KOLEKTIVNI SMLOUVA
na rok 2017

Zdravotnicka zachranna sluzba Pardubického kraje
Primyslova 450, Pardubice 530 03
ICO: 691 72 196

Zastoupena feditelem MUDr. Pavlem Svobodou,

zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
778 — Vyjezdova zékladna Moravska Trebova
Svitavska 36, Moravska Trebova

1CO: 750 95 165

Zastoupena predsedou vyboru panem Romanem Havlikem

zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
Z7ZS PAK, Primyslova 450, Pardubice 530 03
ICO: 750 96 561

zastoupena piedsedou vyboru panem Miroslavem Koblizkem

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:



Kolektivni smlouva se sklada z nasledujicich ¢lank:

L. Uvodni ustanoveni
II. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
I1I. Pracovnépravni naroky a podminky
IV. Odménovani za praci
V. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
VL Socialni podminky zaméstnanci
VIL ZavéreCna ustanoveni

Nedilnou soucasti kolektivni smlouvy jsou 1 tyto ptilohy:

C.1  Finanéni plan FKSP na rok 2017



Clanek L.
UVODNI USTANOVENI

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstndvani zaméstnanct
u zameéstnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

Smluvni strany se zavazuji:

o vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich ptedpist a
z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné piekdzky pii realizaci smluvnich vztaht,

. zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancli odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucésti stavniho
potadku Ceské republiky,

. vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahli musi byt v souladu
s dobrymi mravy a v platném znéni citovanych pravnich pfedpisli; nikdo nesmi zneuzivat
téchto prav ke skod¢ ucastnika této smlouvy nebo spoluzaméstnanct.

Zameéstnavatel se zavazuje prosazovat zdsadu rovného postaveni muzl a Zen, a to zejména v otdzkach
odménovani, pracovnich podminek, pfijiméni zaméstnancii do pracovné pravniho vztahu, pii jejich
odborné pripravé a prilezitosti dosdhnout funk¢éniho nebo jiného postaveni v zaméstnani.

Cléanek II.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

I1. 1. PtisluSnost odborového organu

1) PiisluSnym odborovym orgdnem v pracovnépravnich vztazich je vybor zdkladni odboroveé
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce.

2) Zamgéstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionari, ktefi jsou Cleny vyboru
odborové organizace, a jakékoli zmény.

3) Zameéstnavatel poskytne pro nezbytnou provozni ¢innost odborové organizaci bezplatné mistnost
pro jednani, pfistup na pocitac, internet, tiskarnu, telefon, kopirku. Bezplatné poskytne vnitini
postu, nasténku na kazdém pracovisti pro potieby ZO.

4) Z fondu kulturnich a socialnich potfeb se poskytuje ptispévek odborové organizaci na tthradu
prokazatelnych nakladid, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z
pracovné pravnich predpisi a to do vySe 5 000 K¢ maximalné. Konkrétni uhrada bude
zamé&stnavatelem realizovana odborové organizaci pribézné na zéklad¢é predlozeni dokladu o
zaplaceni, nejpozdéji 14 dnli od predlozeni uvedené¢ho dokladu.



II. 2. Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

1) O zésadnich otdzkdch rozvoje zaméstnavatele, hospodatrskych vysledcich a perspektiveé
zaméstnavatele bude zaméstnavatel informovat vybor odborové organizace, nejmén¢ Ctvrtletné, v
naléhavych ptipadech neprodlen¢.

Zamgéstnavatel informuje piislusnou odborovou organizaci zejména o:

e vyvoji platl, primérného platu a jeho jednotlivych slozek vcetné clenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak

e ckonomické a financ¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

e Cinnosti zamé&stnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich diisledcich na zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatifenich,

e pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnénych
zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,

e zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280, tj. projednat a) pravdépodobny
hospodéisky  vyvoj uzaméstnavatele, b) zamysSlené¢ strukturdlni zmény
zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organizacni opatfeni, opatfeni ovlivilujici
zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancl podle § 62, ¢) nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancii, pravdépodobny
vyvoj zameéstnanosti u zamé&stnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich
zmeény, d) pfevod podle § 338 az 342, e) bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci v
rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a popiipad¢ zvlastnim zékonem,

e opatfenich, kterymi zameéstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

e nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancli pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou,

e bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a
§ 108 a poptipade zvlaStnim zakonem,

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci

e ckonomickou situaci zameéstnavatele,

mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),

zmény organizace prace,

systém odménovani a hodnoceni zaméstnancti,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstndvani fyzickych osob, zejména

mladistvych, osob pecujicich o dité¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim

postizenim, v¢etné podstatnych zélezitosti péfe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni

hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich, kulturnich a

télovychovnych potieb zaméestnanci,

o dalsi opatfeni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanct,

e pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

e zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnancu podle § 62,

e nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

e pievod podle § 338 az 342,

e bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a



§ 108 a poptipad¢ zvlastnim zékone,,

2) Za dalsi opatieni, kterd se tykaji vétsiho poctu zaméstnancti, se mimo jiné povazuji: zfizovani,
ruSeni a jiné nez bézné otazky provozu socialnich zatizeni a dalsi otdzky, tykajici se zdravotni,
rehabilitacni, socialni a rekreani péce o zaméstnance vcetné stravovani, s vyjimkou béznych
provoznich zalezitosti.

3) Zaméstnavatel bude pisemné piedkladat vyboru zakladni odborové organizace zpravy o
sjednanych novych pracovnich pomérech nejpozdéji do 15. dne prvniho mésice nasledujiciho
Ctvrtleti.

4) Zaméstnavatel bude pisemné predkladat vyboru zdkladni odborové organizace zpravy o jinych
piipadech rozvazani pracovniho poméru, které nepodléhaji povinnosti piedchoziho projednéani
nebo souhlasu odborové organizace, a to vzdy nejpozdéji do 15. dne prvniho mésice nésledujiciho
ctvrtleti.

II. 3. Uvoliiovani k vykonu funkce v odborech

V souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 nového ZP ptislusi pracovni volno:

a) k vykonu funkce ¢lena orgdnu odborové organizace podle zdkoniku prace a zéstupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a ¢innosti ¢lena volebni komise podle zakoniku prace
(§ 283 az 285), s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku,

b) k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schiizich, konferencich nebo sjezdech,

c) k ucasti na Skoleni pofddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnt
v kalendainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody, s ndhradou platu ve vysi primérného
vydélku.

II. 4. Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finan¢ni ukazatele

1) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze po ukonceni Ucetniho obdobi jednoho roku, poskytne odboroveé
organizaci ucetni zavérku, kterou specifikuje § 18 zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, a to do 50. kalendainiho dne po ukonéeni ucetniho obdobi. Odborova
organizace obdrzi od zaméstnavatele rovnéz prehled o tvorbé a Cerpani FKSP. Zaméstnavatel se
dale zavazuje poskytnout odborové organizaci finan¢ni plan na obdobi dal§iho roku.

Ugetni zavérka je nedilny celek a tvoit ji:
a) rozvaha (bilance),
b) vykaz zisku a ztraty (vysledovka),
c) priloha, ktera vysvétluje a doplituje informace obsazené v ¢astech uvedenych pod pismeny
a) ab), zejména naplnénim § 7 odst. 3 az 5 a § 19 odst. 5 zdkona. Ptiloha obsahuje téz
informace o vysi splatnych zdvazki pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, o vysi splatnych zavazkl vetejného zdravotniho pojiSténi a o vysi
evidovanych danovych nedoplatkii u mistné ptisluSnych finanénich organi.
Dalsi podrobnosti ucetni zavérky jsou pro Gcetni jednotky, které jsou izemnimi samospravnymi
celky, pfispévkovymi organizacemi, statnimi fondy a organizanimi slozkami stitu upraveny
vyhlaskou €. 505/2002 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, kterou se provadéji nekterd ustanoveni
vyse uvedeného zakona.



2) Zamgéstnavatel poskytne spolu s rozborem hospodaieni a ucetni zavérkou piehled o penéznich
tocich nebo prehled o zménach vlastniho kapitalu.

3) Zamgéstnavatel se zavazuje, ze poskytne nezbytné informace a konzultace o ekonomické
a financni situaci za ukoncené obdobi, které jsou potiebné pro kolektivni vyjednavani
o mzdovych nalezitostech a pro sestaveni finan¢ni analyzy vcetné nasledného uzavieni kolektivni
smlouvy. Zajisti projednani vhodnym zptisobem a v dostatecném piedstihu pred uskutecnénim
opatfeni.

4) Zaméstnavatel a odborova organizace si poskytnou vzajemnou soucinnost, jednani uskutecni
s pfihlédnutim k opravnénym z4jmiim zaméstnavatele i zaméstnanct.

5) Zamé&stnavatel muze potiebné informace poskytnout také v elektronické podobé
prostiednictvim interniho portalu ManaDesk.

6) Odborova organizace se zavazuje, Ze poskytnuté ekonomické a finan¢ni podklady budou vyuZity
pouze pro vnitini potfebu v ramci organizace.

Clanek I1I.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY A PODMINKY

III. 1. Odstupné

Zamgéstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z diivodli uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) dohodou z tychz diivodd, pfislusi od zaméstnavatele pii
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi:

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné
nez 1 rok

b) dvojnasobku jeho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponl 1 rok a méné nez 2 roky

¢) trojnasobku jeho primérného vydéelku, jestliZze jeho pracovni pomé&r u zaméstnavatele trval alespon
2 roky

Zaméstnanci, u n€hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
davodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divodi, ptislusi pti skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vysi dvandctinasobku primérného vydélku.

Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomeér, protoze nesmi podle lékaiského posudku
vydaného zatizenim z&vodni preventivni pé€e nebo rozhodnutim piisluSného spravniho organu, ktery
I1ékatsky posudek pirezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz nebo pro onemocnéni
nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti podle §367 odst. 1, odstupné
podle véty druhé zaméstnanci nepfislusi.



III. 2. Pracovni doba

III. 2. 1. Rozvrzeni tydenni pracovni doby a ptestavky v praci

Pracovni doba pro jednotliva pracovisté véetné prestavek v praci se rozvrhuje takto:

nazev pracovisté: RLP, RZP, RV
zacatek a konec pracovni doby: denni sména 7,00 — 19,00 hod. a no¢ni sména 19,00 — 7,00 hod.
ptestavka v praci na jidlo a oddech: nelze — nepfetrzity provoz.

nazev pracovisté: ZOS

zacatek a konec pracovni doby: na zakladé¢ dohody se zaméstnancem s ohledem na podminky
dojizdéni na pracoviste

prestavka v préci na jidlo a oddech: nelze — nepftetrzity provoz.

II1. 2. 2. Planovaci a zi¢tovaci obdobi
Planovaci a zuctovaci obdobi se stanovuje na dobu 52 tydnt po sobé jdoucich.

III. 2. 3. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost na jiném mist¢ dohodnutém se zaméstnancem mulze zaméstnavatel
na zaméstnanci pozadovat jen, jestlize se na tom se zaméstnancem dohodne.

Ve vyjime¢nych piipadech musi byt zaméstnanec, se kterym byla pracovni pohotovost dohodnuta,
vyrozumeén o natizeni pracovni pohotovosti alespont 12 hodin pted jejim zacatkem.

I11. 3. Dovolena na zotavenou

Dobu cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu Cerpani dovolené
vydaného z pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby dovolend mohla byt vycerpana
zpravidla do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo.

III. 4. Reseni personalnich otazek v souvislosti s organizaCnimi zménami
Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci zamyslené strukturdlni zmény, organizacni nebo
racionalizacni opatfeni, v jejichz disledku dojde k rozvazani pracovnich pomérii se zaméstnanci, a to
1 kdyZ se nejednd o hromadné propousténi podle § 62 zadkoniku prace, nejpozdéji dva mésice pred
uskute¢nénim téchto zmén. Soucasné budou s odborovym organem projednana opatieni ke zmirnéni
nepiiznivych disledki rozvazani pracovniho poméru pro dotcené zaméstnance.

I1I. 5. Skodni komise

Zaméstnavatel se zavazuje likvidaci Skody zplsobené zaméstnancem pii vykonu povolani
projednavat Skodni komisi a to vzdy za ucasti zastupce kterékoli z dot¢enych ZO OS touto smlouvou.



Clanek IV.
ODMENOVANI ZA PRACI

(poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost)

IV. 1. Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upiesiuje podminky odménovani zaméstnancti v organizaci v souladu s pravnimi
piedpisy, pfedevsim zdkonikem prace €. 262/2006 Sb. a ptislusSnymi nafizenimi vlady

Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a Zeny, za stejnou praci stejné hodnoty piislusi
stejny plat.

IV. 2. Platova tfida

Zaméstnanec se zafadi do platové tfidy na zdklad¢ druhového vymezeni praci v pracovni smlouvé a
katalogu praci neni uvedena, bude provedeno podle porovnani s uvedenymi ptiklady praci z hlediska
slozitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické naro¢nosti.

IV. 3. Platovy stupen

Zatazeni zamé&stnance do platového stupné provede zaméstnavatel podle zapocitatelné praxe a miry
jejiho zapoctu v souladu s piislusSnym nafizenim vlady. Jinou praxi Ize pro Ucely posouzeni doby
zapocitatelné praxe pfiznat do 2/3 doby v zavislosti na mife jejiho vyuziti. O vypoctu a dobé
zapocitatelné praxe pro ulely zatfazeni do platového stupné bude zaméstnavatel zaméstnance
informovat v pfipadé¢, Ze zaméstnanec vyjadii pochybnosti o stanoveni zapocitatelné praxe.

IV. 4 Zvlastni ur€eni platového tarifu

IV. 4. 1. Stanoveni platového tarifu zaméstnancii zafazenych do 2. platové tridy
Zamgéstnavatel urci platovy tarif v rdmci rozpéti priznané 2. platové tfidy vSem zaméstnancim dle
zvlastniho zplsobu urceni takto:

a) u pracovnikil zafazenych ve 2. platové tiid¢ se stanovuje 12. platovy stupe.

IV. 5. Ptiplatky k platu
IV. 5. 1. Priplatek za vedeni

V zavislosti na stupni fizeni a naro¢nosti fidici prace nalezi ptiplatek za vedeni, ptiplatek za vedeni
piislusi také zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti, toto zastupovani je upraveno platnou platovou politikou ZZS PAK), a to
v ramci rozpéti priplatku za vedeni stanoveného pro nejbliz§i niz$i stupeil fizeni, nez piislusi
zastupovanému vedoucimu zameéstnanci.

5.1.1
Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyS$im stupni fizeni v plném rozsahu jeho



fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z
pracovni smlouvy, nélezi ptiplatek za vedeni, a to od prvého dne zastupovani. Ptiplatek ptislusi za
stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

5.1.2.

Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avsak je podle organizaniho piedpisu opravnén
organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancti a davat jim k tomu ucelu zdvazné pokyny,
ptislusi podle narocnosti fidici prace ptiplatek za vedeni v rdmci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfide, do které je zaméstnanec zatazen.

IV. 5. 2. Priplatek za no¢ni praci, za praci v sobotu a v nedé¢li, plat
nebo nahradni volno za praci ptescas, za rozdélenou sménu, za ptfimou
pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah, plat nebo nadhradni volno
za praci ve svatek (ZP, §§ 125, 126, 127, 130, 132, 135) je poskytovan
v souladu se zakonikem prace

IV. 5. 3. Zvlastni ptiplatky

Smluvni strany se zietelem ke zméndm v odménovani zaméstnancii provedenych v pravnich
ptredpisech za ucelem navysSeni plati zaméstnanct ve zdravotnictvi se dohodly nasledovné:

Zaméstnanci, ktery vykondva prdaci v pracovnich podminkdach spojenych s mimordadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy, prislusi
zvlastni priplatek dle narizeni viady ¢. 564/2006 Sb., a to za niZe uvedenych podminek.

a) zam&stnanclim pracujicim v nepfetrzitém pracovnim rezimu piislusi zvlastni ptiplatek.

b) zaméstnanclim za poskytovani neodkladné zdravotni péce ¢leny vyjezdové skupiny zdravotnické
zachranné sluzby pftislusi zvlastni ptiplatek.

c) Tyto ptiplatky, pokud se negativnim zplisobem, z dosud neznamych pfi€in, nezméni finan¢ni
situace zaméstnavatele (podstatny pokles piijméi od ZP, pokles piispévku od zfizovatele- KU,
devalvace mény, nekryty vzestup cen PH, energetickych a technologickych vstupt ...), zlstanou
garantovany zameéstnanciim na rok 2017, a to ve stejné vysi jako v roce 2016. Pokud bude chtit
zaméstnavatel snizit tyto ptiplatky, je povinen toto projednat s obéma odborovymi organizacemi.

IV. 5. 4. Osobni piiplatek

Osobni pfiplatek bude pfizndn zaméstnanciim k ohodnoceni narocnosti prace a dlouhodobé
dosahovanych kvalitnich vysledk vykonavané prace:

a) za dlouhodobé dosahované velmi dobré pracovni vysledky nebo za plnéni vétsiho rozsahu
pracovnich ukold,

b) za vynikajici praci.

¢) vySe osobniho ptiplatku se stanovi dle platné platové politiky ZZS PAK

IV. 6. Odmény

Odménu za uspé$né splnéni mimoiadného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu stanovi
zamgéstnavatel prfed zadanim ukolu.



IV. 7. Splatnost platu, vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to 15. kalenddini den nasledujiciho kalenddiniho mésice,
pripadne-li tento den na sobotu, ned€li nebo svatek, je splatny ptedchozi pracovni den. Plat, ktery by
byl splatny béhem dovolené zaméstnance, je splatny pied nastupem na dovolenou, pokud se
zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodne jinak.

IV. 8. Primérny vydélek

Pravdépodobny vydé€lek zjisti zaméstnavatel z hrubého platu, kterého zaméstnanec dosahl od pocatku
rozhodného obdobi, poptipadé by dosdhl. Zaméstnavatel pouzije pro vypocet pravdépodobného
vydélku obvyklou vysi jednotlivych slozek platl zaméstnancii, ktefi vykonavaji stejnou praci, popft.
praci stejné hodnoty.

IV. 9. Platovy vymér

Zaméstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu do prace pisemny platovy vymer.

Pti zméné vyse nckteré slozky platu uvedené v platovém vymeéru zaméstnavatel zaméstnanci tuto
skute¢nost pisemné ozndmi vetné zdivodnéni, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva platnosti.
Platovy vymér obsahuje udaje o platové tfidé, platovém stupni, vysi platového tarifu, ostatnich
pravidelné vyplacenych mésicnich slozkach platu, termin a misto vyplaty.

IV. 10. Spolec¢na ustanoveni k odménovani za praci

Plat a jeho jednotlivé slozky, které jsou stanoveny, sjednany nebo uréeny za hodinu prace, ptislusi
zameéstnanci 1 za zlomky hodin, které zaméstnanec odpracoval v obdobi, za které se plat poskytuje.
Zaméstnavatel umozni zaméstnancim nahlizet do pravnich piedpist, které upravuji poskytovani
platu.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o poctu zaméstnancl
(i na piepoctené pocty), o ¢erpani prostiedkd na platy celkem, podilu prostfedki na platy celkem na
celkovych nakladech, vysi primérného platu a jeho slozkach celkem a po kategoriich za pololeti
vzdy do 20. 7. a za cely rok do 20. 1.

Pro rok 2017 jsou prostfedky na platy planovany (stanoveny) takto:
e prostiedky na platy celkem: bude uptesnéno dodatkem KS
e planovany primérny plat na pfepocteny stav zaméstnancli: bude upiesnéno dodatkem KS
e planovany vyvoj prumérného platu proti predchozimu roku: v souladu s upravami zékona o
platu
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Clanek V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci
v souladu s pravnimi a ostatnimi ptedpisy, predevsim vsak pted riziky mozného ohrozeni zdravi
a zivota zaméstnancl. Tuto povinnost stanovi a konkretizuje do pracovnich néplni vedoucich
pracovnikd v rozsahu jejich plisobnosti.

Zamgéstnavatel stanovi vnitinimi predpisy organizaci prace a pracovnich postupti, kterymi bude
zajiStovana BOZP pro zaméstnance a osoby, které se sjeho védomim zdrzuji na jeho
pracovistich a ve kterém bude stanovena adresna zodpovédnost vedoucich zaméstnanct
za plnéni téchto povinnosti. S timto predpisem sezndmi prokazatelné¢ vSechny zaméstnance.
Vnitini pfedpis ma urcit systém a politiku BOZP zaméstnavatele.

V dostateném Casovém piedstihu pfed uvazovanym vyddnim projednd zaméstnavatel
s odborovou organizaci vnitini ptedpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP a pfipominky odbort,
v piipad¢ jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

Zaméstnavatel informuje v€as odborovou organizaci o zpiisobu vyhledavani a hodnoceni rizik a
projednd s ni vSechny pfipominky, které budou vzneseny vcetné opatieni, kterd maji za cil
rizikim ptedchazet, omezovat je nebo je vyloucit u zdroje pivodu. To se tykd i navrhi na
zafazeni praci do kategorie 2. a vyssi podle § 37 zékona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vetejného
zdravi, ve znéni predpist pozdéjsich.

Zamgéstnavatel zajisti pisemnou smlouvou zavodni 1€kafskou preventivni péci ve smyslu § 40
zékona ¢. 20/1966 Sb. v platném znéni. Ve smlouvé bude ndpli této sluzby zpracovana, ve
smyslu § 35 a) zakona €. 20/1966 Sb. v platném znéni a vyhlasky €. 145/1988 Sb., na vlastni
podminky zaméstnavatele. Navrh smlouvy pfedlozi zaméstnavatel k projednani odborové
organizaci.

Zaméstnavatel projednd s odborovou organizaci urceni odborné zpisobilé fyzické osoby
k prevenci rizik.

Zamgéstnavatel vypracuje k pfidélovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki a mycich,
Cisticich a dezinfek¢nich prostfedkli smérnici (vnitini predpis). Navrh smérnice o poskytovani
OOPP (i pripadné pozd¢jsi nédvrhy na provedeni zmén ve smérnici) zaméstnavatel predlozi
k projednani odborové organizaci.

Zaméstnavatel pii vySetfovani pracovnich tirazi a nemoci z povolani postupuje podle zdkoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., v platném znéni. O vzniku pracovniho trazu, jehoz
nasledkem vznikla pracovni neschopnost del$i nez tfi kalenddini dny nebo v jehoZz disledku
doslo k imrti zaméstnance, informuje bezodkladné odborovou organizaci a umozni ucast jejiho
zastupce pii vySetfovani pficin a okolnosti tirazu.

Pokud zaméstnavatel hodla v souvislosti s odSkodnénim pracovniho trazu uplatnit namitku
uplného nebo c¢asteCného zprosténi odpovédnosti ve smyslu ust. § 367 ZP, projednd tuto
skute¢nost pfedem s odborovou organizaci.

10. Zaméstnavatel shromazdi vechny podklady k tirazu, které dod4 zaméstnanec, CSSZ, ptip.
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specializované 1ékatské pracovisté, ¢i klinika nemoci z povolani a neprodlené vse odesle
k Setfeni Kooperativé pojistovné, a.s., kterd ze zakona likviduje pojistné udalosti plynouci ze
zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele. Pojistovna pak provede samotnou likvidaci
pracovniho Urazu a zajisti plnéni pojistné udalost pfimo na adresu zaméstnance.

11. Vysledky provérek BOZP a navrhy napravnych opatieni k odstranéni zjisténych zavad projedna

zaméstnavatel bezprostiedné po skonceni provérek s odborovou organizaci a harmonogram
odstranéni zjisténych zavad predlozi vyboru ZO do 30 dnii po ukonceni provérek ke schvaleni.

12. Zaméstnavatel se zavazuje informovat odborovou organizaci o zptsobu méfeni a kontrole

hodnot rizikovych faktorti pracovniho prostiedi. Méfeni faktorti pracovniho prostiedi zajisti
zamé&stnavatel i na podnét odborové organizace. Zaméstnavatel podd ZO informaci o vyhlaseni
kontrolovanych pasem (napft. pracovisté mikrobiologie, prace s cytostatiky, ionizujici zafeni).

13. Zaméstnavatel bude informovat odborovou organizaci o v8ech kontrolach orgéanti, kterym

pfislusi vykon kontroly nad oblasti BOZP a orgént ochrany vetfejného zdravi a umoZzni zastupci
(zastupctim) odborové organizace se prib¢hu kontroly zac¢astnit a uplatnit své ptipominky.

14. Zaméstnavatel umozni zastupci (zastupcim) odborové organizace, povéfeného kontrolou nad

stavem BOZP, trvalou moznost vzdélavani se v této oblasti a bude hradit ndklady s tim spojené.

15. Ve smyslu ustanoveni § 108 ZP bude v oblasti BOZP odborovou organizaci zastupovat pan

Miroslav Koblizek.

16. Zaméstnavatel bude poskytovat ochranné napoje vSem zaméstnanctim bez ohledu na zafazeni do

tiidy prace, pokud bude splnéna kterakoliv z dalSich podminek uvedenych ve zvlaStnim pravnim
predpisu (tj. ¢. § 5 NV ¢. 178/2001 Sb., ve znéni predpisti pozd¢jsich). Zaméstnavateli se
doporucuje vydat pro poskytovani ochrannych napojl vnitini predpis.

17. Zaméstnavatel zajisti o¢kovani zaméstnanct zafazenych podle zvlastniho pravniho piedpisu

v kategorii prace 2 a vyssi z dlivodu expozice riziku biologickych cinitelll, je-li dané ockovani
k dispozici a to 1 v ptipadé, Ze toto ockovani by bylo nad ramec vyhl. €. 439/2000 Sb.

18. Zameéstnavatel se zavazuje pln¢ uhradit preventivni 1ékatskou prohlidku jedenkrat za 12 mésict u

19.

Iékate v zatfizeni zadvodni preventivni péce stanoveném zaméstnavatelem.

U lékatského a nelé¢katského zdravotnického personalu vyjezdovych skupin, kteti dovrsili 60 let
véku, nebo v pfipadé zmény zdravotniho stavu po pracovni neschopnosti del$i nez 3 mésice,
zamé&stnavatel stanovuje interval preventivni lékafské prohlidky na 12 mésici v ,,Centru
pracovniho lékatstvi Pardubické krajské nemocnice, a.s.“v souladu s uzavienou smlouvou.

Tuto prohlidku plné€ hradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel uplatni systém zvladani stresu v mimofddnych situacich SPIS (systém
psychosocialni intervenéni sluzby).
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Clanek VI.
PECE O ZAMESTNANCE

SOCIALNI PODMINKY ZAMESTNANCU

VI. 1. Ptispévky z fondu kulturnich a socialnich potieb

a) O stanoveni pridélu do fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale téz fond a FKSP) a o zptisobu
jeho Cerpani spolurozhoduje ptislusny odborovy organ.

b) Zaméstnavatel se zavazuje ustanovit komisi slozenou ze zéstupcli odborové organizace a
zameéstnavatele, ktera v krajnich ptipadech posuzuje, zda poskytnuti ptispévku z fondu odpovida
stanovenym zdsadam a doporuci ¢i nedoporuci zaméstnavateli pfispévek poskytnout.

c) Prispévky z fondu zaméstnanci se obecné fidi VyhlaSkou Ministerstva financi o fondu kulturnich a
socialnich potieb ¢. 114/2002 Sb.

VI. 1. 1. Pracovni prosttedi

Nad ramec povinného vybaveni zaméstnavatel z prostfedkti fondu kulturnich a socialnich potieb
vybavi uvedend pracovisté zafizenim zlepSujicim pracovni podminky (napf. mikrovlnnou troubou,
Satni sténou, atp.) dle mozZnosti zamé&stnavatele a na zakladé zadosti ZO, po vzajemné dohodé.

VI. 1. 2. Rekreace

Rozsah a zplsob Cerpani piispévku stanovi organizacni smérnice FKSP.
VI. 1. 3. Dary

Z fondu budou zaméstnanciim poskytovany dary za mimoifadnou aktivitu pfi poskytnuti osobni
pomoci pii pozaru, Zivelni udélosti a pfi jinych obdobnych mimotadnych ptipadech a za aktivitu
humanitarniho a socialniho charakteru.

VI. 1. 4. Sociélni vypomoci

Zameéstnanci (popiipadé jeho nejblizSim poziistalym) bude v mimofadné zavazném piipadé a pfi
feSeni tizivé nebo neocekavané socidlni situace (zejména napf. umrti vrodiné, Uraz, poZar)
poskytnuta z fondu kulturnich a socidlnich potteb socidlni vypomoc v max. limitu 50 000 K¢
celkem.

VI. 2. Stravovani zaméstnancu

a) Zamg¢stnavatel poskytne zavodni stravovani, prostiednictvim jiné organizace.

b) Zaméstnavatel poskytne moznost vlastniho stravovani zaméstnancti formou stravovacich kupont
¢i stravenek v hodnot€ 75 K¢ pro zameéstnance, ktery v jednom kalendainim dni odpracuje alespon
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3 hodiny a ve vysi 100 K¢ pro zaméstnance pracujici ve dvandcti hodinovych sménach. Naklady
zaméstnavatele na jednu stravenku v hodnoté 75 K¢ budou ve vysi 41,25 K¢, castku 33,75 K¢
pfispiva zaméstnavatel z FKSP. Naklady zaméstnavatele na jednu stravenku v hodnoté 100 K¢
budou ve vysi 55,00 K¢, ¢astku 45,00 K¢ piispiva zaméstnavatel z FKSP. Zaméstnanci pracujici
ve dvandactihodinovych sménach obdrzi za odpracovanou sménu dvé stravenky v hodnoté 50 K¢.

c) Narok na stravovaci kupdn ¢i stravenku méa zaméstnanec pouze za odpracovanou smeénu,
nenarokuje-li vSak zaroven cestovni ¢i jiné nahrady.

V1. 3. Vzd¢lavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnancii

a) K prohlubovani, udrzovani, upeviiovani, obnovovani a dopliovani kvalifikace zaméstnanct

je zaméstnavatel opravnén uloZit zamé&stnanci ucast na Skoleni k prohlubovani kvalifikace. V tom
pfipadé vSak neni mozné uzavirat zadnou dohodu, ani ustni, o hrazeni nakladii nebo jejich ¢asti
zaméstnancem (vyjma piipadii, kdy by naklady zaméstnavatele piesahly 75 000 K¢&). Ucast na
Skoleni a studiu pfi zaméstnani za ucelem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé je vykonem prace, za ktery ptislusi zaméstnanci plat. Zamé&stnavatel se zavazuje:

aa)  po projednani S odborovym organem rozvrhovat pracovni dobu
zdravotnickych/pedagogickych pracovniki, tak aby jim bylo pribézné zajisSténo vzdélavani
stanovené zvIlastnimi pravnimi ptedpisy,

ab)  zajistit pracovnikiim, kteti vykondvaji zdravotnické povolani bez pifimého vedeni
nebo odborného dohledu, moznou ucast na vzdé€lavacich akcich v ramci celozivotniho

vzdélavani, za jejichz absolvovani ziskaji pottebny pocet kreditth v rozhodném obdobi,

ac) v ramci celoZivotniho vzdélavani umoznit ¢lenim zdravotnickych nelékarskych profesnich
sdruzeni (v€. OS ZSP CR) prednostné uc¢ast na vzdelavacich akci poradanych t€émito subjekty.

b) Zamé&stnavatel se zavazuje podle provoznich moZznosti umoznit zaméstnanclim zvyseni kvalifikace
v ramci sjednaného druhu prace, v oboru ¢innosti (navazujici studium).

ba)  Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno na pfipravu a vykonani pfijimaci
zkousky

bb)  pro studium vzdélavaciho programu na Skole zapsané ve Skolském rejstiiku v rozsahu 3
pracovnich dni,

bc)  pro studium akreditovaného studijniho programu v rozsahu 5 pracovnich dnt.
c) V piipadech, kdy tucast na Skoleni k prohlubovani, udrzovani, upeviiovani, obnovovani a

dopliiovani kvalifikace zamé&stnanct neni zaméstnavatelem pfimo ulozena, 1ze mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem uzaviit kvalifika¢ni dohodu.

VI. 4. Sluzby a dalsi vyhody poskytované zaméstnanclim
a) Zameéstnavatel mimo ndroky stanovené pravnimi piedpisy poskytne zaméstnanci pracovni volno

bez nahrady mzdy, pokud to provozni poméry dovoli:
- jeden den k ticasti na svatbé sourozence, rodice, ditéte partnera/partnerky (druh, druzka,
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manzel, manzelka)

- dva dny pii narozeni vlastniho ditéte

- jeden den pfi propousténi rodinného piislusnika po hospitalizaci v lizkovém zdravotnickém
zatizeni

- pét dni béhem Skolniho roku osamélym Zendm a osamélym muzim, ktefi pecuji o dité
mladsi 15 let

- dva dny pii umrti manzela, manzelky, druha, druzky, ditéte, rodice

- jeden den pfi umrti jiné¢ osoby blizké.

b) Zaméstnavatel zajisti uschovu svrska a dalSich osobnich predméti, které zaméstnanci obvykle nosi
do zaméstnani, v uzamykatelnych Satnich skiinich.

c) Pfi rozvrhovani pracovni doby ve sménném pracovnim rezimu se zaméstnavatel zavazuje
pfednostné zohlednit potfeby zaméstnancli a zaméstnankyn pecujicich o déti mladsi 15 let, jakoz 1
zaméstnanct, ktefi si prohlubuji, obnovuji a dopliuji kvalifikaci.

Clanek VII.
ZAVERECNA USTANOVENI

VIL 1. Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné
pravnich ptedpist, které se dotykaji zavazkl upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v rozsahu,
jakym budou pfislusné zavazky dotceny. Pokud nové ¢i novelizované pravni predpisy umozni sjednat
zévazky, které v dobé uzavirani kolektivni smlouvy pravni fad neumoziioval, bude na néavrh
kterékoliv smluvni strany jednano i o takovéto zméné kolektivni smlouvy. Pokud v disledku
devalvace mény a vyznamného zvySeni rozsahu deregulace a nepiimych dani v roce 2017 nedojde
k dohodé s vladou o upravé plati, bude mozno jednat o zméné kolektivni smlouvy u téch slozek
platu, kde to pravni pfedpisy umoziuji.

VII. 2. Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi

Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nésledujici obdobi bude zahajeno nejpozdéji do  31. 10.
2017. V tomto terminu bude zaroven upfesnén postup vyjednavani mezi smluvnimi stranami.

VII. 3. Kontrola dodrZovani kolektivni smlouvy

Kontrola dodrZzovéni kolektivni smlouvy bude provadéna na schiizi vyboru odborovych organizaci za
ucasti feditele, a to v pribcéhu dubna a fijna.

VII. 4. Seznameni zamé&stnancii s obsahem kolektivni smlouvy

Vsouladu s § 29 zakoniku prace s obsahem kolektivni smlouvy seznami zaméstnance vybor
odborové organizace nejpozdeji do 15 dnti od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel pak zajisti jeji
rozmnozeni v dostatecném poctu a souCasné zajisti, aby byla k nahlédnuti (dispozici) na vSech
utvarech zaméstnavatele.
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VII. 5. Uginnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva je u¢inna od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017.

VIII. 6. Ostatni

Zamgéstnavatel se zavazuje automaticky zvat zastupce obou odborovych organizaci (s hlasem
poradnim) na kazd¢ jednéni $kodni komise.

za vybor odborové organizace
Z7ZS — Vyjezdova zékladna Moravska Tiebova
Roman Havlik, pfedseda ZO

za vybor odborové organizace ZZS PAK

Miroslav Koblizek, ptfedseda ZO

za zameéstnavatele

MUDr. Pavel Svoboda, feditel ZZS PAK

V Pardubicich, dne 12. 12. 2016
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