RAMCOVA ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB PERSONALNEHO PORADENSTVA €. 220220994

uzavreta ako inomindtny kontrakt v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢ 513/1991 Obchodny zdkonnik

v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalef len ako ,Zmluva”)

medzi zmluvnymi stranami;

obchodné meno: BALANCED HR s.r.0.

sidlo: Mlynské nivy 48, 821 09 Bratislava — mestska ¢ast Ruzinov
ICO: 47 078 171

IC DPH: SK2023728949

zapis: Obchodny register Okresného sddu Bratislava |

Oddiel: Sro, VloZka ¢.: 88249/8B

v mene ktorej kona:

(dalej len ako , Poskytovatel™ )

a
obchodné meno: Stodska nemocnice, a.s.

sidlo: Hradecka 600, 333 01 Stod

ICO: 263 61086

IC DPH: CZ695005333

zapis: Obchodni rejstfik u Krajského soudu v Plzni, oddil B, vloika 1072

v mene ktorej kond: Mgr. Daniel Hajsman, ¢len predstavenstva a MUDr. lva Pekova,

podpredsednitka predstavenstva

(dalej len ako , Objedndvatel™)

1.4

1.2

CL.1
UVODNE USTANOVENIA A VYKLAD POJMOV

Poskytovatel je obchodna spolo¢nost zriadend podla slovenského pravneho poriadku, pdsobiaca
na trhu riadenia ludskych zdrojov. Svojim klientom poskytuje profesiondlne sluzby a kompletny
servis persondlneho poradenstva. Objednavatel je subjekt, ktorému pri vykone jeho ekonomickej
¢innostivznikla alebo v buddcnosti vznikne potreba najst pracovnika, ktory obsadi uvolnené alebo
novo vytvorené pracovné miesto pontkané Objednavatelom.

Podpisom tejto Zmluvy sa Poskytovatel zavdzuje Objedndvatelovi poskytovat sluzby persondineho
poradenstva v zmysle Clanku Ill tejto Zmluvy a Objednavatel sa zavazuje uhrddzat Poskytovatelovi
odmenu podfa Clanku IV tejto Zmluvy, priCom sa Zmluvné strany dohodli, Ze na to, aby mohli byt
poskytnuté plnenia podfa tejto Zmluvy, vyZaduje sa, aby Objednavatel konkrétne poZiadavky na
pracovnikov a bliz3iu 3pecifikaciu pracovného miesta pontkaného Objedndvatelom stanovil v tzv.
poZiadavke na obsadenie pracovného miesta, ktor v zmysle predchddzajicej dohody Zmluvnych
stran zadd Objednavatel Ustne alebo pisomne Poskytovatelovi (dalej len ako ,PoZiadavka").
PoZiadavka bude obsahovat najméd podet pracovnych miest pondkanych Objednévatelom,
zakladné Udaje o pracovnom mieste/pracovnych miestach  pontkanom/pondkanych
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.1

3.2

3.3

Objednavatefom - predovietkym pracovnu( naplii, miesto vykonu prace a pontkani odmenu -
a konkrétne poZiadavky na pracovnika — profil pracovnika, obsahujtci zékladné kritéria pouZitené
pri vybere vhodnych uchédzacov o pracovné miesto, a to najma vyzadované vzdelanie, vedomosti
a skusenosti.
Cu.
VYKLAD NIEKTORYCH POJMOV
Pracovné miesto ponikané Objedndvatelom alebo pracovné miesto predstavuje subor
pracovnych ¢innosti, ktoré md vykondvat pracovnik pre Objedndvatela na zéklade pracovnej
zmluvy alebo inej formy dohody o vykone ginnosti, pricom blizsia konkretizécia pracovnej ¢innosti
je uvedend v Objedndvatelovej PoZiadavke.
Vyhladdvanie uchddzacov o pracovné miesto predstavuje najma ¢innost, pri ktorej Poskytovatel
vyuiiva dostupné prostriedky na to, aby nasiel uchddzatov o pracovné miesto ponukané
Objednéavatelom, t.j. osoby, ktoré maji zaujem obsadit pracovné miesto ponukané
Objednéavatefom, pricom Poskytovatel smeruje k tomu, aby ziskal Zivotopisy uchadzaov. Po
ziskani Zivotopisu uchddzada o pracovné miesto ponukané Objednavatefom moZe Poskytovatel
uchadzaca kontaktovat a vykonat potrebné ¢innosti, ktoré umozZnia Poskytovatelovi ziskat viac
relevantnych informéacii o uchadzacovi ana zdklade ktorych sa Poskytovatel sluzby bude
rozhodovat pri vybere vhodnych uchadzadov o pracovné miesto.
Vyber vhodnych uchddzacov o pracovné miesto predstavuje Cinnost, pri ktorej Poskytovatel
vybera takych uchadzacov o pracovné miesto ponukané Objednavatefom, ktori najviac vyhovuji
profilu pracovnika stanoveného v PoZiadavke.
Sprostredkovanie a predstavenie vhodnych uchddzacov o pracovné miesto predstavuje Cinnost,
ked Poskytovatel poskytne vopred dohodnutou formou (faxom, postou, alebo emailom)
Objednavatelovi Zzivotopisy vhodnych uchadzacov o pracovné miesto pontikané Objednavatefom,
tj. Zivotopisy tych uchadzacov, ktori najviac vyhovuji profilu pracovnika stanovenom
v Poziadavke.
CL.m
PREDMET ZMLUVY
Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat Objednavatefovi sluzby personalneho poradenstva, ktoré
predstavuju vyhladdvanie pracovnikov na pracovné miesto, vyber vhodnych kandidatov na
pracovné miesto, sprostredkovanie a predstavenie vhodnych kandiddtov na pracovné
miesto, riadiac sa pritom pokynmi a poZiadavkami Objedndvatela, za €o patri Poskytovatelovi
dohodnuta odmena podla €l. IV tejto Zmluvy. Jednotlivé poZiadavky vySpecifikuje Objednavatel v
samostatnej e-mailovej objednavke.
Po prijati PoZiadavky Objednévatela pristipi Poskytovatel k vyhladévaniu uchddzatov o pracovné
miesto a k naslednému vyberu vhodnych uchéadzacov o pracovné miesto. Vybratych uchadzacov
o pracovné miesto, t. j. tych uchadzacov, ktori najviac vyhovuju profilu pracovnika stanovenom
v PoZiadavke, predstavi Poskytovatel Objednavatefovi. Za predstaveného sa povaiuje ten
uchadzaé, ktorého Zivotopis bol poskytnuty Objednavatelovi, pricom takyto Zivotopis obsahuje
minimalne meno a adresu uchadzada, ako aj vzdelanie a pracovné skusenosti uchadzaca. Na
poZiadanie sprostredkuje Poskytovatel osobné stretnutie Objednavatela s vybratym uchadzacom
a ma pravo zU¢astnit a na takomto stretnuti.
Sluzby Poskytovatela sa povaZuju za splnené v plnom rozsahu ak v dobe do 24 mesiacov od
predstavenia uchddzada o pracovné miesto, ktory bol Poskytovatefom vybraty na zaklade
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Objedndavatelovej Poziadavky, Objednévatel, bez ohlfadu na pracovné zaradenie a/alebo pracovnu
poziciu tohto uchadzada u Objednévatela,:

a) uzavrie s uchadzatom pracovnu zmluvu, alebo

b) uzavrie suchddzaom dohodu o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru (napr.
dohoda o vykone ¢innosti, dohoda o brigddnickej préci Studentov, a pod.).

c) uzavrie s uchadzatom akukolvek ob¢iansko-pravnu alebo obchodno-pravnu zmluvu alebo
dohodu, na zéklade ktorej bude uchaddza¢ pre Objedndvatela poskytovat akékolvek
sluzby.

3.4. Sluiby Poskytovatela sa povaZuju za splnené v plnom rozsahu driom, kedy déjde aspoi k jedne;
z ¢innosti vymedzenych v bode 3.3 pism. a) - c) tejto Zmluvy, o ¢om je Objedndvatel povinny
Poskytovatela neodkladne, najneskér do piatich pracovnych dni od uskutoénenia tychto Cinnosti,
informovat, ato formou zaslania kdpie akceptacného listu uchadzaca alebo kopie pracovne;
zmluvy alebo inej dohody o pracovnej €innosti mimo pracovného pomeru.

3.5. V pripade, e Poskytovatel predstavi Objednavatelovi kandidata, ktorého uZ Objednavatel vedie
vo svojej evidencii, ale Objednévatel nebol s predmetnym uchadzacom v kontakte za posledné 3
mesiace, povaZuje sa takyto uchadzac za uchadzaca predstaveného Poskytovatelom.

CL. IV
ODMENA A SPOSOB FAKTURACIE
4.1 Diom vzniku pracovného pomeru, (ustanoveného podpisanim pracovnej zmluvy uchadzacom
alebo zmluvy o inom obchodnom vztahu medzi uchddzatom a uchadzalom) alebo iného
obchodného vztahu medzi uchddza¢om a uchadza¢om ma poradca narok na odmenu a nahradu
vydavkov a za iné sluzby v nasledovnej vyske:

Kategdria pracovnych pozicii Vyika odmen

Lekar—L3

Primar
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.

Sl

V pripade, Ze v obdobl 12 (slovom: dvanastich) kalendarnych mesiacov odo dfa néstupu
uchadzaca do zamestnania déjde k zvySeniu hrubej mzdy alebo osobného ohodnotenia alebo inej
zlozky mzdy alebo dohodnutej zmluvnej odmeny uchadzaéa priznanej uchddzacovi ku dfiu vzniku
pracovneho pomeru alebo iného obdobného pracovného vztahu, uchadzaé sa zavizuje dorovnat
0 toto zvy3enie odmenu vyplatenl poradcovi podfa ust. 1. €ldnku IIl. tejto dohody vo vyike 3
(slovom: -troj-) nésobku tohto zvy3enia, respektive 3,5 (slovom: -tri a pol-) ndsobku tohto zvy$enia
v pripade kategdrie Primar.

Poskytovatel bude Objednavatelovi fakturovat Zmluvni odmenu podla bodu 4.1 tejto Zmluvy ku
diiu oznamenia o skutognostiach podfa bodu 3.3 pism. a) aZ d) tejto Zmluvy. Splatnost takto
vystavenej faktUry bude 15 dni od jej dorucenia Objedndvatelovi.

V pripade omeskania platby faktary podfa bodu 4.3 tejto Zmluvy méZe Poskytovatel fakturovat
Objednavatelovi Grok z omeskania vo vySke 0,05 % z dlZnej ¢iastky za kaZdy derl omesgkania.

V pripade, Ze Objednavatel nedodrii termin splatnosti faktdry vystavenej v zmysle bodu 4.3 tejto
Zmluvy, priom jeho omeskanie bude trvat viac ako 10 dni, ma Poskytovatel prévo od prvého diia
omeskania upustit od poskytovania sluZieb personalneho poradenstva podla tejto Zmluvy, pri¢om
ak désledku takéhoto konania vznikne Objednévatelovi $koda, Poskytovatel za fiu nezodpoveda.
Ak ani po doruCenej vyzve na Uhradu faktdry/faktdr po lehote splatnosti dlhiej ako 10 dni
Objedndvatel neposkytne Poskytovatelovi dohodnutd odmenu, Poskytovatel m4 pravo odstipit
od Zmluvy. V pripade, Ze sa Objednavatel omeska so splatnostou faktdry vystavenej v zmysle
bodu 4.3 tejto oviac ako 10 dni, po dobe splatnosti fakttry/dariového dokladu, zanika
poskytovatelovi povinnost zabezpecit Objednavatelovi novych uchddzacov alebo povinnost
refundacie podla ¢lanku V. tejto zmluvy.

Pisomnosti podla tejto Zmluvy si bud( Zmluvné strany dorucovat prostrednictvom posty ako
doporucena listova zasielka na adresu uvedend v zéhlavi tejto Zmluvy. Za doruéenli sa pisomnost
povazuje v defi, kedy adresat potvrdi jej prijatie dorucovatelovi. V pripade, Ze sa Zmluvné strany
dohodni na osobnom prevzati inych pisomnosti, povaZuje sa tito za doruéenu v defi jej prevzatia
druhou Zmluvnou stranou. Za def dorucenia pisomnosti sa povaZuje aj defi, kedy adresat
odmietol pisomnost prevziat, alebo kedy mérne uplynula odbernd lehota na prevzatie pisomnosti.
Faktiry (danove doklady) sa zavdzuje Poskytovatel zasielat vyhradne prostrednictvom déatovej

B

CL.v
ZARUKA SPOKOJNOSTI

Ak dbjde k ukonéeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej &innosti mimo pracovného
pomeru, alebo zmluvy zakladajucej iny obdobny vztah, uzavretej medzi Objednédvatelom a
vybratym a predstavenym uchddzacom o pracovné miesto vlehote do 6 mesiacov od jej
uzavretia, zavdzuje sa Objedndvatel ozndmit tdto skuto¢nost najneskér do piatich pracovnych dni
odo dria ukonlenia zmluvného vztahu medzi Objedndvatelom avybratym a predstavenym
uchddzaCom Poskytovatelovi, formou doruéenia képie dokladu, potvrdzujiceho skonéenie
pracovného, alebo obdobného vztahu.

V tomto pripade méZe Objednévatel poZadovat refundaciu zaplatenej odmeny, alebo dorovnanej
odmeny podla 4.1 nasledovne:
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a)

b)

c)

d)

b)

c)

d)

g)

ak dojde kukonceniu pracovného pomeru, dohody mimo pracovného pomeru, alebo
obchodného vztahu v priebehu 1. mesiaca jeho trvania, refundédcia casti zaplatenej odmeny,
alebo dorovnanej odmeny vo vyske 80%

ak déjde kukonéeniu pracovného pomeru, dohody mimo pracovného pomeru, alebo
obchodného vztahu v priebehu 2. mesiaca jeho trvania, refunddcia Casti zaplatenej odmeny,
alebo dorovnanej odmeny vo vyske 50%

ak déjde kukondeniu pracovného pomeru, dohody mimo pracovného pomeru, alebo
obchodného vztahu v priebehu 3. mesiaca jeho trvania, refunddcia ¢asti zaplatenej odmeny,
alebo dorovnanej odmeny vo vyske 40%

ak dojde kukonéeniu pracovného pomeru, dohody mimo pracovného pomeru, alebo
obchodného vztahu v priebehu 4. mesiaca jeho trvania, refundécia Casti zaplatenej odmeny,
alebo dorovnanej odmeny vo vyske 30%

ak déjde kukondeniu pracovného pomeru, dohody mimo pracovného pomeru, alebo
obchodného vztahu v priebehu 5. mesiaca jeho trvania, refundécia Casti zaplatenej odmeny,
alebo dorovnanej odmeny vo vyske 20%

ak dojde kukonleniu pracovného pomeru, dohody mimo pracovného pomeru, alebo
obchodného vztahu v priebehu 6. mesiaca jeho trvania, refundécia casti zaplatenej odmeny,
alebo dorovnanej odmeny vo vyske 10%

Zavézok Poskytovatela refundovat Objedndvatelovi ¢ast zaplatenej odmeny nevznikne, ak:

sa Objednévatel omeskd so splatnostou faktiry, podfa bodu 4.5 oviac ako 10 dni, po dobe
splatnosti faktdry/dariového dokladu

sa zruSuje alebo premiestriuje Objedndvatel alebo jeho ¢ast a v désledku toho doslo k ukonceniu
pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru uzavretej
medzi Objednédvatelom a vybratym a predstavenym uchadzacom o pracovné miesto, alebo

sa uchadza¢ o pracovné miesto stane nadbytoénym vzhladom na pisomné rozhodnutie
Objednavatela alebo prisludného orgédnu o zmene jeho Uloh, technického vybavenia, o znizeni
stavu zamestnancov s cielom zvysit efektivnost prace alebo o inych organizatnych zmenach,
avdosledku takéhoto rozhodnutia doslo k ukonéeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody
o pracovnej ¢innosti mimo pracovného pomeru uzavretej medzi Objedndvatelom a vybratym
a predstavenym uchadzacom o pracovné miesto, alebo

uchéddzat vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo strati sposobilost
vykonavat pracu pre Objedndvatela, a v dosledku toho ukonéeniu pracovnej zmluvy alebo inej
dohody o pracovnej innosti mimo pracovného pomeru uzavretej medzi Objedndvatelom a
vybratym a predstavenym uchddza¢om o pracovné miesto, alebo

Objedndvatel nevyplatil uchddzalovi mzdu inG ndhradu, periainé plnenie alebo ich cast
vyplyvajicu z pracovnej zmluvy alebo zinej dohody o pracovnej ¢innosti mimo pracovného
pomeru v lehote podla platnej legislativy, ¢o viedlo k okamzitému skon&eniu pracovného pomeru
zo strany uchddzaca

Objednavatel neodvadzal za uchddzaca vietky platby a odvody, ktoré bol povinny odviest podla
platnej legislativy

doslo k vzniku udalosti “vy$8ej moci”, to znamena, najma no nie vylucne,

- zavedenie opatreni proti Sireniu pandémie koronavirusu, vyhlasenie vojny, vojnového stavu,
nudze alebo nidzového stavu; a

- uchddza¢ stratil moZnost vykondvat ¢innosti, aj ked' len docasne, podla pracovného pomeru,
napriklad v pripade pravoplatného odsidenia za spachanie trestného ginu.
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6.1

6.2

6.3

Tl

7.2

7.3

7.4

8.1
8.2

8.3

8.4
8.5

CL. VI
VYHLASENIA ZMLUVNYCH STRAN

Objednavatel sa zavdzuje pouzivat osobné (daje uchadzalov o pracovné miesto len pre Gcel
obsadenia pracovného miesta avsucinnosti s Poskytovateflom a nepouzivat ich na daldie
spracovanie. Dalej sa Objednavatel zavizuje neposkytovat osobné ddaje uchddzacov tretim
stranam bez vyslovného pisomného sthlasu Poskytovatela, nenadvazovat bez vyslovného sthlasu
Poskytovatela priamy kontakt s uchddza¢om pracovné miesto a ani s jeho predchadzajicim alebo
terajSim zamestnavatelom.
Objednavatel sa zavdzuje, Ze ak predstavi tretej osobe uchadzaca o zamestnanie, ktorého mu
predstavil Poskytovatel, prebera na seba véetky povinnosti voci Poskytovatefovi v pripade, ak by
tento uchadzac o zamestnanie a tretia osoba namiesto Objednavatefa postupovali podla bodu
3.3 pism. a) az d) tejto Zmluvy.
Poskytovatel je oprdvneny svoje povinnosti stanovené touto Zmluvou plnit prostrednictvom
tretich osob. Za splnenie svojich zavazkov wvyplyvajicich ztejto Zmluvy viak vidy nesie
zodpovednost Poskytovatel.

éL Vil

MLEANLIVOST

Zmluvné strany sa zavdzuju zachovavat mlcanlivost o dévernych informécidch. Za déverné
informacie sa pre ucely tejto Zmluvy povazuji obchodné, finanéné, pravne, prevadzkové a dalsie
skutocCnosti, informdcie a Udaje tykajice sa Zmluvnych stran a tejto Zmluvy, ktoré druha Zmluvna
strana vyslovne oznacila za déverné, alebo ktoré moZno povaZovat za déverné vzhlfadom na ich
povahu, s vynimkou informacii, ktoré su v &ase podpisu Zmluvy verejne zname alebo sa daju
zadovazit z beine dostupnych verejnych zdrojov.
Zmluvné strany sa zaviazali, Ze déverné informacie v zmysle &lanku 7.1 tejto Zmluvy neposkytnt
bez predchadzajiceho pisomného suhlasu druhej Zmluvnej strany tretim osobam, ani neumoZnia
pristup tretich oséb ktakymto informacidm. Za tretie osoby sa viak nepovazuji ¢lenovia
Statutdrnych a inych orgdnov, zamestnanci alebo iné poverené osoby Zmluvnych stran, ktori su
viazani zdkonnou povinnostou mléanlivosti.
Povinnost mlcanlivosti podia tejto Zmluvy ostéva v platnosti aj po akomkolvek ukonéeni tejto
Zmluvy.
Za porudenie ustanoveni o mlcanlivosti sa nepovaZzuje povinnost Objedndvatela uverejfiovat
zmluvy v registri zmliv podla zdkona 340/2015 Sb. zékonov Ceskej republiky.

CL. v

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitd.
Tato Zmluva sa spravuje Obchodnym zékonnikom a ostatnymi platnymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky. Na préva a povinnosti vyslovne neupravené touto Zmluvou sa vztahuju
prisludne ustanovenia platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Tato Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch v slovenskom jazyku, pricom kaida Zmluvna
strana obdrii po jednom vyhotoveni.
Tato Zmluva nadobulda platnost a G¢innost diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami.
Zmluvu je moZné menit len pisomnou dohodou Zmluvnych strdn vyhotovenou vo forme dodatku
k Zmluve, ktory bude jej neoddelitelnou sucastou.
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SUHLAS SO ZASIELANIM ELEKTRONICKE) FAKTURY
vzmysle § 75 ods. 6 zdkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

Poskytovatel: BALANCED HR s.r.0.
Objednavatel: Stodska nemocnice, a.s.
Adresa: Hradecka 600, 333 01 Stod, Ceska republika

o _

Podmienky poskytovania:

e Na zaklade suhlasu sa poskytovatel zavazuje odosielat objednavatelovi elektronicku fakttru
formou elektronickej posty na jeho e-mailov( adresu, ktora je uvedend v sthlase.

e Objednavatel vyhlasuje, Ze ma vyluény pristup k e-mailovej adrese, dalej vyhlasuje, Ze si je
vedomy, Ze uvedené Udaje su predmetom obchodného tajomstva, a Ze je povinny toto obchodné
tajomstvo zachovavat,

e Elektronicka faktlra je darfiovym dokladom v zmysle & 75 ods.6 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z
pridanej hodnoty.

e Dodévatel nezodpovedd za poskodenie Gdajov dokladu, ktoré boli spdsobené poruchou na
telekomunikacnej trase pri pouZiti internetu.

o V pripade pochybnosti sa dorucenie elektronickej faktiry povazuje za doru¢ent po uplynuti troch
dni od dna preukazatelného odoslania dokladu objednavatelovi.

o Objednévatel sa zavdzuje neodkladne oznamit dodavatelovi, ze faktira nebola dorucena. Vv
pripade nesplnenia si povinnosti nie je poskytovatel povinny preukazovat odoslanie takejto faktury
a tato sa povaZuje za dorucenu.

e Objednavatel je opravneny udeleny sthlas odvolat pisomnou formou adresovanou dodavatelovi.

e Objednavatel tymto suhlasi zo zaslanim elektronickej faktiry na hore uvedeny e-mail.

Datum: £ A7 KO Meno/funkcia/podpis/petiatka:




8.6  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa zdrZia akéhokolvek konania, ktoré by znemoznilo alebo stazilo
naplnenie predmetu a Géelu tejto Zmluvy, ako aj Ze budd riadne a véas plnit povinnosti im uloZené
touto Zmluvou.

8.7 Vpripade, ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy ukaie (alebo sa neskér stane) neplatnym
nelGcinnym alebo neaplikovatelnym, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré
zostavaju platné a Géinné. Zmluvné strany sa zavazuji dohodou nahradit neplatné alebo neléinné
alebo neaplikovatelné ustanovenie inym ustanovenim, ktoré zodpoveda povodne zamyslfanému
Ucelu neplatného alebo neudinného alebo neaplikovatelného ustanovenia, ato vlehote 30
kalendarnych dni odo dnia dorucenia vyzvy jednej Zmluvnej strany druhej Zmluvnej strane.

8.8 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st plne sposobilé na préavne tkony, ich zmluvnd volnost nie je
obmedzena, Ze Zmluvu uzavreli na zaklade ich slobodnej a vaznej véle, Ze si Zmluvu precitali a jej
ustanovenia su pre nich urcité a zrozumitelné, ako aj Zze Zmluva nebola uzavretd v tiesni alebo za
napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju na znak suhlasu vlastnorucne podpisali.

V Bratislave diia 09.11.2022 V Stodé difa .. &3, 71 A
POSKYTOVATEL OBJEDNAVATEL
BALANCED HR s.r.0. Stodska nemocnice, a.s.

v zast. Mgr, Daniel HajSman, clen predstavenstva
MUDr. Iva PeSkova, podpredsednicka

predstavenstva
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