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ŘÁMCOVÁ Zmluva O POSKYTOVANÍ SLUŽIEB PERSONÁLNEHO PORADENSTVA Č. Z20220994

uzavretá ako inominátny kontrakt v zmysle úst. § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 obchodný zákonnlk

v znění neskoršlch právnych predpisov (dá/ej len čiko ,,Zm/uva")

medzi zmluvnými stranami:

obchodně měno: BALANCED HR s.r.o,

sídlo: Mlýnské nivy 48, 821 09 Bratislava - městská časť Ružinov
IČO: 47 078 171

lČ DPH: SK2023728949

zápis: obchodný register Okresného sUdu Bratislava l

Oddiel: Sro, Vložka C.: 88249/8

v mene ktorej koná:

(d'alej len a ko ,,Poskytovatel" )

a

obchodně měno: Stodská nemocnice, a.s.

sídlo: Hradecká 600, 333 01Stod
IČO: 263 61 086

IČ DPH: CZ699005333

zápis: Obchodní rejstřík u Krajského soudu v Plzni, oddíl B, vložka 1072

v méně ktorej koná: Mgr. Daniel Hajšman, člen představenstva a MUDr. lva Pešková,

podpredsednička představenstva

(d'alej len ako ,,Objednávatel")

Cl. I
ÚVODNĚ USTANOVENIA A VÝKLAD POJMOV

1.1 Poskytovatel' je obchodná spoločnosť zriadená podl'a slovenského právneho poriadku, pósobiaca

na trhu riadenia l'udských zdrojov. svojím klientom poskytuje profesionálně služby a kompletný

servis personálneho poradenstva. Objednávatel' je subjekt, ktorému při výkone jeho ekonomickej

činnosti vznikla alebo v budúcnosti vznikne potřeba nájsť pracovníka, ktorý obsadí uvolněné alebo

novo vytvořené pracovně miesto ponúkané Objednávatel'om.

1,2 Podpisom tejto Zmluvy sa Poskytovatel'zavázuje Objednávatelovi poskytovat' služby personálneho

poradenstva v zmysle článku Ill tejto Zmluvy a Objednávatel'sa zavázuje uhrádzať Poskytovatelovi

odměnu podlá článku lV tejto Zmluvy, pričom sa Zmluvné strany dohodli, že na to, aby mohli byť

poskytnuté plnenia pódia tejto Zmluvy, vyžaduje sa, aby Objednávatel' konkrétně požiadavky na

pracovnikov a bližšiu Špecifikáciu pracovného miesta ponúkaného Objednávatel'om stanovil v tzv.

požiadavke na obsadenie pracovného miesta, ktorú v zmysle predchádzajúcej dohody zmluvných

stráň zadá Objednávatel' ústně alebo písomne Poskytovatelovi (d'alej len ako ,,Pož/adavka").

Požiadavka bude obsahovat' najmá počet pracovných miest ponúkaných Objednávatel'om,

základně údaje o pracovnom mieste/pracovných miestach ponúkanom/ponúkaných
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Objednávatel'om - predovšetkým pracovnú náplň, miesto výkonu práce a ponúkanú odměnu -
a konkrétně požiadavky na pracovníka - profil pracovníka, obsahujúci základně kritériá použitelné
při výběre vhodných uchádzačov o pracovně miesto, a to najmá vyžadované vzdelanie, vědomosti
a skúsenosti.

Cl. ll

Výklad NIEKTORÝCH POJMOV

2.1 Pracovně miesto ponúkané Objednávatelbm alebo pracovně miesto představuje stibor
pracovných činnosti, ktoré má vykonávat' pracovník pře Objednávatel'a na základe pracovnej

zmluvy alebo inej formy dohody o výkone činnosti, pričom bližšia konkretizácia pracovnej činnosti

je uvedená v Objednávatel'ovej Požiadavke.

2.2 Vyh/ádávanie uchádzačov o pracovně miesto představuje najmá činnost', při ktorej Poskytovatel'
využiva dostupné prostriedky na to, aby našiel uchádzačov o pracovně miesto ponúkané

Objednávatel'om, t.j. osoby, ktoré majú záujem obsadit' pracovně miesto ponúkané

Objednávatel'om, pričom Poskytovatel' směruje k tomu, aby získal životopisy uchádzačov. Po

získaní životopisu uchádzača o pracovně miesto ponúkané Objednávatel'om móže Poskytovatel'

uchádzača kontaktovat' a vykonat potřebné činnosti, ktoré umožnia Poskytovatelovi získat' viac

relevantných informácii o uchádzačovi a na základe ktorých sa Poskytovatel' služby bude

rozhodovat při výběre vhodných uchádzačov o pracovně miesto.

2.3 výber vhodných uchádzačov o pracovně miesto představuje činnost', při ktorej Poskytovatel'
vyberá takých uchádzačov o pracovně miesto ponúkané Objednávatel'om, ktori najviac vyhovujú

profilu pracovníka stanoveného v Požiadavke.

2.4 Sprostredkovanie a predstavenie vhodných uchádzačov o pracovně miesto představuje činnost',
ked' Poskytovatel' poskytne vopred dohodnutou formou (faxom, poštou, alebo emailom)

Objednávatelovi životopisy vhodných uchádzačov o pracovně miesto ponúkané Objednávatel'om,

t.j. životopisy tých uchádzačov, ktorí najviac vyhovujú profilu pracovníka stanovenom

v Požiadavke.
Cl. Ill

Predmet ZMLUVY

3.1 Poskytovatel' sa zavázuje poskytovat' Objednávatelovi služby personálneho poradenstva, ktoré
predstavujú vyhl'adávanie pracovnikov na pracovně miesto, výběr vhodných kandidátov na

pracovně miesto, sprostredkovanie a predstavenie vhodných kandidátov na pracovně

miesto, riadiac sa přitom pokynmi a požiadavkami Objednávatel'a, za Co patří Poskytovatelovi

dohodnutá odměna pódia ČI. lV tejto Zmluvy. Jednotlivé požiadavky vyšpecifikuje Objednávatel' v

samostatnej e-mailovej objednávke.

3.2 Po přijatí Požiadavky Objednávatel'a pristúpi Poskytovatel' k vyhl'adávaniu uchádzačov o pracovně
miesto a k následnému výběru vhodných uchádzačov o pracovně miesto. vybratých uchádzačov

o pracovně miesto, t. j. tých uchádzačov, ktori najviac vyhovujú profilu pracovníka stanovenom

v Požiadavke, představí Poskytovatel' Objednávatelovi. Za představeného sa považuje ten

uchádzač, ktorého životopis bol poskytnutý Objednávatelovi, pričom takýto životopis obsahuje

minimálně měno a adresu uchádzača, ako aj vzdelanie a pracovně skúsenosti uchádzača. Na

požiadanie sprostredkuje Poskytovatel' osobně stretnutie Objednávatel'a s vybratým uchádzačom

a má právo zúčastnit' a na takomto střetnuti.

3.3 Služby Poskytovatel'a sa považujú za splnené v plnom rozsahu ak v době do 24 mesiacov od
predstavenia uchádzača o pracovně miesto, ktorý bol Poskytovatel'om vybratý na základe

Strana 2 z 8



Objednávatel'ovej Požiadavky, Objednávatel', bez ohl'adu na pracovně zaradenie a/alebo pracovnú

pozIciu tohto uchádzača u Objednávatel'a,:

a) uzavrie s uchádzačom pracovnú zmluvu, alebo
b) uzavrie s uchádzačom dohodu o pracovnej činnosti mimo pracovného poměru (např.

dohoda o výkone činnosti, dohoda o brigádnickej práci študentov, a pod.).

C) uzavrie s uchádzačom akúkol'vek občiansko-právnu alebo obchodno-právnu zmluvu alebo
dohodu, na základe ktorej bude uchádzač pře Objednávatel'a poskytovat' akékol'vek

služby.

3.4. Služby Poskytovatel'a sa považujú za splněné v plnom rozsahu dňom, Kedy dOjde aspoň k jednej
z činností vymedzených v bode 3.3 písm. a) - c) tejto Zmluvy, o Corn je Objednávatel' povinný

Poskytovatel'a neodkladně, najneskór do platich pracovných dni od uskutočnenia týchto činností,

informovat', a to formou zaslania kOpie akceptačného listu uchádzača alebo kOpie pracovnej

zmluvy alebo inej dohody o pracovnej činnosti mimo pracovného poměru.

3.5. V případe, že Poskytovatel' představí Objednávatelovi kandidáta, ktorého už Objednávatel' vedle
vo svojej evidencii, ale Objednávatel' nebol s předmětným uchádzačom v kontakte za posledně 3

mesiace, považuje sa takýto uchádzač za uchádzača představeného Poskytovatel'om,

Cl. IV
ODMENA A SPÓSOB FAKTURÁCIE

4.1 Dňom vzniku pracovného poměru, (ustanoveného podpisanim pracovnej zmluvy uchádzačom
alebo zmluvy o inom obchodnom vztahu medzi uchádzačom a uchádzačom) alebo iného

obchodného vztahu medzi uchádzačom a uchádzačom má poradca nárok na odmenu a náhradu

výdavkov a za iné služby v nasledovnej výške:

Kategória pracovných pozIcií výška odměny

Lekár - L3

Primář

.

W
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4.2 V případe, že v období 12 (slovom: dvanástich) kalendárnych mesiacov odo dňa nástupu
uchádzača do zamestnania dojde k zvýšeniu hrubej mzdy alebo osobného ohodnotenia alebo inej

zložky mzdy alebo dohodnutej zmluvnej odměny uchádzača priznanej uchádzačovi ku dňu vzniku

pracovného poměru alebo iného obdobného pracovného vztahu, uchádzač sa zavázuje dorovnat'

o toto zvýšenie odměnu vyplatenú poradcovi pódia úst. 1. článku Ill. tejto dohody vo výške 3

(slovom: -troj-) násobku tohto zvýšenia, respektive 3,5 (slovom: -tři a pol-) násobku tohto zvýšenia

v případe kategOrie Primář.

4.3 Poskytovatel' bude Objednávatelovi fakturovat' Zmluvnú odměnu pódia bodu 4.1tejto Zmluvy ku

dňu oznámenia o skutočnostiach podl'a bodu 3.3 písm. a) až d) tejto Zmluvy. Splatnost' takto

vystavenej faktúry bude 15 dni od jej doručenia Objednávatelovi.

4.4 V případe omeškania platby faktúry podl'a bodu 4.3 tejto Zmluvy móže Poskytovatel' fakturovat'

Objednávatelovi úrok z omeškania vo výške 0,05 % z dlžnej čiastky za každý deň omeškania.

4.5 V případe, že Objednávatel' nedodrží termín splatnosti faktúry vystavenej v zmysle bodu 4.3 tejto

Zmluvy, pričom jeho omeškanie bude trvat'viac ako 10 dni, má Poskytovatelprávo od prvého dňa

omeškania upustit' od poskytovania služieb personálneho poradenstva pódia tejto Zmluvy, pričom

ak dósledku takéhoto konania vznikne Objednávatelovi škoda, Poskytovatel' za ňu nezodpovedá.

Ak ani po doručenej výzvě na úhradu faktúry/faktúr po lehote splatnosti dlhšej ako 10 dni

Objednávatel' neposkytne Poskytovatelovi dohodnutú odměnu, Poskytovatel' má právo odstúpit'

od Zmluvy. V případe, že sa Objednávatel' omešká so splatnost'ou faktúry vystavenej v zmysle

bodu 4.3 tejto o viac ako 10 dní, po době splatnosti faktúry/daňového dokladu, zaniká

poskytovatelovi povinnost' zabezpečit' Objednávatelovi nových uchádzačov alebo povinnost'

refundácie pódia článku V. tejto zmluvy,

4.6 PIsomnosti podl'a tejto Zmluvy si budil Zmluvné strany doručovat' prostrednictvom pošty ako

doporučená listová zásielka na adresu uvedenú v záhlaví tejto Zmluvy. Za doručenú sa pIsomnosť

považuje v deň, Kedy adresát potvrdí jej prijatie doručovatelovi. V případe, že sa Zmluvné strany

dohodnú na osobnom prevzatiiných pIsomnosti, považuje sa táto za doručenú v deň jej prevzatia

druhou Zmluvnou stranou. Za deň doručenia pIsomnosti sa považuje aj deň, Kedy adresát

odmietol pIsomnosť prevziať, alebo Kedy márne uplynula odběrná lehota na prevzatie pIsomnosti.

Faktúry (daňové doklady) sa zavázuje Poskytovatel' zasielať výhradně prostrednictvom dátovej

schránky, alebo na e-mailovú adresu

Cl. V

Uruka SPOKOJNOSTI

5.1 Ak dOjde k ukončeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej činnosti mimo pracovného

pomeru, alebo zmluvy zakladajúcej iný obdobný vztah, uzavretej medzi Objednávatel'om a

vybratým a představeným uchádzačom o pracovně miesto v lehote do 6 mesiacov od jej

uzavretia, zavázuje sa Objednávatel'oznámiťtúto skutočnosť najneskór do platich pracovných dní

odo dňa ukončenia zmluvného vztahu medzi Objednávatel'om a vybratým a představeným

uchádzačom Poskytovatelovi, formou doručenia kOpie dokladu, potvrdzujúceho skončenie

pracovného, alebo obdobného vztahu.

5.2 V tomto případe móže Objednávatel' požadovat' refundáciu zaplatenej odměny, alebo dorovnanej

odměny pódia 4.1 nasledovne:
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a) ak dOjde k ukončeniu pracovného poměru, dohody mimo pracovného poměru, alebo

obchodného vztahu v priebehu 1. mesiaca jeho trvania, refundácia častí zaplatenej odměny,

alebo dorovnanej odměny vo výške 80%
b) ak dojde k ukončeniu pracovného poměru, dohody mimo pracovného poměru, alebo

obchodného vztahu v priebehu 2. mesiaca jeho trvania, refundácia častí zaplatenej odměny,

alebo dorovnanej odměny vo výške 50%
c) ak dojde k ukončeniu pracovného poměru, dohody mimo pracovného poměru, alebo

obchodného vztahu v priebehu 3. mesiaca jeho trvania, refundácia častí zaplatenej odměny,

alebo dorovnanej odměny vo výške 40%
d) ak dojde k ukončeniu pracovného poměru, dohody mimo pracovného poměru, alebo

obchodného vztahu v priebehu 4. mesiaca jeho trvania, refundácia častí zaplatenej odměny,

alebo dorovnanej odměny vo výške 30%
c) ak dOjde k ukončeniu pracovného poměru, dohody mimo pracovného poměru, alebo

obchodného vztahu v priebehu 5. mesiaca jeho trvania, refundácia častí zaplatenej odměny,

alebo dorovnanej odměny vo výške 20%

f) ak dojde k ukončeniu pracovného poměru, dohody mimo pracovného pomeru, alebo
obchodného vztahu v priebehu 6. mesiaca jeho trvania, refundácia častí zaplatenej odměny,

alebo dorovnanej odměny vo výške 10%

5.3 Závázok Poskytovatel'a refundovat' Objednávatelovi čast' zaplatenej odměny nevznikne, ak:
a) sa Objednávatel' omešká so splatnosťou faktúry, podl'a bodu 4.5 o viac ako 10 dni, po době

splatnosti faktúry/daňového dokladu
b) sa zrušuje alebo premiestňuje Objednávatel'alebo jeho časť a v dósledku toho došlo k ukončeniu

pracovnej zmluvy alebo inej dohody o pracovnej činnosti mimo pracovného poměru uzavretej

medzi Objednávatel'om a vybratým a představeným uchádzačom o pracovně miesto, alebo

c) sa uchádzač o pracovně miesto stane nadbytočným vzhl'adom na pIsomné rozhodnutie

Objednávatel'a alebo príslušného orgánu o změně jeho úloh, technického vybavenia, o znížení

stavu zamestnancov s ciel'om zvýšit' efektivnost' práce alebo o iných organizačných změnách,

a v dósledku takéhoto rozhodnutia došlo k ukončeniu pracovnej zmluvy alebo inej dohody

o pracovnej činnosti mimo pracovného poměru uzavretej medzi Objednávatel'om a vybratým

a představeným uchádzačom o pracovně miesto, alebo
d) uchádzač vzhl'adom na svoj zdravotný stav pódia lekárskeho posudku dlhodobo stratí spósobilost'

vykonávat' práčů pře Objednávatel'a, a v dósledku toho ukončeniu pracovnej zmluvy alebo inej

dohody o pracovnej činnosti mimo pracovného poměru uzavretej medzi Objednávatel'om a

vybratým a představeným uchádzačom o pracovně miesto, alebo
c) Objednávatel' nevyplatil uchádzačovi mzdu lnů náhradu, peňažné plnenie alebo ich časť

vyplývajúcu z pracovnej zmluvy alebo z inej dohody o pracovnej činnosti mimo pracovného

poměru v lehote podl'a platnej legidativy, Co viedlo k okamžitému skončeniu pracovného poměru

zo strany uchádzača

f) Objednávatel' neodvádzal za uchádzača všetky platby a odvody, ktoré bol povinný odviesť podl'a

platnej legislatNy
g) došlo k vzniku udalosti "vyššej moci", to znamená, najmá no nic výlučné,

- zavedenie opatřeni proti šIreniu pandémie koronavirusu, vyhlásenie vojny, vojnového stavu,

núdze alebo núdzového stavu; a
- uchádzač stratil možnost' vykonávat' činnosti, aj ked' len dočasně, podl'a pracovného poměru,

éj například v případe právoplatného odsúdenia za spáchanie trestného činu.
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\/YHLÁSENIA ZMLUVNÝCH STRÁN

6.1 Objednávatel' sa zavázuje používat' osobně údaje uchádzačov o pracovně miesto len pře účel

obsadenia pracovného miesta a v súčinnosti s Poskytovatel'om a nepoužívat' ich na d'alšie

spracovanie. Ďalej sa Objednávatel' zavázuje neposkytovat' osobně údaje uchádzačov třetím

stranám bez výslovného pisomného súhlasu Poskytovatel'a, nenadvázovat' bez výslovného súhlasu

Poskytovatel'a priamy kontakt s uchádzačom pracovně miesto a ani s jeho predchádzajúcim alebo

terajšim zamestnávatel°om,

6.2 Objednávatel' sa zavázuje, že ak představí tretej osobě uchádzača o zamestnanie, ktorého mu

představil Poskytovatel, preberá na seba všetky povinnosti voCl Poskytovatelovi v případe, ak by

tento uchádzač o zamestnanie a tretia osoba namiesto Objednávatela postupovali pódia bodu

3.3 písm. a) až d) tejto Zmluvy.

6,3 Poskytovatel' je oprávněný svoje povinnosti stanovené touto Zmluvou plnit' prostrednictvom

třetích osOb. Za splnenie svojich závázkov vyplývajúcich ztejto Zmluvy však vždy nesie

zodpovědnost' Poskytovatel',

Cl. VIl

MLČANLIVOSŤ

7.1 Zmluvné strany sa zavázujú zachovávat' mlčanlivost' o dóverných informáciách. Za dóverné

informácie sa pře účely tejto Zmluvy považujú obchodně, finančně, právně, prevádzkové a d'alšie

skutočnosti, informácie a údaje týkajúce sa Zmluvných stráň a tejto Zmluvy, ktoré druhá Zmluvná

strana výslovně označila za dóverné, alebo ktoré možno považovat' za dóverné vzhl'adom na ich

povahu, svýnimkou informácii, ktoré sú v čase podpisu Zmluvy veřejně známe alebo sa dajú

zadovážiť z běžné dostupných veřejných zdrojov.

7.2 Zmluvné strany sa zaviazali, že dóverné informácie v zmysle článku 7.1 tejto Zmluvy neposkytnú

bez predchádzajúceho pIsomného súhlasu druhej Zmluvnej strany třetím osobám, ani neumožnia

přistup třetích osOb k takýmto informáciám. Za tretie osoby sa však nepovažujú členovia

štatutárnych a iných orgánov, zaměstnanci alebo iné pověřené osoby Zmluvných stráň, ktori sú

viazaní zákonnou povinnosťou mlčanlivosti.

7.3 Povinnost° mlčanlivosti pódia tejto Zmluvy ostáva v platnosti aj po akomkol'vek ukončeni tejto

Zmluvy.

7.4 Za porušenie ustanoveni o mlčanlivosti sa nepovažuje povinnost' Objednávatel'a uveřejňovat'

zmluvy v registri zmlúv pódia zákona 340/2015 Sb. zákonov Českej republiky.

Cl. viii

ŠPOLOČNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

8.1 Táto Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú.

8.2 Táto Zmluva sa spravuje obchodným zákonníkom a ostatnými platnými právnymi predpismi

Slovenskej republiky. Na práva a povinnosti výslovně neupravené touto Zmluvou sa vzťahujú

prislušné ustanovenia platných právnych predpisov Slovenskej republiky.

8.3 Táto Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch v slovenskom jazyku, pričom každá Zmluvná

strana obdrží po jednom vyhotoveni.

8.4 Táto Zmluva nadobúda platnost' a účinnost' dňom jej podpísania oboma Zmluvnými stranami.

8.5 Zmluvu je možné měnit' len pIsomnou dohodou zmluvných stráň vyhotovenou vo formě dodatku

k Zmluve, ktorý bude jej neoddělitelnou súčast'ou.
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ŠÚHLAS SO ZASIELANÍM ELEKTRONICKEJ FAKTÚRY

v zmysle § 75 ods. 6 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty

Poskytovatel': BALANCED HR s.r.o.

Objednávatel': Stodská nemocnice, a.s.

Adresa: Hradecká 600, 333 01Stod, Česká republika

e-mail:

Podmienky poskytovania:

· Na základe súhlasu sa poskytovatel' zavázuje odosielať objednávatelovi elektronickú faktúru
formou elektronickej pošty na jeho e-mailovú adresu, ktorá je uvedená v súhlase,

· Objednávatel'vyhlasuje, že má výlučný přistup k e-mailovej adrese, d'alej vyhlašuje, že si je
vedomý, že uvedené údaje sú predmetom obchodného tajomstva, a že je povinný toto obchodně
tajomstvo zachovávat'.

· Elektronická faktúra je daňovým dokladom v zmysle § 75 ods.6 zákona č. 222/2004 Z.z. o dani z
pridanej hodnoty.

· Dodávatel' nezodpovedá za poškodenie údajov dokladu, ktoré bolí spósobené poruchou na
telekomunikačnej trase při použití internetu.

· V případe pochybností sa doručenie elektronickej faktúry považuje za doručenú po uplynuti troch
dni od dňa preukázatel'ného odoslania dokladu objednávatelovi.

· Objednávatel sa zavázuje neodkladně oznámit' dodávatel'ovi, že faktúra nebola doručená. V
případe nesplnenia si povinnosti nie je poskytovatel' povinný preukazovať odoslanie takejto faktúry
a táto sa považuje za doručenú.

· Objednávatel' je oprávněný udělený súhlas odvolat' pIsomnou formou adresovanou dodávatel'ovi.
· Objednávatel'týmto súhlasizo zaslanim elektronickej faktúry na hoře uvedený e-mail.

Dátum' ,u'. 41'. LDAZ Meno/funkcia/podpis/pečiatka:



,

8.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že sa zdržia akéhokol'vek konania, ktoré by znemožnilo alebo sťažilo
naplnenie predmetu a účelu tejto Zmluvy, ako aj že budú riadne a včas plnit' povinnostiim uložené

touto Zmluvou.

8.7 V případe, ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy ukáže (alebo sa neskór stane) neplatným
neúčinným alebo neaplikovatelným, nedotýka sa to ostatných ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré
zostávajú platné a účinné. Zmluvné strany sa zavázujú dohodou nahradit' neplatné alebo neúčinné

alebo neaplikovatelné ustanovenie iným ustanovením, ktoré zodpovedá povodně zamýšl'anému

účelu neplatného alebo neúčinného alebo neaplikovatelného ustanovenia, a to vlehote 30

kalendárnych dni ódo dňa doručenia výzvy jednej Zmluvnej strany druhej zmluvnej straně.

8.8 Zmluvné strany vyhlasujú, že sú pIne spósobilé na právně úkony, ich zmluvná volnost' nie je
obmedzená, že Zmluvu uzavřeli na základe ich slobodnej a vážněj vOle, že si Zmluvu prečitali a jej

ustanovenia sú pře nich určité a zrozumitel'né, ako aj že Zmluva nebola uzavretá v tiesni alebo za

nápadne nevýhodných podmienok, na znak čoho ju na znak súhlasu vlastnoručně podpísali.

V Bratislavě dňa 09.11,2022 V Stodě dň, Aě; '/1·

POSKYTOVATEL OBJEDNÁVATEL

BALANCED HR s.r.o. Stodská nemocnice, a.s.

m v zast. Mgr. Daniel Hajšman, člen představenstva

MUDr. lva Pešková, podpredsednička

představenstva
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