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Smlouva o správě zaměstnaneckých
výhod v systému Benefit Plus

uzavřená dle ustanovení § 1746, odst. 2 zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších
předpisů (dále jen „občanský zákoník“),

mezi smluvními stranami:

statutární město Zlín
Se sídlem; náměstí Míru 12, 760 01 Zlín
Zastoupe
Zastoupe '
Odpověd IČO: 00283924
Bankovní spojení: 4576082/0800 DIČ: CZ00283924
a
Benefit Management s.r.o.
Se sídlem: Praha 4, Doudlebská 1699/5, PSČ 14000 IČ: 27069770
Bankovní spojení: 2102143052/2700 DIČ: CZ27069770
Zapsaná do
Zastoupená
(dále jen ,,Provozovatel“)
(Uživatel a Provozoval spoleěně dále jen „smluvní strany“)

I. Základní pojmy
1. Smluvní strany se dohodly, že níže definované pojmy s velkými poěáteěními písmeny budou mít

pro účely této smlouvy a spolupráci smluvních stran dle této smlouvy níže definované významy:
- Zaměstnanci se rozumí zaměstnanci v pracovním poměru či v obdobném vztahu k Uživateli.

- Zaměstnaneckými výhodami nebo Zaměstnaneckými benefíty se rozumí služby nebo jiné
výhody poskytované Uživatelem jako zaměstnavatelem Zaměstnancům vedle mzdy či platu a
jiných plnění poskytovaných Uživatelem jako zaměstnavatelem, které si Zaměstnanec vybírá
v Aplikaci. Všechny benefity budou čerpané jako tzv. volnočasové benefíty v souladu s
ustanovením § 6 odst. 9, písm. d) zákona o daních z příjmů v platném znění (ZDP).

- Aplikací se rozumí internetová aplikace Provozovatele Benefit Plus, tj. elektronický
administrativní nástroj pro správu Zaměstnaneckých výhod, ve které si Zaměstnanci vybírají
Zaměstnanecké výhody. Aplikace je specifikována v příloze ě. 2 této smlouvy. Aplikace
poskytuje pouze takové služby, které jsou uvedené v příloze č. 2.

- Přímou objednávkou se rozumí objednávka Zaměstnanecké výhody, kterou vystavuje
Provozovatel na základě Požadavku Zaměstnance v Aplikaci Smluvnímu poskytovateli.

- Nepřímou objednávkou se rozumí souhlas Zaměstnance v Aplikaei s proplacením faktury,
kterou vystavil libovolný poskytovatel Provozovateli za poskytnutí Zaměstnanecké výhody
Zaměstnanci. Nepřímou objednávku jsou oprávněni uskuteěnit pouze zaměstnanci v aktuálním
pracovněprávním vztahu u Uživatele. Nepřímé objednávky nemohou využívat zaměstnanci, kteří
už žádný takový vztah k Uživateli nemají.

- Interní objednávkou se rozumí objednávka Zaměstnaneeké výhody, kterou poskytuje
Zaměstnanci přímo Uživatel.

- Objednávkou se rozumí Přímá objednávka. Nepřímá objednávka nebo Interní objednávka.
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- Smluvním poskytovatelem se rozumí fyzická nebo právnická osoba — smluvní partner 
Provozovatele, která Zaměstnanci poskytne Zaměstnaneckou výhodu na základě Přímé 
objednávky.

- Libovolným poskytovatelem se rozumí fyzická osoba podnikatel nebo právnická osoba, která 
Zaměstnanci poskytne Zaměstnanecké výhody na základě Nepřímé objednávky.

- Požadavkem Zaměstnance se rozumí výběr Zaměstnanecké výhody Zaměstnancem v Aplikaci.
- Karta Benefit Plus je karta vydaná Provozovatelem, kterou Zaměstnanci mohou využít 

k platbám za Zaměstnanecké benefíty u vybraných Smluvních poskytovatelů.

II. Předmět smlouvy
Předmětem této smlouvy je závazek Provozovatele provozovat Aplikaci a umožnit Zaměstnancům 
prostřednictvím Aplikace ěerpání Zaměstnaneckých výhod a závazek Uživatele zaplatit 
Provozovateli cenu za řádné plnění předmětu této smlouvy, a to za podmínek touto smlouvou dále 
sjednaných.
Smluvní strany se dohodly, že závazkem provozovat Aplikaci se rozumí závazek Provozovatele
a) Aplikaci nastavit dle podmínek sjednaných s Uživatelem a definovaných v zadání, které je 

přílohou č. 1 této smlouvy (dále jen „Implementační protokol"), 
poskytovat Uživateli technickou a administrativní správu a podporu Aplikace, zejména
i) vyškolit zástupce Uživatele na využití administrátorských funkcí Aplikace;
ii) rozesílat Zaměstnancům uživatelská jména a hesla,
iii) poskytovat telefonickou a e-mailovou podporu Zaměstnancům v pracovních dnech od 8:30 

do 17:00 hod.;
provádět aktualizace Aplikace a pravidelné činnosti a úpravy v Aplikaci na základě požadavků 
Uživatele, zejména
i) změny parametrů evidovaných u jednotlivých Zaměstnanců v Aplikaci;
ii) vystavování Přímých objednávek, zpracovávání Nepřímých objednávek, vytváření 

podkladů k čerpání Objednávek;
iii) přičítání/odečítání bodů a zablokování/odblokování virtuálních účtů podle požadavků 

Uživatele;
iv) vytváření virtuálních účtů pro nové Zaměstnance;
v) zpracování detailního měsíčního vyúčtování čerpaných Zaměstnaneckých výhod;
vi) automatický převod Aplikace na vyšší verzi, bude-li Provozovatelem vytvořena;
vii) průběžné rozšiřování smluvní sítě Smluvních poskytovatelů; 

d) vydávat Zaměstnancům Karty Benefit Plus.

III. Práva a povinnosti Provozovatele
Provozovatel prohlašuje, že je oprávněn k plnění předmětu této smlouvy.
Provozovatel se zavazuje plnit předmět této smlouvy včas, řádně (tj. za podmínek touto smlouvou 
a jejími přílohami sjednaných), s vynaložením odborné péče, v souladu s touto smlouvou a platnými 
právními předpisy.
Provozovatel se zavazuje, že Aplikace bude mít funkčnosti, parametry a vlastnosti sjednané 
v Implementačním protokolu.
Smluvní strany se dohodly, že Provozovatel Aplikaci zprovozní nejpozději dne 1.1.2023, za 
předpokladu, že mu Uživatel poskytne potřebnou součinnost.
Provozovatel je povinen provádět bez zbytečného odkladu na žádost Uživatele změny a úkony 
v Aplikaci dle článku II., odst. 2, písm. c) této smlouvy.
Provozovatel je povinen odeslat Smluvnímu poskytovateli Přímou objednávku do 1 hodiny po 
vystavení Požadavku Zaměstnancem v Aplikaci.
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7. Provozovatel je povinen odeslat Zaměstnanci na jeho e*mail uvedený v Aplikaci výzvu 
k odsouhlasení Nepřímé objednávky do 3 pracovních dnů od přijetí faktury od Libovolného 
poskytovatele, která splňuje všechny náležitosti faktury dle příslušných právních předpisů a zároveň 
která splňuje údaje uvedené v Implementačním protokolu.

8. Provozovatel se zavazuje poskytovat Uživateli a Zaměstnancům telefonickou a e-mailovou podporu 
k užívání Aplikace a k objednávání a čerpaní Zaměstnaneckých benefitů, a to v pracovních dnech 
od 8:30 hod. do 17:00 hod.

9. Provozovatel je povinen oznámit Uživateli bez zbytečného odkladu jakékoliv porušení povinnosti 
z této smlouvy.

10. Provozovatel odpovídá za řádnou technickou a administrativní správu a podporu Aplikace po celou 
dobu účinnosti této smlouvy.

11. Provozovatel neodpovídá za kvalitu Zaměstnaneckých výhod ani za škody způsobené Uživateli 
nebo Zaměstnancům Smluvními poskytovateli či Libovolnými poskytovateli. Provozovatel je však 
povinen Smluvní poskytovatele pečlivě vybírat a dohlížet na kvalitu jejich činnosti při poskytování 
Zaměstnaneckých výhod Zaměstnancům Uživatele.

12. Provozovatel neodpovídá za škodu způsobenou Uživateli přímo či nepřímo objektivními, 
nepředvídatelnými a nepřekonatelnými okolnostmi stojícími mimo kontrolu Provozovatele nebo, 
které nemohl předvídat, a to včetně jednání třetích osob, zejména přerušení dodávky energie, 
nefunkčnost přenosových linek, stávky apod., které způsobí nefunkčnost či omezí funkčnost 
Aplikace (tzv. „vyšší moc“).

IV. Práva a povinnosti Uživatele
1. Uživatel se zavazuje platit Provozovateli za řádné plnění této smlouvy cenu, a to ve výši a za 

podmínek sjednaných v čl. VI. této smlouvy.
2. Uživatel se zavazuje poskytnout Provozovateli potřebnou součinnost a všechny potřebné informace 

tak, aby Provozovatel mohl dostát svým závazkům plynoucím z této smlouvy, ledaže vtom 
Uživateli brání jeho zákoímá povinnost.

3. Uživatel je povinen informovat Zaměstnance o jejich právech a povinnostech ve vztahu k čerpání 
Zaměstnaneckých výhod a užívání Aplikace.

4. Uživatel se zavazuje zaslat Provozovateli nejpozdčji do 10.11.2022 údaje o jeho stávajících 
Zaměstnancích, a to typicky v rozsahu:

a. jméno a příjmení Zaměstnance
b. firemní identifikační číslo Zaměstnance
c. pracovní e-mailová adresa Zaměstnance (pokud je zaměstnanci mají),
d. případně další domluvené údaje (dále jen ,,Údaje“).

V. Aplikace
1. Provozovatel se zavazuje, že Aplikace má vlastnosti sjednané touto smlouvou a jejími přílohami, a 

že zejména:
a) Aplikace je přístupná Zaměstnancům z veřejné datové sítě Internet na adrese www.benefit- 

plus.cz po zadání přihlašovacího jména a hesla;
b) Komunikace mezi Aplikací a Zaměstnancem probíhá prostřednictvím šifrovaného protokolu 

https.
c) Aplikace jev provozu 24h denně, ledaže prochází plánovanou údržbou, na niž je Uživatel 

s dostatečným předstihem upozorněn, případně došlo k neočekávané okolnosti způsobené tzv. 
vyšší mocí;

d) Aplikace je plně funkční pouze při využívání internetového prohlížeče Internet Explorer 7.0 a 
vyšší, Mozilla Firefox 20 a vyšší a Google Chrome 28 a vyšší ve výchozím nastavení;
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e) Zaměstnanec má v Aplikaci vytvořen virtuální účet, na který mu Uživatel, který je jeho 
zaměstnavatelem, připisuje body, za které si Zaměstnanec vybírá Zaměstnanecké benefíty. 
Virtuální účet nelze přečerpat;

f) Každá změna zůstatku virtuálního účtu je archivována Provozovatelem po celou dobu užívání 
Aplikace Uživatelem;

g) Požadavky nelze stornovat ani dodatečně měnit;
h) Zaměstnanec může v Aplikaci kdykoliv zjistit tyto údaje: aktuální hodnota virtuálního účtu, 

dostupné Zaměstnanecké výhody, historii svých Požadavků, stav Objednávky;
i) Uživatel může v Aplikaci kdykoliv zablokovat a následně odblokovat virtuální účet 

Zaměstnance; Provozovatel tedy neodpovídá za nefunkčnost Aplikace pro Zaměstnance, jemuž 
byl virtuální účet ze strany Uživatele zablokován;

j) Uživatel může v Aplikaci vytvářet virtuální účty pro nové Zaměstnance;
k) Uživatel může v Aplikaci odčítat a přičítat body Zaměstnanci na jeho virtuálním účtu;
l) Uživatel může v Aplikaci kdykoliv zjistit historii Požadavků Zaměstnance a zůstatků 

virtuálního účtu Zaměstnance, a to i po ukončení pracovního poměru Zaměstnance;
m) Uživatel může v Aplikaci měnit evidované údaje o Zaměstnanci;
n) Uživatel může z Aplikace kdykoliv exportovat v csv nebo xls formátu historii čerpání bodů 

Zaměstnanci a stav jejich virtuálních účtů.
2. Jestliže Zaměstnanec nezačne čerpat Zaměstnaneckou výhodu, kterou si objednal a uhradil 

prostřednictvím účtu v Aplikaci do 12 měsíců od okamžiku vystavení Objednávky uvedeného v 
Aplikaci, Zaměstnanecká výhoda nebude Zaměstnanci poskytnuta a ani nijak nahrazena. Její 
hodnota pak propadá ve prospěch Smluvního poskytovatele nebo Provozovatele. O této 
skutečnosti je Provozovatel povinen Zaměstnance předem informovat na každé vystavené 
Objednávce. Pokud Zaměstnanec nemůže čerpat benefit z důvodu překážek na straně Smluvního 
poskytovatele, je hodnota benefítu vrácena. Za překážku na straně Smluvního poskytovatele se 
považuje, pokud Smluvní partner objednanou Zaměstnaneckou výhodu po dobu 12 měsíců od 
vystavení Objednávky neposkytoval, nebo po většinu této doby k tomu nebyl oprávněn, nebo v 
této době před poskytnutím Zaměstnanecké výhody pozbyl veřejnoprávní oprávnění k poskytnutí 
Zaměstnanecké výhody, svou činnost ukončil, nebo zanikl.

3. Faktura Libovolného poskytovatele musí pro její akceptaci splňovat všechny náležitosti faktury dle 
příslušných právních předpisů a zároveň údaje uvedené v Implementačním protokolu.

4. Provozovatel je povinen odeslat Zaměstnanci prostřednictvím Aplikace výzvu k odsouhlasení 
Nepřímé objednávky, a to do 3 pracovních dnů od přijetí faktury od Libovolného poskytovatele 
vystavené v souladu s Implementačním protokolem.

5. Provozovatel prohlašuje, že je oprávněným vykonavatelem majetkových práv autora díla - 
Aplikace, které bylo vytvořeno na základě řádného a platného smluvního vztahu s autorem a je 
oprávněn umožnit Uživateli, resp. jeho Zaměstnancům užívání Aplikace dle této smlouvy, resp. 
oprávněn plnit předmět této smlouvy.

VI. Cena a platební podmínky
1. Uživatel se zavazuje hradit Provozovateli 100 % hodnotu všech Zaměstnaneckých výhod, které jeho 

Zaměstnanci objednali u Smluvních poskytovatelů nebo Libovolných poskytovatelů. Období pro 
vyúčtování těchto úhrad je kalendářní měsíc. Uživatel neposkytuje zálohy.

2. Veškeré platby budou prováděny bezhotovostně na účet Provozovatele uvedený v záhlaví této 
smlouvy, a to na základě faktur - daňových dokladů vystavených Provozovatelem a zaslaných 
Uživateli v souladu s touto smlouvou. Faktury budou ve formátu isdoc pro automatizované 
zpracování. Fakturované ceny budou odpovídat cenám uvedeným v aktuálních cenících subjektů, u 
nichž byla služba čerpána. Součástí faktur bude přehled čerpání, včetně uvedení jména a příjmení 
zaměstnance, osobního čísla, vyčerpané částky a poskytovatele.
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3. Veškeré částky jsou považovány za uhrazené dnem jejich odepsání z účtu -uživatele ve prospěch
účtu Provozovatele uvedený v záhlaví této smlouvy.

4. Smluvní strany se v souladu s §1963 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku dohodly,
že faktury - daňové doklady za čerpané volnočasové benefíty budou splatné ve lhůtě 30 dnů ode
dne jejich doručení Uživateli. Faktury b e v měsíci,
a to emailem na adresu e-mailová adresa

5. Smluvní strany se dohodly, že Uživatel aktur, výši,
uvedení ěísla objednávky Uživatele, důvod a oprávněnost jednotlivých položek uvedených na
faktuře aje oprávněn vůči formální správnosti faktur a fakturovaným částkámjednotlivých položek,
resp. vůči celkové fakturované částce vznést písemné námitky. Písemné námitky spolu s příslušnou
fakturou zašle Uživatel Provozovateli nejpozději do 10 pracovních dnů po obdržení faktury.
Smluvní strany budou vznesené námitky řešit společným jednáním. V případě kladného vyřešení
námitek vystaví Provozovatel Uživateli novou fakturu-daňový doklad s novou dobou splatnosti dle
odst. 5 tohoto článku. Pokud budou námitky shledány neoprávněnými, platí doba splatnosti uvedená
na faktuře-daňovém dokladu, vůěi které byly námitky vzneseny. Pokud již původní doba splatnosti
uplyne, vystaví Provozovatel uživateli novou fakturu-daňový doklad s dobou splatnosti 5 dní ode
dne doručení Uživateli.

6. Cena implementace je 0 Kč. Cena měsíční správy je 0 Kč. Cena benefitové platební UNI karty je 0
Kč.

VIL Sankce
Za každý den prodlení se zprovozněním Aplikace oproti termínu dle ěl. III odst. 4 této smlouvy je
Uživatel oprávněn účtovat Provozovateli smluvní pokutu ve výši 500 Kč. To neplatí, pokud je
v prodlení Uživatel či pokud k prodlení došlo z důvodů způsobených tzv. vyšší mocí.
Úrok z prodlení se neuplatňuje.
V případě nefunkěnosti Aplikace po dobu delší než 2 (dva) po sobě jdoucí pracovní dny je Uživatel
oprávněn ůětovat Provozovateli smluvní pokutu 1.000 Kě za každý následující den nefunkěnosti.
Toto ustanovení se neuplatní v případě, že se jedná o plánovanou odstávku Aplikace (např. z důvodu
upgradu na novou verzi), o které byl Uživatel předem v dostateěném časovém předstihu
informován, případně pokud k nefunkčnosti došlo z důvodů způsobených tzv. vyšší mocí.

4. Jakékoliv ujednání této smlouvy o smluvní pokutě nemá vliv na právo poškozené strany požadovat
v plné výši náhradu škody vzniklé porušením povinnosti, pro kterou byla pokuta sjednána.

5. Nárok na smluvní pokutu dle tohoto ělánku není dotěen ukoněením platnosti této smlouvy, a to
jakýnikoliv způsobem.

6. Smluvní strany se dohodly, že smluvní pokuty dle tohoto ělánku zaplatí příslušná smluvní strana
druhé smluvní straně na základě faktury s dobou splatnosti 60 dní ode dne doruěení faktury příslušné
smluvní straně.

1.

2.

3.

VIII. Zvláštní ujednání,
Důvěrnost informací a zachování mlčenlivosti

1. Provozovatel bere na vědomí, že veškeré informace o obchodech, zájemcích, klientech.
Zaměstnancích a odměňování Zaměstnanců Uživatele, jejich know-how a dalších záležitostech,
které získal nebo získá v souvislosti s plněním předmětu této smlouvy, a které nejsou veřejně
dostupné a známé, jsou předmětem obchodního tajemství a předmětem ochrany dat (vše spoleěně
dále jen ’’Důvěrné informace”).

2. Uživatel bere na vědomí, že veškeré postupy, řešení, znalosti, zkušenosti a informace týkající se
způsobu správy Zaměstnaneckých výhod Provozovatelem jsou obchodním tajemstvím
Provozovatele (dále jen ’’Důvěrné informace”).
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3. Smluvní strany se tímto zavazují, že nezpřístupní žádné Důvěrné informace jakékoliv třetí osobě ani 
je nebudou jakýmkoli způsobem bez právního důvodu nebo v rozporu s pokyny druhé smluvní 
strany shromažďovat, sbírat, uchovávat, rozšiřovat, zpřístupňovat, zpracovávat, využívat či 
sdružovat s jinými informacemi. Smluvní strany se dále zavazují, že veškeré Důvěrné informace 
týkající se druhé smluvní strany, se kterými přijdou do styku bez zjevné potřeby jejich uchování pro 
účely plnění předmětu této smlouvy, bez zbytečného odkladu předají příslušné smluvní straně a 
v období, kdy bude jedna ze smluvních stran s Důvěrnými informacemi jiné smluvní strany sama 
nakládat, zajistí jejich dostatečnou ochranu před jakoukoli jejich ztrátou, odcizením, zničením, 
neoprávněným přístupem, náhodným či jiným poškozením či jiným neoprávněným využíváním nebo 
zpracováním. Po ukončení účinnosti této smlouvy jsou smluvní strany povinny veškeré Důvěrné 
informace týkající se druhé smluvní strany, jejich kopie, popřípadě jejich záznamy pořízené na 
nosičích dat či jiných médiích ať již získané přímo nebo nepřímo, úmyslně nebo bez vlastního 
úmyslného přičinění, bez odkladu vrátit příslušné smluvní straně, popřípadě je zničit. Smluvní strany 
si v žádném případě nesmí tyto informace ponechat, ledaže jde o zákonnou povinnost uchovávat 
údaje, nebo je používat mimo rámec plnění této smlouvy. Tato povinnost i povinnost mlčenlivosti 
trvá i po skončení účinnosti této smlouvy.

4. Třetí osoba, která musí být informována o Důvěrných informacích z důvodů plnění předmětu této 
smlouvy nebo jeho části dle této smlouvy, musí být vždy informována o povinnosti k zachování 
mlčenlivosti a vázána ve stejném rozsahu jako smluvní strana, která informování třetí osoby 
požaduje.

5. Obě smluvní strany jsou povinny zachovávat veškeré bezpečnostní standardy ve vztahu k šíření 
počítačových virů a ochrany počítačové sítě.

IX. Práva a povinnosti při zpracování osobních údajů

9.1. Subjekt, rozsah a účel zpracování osobních údajů
1. V rámci činnosti Provozovatele pro Zákazníka dle této smlouvy bude docházet ke zpracování 

osobních údajů. Zpracování bude probíhat pro Zákazníka jakožto Správce osobních údajů (dále 
v tomto článku jen ,,Správce“) Provozovatelem jakožto Zpracovatelem (dále v tomto článku jen 
,,Zpracovatel“).

2. Subjektem zpracování osobních údajů jsou zaměstnanci Správce (dále v tomto článku jen 
,,Subjekť‘).

3. Účelem zpracování je plnění smluvních povinností na základě této smlouvy.
4. Osobní údaje Subjektů budou zpracovány v rozsahu: Jméno, příjmení, firemní emailová adresa 

zaměstnance / soukromá emailová adresa zaměstnance, osobní číslo, adresa pracoviště, nákladové 
středisko, oddělení, IP adresa. Výběr benefítů vč. jejích historie a hodnoty objednávek. Zůstatky na 
účtech zaměstnanců, případně další údaje nezbytně nutné k plnění účelu této smlouvy.

9.2. Povinnosti a odpovědnost Správce
1. V rámci rozsahu této smlouvy ponese Správce odpovědnost za zákonnost zpracování, dodržení 

zákonných předpisů a nařízení na ochranu osobních údajů, včetně ochrany práv při zpracování 
osobních údajů.

2. Veškeré pokyny nebo částečné pokyny Správce vystaví písemně. Správce má právo vydat pokyny 
Zpracovateli ohledně rozsahu, typu a účelu zamýšleného zpracování osobních údajů.

3. Správce je povinen Zpracovatele neprodleně informovat, pokud se vyskytnou chyby nebo 
nepravidelnosti ve zpracování osobních údajů.
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4. Správce je povinen poskytnout veškeré informace v dohodnutém formátu, který Zpracovatel 
potřebuje ke zpracování.

5. Správce je povinen zacházet důvěrně se všemi získanými znalostmi o obchodních tajemstvích a 
opatřeních na ochranu osobních údajů Zpracovatele.

9.3. Povinnosti Zpracovatele
1. Obecné povinnosti

a) Zpracovatel tímto potvrzuje, že zná aje si vědom příslušných předpisů o ochraně osobních údajů. 
Zpracovatel prohlašuje, že veškeré jeho vnitřní dokumenty jsou v souladu s konkrétními 
požadavky na efektivní řízení ochrany osobních údajů.

b) Zpracovatel nese odpovědnost za zákonnost zpracování osobních údajů, respektování zákonů a 
právních předpisů o ochraně osobních údajů.

c) V případě potřeby Zpracovatel písemně jmenuje pověřence pro ochranu osobních údajů a dle 
potřeby ustanoví zástupce v rámci Unie (článek 27 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 
2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném 
pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné nařízení o ochraně osobních údajů), 
dále jen ,,GDPR“). Zpracovatel odpovídá za to, že pověřencem bude pouze osoba s patřičnými 
znalostmi a zkušenostmi v oblasti ochrany osobních údajů a dat.

d) Zpracovatel bude zpracovávat osobní údaje pouze v rozsahu prací pro Správce a dle pokynů k 
zpracování vydaných Správcem, pokud není ze zákona povinen učinit jinak. V tomto případě 
informuje Správce o těchto právních předpisech a své povinnosti. Zpracovatel bude za účelem 
dohledatelnosti zaznamenávat všechny pokyny vydané Správcem v písemné nebo elektronické 
podobě.

e) Zpracovatel je povinen zpracovávat osobní údaje získané od Správce pouze pro účely, pro které 
je získal.

f) Zpracovatel nesmí vytvářet žádné kopie ani duplikáty osobních údajů bez vědomí a souhlasu 
Správce. To se nevztahuje na záložní kopie, které jsou nezbytné pro zajištění řádného zpracování 
dat, zajištění funkčnosti systému, pro který jsou data zpracovávána, ani na jakákoliv data 
nezbytná pro splnění zákonných zásad uchovávání.

g) Zpracovatel smí poskytovat informace třetím osobám nebo Subjektům osobních údajů pouze na 
základě předchozího písemného souhlasu Správce, případně na základě své výslovně stanovené 
zákonné povinnosti.

h) Pokud se Subjekt obrátí na Zpracovatele s cílem uplatnění svého nároku na základě zákonů o 
ochraně osobních údajů. Zpracovatel je povinen takovou žádost neprodleně předat Správci.

i) Zpracovatel poskytne na požádání Správci součinnost při udržování a aktualizaci záznamů 
Správce.

j) Zpracovatel rovněž povede záznamy o činnostech dle ěl. 30 odstavec 2 GDPR.
2. Další zpracovatelé

a) Zpracovatel není oprávněn využívat další zpracovatele bez předchozího konkrétního nebo 
obecného písemného souhlasu Správce. V případě obeeného písemného souhlasuje Zpracovatel 
povinen Správce informovat o zamýšlených změnách ohledně zadání nebo výměny dalších 
zpracovatelů, přičemž Správci poskytne příležitost uplatnit vůči takovým změnám námitky.
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b) Přístup k příslušným osobním údajům smí být poskytnut pouze, pokud další zpracovatel splňuje 
nebo zajistí dodržování povinností vůči Správci dle této smlouvy a Zpracovatel bude pravidelně 
kontrolovat dodržování těchto povinností ze strany dalšího zpracovatele.

c) Pomocné služby, které jsou poskytovány Zpracovateli nebo jeho jménem nezávislým 
poskytovatelem služeb a jejichž účelem je poskytování podpory pro Zpracovatele při plnění 
svěřených služeb, nebudou dle této smlouvy považovány za další zpracovatele. Takové služby 
mohou zahrnovat například telekomunikační ’ služby, úklidové služby a správu zařízení. 
Zpracovatel je nicméně povinen uzavřít právně závazné dohody ohledně ochrany a zabezpečení 
osobních údajů Správce přístupných pro nezávislé poskytovatele služeb a uplatnit odpovídající 
kóntrolní opatření.

3. Subdodavatelé
a) Zpracovatel využívá pro účely plnění této smlouvy služeb svých subdodavatelů - poskytovatelů 

konkrétních služeb pro zaměstnance Správce. Tito subdodavatelé jsou považováni pro účel této 
smlouvy za příjemce osobních údajů.

4. Povinnost zachování důvěrnosti zaměstnanými osobami nebo obecnými zástupci
Zpracovatel je povinen zajistit, aby veškeré osoby, které mají přístup k osobním údajům patřícím 
Správci a které jsou pověřeny zajištěním zpracování těchto osobních údajů, přijaly závazek 
zachování důvěrnosti a musí být informovány o veškerých speciálních požadavcích na ochranu 
osobních údajů vyplývajících z této smlouvy, nařízení o ochraně dle GDPR a jiných právních 
předpisů. Povinnost zachování důvěrnosti zůstává v platnosti i po skoněení této smlouvy.

5. Technická a ortjanizaění opatření
a) Zpracovatel prohlašuje, že je držitelem certifikace dle ČSN ISO/IEC 27001:2014 (systém 

managementu bezpeěnosti informací).
b) Zpracovatel má v rámci své oblasti odpovědnosti vytvořenou interní strukturu organizace 

zpracovatele tak, aby byla v souladu se specifickými požadavky na ochranu osobních údajů. 
Zpracovatel zavede a bude udržovat technická a organizační opatření a odpovídající ochranu 
osobních údajů správce v souladu s platnými právními předpisy o ochraně osobních údajů.

c) Zpracovatel zajistí, aby přístupová práva Zpracovatele k systémům a datům Správce byla 
odpovídajícím způsobem chráněna a aby k nim nezískaly přístup a nemohly je používat 
neoprávněné osoby.

d) Zpracovatel se zavazuje zajistit pravidelnou zálohu dat týkajících se údajů zpracovávaných 
jménem Správce. Zpracovatel zejména zajistí přijetí odpovídajících opatření na ochranu proti 
ztrátě dat, nedostupnosti dat nebo jejich zasažení malwarem.

e) Zpracovatel zaj istí dostatečné oddělení dat od dat a přístupových práv dalších smluvních partnerů 
Zpracovatele.

6. Povinnosti v případě porušení nařízení na ochranu osobních údajů
a) Zpracovatel je povinen neprodleně informovat Správce o každém hrubém porušení nařízení na 

ochranu osobních údajů Správce, jehož se dopustí Zpracovatel nebo osoba zaměstnaná 
Zpracovatelem, nebo pokud se domnívá, že došlo k porušení zákonných předpisů na ochranu 
osobních údajů. To samé platí, pokud Zpracovatel zjistí, že jeho technická a organizační opatření 
nejsou v souladu se zákonnými požadavky.

b) Oznámení Zpracovatele musí být v souladu s článkem 33 oddílem 3 GDPR.
c) Pokud se Zpracovatel domnívá, že zpracování osobních údajů je nezákonné, musí o tom Správce 

neprodleně informovat.
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d) Zpracovatel poskytne Správei součinnost v případě dotazů ze strany dozorčích orgánů.
7. Povinnosti inspekce

a) Zpracovatel souhlasí, že Správce nebo pověřenec pro ochranu osobních údajů Správce jsou 
oprávněni provádět kontrolu souladu s nařízeními a požadavky na ochranu osobních údajů, 
provádět inspekce implementace a efektivních opatření přijatých Zpracovatelem v jeho 
provozovnách, aniž by tím způsobili narušení probíhajícího provozu během normální praeovní 
doby. Za tímto účelem mohou Správce nebo pověřenec pro ochranu osobních údajů správce 
vstupovat do všech obchodních prostor, kde dochází ke zpracování objednaných činností. To vše 
však vždy po předchozí vzájemné domluvě.

b) 'Na výslovnou žádost Správce Zpracovatel v rozumné lhůtě zajistí předložení důkazů formou 
aktuálních atestací, zpráv nebo výpisů z nich.

8. Vymazání dat a vrácení datových médií
a) Zpracovatel nesmí opravovat, vymazávat ani blokovat osobní údaje poskytnuté Správeem, pokud 

nejde o plnění smluvní povinnosti nebo mu k tomu nedá Správce písemný pokyn.
b) Jsou-li v IT systémech Zpracovatele uloženy osobní údaje předané Správcem, vrácení dat 

Zpracovatelem Správci musí probíhat ve formátu schopném migrace, a to po dokončení 
smluvních prací nebo na žádost Správce. Vymazání dat u Zpracovatele musí být zajištěno tak, že 
bude vyloučena pozdější rekonstrukce vymazaných dat. Záznam o vymazání musí být na 
vyžádání předložen Správci. Správce musí Zpracovateli v písemné podobě potvrdit vrácení 
těchto údajů ve formátu schopném migrace.

c) Po dokončení smluvních prací nebo na žádost Správce, musí Zpracovatel vrátit veškeré 
dokumenty, které má k dispozici, včetně veškerých produktů zpracování osobních údajů 
vypracovaných v souvislosti s touto smlouvou, nebo je zlikvidovat v souladu s příslušnými 
právními předpisy po předchozím souhlasu Správce. To neplatí pro údaje, které bude Zpracovatel 
ještě potřebovat z důvodu dosud nevyěerpaných služeb, případně z důvodů stanovených 
právními předpisy.

d) Zpracovatel není oprávněn uchovávat údaje, které byly zpracovány v rámci smluvních ěinností, 
déle, než si písemně dohodnul se Správcem. V případě, že Zpracovatel musí ukládat data od 
Správce z důvodu splnění zákonné archivační lhůty, musí být tato data po uplynutí doby 
uchovávání vymazána.

9. Využití dalších zpracovatelů
Zpracovatel prohlašuje, že pro účel plnění této smlouvy bude využívat následující partnery:

Partner (obchodní fírma, 
právní stav, místo 
podnikáni)

Místo 
zpracování 
(úplná adresa)

Typ služby

Sprinx Systems, a. s.
Výchozí 6, 147 00 Praha 4
IČ: 26770211

Výchozí 6
147 00 Praha 4

IT služby: hosting, provoz a vývoj internetové 
aplikace Benefit Plus, správa PC techniky a 
serveru v prostorách zpracovatele.

Monet+, a.s.
Za Dvorem 505, 763 14 Zlín 
IČ: 26217783

Za Dvorem 505
763 14 Zlín

Personalizace platebních karet Benefit Plus

PROXIMA TISK, s.r.o. Business centrum
Malešická

Tiskařské služby: tisk a kompletace 
hromadných personalizovaných zásilek.
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Malešická 2679/49,130 00 
Praha 3
IČ: 25753771

2679/49,130 00 
Praha 3

ECOMAIL.cz, s.r.o.
Na Mlejnku 764/18
14700 Praha

Na Zderaze 15, 
Praha

e-mailing

Daktela s.r.o.. Pod 
Krejcárkem 975, vchod
A/B, 4. patro, 130 00 Praha

Pod Krejcárkem 
975, vchod A/B,
4. patro, 130 00 
Praha

telekomunikace

1.

2.

3.

4.

5.

X. Doba účinnosti smlouvy, ukončení účinnosti smlouvy
Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
Účinnost této smlouvy může být ukončena písemnou dohodou smluvních stran, odstoupením nebo 
výpovědí jedné ze smluvních stran.
Uživatel i Provozovatel jsou oprávněni tuto smlouvu písemně vypovědět bez uvedení důvodu. 
Výpovědní doba ěiní 4 měsíce a poěíná běžet prvního dne měsíce následujícího po doručení 
výpovědi příslušné smluvní straně. Výpověď musí být vyhotovena v listinné podobě a odeslána 
doporučeně na adresu příslušné smluvní strany, případně do její datové schránky. V případě 
pochybností o dni doručení se za den doručení považuje 15. den po podání výpovědi k odeslání. 
Smluvní strany shodně konstatují, že po dobu výpovědní doby jsou povinny plnit povinnosti z této 
smlouvy pro ně vyplývající.
Uživatel je oprávněn od této smlouvy odstoupit
a) v případech touto smlouvou výslovně sjednaných,
b) v případě, že Provozovatel jev úpadku, insolvenční soud vydal rozhodnutí o úpadku nebo 

insolvenční soud zamítl insolvenční návrh pro nedostatek majetku Provozovatele,
c) jestliže je s ohledem ke všem okolnostem zřejmé, že Provozovatel není schopen řádně plnit 

předmět této smlouvy,
d) v případě, že Provozovatel podstatným způsobem porušil povinnost pro něj z této smlouvy 

vyplývající, s tím, že za podstatné porušení povinnosti z této smlouvy se považuje zejména 
situace, kdy je Aplikace nefunkění buď jednorázově déle než 5 (pět) po sobě jdoucích pracovních 
dnů, něho v rámci 30 (třiceti) dnů opakovaně, alespoň 3 pracovní dny; za pracovní den se přitom 
považuje nefunkčnost od 9:00 do 17:00 hodin; toto se nevztahuje na nefunkčnost Aplikace 
způsobenou tzv. vyšší mocí či v důsledku prodlení Uživatele;

e) v případě, že Provozovatel je opakovaně v prodlení s plněním svých povinností, které 
představuje nepodstatné porušení této smlouvy a nesplní svou povinnost ani v náhradní lhůtě 15 
dní, která mu k tomu byla Uživatelem poskytnuta.

Provozovatel je oprávněn od této smlouvy odstoupit 
a) v případech touto smlouvou výslovně sjednaných,
h) v případě, že byly učiněny kroky k zahájení insolvenčního řízení vůči Uživateli ve smyslu 

insolvenčního zákona, v případě, že na Uživatele hyl něho Uživatel sám na sehe podal 
insolvenční návrh ve smyslu insolvenčního zákona, v případě že Uživatel jev úpadku něho mu 
hrozí úpadek, v případě, že insolvenční soud vydal rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční soud 
zamítl insolvenční návrh pro nedostatek majetku Uživatele,

c) v případě, že Uživatel závažně nebo opakovaně porušil povinnost pro něj z této smlouvy 
vyplývající. Za závažné porušení povinnosti dle této smlouvy Uživatelem se považuje zejména 
prodlení s úhradou fakturované částky po dohu delší než 30 dní.
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7. Oznámení o odstoupení musí být učiněno písemně v listinné podobě, musí v něm být uveden důvod
odstoupení, musí být odesláno doporučeně na adresu příslušné smluvní strany, případně do její
datové schránky. V případě pochybností o dni doručení se za den doručení považuje 15. den po
podání oznámení o odstoupení k odeslání.

8. Smluvní strany se dohodly, že v případě ukoněení účiímosti této smlouvy je Provozovatel povinen
provést konečné finanění vypořádání a provést všechny neodkladné úkony nutné pro zachování
zájmů Uživatele, nedohodne-li se s Uživatelemjinak aje povinen vrátit Uživateli veškeré podklady,
které od něj v průběhu plnění této smlouvy převzal nebo které získal pro Uživatele v důsledku plnění
této smlouvy.

9. Smluvní
. a)

b)

1.

2.

3.

4.
5.

6.

7.

8.

XI. Závěrečná ustanovení
Tato smlouva představuje úplnou dohodu mezi smluvními stranami a ruší veškerá předchozí
ujednání, prohlášení, návrhy, úmluvy a dohody písemné či ústní, vztahující se k předmětu této
smlouvy.
Právní vztahy z této smlouvy vyplývající se řídí příslušnými ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb.,
občanský zákoník, v platném a účinném znění.
Veškeré změny a doplňky k této smlouvě, jakož i změny a doplnění příloh musí být uěiněny
písemnou dohodou smluvních stran formou ěíslovaných dodatků k této smlouvě.
Tato smlouva se vyhotovuje ve třech stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom.
Je-li nebo stane-li se některé ustanovení této smlouvy neplatným či neúčinným, zůstávají ostatní
ustanovení této smlouvy platná a účinná. Namísto neplatného či neúčinného ustanovení se použijí
ustanovení obecně závazných právních předpisů upravujících otázku vzájemného vztahu smluvních
stran. Smluvní strany se pak zavazují upravit svůj vztah přijetím jiného ustanovení, které svým
výsledkem nejlépe odpovídá záměru ustanovení neplatného, resp. neúčinného.
Smluvní strany se dohodly, že případné spory mezi nimi z této smlouvy vyplývající nebo s touto
smlouvou související budou řešeny smírnou cestou v rámci jednání. Nepodaří-li se spor vyřešit
jednáním v přiměřené lhůtě, rozhodne o sporu věcně a místně příslušný soud.
Smlouva nabývá platnosti podpisem obou smluvních stran a účinnosti dnem uveřejnění v Registru
smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, v platném znění.
Provozovatel souhlasí se zveřejněním Smlouvy v Registru smluv v souladu se zákonem č. 340/2015
Sbírky, o Registru smluv a na profilu za Uživatele (zadavatele) v souladu se zákonem č. 134/2016
Sbírky, o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů.
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Přílohy: -
Příloha č. 1 - Implementační protokol
Příloha č. 2 - Specifikace aplikace
Příloha č. 3 - Seznam poskytovaných benefítů a smluvních partnerů ve Zlínském kraji

Zo2-Z
dne

Uživatel;

V Praze dne

Provozovatel:

Benefit Management s.r.o.

Schválení finančního krytí:
Doložka dle § 41 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích
Schváleno orgánem obce: Zastupitelstvo města Zlína
Datum a číslo usnesení: 09.12.2021, č.j. 4/22Z/2021, bude nárokováno do rozpočtu na rok 2023

Schválení veřejné zakázky:

Doložka dle § 41 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích
Schváleno orgánem obce: Rada města Zlína
Datum a číslo usnesení: 06.06.2022, č.j. 83/1 lR/2022

Schválení uzavření smlouvy:

Doložka dle § 41 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích
Schváleno orgánem obce: Rada města Zlína
Datum a číslo usnesení: 05.09.2022, Č.J.80/17R/2022
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Příloha č. 1 - Implementační protokol 

Bude vyplněna pojednání o implementaei

14
Smlouva o správě zaměstnaneckých výhod v systému Benefit Plus



Příloha č. 2 - Specifikace aplikace

Bezplatné komplexní vedení agendy včetně zavedení dat dle údajů zadavatele, aktualizace dle
- nových nástupů a odchodů zaměstnanců zadavatele
- zákaznická a technická podpora zdarma: zákaznická telefonické a e-mail linky (hot-line), 

s provozem v pracovní dny od 8:30 - 17:00 hodin
- roční rekapitulace - stav k 31. 12. každého roku s detailním rozpisem všech zaměstnanců s 

uvedením vyčerpaných benefítů a konečným zůstatkem a poskytování rekapitulací na žádost 
zaměstnavatele (aktuální stav k urěitému datu)

- převod nevyčerpaných zůstatků je možný buď na spořící účet nebo lze nastavit jejich expiraci 
libovolně dle přání Uživatele

- proškolení určených zaměstnanců zadavatele při zavedení benefitního systému a při každé 
významné změně ve fungování systému Provozovatel zajistí buď on-line nebo v sídle Uživatele

- určení zástupci Uživatele budou mít správcovský přístup do celého systému
- Provozovatel poskytne Uživateli návod k obsluze a další podpůrné marketingové materiály, 

manuál (nápověda) bude rovněž přístupný v online podobě po přihlášení do systému

Další specifikace budou doplněny na základě jednání o implementaci, tj. přílohy číslo 1.
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Příloha č. 3 - Seznam poskytovaných benefítů a smluvních partnerů ve Zlínském kraji

Název benefítů Poskytovatel Město

Lékárenské zboží Lékárna U Anděla Strážce Brumov

Poukázka na let balónem BALONY.EU Buchlovice

Poukázka na masáž Centrum regenerace Buchlovice Buchlovice

Poukázka na ubytování Penzion BalonCentrum Břestek Buchlovice

Cvičení v BM Fitness BM fitness Bystřice pod Hostýnem Bystřice pod Hostýnem

Nákup lékárenského zboží -298- Dr.Max 6. května, Bystřice pod Hostýnem Bystřice pod Hostýnem

Poukázka do lékárny Lékárna Centrum BpH Bystřice pod Hostýnem

Poukázka do lékárny Lékárna Medica Bystřice pod Hostýnem Bystřice pod Hostýnem

Poukázka do lékárny Lékárna SALVIA - Bystřice pod Hostýnem Bystřice pod Hostýnem

Poukázka na aerobic SQ centrum Bystřice pod Hostýnem

Poukázka na masáž Jarmila Svačinová - masáže Bystřice pod Hostýnem

Poukázka na masáž Proměnka - masáže a terapie Bystřice pod Hostýnem

Poukázka na minigolf Minigolf v Zahájeném Bystřice pod Hostýnem

Poukázka na ubytování Ubytování v Beskydech Dolní Bečva

Poukázka do lékárny Lékárna Fryšták Fryšták

Poukázka do lékárny Lékárna Halenkov Halenkov

Poukázka na ubytování Camping Babí hora Hluk

Masáž ClaraTherapy massage Holešov

Masáž Mobilní masáže Jamas Holešov

Nákup lékárenského zboží -231- Dr.Max Palackého 545 Holešov

Nákup lékárenského zboží na prodejně -136- Lékárna BENU - Holešov, OCTesco Holešov

Nákup lékárenského zboží v prodejně Lékárna Pod Věží Holešov

Poukázka do lékárny Lěkárna Pod Věží Holešov

Poukázka do lékárny Lěkárna Medica Holešov Holešov

Poukázka do oční optiky Optika - Švehlová Holešov

Poukázka do sauny Masážní salon Karolína Holešov

Poukázka na dobití zákaznické karty Sport relax Holešov Holešov

Poukázka na masáž Studio ABITI Holešov

Poukázka na optiku Oční optika Karolová - Havlíčkova Holešov

Poukázka na optiku Optika L.Rektoříková Holešov

Poukázka na optiku Optika Style - Palackého Holešov

Poukázka na zájezd CK Bohemian tour Holešov

Tuzemský nebo zahraniční zájezd Invia - Holešov Holešov

Ubytování Hotel Panský Pivovar Holešov

Zájezd EXIM TOURS Holešov Holešov

Zájezdy s CA Top Travel Service CA Top Travel Service Holešov

Lékárenské zboží Lékárna Horní Bečva Horní Bečva

Poukázka na ubytování Hotel Martiňák*** Horní Bečva

Poukázka na ubytování Penzion Na Lukách Horní Bečva

Poukázka na ubytování Penzion Staré časy Horní Bečva

Poukázka na ubytování Penzion U Přehrady Horní Bečva

Ubytování Bečva Resort Horní Bečva

Ubytování Hotel Duo (Horní Bečva) Horní Bečva
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Ubytování Hotel Mešit ■■ Horní Bečva

Ubytování Chata Barborka Horní Bečva

Poukázka do lékárny Lékárna Medica Hulín Hulín

Poukázka na optiku Oční optika Karolová - Záhlinická Hulín

Ubytování Penzion Adamčík Huštěnovice

Kurz zpracování ovčí vlny Vlna Jadoli Hutisko

Poukázka do lékárny Lékárna Hutisko Hutisko

Poukázka na squash Tenisová hala Hvozdná Hvozdná

Poukázka do lékárny BENU Lékárna - Chropyně Chropyně

Lyžováni ve Skiareálu Karolínka Skiareál Karolínka Karolínka

Poukázka do lékárny Lékárna Karolínka Karolínka

Poukázka do optiky Oční centrum Vista, zdravotní středisko Karolínka

Poukázka do lékárny LÉKÁRNA AGEL - výdejna Kelč Kelč

Ambulance rehabilitace a fyzioterapie Fyzio Smile - ambulance fyzioterapie Kroměříž

Jazykový kurz Jazyková škola AHA - Mgr.A.Hanáková Kroměříž

Lékárenské zboží Lékárna U Zlatého hada Kroměříž

Nákup lékárenského zboží -11- Dr.Max Obvodová 3313/13B Kroměříž

Nákup lékárenského zboží -89- Dr.Max Náměstí Míru 350 Kroměříž

Nákup lékárenského zboží na prodejně -138- Lékárna BENU - Kroměříž, Velehradská Kroměříž

Oční optika Společná oční optika Kroměříž

Poukázka do lékárny BENU Lékárna - Kroměříž Kroměříž

Poukázka do lékárny Lékárna Jiráskova ulice Kroměříž

Poukázka do lékárny Lékárna Medica Kroměříž Kroměříž

Poukázka do lékárny Lékárna U Komenského Kroměříž

Poukázka do lékárny Lékárna U Madony Kroměříž

Poukázka do optiky Oční optika Fénix Kroměříž

Poukázka do optiky Orange Optik - Kroměříž Kroměříž

Poukázka do posilovny Sportcentrum Paráda Kroměříž

Poukázka na fitness Contours Fitness pro ženy - Kroměříž Kroměříž

Poukázka na jazykový kurz MAXIMUM, jazyková agentura - Kroměříž Kroměříž

Poukázka na.masáž Hotel Harmony medical & wellness Kroměříž

Poukázka na masáž Masérna Bazén, Radim Horenský Kroměříž

Poukázka na masáž Mobilní masáže Kroměříž Kroměříž

Poukázka na masáž Relaxační studio VANT Kroměříž

Poukázka na optiku Oční centrum Visual Kroměříž

Poukázka na optiku Oční optika Rozehnalová - Kroměříž Kroměříž

Poukázka na ubytování Hotel La Fresca Kroměříž

Poukázka na vstupné FRČÍME s.r.o. - Kroměříž Kroměříž

Poukázka na zájezd CK KM Travel - Kroměříž Kroměříž

Poukázka na zájezd last minute CK Tina Kroměříž

Pronájem chat a chalup TourTrend - chaty a chalupy Kroměříž

Tuzemský nebo zahraniční zájezd Invia - Kroměříž Kroměříž

Ubytování Hotel Excellent Kroměříž Kroměříž

Ubytování Hotel U zlatého kohouta Kroměříž

Zájezd EXIM TOURS Kroměříž Kroměříž

Poukázka na ubytování Agropenzion Sádky Kunovice
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Poukázka na zájezd RIVIERA TOUR ‘ " Lidečko

Ubytování Chata Jana Lopeník

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - ALEXANDRIA Spa&WelIness hotel Luhačovice

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - Dětská lěčebna Miramonti Luhačovice

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - Dětská léčebna Vítkov Luhačovice

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - Hotel Dům Bedřicha Smetany **** Luhačovice

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - Hotel Jestřábí *** Luhačovice

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - Hotel Jurkovičův dům **** Luhačovice

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - Hotel Morava *** Luhačovice

Lázeňskýpobyt Lázně Luhačovice - Hotel Palace **** Luhačovice

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - Miramare, Vila Antoaneta Luhačovice

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - Penziony Luhačovice

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - Riviera*** Luhačovice

Lázeňský pobyt Lázně Luhačovice - Společenský dům Luhačovice

Nákup lékárenského zboží -605- Dr.Max Masarykova 200 Luhačovice

Poukázka do optiky Orange Optik - Luhačovice Luhačovice

Poukázka do sauny Penzion Vila Jiřinka Luhačovice

Poukázka na lázeňské procedury Villa Réna Luhačovice

Poukázka na lázeňský pobyt Hotel Augustiniánský dům Luhačovice

Poukázka na masáž HOTEL KRYSTAL Luhačovice

Poukázka na optiku Optik Čech - Luhačovice Luhačovice

Poukázka na ubytování Apartmány u Petry Luhačovice

Poukázka na ubytování Hotel Radun Luhačovice

Poukázka na ubytování Hotel Vega **** Luhačovice

Poukázka na ubytování Penzion Pomněnka Luhačovice

Ubytování Hotel Ambra Luhačovice

Ubytování Hotel Harmonie Luhačovice

Ubytování Lan Party Hotel Luhačovice

Ubytování Penzion Sinfonietta Luhačovice

Ubytování Penzion Sonáta Luhačovice

Ubytování ve Ville Marion Vlila Marion Luhačovice

Poukázka do lékárny Lěkárna Lukov Lukov

Poukázka na vzdělávací kurz MUDr. Petra Uríková Lukov

Poukázka na zájezd Pavel Andrýsek - Zprostředkování zájezdů Míškovice

Poukázka do lékárny Lěkárna Medica Morkovice Morkovice

Cestování Cestovní agentura Dušková Napajedla

Poukázka do lékárny Lékárna Napajedla Napajedla

Poukázka do lékárny Lékárna Pod Zámkem Napajedla

Poukázka do posilovny-jednorázový vstup Gym Napajedla Napajedla

Půjčovna jízdních kol NAPABIKE Napajedla

Ubytování Areál Pahrbek Napajedla

Poukázka do lékárny Lékárna Nový Hrozenkov Nový Hrozenkov

Půjčovné elektrokol Cykloservis Krystyník Nový Hrozenkov

Lázeňský pobyt Sirnaté Lázně Ostrožská Nová Ves Ostrožská Nová Ves

Nákup lékárenského zboží -262- Dr.Max ul. Jana Žižky 1930 Otrokovice

Nákup lékárenského zboží na prodejně -114- Lěkárna BENU - Otrokovice, Dr. E. Beneše Otrokovice
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Nákup lékárenského zboží na prodejně -84- Lékárna BENU - Otrokovice, Tř. Osvobození Otrokovice

Oční optika Oční optika Cairoo - Otrokovice Otrokovice

Poukázka do lékárny Lékárna Baťov Otrokovice

Poukázka do lékárny Lékárna Medi-Med s.r.o. Otrokovice

Poukázka do optiky Orange Optik - Otrokovice Otrokovice

Poukázka do optiky Orange Optik - Otrokovice Atrium Otrokovice

Poukázka na fitness BĚSI - fitness Otrokovice

Poukázka na jazykový kurz MAXIMUM, jazyková agentura - Otrokovice Otrokovice

Solná jeskyně Solná jeskyně. Městská poliklinika Otrokovice Otrokovice

Tuzemský nebo zahraniční zájezd Invia - Otrokovice Otrokovice

Poukázka na ubytování Apartmánový dům - Pension Úsvit Podkopná Lhota

Poukázka do lékárny Lěkárna - Výdejna lěků Prostřední Bečva Prostřední Bečva

Poukázka do lékárny OOVL Prostřední Bečva Prostřední Bečva

Ubytování Hotel Sport Art Centrum Prostřední Bečva

Lyžování ve Ski areálu Troják Ski areál Troják Rajnochovice

Poukázka do lékárny Lékárna SALVIA, výdejna léků Ratiboř

Členství ve fitness FIttsport Rožnov pod Radhoštěm

Divadlo Tramtárle Spolek Rožnov pod Radhoštěm

Individuální tréninky v Box - Fit Gym Box-FIt Gym Rožnov pod Radhoštěm

Nákup lékárenského zboží -193- Dr.Max Meziříčská Rožnov pod Radhoštěm

Nákup lékárenského zboží -411- Dr.Max 1. Máje 1425 Rožnov pod Radhoštěm

Nákup lékárenského zboží na prodejně -153- Lékárna BENU, Rožnov pod Radhoštém Rožnov pod Radhoštěm

Nákup lékárenskěho zboží na prodejně -274- Lékárna BENU - Rožnov p. R. (OC Kaufland) Rožnov pod Radhoštěm

Pivní lázně Rožnovské pivní lázně Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do bazénu KRYTÝ BAZÉN ROŽNOV POD RADHOŠTĚM Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do bazénu Rožnovské koupaliště (letní) Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do lékárny Lékárna Bayerova Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do lékárny Lékárna Brillovka Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do lékárny Lékárna Láz Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do lékárny Lékárna RUBUS Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do lékárny Lékárna U Matky Boží Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do lékárny Lékárna Zubří Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do lékárny OOVL Zašová Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do oční optiky Duooptlk, s.r.o. - Rožnov pod Radhoštěm Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do optiky Oční centrum Vista - Rožnov p. R. Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do optiky Oční optika Alena Kudláková Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do optiky Optika MItáš - Rožnov pod Radhoštěm Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do optiky RH Optik Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka do wellness centra Hotel Horal**** Rožnov pod Radhoštěm Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na fitness Centrum Radosti - Rožnov pod Radhoštěm Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na jazykový kurz Kiaora-Jazykově Centrum, s.r.o. - Rožnov p. R. Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na masáž Irena Jiroušková Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na masáž Masáže - uvolnění - posílení Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na masáž Mozaika zdraví a krásy Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na masáž MyCandels Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na masáž ShantiSpa Rožnov pod Radhoštěm
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Poukázka na masáž Zdravé Já • - Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na zájezd CK A21 Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na zájezd Jokratour - centrála Rožnov pod Radhoštěm Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na zdravotnické potřeby Prodejna zdravotnických potřeb Rožnov pod Radhoštěm

Pronájem sportovní haly Wellness Resort Energetic Rožnov pod Radhoštěm

Tuzemský nebo zahraniční zájezd Invia - Rožnov pod Radhoštěm Rožnov pod Radhoštěm

Ubytování Apartmány Tylovice Rožnov pod Radhoštěm

Zájezd EXIM TOURS Rožnov pod Radhoštěm Rožnov pod Radhoštěm

Zájezd FISCHER - Rožnov pod Radhoštěm Rožnov pod Radhoštěm

Zájezdy s cestovní agenturou SAFIRO Alena Salawová CA SAFIRO Rožnov pod Radhoštěm

Poukázka na fotbal Penzion U Raztoky Rusava

Poukázka na ubytování Rekreační zařízení ČS a.s. Rusava Rusava

Poukázka na ubytování Rekreační zařízení Kotárky Rusava

Nákup lékárenského zboží v prodejně Pilulka Lékárna - Slavičín Slavičín

Poukázka do optiky Orange Optik - Slavičín Slavičín

Zájezd EXIM TOURS Slavičín Slavičín

Lékárna Lékárna Lemon - Slušovice Slušovice

Masáže Barbora Ševců Slušovice

Masáže a kineziotaping Masáže Alžběta Hoppová Slušovice

Poukázka do bazénu Activitypark Hotel Všemina Slušovice

Poukázka do lékárny Lěkárna na náměstí Svobody Slušovice

Lékárenské zboží Lěkárna Za Mlýnem Staré Město

Nákup lékárenského zboží -568- Dr.Max Východní 2260 Starě Město

Poukázka na badminton Sportpark Rybníček Staré Město

Poukázka na mentální koučink Kancelář Team Training, spol. s r. o. Staré Město

Ubytování Hotel Synot Starě Město

Ubytování v Penzionu Patrik Penzion Patrik Starý Hrozenkov

Poukázka na ubytování Apartmány Comfort Stříl ky

Poukázka na ubytování Pension Karolína Trnava

Poukázka na ubytování Prázdninový dům - Pension Rolimpex Trnava

Jazykový kurz Bee's Knees English Uherské Hradiště

Nákup lékárenského zboží -221- Dr.Max Tř. Maršála Malinovskěho 1304 Uherskě Hradiště

Nákup lékárenského zboží -44- Dr.Max ul. Města Mayen 1496 Uherské Hradiště

Oční optika Oční optika Cairoo - Uherskě Hradiště Uherské Hradiště

Poukázka do lékárny Farmacie Nádražní Uherskě Hradiště

Poukázka do lékárny Lěkárna Havlíčkova Uherskě Hradiště

Poukázka do lékárny Lěkárna Hradební Uherské Hradiště

Poukázka do optiky Naome oční optika - Uherskě Hradiště Uherskě Hradiště

Poukázka do optiky Oční optika Lesa Uherské Hradiště

Poukázka na dentální hygienu ZenDent Uherské Hradiště

Poukázka na fitness BodyBody Uherské Hradiště Uherskě Hradiště

Poukázka na masáž Royal,Beauty & Spa Uherskě Hradiště Uherskě Hradiště

Poukázka na masáž SPERTI STUDIO Uherskě Hradiště

Poukázka na optiku Oční optika Rozehnalová - Uherské Hradiště Uherskě Hradiště

Poukázka na optiku Oční optika Rozehnalová - Uherskě Hradiště Centrum Uherské Hradiště

Poukázka na optiku Optikcentrum - Uherské Hradiště Uherské Hradiště
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Poukázka na zájezd CA MOJEcesta - Jitka Křenová ’ Uherské Hradiště

Poukázka na zájezd CA MOJEcesta - Zbyněk Křen Uherské Hradiště

Poukázka na zájezd CK KM Travel - Uherské Hradiště Uherské Hradiště

Poukázka na zájezd IC Travel Group Uherské Hradiště

Poukázka na zájezd J.D.TOUR Uherské Hradiště

Poukázka na zájezd VELIGRADTOUR s.r.o. Uherské Hradiště

Poukázka na zdravotní cvičení Benefit - centrum zdravého pohybu Uherské Hradiště

Tuzemský nebo zahraniční zájezd Invia - Uherské Hradiště Uherské Hradiště

Zájezd EXIM TOURS Uherské Hradiště Uherské Hradiště

Zájezd EXIM TOURS Uherské Hradiště 2 Uherské Hradiště

Zájezd FISCHER - Uherské Hradiště Uherské Hradiště

Zájezdy s cestovní agenturou B&B Travel B&B Travel Uherské Hradiště

Nákup lékárenského zboží -290- Dr.Max lékárna Uherský Brod Uherský Brod

Nákup lékárenského zboží -74- Dr.Max VIčnovská Uherský Brod

Poukázka do lékárny Lékárna U kašny Uherský Brod

Poukázka do optiky Top optik - Uherský Brod Uherský Brod

Poukázka na fitbox Be Free Fitness Uherský Brod

Poukázka na optiku FOKUS optik a.s. -113 Masarykovo nám. Uherský Brod

Poukázka na optiku Optikcentrum - Uherský Brod Uherský Brod

Poukázka na služby aquaparku Aquapark Delfín Uherský Brod

Poukázka na zájezd CA Pencil Travel Uherský Brod

Poukázka na zájezd Cestovní agentura Dalima Uherský Brod

Tuzemský nebo zahraniční zájezd Invia - Uherský Brod Uherský Brod

Ubytování Sklípek Emilka Uherský Brod

Zájezd FISCHER - Uherský Brod Uherský Brod

Poukázka do posilovny Relax21 Uherský Ostroh

Nákup lékárenského zboží -261- Dr.Max Krátká 1008 Valašské Klobouky

Poukázka do optiky Orange Optik - Valašské Klobouky Valašské Klobouky

Ubytování Hotel Jelenovská *** Valašské Klobouky

Masáže Wellness studio Siluetka Valašské Meziříčí

Nákup lékárenského zboží -101- Dr.Max Mostní 102 (Lékárna U Fortelků) Valašské Meziříčí

Nákup lékárenského zboží -526- Dr.Max Na Křižanově pile 944 Valašské Meziříčí

Nákup lékárenského zboží -555- Dr.Max Masarykova 671/33 Valašské Meziříčí

Nákup lékárenského zboží na prodejně -181- Lékárna BENU - OC Kaufland Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Nákup lékárenského zboží na prodejně -202- Lékárna BENU - Valašské Meziříčí, Masarykova Valašské Meziříčí

Poukázka do krytého bazénu Krytý bazén Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Poukázka do lékárny Lékárna Na Nábřeží Valašské Meziříčí

Poukázka do lékárny LÉKÁRNA AGEL - Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Poukázka do lékárny Lékárna VIOLA Valašské Meziříčí

Poukázka do optiky Oční centrum Vista - Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Poukázka do optiky Optika Mitáš - Valaš.Meziříčí Mostní Valašské Meziříčí

Poukázka do optiky Optika Mitáš - Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Poukázka do posilovny Siluetka fitness Valašské Meziříčí

Poukázka do wellness centra Hotel Abácie Valašské Meziříčí

Poukázka na bowling Xbowling Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Poukázka na cvičení Alfa Relax Valašské Meziříčí
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Poukázka na cvičení Reharmon, Soukromá fyzioterapie Bc. Lucie Machová Valašské Meziříčí

Poukázka na dentální hygienu Petr Nejedlý, DiS. - Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Poukázka na jazykový kurz Kiaora-Jazykové Centrum s.r.o. - Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Poukázka na koupaliště Letní koupaliště Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Poukázka na masáž Bions - masáže,regenerace,zdraví Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Poukázka na masáž Elena Dvořáková - masáže Valašské Meziříčí

Poukázka na optiku Oční centrum Vyhlídka Valašské Meziříčí

Poukázka na zájezd CA Last Minute Valašské Meziříčí

Poukázka na zájezd CA Via tours Valašské Meziříčí

Poukázka.na zájezd CK Valaška Valašské Meziříčí

Poukázka na zájezd Jokratour - Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Půjčovna běžek ViVATSPORT Valašské Meziříčí

Tuzemský nebo zahraniční zájezd invia - Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Ubytování v Penzionu Štěpánov Penzion Štěpánov Valašské Meziříčí

VYŠETŘENÍ PROTiLÁTEK na Covid-19 AeskuLab, Zašovská, Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Zájezd EXiM TOURS Valašské Meziříčí Valašské Meziříčí

Pobyt v plně vybavených chalupách Pohoda na Soláni Velké Karlovice

Poukázka do lékárny Výdejna léků Porta Medicinae Velké Karlovice

Poukázka na ubytování Apartmány U Medvěda Velké Karlovice

Poukázka na ubytování Horský Hotel Babská Velké Karlovice

Poukázka na ubytování Hotel Galik Velké Karlovice

Poukázka na ubytování Hotel Pod Javorem Velké Karlovice

Poukázka na ubytování Pension Školka Velké Karlovice Velké Karlovice

Poukázka na ubytování PENZION LÚKA Velké Karlovice

Poukázka na ubytování Penzion Na Pluskovci Velké Karlovice

Ubytování Hotel Horal Velké Karlovice Velké Karlovice

Ubytování Hotel Lanterna Velké Karlovice

Wellness služby Wellness Horal Velké Karlovice

Nákup lékárenského zboží -538- Dr.Max Masarykovo nám. 1325 Vizovice

Poukázka do optiky Orange Optik - Vizovice Vizovice

Cestování VS TRAVEL cestovní agentura Vsetín

Kondiční vycházka Nordic Walking NUTRiČNÍ A KONDIČNÍ CENTRUM - budova VZP Vsetín

Lékárenské zboží Lékárna DUO - nemocnice Vsetín

Lékárenské zboží Lékárna DUO - poliklinika Vsetín

Nákup lékárenského zboží -46- Dr.Max Jasenická ul. 301 Vsetín

Nákup lékárenského zboží -505- Dr.Max Smetanova 2/360 Vsetín

Nákup lékárenského zboží -535- Dr.Max Smetanova 1244 Vsetín

Nákup lékárenského zboží -536- Dr.Max Smetanova 902 Vsetín

Nákup lékárenského zboží -537- Dr.Max Nám. Svobody 1321 Vsetín

Oční optika Hana Šafariková-optika Vsetín

Poukázka do lékárny Lékárna Onyx Vsetín

Poukázka do optiky Optika Mitáš - Vsetín Vsetín

Poukázka do optiky Orange Optik - Vsetín "818" Vsetín

Poukázka do optiky Orange Optik - Vsetín "892" Vsetín

Poukázka na masáž Studio Shanti - masáže Vsetín Vsetín

Poukázka na optiku Optik Čech - Vsetín Vsetín
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Poukázka na zájezd CKVsacanTour ’ Vsetín

Poukázka na zájezd Jokratour - Vsetín Vsetín

Tuzemský nebo zahraniční zájezd invia - Vsetín Vsetín

Zájezd EXiM TOURS Vsetín Vsetín

Zájezd FiSCHER - Vsetín (Smetanova obchodní gaierie) Vsetín

Masáže Masáže Marceia Gaietková Všemina

Poukázka do sauny Reiaxační centrum SALZA Zašová

Badminton ve Sportcentrum Maty Badminton & Tenis Maty Zlín

Cestování CK Blue Style - Zlín Zlín

Cestování se Zlíntour trips Zlíntour trips Zlín

Dovoiená CK Čedok Ziín Zlín

Fyzioterapie a rehabiiitace Reiaxační studio Fyzio Garden Zlín

Jazykový pobyt se Student Agency STUDENT AGENCY Ziín Zlín

Jednodenní iázně, weilness siužby Studio Therap Zlín Zlín

Kiteboarding a snowkiting HARAKIRI kite kurzy-ZLÍN Zlín

Lázeňský pobyt Lázně Kosteiec u Ziína Zlín

Lékárenské zboží EUC Lékárna, Ziín Zlín

Lekce sebeobrany pro dospěié i děti Krav Maga Ziín Zlín

Masáž RESL - společnost pro regenerační služby Zlín

Masáže Aquamarcela - Zlín Zlín

Nákup lékárenského zboží -251- Dr. Max J. A. Bati - SVIT č. budovy 21/2 Zlín

Nákup lékárenského zboží -28- Dr.Max Sokolská 5300 Zlín

Nákup lékárenského zboží -367- Dr. Max Okružní č.p. 4701 Zlín

Nákup lékárenského zboží -430- Dr.Max 3.května 1170 Zlín

Nákup lékárenského zboží -51- Dr.Max Tyršovo nábřeží 5498 Zlín

Nákup lékárenského zboží na prodejně -50- Lékárna BENU - Zlín, náměstí Míru 174 Zlín

Nákup lékárenského zboží na prodejně -70- Lékárna BENU - Zlín, Tomáše Bati Zlín

Nákup lékárenského zboží na prodejně -71- Lékárna BENU - Zlín, Dlouhá Zlín

Nákup tištěných knih DOBROVSKÝ-Centro Zlín Zlín

Nákup tištěných knih DOBROVSKÝ-OD Prior Zlín

Osobní a kariérní koučink Blanka Hudecová - Office Zlín

Poukázka do iékárny Lékárna Alphega Zlín Zlín

Poukázka do lékárny Lékárna Jižní Svahy Zlín

Poukázka do lékárny Lékárna Lemon - Maienovice Zlín

Poukázka do lékárny Lékárna na Mariánském náměstí Zlín

Poukázka do lékárny Lékárna Ormiga Zlín

Poukázka do lékárny Lékárna Porta Medicinae Zlín

Poukázka do lékárny Lékárna Slunce na Jižních Svazích Zlín

Poukázka do lékárny Lékárna Slunce v Lékařském domě Zlín

Poukázka do lékárny Salvia-lékárna, s.r.o. Zlín

Poukázka do oční kliniky Gemini - Zlín Zlín

Poukázka do optiky -616- GrandOptical - OC Centro Zlín Zlín

Poukázka do optiky -634- GrandOptical - OC Zlaté Jablko Zlín

Poukázka do optiky F&K OPTIK Zlín

Poukázka do optiky MEDI-OPHT Zlín

Poukázka do optiky Oční optika - Zlín Zlín
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Poukázka do optiky Oční optika OPTl - Zlín ' Zlín

Poukázka do optiky Oční optika Zlín Dlouhá Zlín

Poukázka do optiky ProfiOptic, s.r.o. - Dlouhá Zlín

Poukázka do optiky ProfiOptic, s.r.o. - tř. T. Bati Zlín

Poukázka na 20% slevu na nezlevněný 

sortiment Marionnaud - Centro Zlín Zlín

Poukázka na 20% slevu na nezlevněný 

sortiment Marionnaud - Zlín centrum Zlín

Poukázka na cvičení Studio TOP IMAGE Zlín

Poukázka na doplňky stravy FINCLUB-Zlín Zlín

Poukázka na fitness Contours Fitness pro ženy - Zlín Zlín

Poukázka na fitness Fitness pro radost Zlín

Poukázka na fyzioterapii Rehaflex Zlín

Poukázka na HEAT Program HEAT Fit Zlín Zlín

Poukázka na jazykový kurz Jazyková škola E-LINGUA Profi Zlín

Poukázka na jazykový kurz jazykové centrum Zlín Prštné Zlín

Poukázka na jazykový kurz Skřivánek - Zlín Zlín

Poukázka na kurz,školení,poradenství ACTIVCONZULT, s.r.o. Zlín

Poukázka na lezeckou stěnu Lezecké centrum Vertikon - Singing Rock Zlín Zlín

Poukázka na masáž Amenity wellness Zlín Zlín

Poukázka na masáž BAI MAI - thajské masáže Zlín

Poukázka na masáž KR institut s.r.o. Zlín

Poukázka na masáž Masáže - Ondřej Dvorský - Zlín-Malenovice Zlín

Poukázka na masáž Masáže Ivana Chytílková - Hotel Moskva Zlín Zlín

Poukázka na masáž Masáže Pavla Lučanová Zlín

Poukázka na masáž Sport&Relax Zlín Zlín

Poukázka na masáž Studio Shanti - masáže Zlín Zlín

Poukázka na očkování - břišní tyfus Centrum očkování a cestovní medicíny - Zlín Zlín

Poukázka na optiku Falhar Optik - Zlín Zlín

Poukázka na optiku FOKUS optik a.s. - 233 Nám.Míru Zlín

Poukázka na optiku Oční optika Rozehnalová - Zlín Centrum Zlín

Poukázka na optiku Oční optika Rozehnalová - Zlín Prior Zlín

Poukázka na optiku Optik Čech-Zlín Zlín

Poukázka na optiku Optik Mezírka Zlín

Poukázka na permanentku do bazénu Lázně Zlín - Steza Zlín Zlín

Poukázka na ubytování Hotel Lázně Kostelec Zlín

Poukázka na zájezd CA JOKRATOUR ZLÍN Zlín

Poukázka na zájezd CA Prestige Tour Zlín

Poukázka na zájezd Cestovní agentura Limes Travel Zlín

Poukázka na zájezd Cestovní kancelář CK PK Zlín

Poukázka na zájezd CK Dovolená na přání.cz Zlín

Poukázka na zájezd CK KM Travel - Zlín Zlín

Poukázka na zájezd Delta Reisen Zlín

Poukázka na zájezd Innova travel Zlín

Skupinové sportovní lekce Sportcentrum Maty Zlín

Tuzemský nebo zahraniční zájezd Invia - Ziín Zlín
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Voucher na balíček "Péče o zdraví 

zaměstnanců" Elephant Care Zlín

Vstupné Virtual aréna Zlín Zlín

VYŠETŘENÍ PROTILÁTEK na Covid-19 AeskuLab, Ormiga, Zlín Zlín

VYŠETŘENÍ PROTILÁTEK na Covid-19 AeskuLab, Padělky, Zlín Zlín

Výživové poradenství Iťs my life! - Zlín Zlín

Zájezd EXIM TOURS Zlín Zlín

Zájezd FISCHER-Zlín II. Zlín

Zájezd FISCHER-Zlín Zlín

Poukázka do sauny Wellness penzion Zlobice Zlobice

Poukázka na masáž B-centrum Ziín Želechovice n. Dřevnicí

Poukázka na wellness Hotel Kopanice**** Žítková
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Implementační protokol

Základní úda|ě

1. Název společnosti statutární město Zlín

2. Oatwm spuštění 01 01.2023

3. Počet zaměstnanců 700

4. Rozpočet pro volný čas 10 000 Kč/iaměstnanec rok

předpoklad - každý rok rozhoduje správní rada, možnost převodu na PP - část nebo celé

S. Fiskát 1.1.-31.12.

6. Spouštíme Cafeterie

7. Kontaktní osoba za celou společnost

Jméno

Funkce

E-mail

Telefon

8. Entity

Počet 1

9. Molnosl převofÍů{iMtpu) do caleterfe NE

10. Inteřnf benellty ANO
Typ penzijní připojištění, doplňkové důchodové spoření, v řešení cestovka

r



/trastavení aplikace pro spuštění

1 Login ANO ' ■■ • v.

zkratka zaměstnavatele + osobní číslo (zkratka zaměstnavatele: SMZ)

2. Osobní číslo ANO

3. Správce zaměstnavatele

Popis specifických omezení přihlášení jako, uživatelé, reporty, dokumenty, ovládání peněženek

4. Heslo v komplexním tvaru ANO

5. Povinná změna hesla po prvním přihlášení ANO

•

6. Zobrazit stránku Nastavení po prvním přihlášení ANO

7. Minimální délka hesla (minimální počet znaků 6) ANO

8. Maximální počet dnů platnosti hesla NE

Počet

9. Podmínky zamÉMavatele ke schvátení ANO

10. Vložit do aplikace firemní/interní směrnici k

poskytování benefítů ANO

11. Povolit zasílání výzvy k dočerpání bodových peněženek

30,14, 5 a 3 dny před expirací ANO

12. Povolit zasílání výzvy k dočerpání korunových

peněženek 30,14, 5 a 3 dny před expirací ANO

lit Jazyková mutace EN NE

14. Předá>^ní dat přes datové úložiště (Dokumenty} ANO



15. Přihlašovací úclsýe k úětlim Oopis

15. Aklívalvií dopisy ke kartám Aktivační dopis

17. A^eot doptsa Jiné
Vypsat: útvar, příjmení a jméno

Mastavent apftkaca pro správu

1. Spedáfní pertSlenky NE

a. Peněženka: navázaná na (uveďte oblasti, kde může
být čerpáno)

b. Peněženka: navázaná na (uveďte obiasti, kde může
být čerpáno)

c. Peněženka: navázaná na (uveďte
oblasti, kde může být čerpáno)

d. Nutno použít primární peněženku?

Z. Pořadí čerpání periMenek Dle Sícpiraee
Primární peněženka

3. Nepřímé objednivty AWO-standardfjí bez nesmiuvnfch CK a CA

4. Finanční beneflly, které si mohou laméifcnaoiá objednat 
přes cafeterii
a. Možnost nastavení životního pojištění NE

i. Potřebná pole (uvecte)
ii. Jiná pole (uveďte)

b. Možnost nastavení penzijního připojištění ANO

i. Potřebná pole (uveďte) název penzijní společnosti, číslo smlouvy, měsíční částka
íi. Jiná pole (možnost naskenovat smlouvu)

5. Limity na čerpání (zaškrtněte a vyplňte)
a. Cestování - 20.000 Kč/ kalendářní rok ANOr



[ ^ Další limity NE
Typ a výše limitu:

c. Omezení čerpání

Typ a výše limitu:

6. Koefecienty
a. Vše 1:1 ANO
b. Různé koeficienty NE

i.- Koeficient

ii. Koeficient

iii. Koeficient:

7. Možn^ převodu Ma na Spořící účet ' r ^^0 - T . 1 ....

HODNOTY VOLNOČASOVÝCH NÁROKŮ

1. Náčty bodů
a. Frekvence načítání Roční
b. Hodnotu náčtu Dodává klient
c. Body načítá Benefit Management s.r.o.
d. Expirace bodů do konce roku následujícího
e. Nutnost použít šarže NE
f. Poznámka k načtení bodů ANO
2. Nárok na body v cafeterii po ZD bez bodů za ID

3. Nároky na body pro specifické cílové skupiny
a. Zkrácený pracovní poměr dle interních pravidel zaměstnavatele

poznámka: počet bodů je odvozen od velikosti úvazku (např. 1/2 úvazek = 1/2 bodu)
b. Zaměstnanci na dobu určitou Mají nárok

poznámka: nárok vzniká jen v případě, že pracovní poměr trvá déle jak 6 kalendářních měsíců
4. Ukončení pracovního ponněru krácení bodů poměrně k odpracovaným mesícům;blokování účtu ke dni ukončeni PP

převod nevyčerpaných bodů na "Spořící účet"
5. Ukončení účetu při RD/MD ANO-uzavření ke dni odchodu, krátí se

poznámka: ukončení účtu dochází jen v případě odchodu na RD



PLATBY CAFETERIE

1. Poplatek za lmplemeritaf» OKc

2. za měsížní spřávu OKč
* ^

3. Ptatto za vyo^pané benefíty zpětně měsíčně

4. Fakturace

a. Splatnost {uveďte počet pru'} 30

b. Jméno a e-mail kontaktní osoby pro zaslání fakturace a

vyúčtování

c. Způsob zasílání faktury elektronicky (ve formátu isdoc)

d. Přílohy k čerpání ve formátu excel

e. Třídění

i. 1 faktura na vše ANO

ii. Fakturovat dle (uveóte die skupin, dle entit, atd.)

i. Uvádět IMo ol^«dnávky N€

i. Délka platnosti čísla objednávky

ii. Platí pro

6. Reporty k vyůčtováoí ANO - dle transakci

NASTAVENÍ E-6TRAVENKY nimají

1. Datum spustení

2. Počet zaměstnanců

3. Hodnota e-stravenky

t



I .. /Márok na e^slraveiiky dodává ‘ ‘ ‘ ** .... ■ ■ '

5. Expiraco e-$traven%

6. Denní limit pro platbu estravenkou

7. Nárok na stravenky
- ,

8. Termíny dodání změnového reportu pro výrobu nových 
karet

9. Vyúčtování

10. Přííohy vyúčtování

11. Kontaktní osoba pro zasílání fakturace e-stravenky

KARTA BENEFIT PLUS

1. Typ karty UNI

2. Nabídka druhé karty do rodiny ANO

Vyplní pracovník Benefit management

DATA

l.Důležita pole ANO
Uveďte: V REPORTU



2. Adresa....
.... ■■■ : .... ť -i-v-rv- ..a v -a-:- ■■■■■

ANO

Uveďte; V REPORTU

S.TeMonníčísIo NE

4. Moduly

Aktivace modulů: NE

Typ modulů:

Specifika nastavení modulu(uveďte)

5. Karty

Typ karty; UNI

6. Koefident 1:1

Uveďte;

7. Emaily NE

dslo kampaně

8. Pošta
Řazení útvar, příjmení a jméno

Tisk Proxima

Adresát

Uveďte:

9, Petiiienliy

Viditelnost do spuštění blokovat

Viditelnost vedlejších peněženek Blokovat-zobrazovat pouze pro zaměstnance, které mají příspěvek v peněžence

Načtení bodů k datu-uveďte ,

Datum v samostatném reportu

Expirace(uveďte) ' 31.12. následujícího roku od připsání

lOk Evidování náStenýdi bodůt ANO

-Uveďte:í




