DOHODA

o vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
€. JCA-V-44/2022

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Marcela Danisova, feditelka odboru Kontaktni pracovisté Jigin,
Krajska pobocka Hradec Kralové

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Havlickova ¢.p. 56, Valdické Piedmésti, 506 01 Ji¢in 1
(dale jen ,Urad prace*) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Technické sluzby mésta Ji¢ina
zastupujici osoba: Ing. Cenék Strasik, reditel
sidlo: Textilni 955, 50601 Jicin 1
ICO: 64814467

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavirda podle § 112 a§ 119 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti‘), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisti za Ucelem
vytvofeni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospédnych praci a poskytnuti prispévku na jejich
vytvoreni (dale jen ,pfispévek”), ato v rozsahu aza podminek uvedenych v této dohodé. Ugelovy znak
transferad - UZ 13101.

Clanek Il

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1.

Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
.pracovni mista“)

1.1. na dobu od 10.10.2022 do 30.11.2022.

Druh prace Pocet ’ ' Tydenni bracovﬁ-i_aoba
s oo _..____|pracovnichmist |vhod. (dvazek)
Nekvalifikovany pracovnik na uklid a udrzbu mésta 1 . _ 40 _
Cebem | 1 | s

1.2. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda
nenabyde ucinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data uvedeného v bodu 1.1. tohoto
Clanku jako ,na dobu ode dne“, zaméstnavatel vytvori pracovni mista nejdfive ode dne nabyti
ucCinnosti této dohody.
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Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeCi ozaméstnani, jejichz umistéeni
na pracovni mista schvalil Urad prace (dale jen ,zaméstnanec"). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 30.11.2022.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skon€i prede dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako
den ukonceni pracovniho poméru, zaméstnavatel pisemné& oznami Ufadu prace den a zpiisob
skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu ,Vyuctovani mzdovych
nakladd — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance skoncen.

Na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Utadem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostredkid poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpoCtu Uzemnich samospravnych celkl, vys§Sich Uzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych zdroji programl a projektd EU, ani jinych verejnych
zdrojd.

Zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vynalozené prostiedky na mzdu nebo plat ve vykazu
.Vyuctovani mzdovych nakladi — VPP* za jednotlive mésice nejpozdéji do konce kalendarniho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendarniho
mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pfisti pracovni den.
V pfipadé, ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych ndkladid — VPP* nebude ve stanovené |hiité dolozen,
prispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto Clanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek lll

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynalozenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl|
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

N L | Max. mesiéni
Pocet Tyaenni Ve prispévku
Druh prace . . . | pracovni doba )
pracovnich mist ; na 1 pracovni
v hod. (Uvazek) . X
T misto (KE)
Nekvalifikovany pracovnik na tklid a ddrzbu mésta ] 40 1 16000

Soucet poskytnutych mésiénich prispévkil nepiekrodi &astku 27 354 K&.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvorena (Clanek ll, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho mésice, resp. skonci
pracovni pomér v pribéhu kalendarniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni prispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poctu kalendarnich dnt v daném mésici a poctu kalendarnich dnii v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pripadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu ¢i mzdy,
na prvni resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonceni pracovniho poméru zaméstnance, prispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

Prispévek bude vyplacen mésitné prevodem na ucet ¢. XXX Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Utadu prace vykaz ,Vyaétovani mzdovych
nakladd — VPP" na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, ze prvni
prispévek bude zaméstnavateli na zaméstnance vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.
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5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti tdajti uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nakladl — VPP se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele

k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami.

v

Clanek IV

Kbntrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Utad prace provadi kontrolu pinéni
zavazkd plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné &.320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpisil, véetné ovéfeni
vySe skutecné vyplacenych mzdovych nakladli na zaméstnance a ¢astky pojistného na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténti,
které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Déle je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finan¢ni kontrole a s daldimi pravnimi predpisy CR, vytvorit podminky
k provedeni kontroly vSech dokladd vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povérené osoby, organy financni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. V piipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez

zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a plnéni opatreni k ndpravé nedostatki
zjisténych pri kontrole.

~

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho

meésicniho pfispévku, pricemz Ihita 10 let se potita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésicni prispévek.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$si Castce, nez za pfisludny mésic nalezel, ato nejpozdsji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace doruéena pisemna vyzva k vraceni pfispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porudeni rozpo&tové kazné v disledku
nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

2. Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mési¢ni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP“ (dale jen ,vykaz‘) nebude z(é&tovana
zameéstnanci k vyplaté za tento prislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
pfispévku Uradem prace za pfislusny mésic na ucet zaméstnavatele nebo Castka pojistného na
socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, ktere zaméstnavatel zasebe aza zaméstnance odvadi zvyméfovaciho zakladu
zameéstnance, uvedend v tomto vykazu, nebude odvedena pred poskytnutim pfispévku Ufadem prace
za prislusny mésic na Gcet zaméstnavatele. Vraceni prispévku bude provedeno ve lhaté uvedené
v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésict prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hiité 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doru¢ena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni prispévku.
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4. Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek Vil

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpocCtové kazné podle
zakona & 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoétova pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpisi a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoétové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona ¢.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpis(.

2. Nevraceni prispévku nebo jeho ¢asti na vyzvu Uradu prace podle Clanku VI této dohody je porusenim
rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &.218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon (rozpottova pravidla), ve znéni pozdgjsich predpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované neuplné nebo
nepravdivé uved| Gdaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi — VPP

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomery, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni lhita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto Clanku dohody ¢ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

5. Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni lhity.

Clanek IX

Dalsi ujednani

1. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem uverfejnéni. Dohoda, na niz se nevztahuje povinnost uverejnéni prostiednictvim Registru smiuv,
nabyva uginnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany v
dohodé sjednaji.

3. Smluvni strany prohladuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaiji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

5. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzicke osoby) prechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.
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10.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatki. Zménu identifikacnich udajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodég, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytecného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich i€innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci

v hotovosti, okamzik odepsani ¢€astky mzdy z uctu zamestnavatele, je-li odesilana na . Gcet

zaméstnance, nebo okamzik prijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady
prostfednictvim G¢tu u bankovniho Gstavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z actu zaméstnavatele.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim adaji o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcd
prispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést (cCetnictvi nebo dafovou evidenci tak, aby bylo mozno vykéazat
zauctovani (cCetnich pfipadd souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich pfedpisti CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakékoliv doplfujic informace
souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve |hité stanovené Uradem prace.

vdicingdne 04 -10- 2017

Ing. Cenék Strasik Mgr. Marcela DaniSova
Reditel feditelka odboru Kontaktni pracovisté Jicin,
Krajska pobocka Hradec Kralové
za zaméstnavatele za Urad prace

Za Urad prace vyfizuje: XXX
Telefon: XXX

Priloha €. 1: Formuladf: , Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP
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