DODATEKE. 1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
€. RKA-V-16/2022 ze dne 30.5.2022

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Hana Kasperova, feditelka kontaktniho pracovisté Rychnov n. Kn.,
Krajsk& pobocka v Hradci Kralové

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorugovani: Stemberkova &.p. 1433, 516 01 Rychnov nad KnéZnou
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Oblastni spolek Ceského cerveneho kfize Rychnov nad Knéznou
zastupujici osoba: Silvie Rozkovéa Mickova, feditelka Uradu OS CCK

sidlo: Panska €.p. 79, 516 01 Rychnov nad Knéznou

IC: 00426229

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.
Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Uradem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmét dodatku

Ujednani vySe uvedené dohody se méni takto

1. Dosavadni text ¢lanku Il, véta prvni bodu 1.1. dohody se nahrazuje textem:
»1.1. na dobu ode dne 1.6.2022 do dne 31.01.2023.

Druh préce Pocet ) ) Tydenm” pracovni doba
pracovnich mist v hod. (Uvazek)

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

od 1.6.2022 do 30.11.2022 1 20

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

od 1.6.2022 do 31.01.2023 1 20
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2. Dosavadni text ¢lanku Il, bod 2. dohody se nahrazuje textem:

Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
byt uzaviena na dobu ur¢itou, nejdéle do 31.01.2023.

3. Dosavadni tex ¢lanku lll, bod 1. dohody se nahrazuje textem:

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZzenych prostfedkil na mzdy
nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu,

. , , Max. mésicni
Pocet Tydenni We pFispévku
Druh prace pracovnich | pracovni doba yse prisp )
mist v hod. (Uvazek) na 1 pracovni
' misto (K¢&)
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
1 2 12
od 1.6.2022 do 30.11.2022 0 000
P p Kvalifik p -
omocni a nekvalifikovani pracovnici 1 20 12 000
od 1.6.2022 do 31.01.2023

Soucet poskytnutych mési¢nich prispévkl neprekroéi ¢astku 96 000 Kg&.

4. Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

5. Dodatek k dohodé, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohod&, na néjz se nevztahuje povinnost uverejnéni
prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu ob&€ma smluvnimi stranami.

6. Dodatek k dohodé je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V Rychnové nad Knéznou dne

Silvie Rozkova Mickova Ing. Hana Kasperova
feditelka Uradu OS CCK feditelka kontaktniho pracovi$té Rychnov n. Kn.,
Krajska poboc¢ka v Hradci Kralové
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za UFad prace vyfizuje: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXXXXXXK



