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DODATEKE.3

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. TAA-VZ-16/2021 ze dne 29.11.2021

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Pavel Kaczor, Ph.D., feditel odboru kontaktni pracovisté UP
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Husovo nam. €.p. 2938, 390 02 Tabor 2
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Sprava lesli mésta Sobéslavi, spol. s r.o.
zastupujici osoba: Ing. Petr Matous, jednatel

sidlo: U Jatek &.p. 850, Sobéslav Ill, 392 01 Sobéslav
ICO: 26081237

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody ve znéni dodatku &. 1 ze dne 20. 5. 2022 a
dodatku &. 2 ze dne 19. 8. 2022 uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek Il
Predmét dodatku

1.Clanek Il, véta prvni bodu 1.1. dohody zni:
[1.L1.1 nadobu od 1.12.2021 do 31.10.2023.

’ Podet Tydenni pracovni
Nazev profese racovnich mist doba

P v hod. (Uvazek)

pomocny pracovnik v lesnictvi 1 40
Celkem 1 40

2. Clanek Il, bod 2. dohody zni:
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1.2 Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Urad prace (dale jen "zaméstnanec"). Pracovni smlouva se zamé&stnanci musi
byt uzaviena na dobu urgitou, nejdéle na dobu 12 mésich, pokud nebude Ufadem prace na zadost
zaméstnavatele pro konkrétniho zaméstnance odsouhlaseno, Ze pracovni smlouva,muize byt uzaviena
na dobu delSi, maximalné vSak do 31. 10. 2023.

3. Clanek I, bod 1. dohody zni:

.1 Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZzenych prostredku
na mzdy nebo platy na zaméstnance, vcéetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl|
z vymeéfovaciho zdkladu zaméstnance, maximalné vSak ve vy$i stanovené v niZze uvedeném piehledu, z
toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkdl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

Tydenni pracovni Max. mésiéni

Nazev profese Pocet doba vySe pfispévku
pracovnich mist v hod. (ivazek) na 1 pracovni
misto (K¢)
pomocny pracovnik v lesnictvi 1 40 15 000

Soucet poskytnutych mésicnich prispévkl nepfekroci ¢astku 345 000 K¢.

4. Clanek lll. bod 2. dohody zni:

.2, Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (¢lanek Il., bod 1.
tohoto dodatku).

5. Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

6. Dodatek k dohodé&, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem uverejnéni. Dodatek k dohodé&, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim
Registru smluv, nabyva uc€innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si
smluvni strany v dodatku sjednaiji.

7. Smluvni strany prohlasuji, Ze dodatek byl uzavien po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z tohoto dodatku.

8. Dodatek k dohodé& je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

V Tabore dne 29.11.2022

Ing. Petr Matou$ Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. ]
jednatel feditel odboru kontaktni pracovisté UP
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Petra HruSkova
Telefon: XXX



