Cislo smlouvy: SO02022-049

SMLOUVA

o zajisténi poradenskych a konzultacnich sluzeb

Objednatel:

se sidlem:
zastoupena:

ICO:

bankovni spojeni:

Ceska republika - Sprava ulozist radioaktivnich odpad@ (SURAO)
Dlazdéna 6, Praha 1, 110 00

RNDr. Lukas Vondrovic, Ph. D., feditelem

66000769

¢ Uctu 64726011/0710, Ceskd narodni banka

(dale jen , objednatel”)

a

Dodavatel:

se sidlem:
zastoupeny:

ICO:

bankovni spojeni:

M.C.TRITON, spol. s r.o.

vedeny Méstskym soudem v Praze pod spisovou znackou C 24526
Evropska 846/176a, 160 00 Praha 6

Ing. Ludék Pfeifer, CSc., jednatel

49622005

UniCredit Bank Czech Repubilic, a.s., ¢. t¢tu 600040006/2700

(dale jen , dodavatel”)

(objednatel a dodavatel spolecné déle téz jako ,smluvni strany®)

I. Pfedmét plnéni

1.1 Pfedmétem plnéni této smlouvy je:

a) Poskytnuti konzultacnich a poradenskych sluzeb v rdmci prvotniho screeningu personalni agendy
zamé&fené na revizi vybranych ¢&asti fidici dokumentace SURAO (pracovni Fad, platovy Fad,

organizacni fad, systemizace pracovnich mist).

b) Poskytnuti expertni podpory vedeni SURAO v ramci pfipravovaného narfistu poétu pracovnich
pozic, na kontrolu popisu vybranych pracovnich funkci véetné zafazeni zaméstnanct SURAO do
platovych tfid v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sbh. a do katalogu praci nafizenim vlady

¢.222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

c) Poskytnuti odborné podpory managementu SURAO v oblasti personalistiky a pracovniho préava

v rozsahu minimalné 60 hodin.

d) Vypracovani Zavérecné zpravy, véetné doporuceni ndvaznych opatreni.

Postup reseni zakazky vcéetné vystupu je uveden v Pfiloze €. 1, jeZ tvori nedilnou soucast smlouvy.

1.2 Dodavatel se zavazuje:



2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

a)

b)

c)

d)

v rdmci pInéni smlouvy plnit vedkeré povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist Ceské republiky,
zejména pak z predpisl pracovnépravnich, predpist z oblasti zaméstnanosti a bezpecnosti ochrany
zdravi pfi prdci, a to vici vSem osobam, které se na plnéni vetrejné zakazky podileji; pInéni téchto
povinnosti zajisti dodavatel i u svych poddodavatelU;

konzultovat jednotlivé Cinnosti a (i dil¢i) vystupy se zdstupci objednatele, a to min. v intervalu 1x
za 14 dni;

prezentovat Zavérecnou zpravu vedeni objednatele v rozsahu 2hodinové prezentace zahrnujici
predstaveni postupu praci a detailni seznameni s vystupy a doporucenimi.

Rozsah plnéni a zpusob feseni véetné klicovych osob resitelského tymu jsou popsany v pfiloze €. 1
této smlouvy

Il. Cena a platebni podminky

Cena za predmét plnéni dle této smlouvy Cini:

bez DPH 428.000,00 K¢
vySe DPH 89.880,00 K¢
s DPH 517.880,00 K¢

Cena pIné pokryva vSechny ndklady dodavatele spojené s predmétem plnéni dle této smlouvy.

Cena bude hrazena na zakladé danového dokladu (faktury), vystaveného dodavatelem s 30denni
splatnosti ode dne jeho doruceni objednateli.

Faktura musi splfiovat nalezitosti dle § 435 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, mit naleZitosti
darnového dokladu dle § 29 zdkona ¢. 235/2004 Sb., v platném znéni a dale evidencni ¢islo smlouvy
objednatele uvedené v zahlavi této smlouvy, udaje o celkové fakturované ¢astce, lhtu splatnosti
dle této smlouvy, jméno a podpis osoby zodpovédné za vystaveni faktury. V pripadé, ze faktura
nemad pravnimi predpisy a smlouvou poZzadované ndlezitosti, je objednatel opravnén ve lhté
splatnosti fakturu vratit zpét dodavateli s uvedenim vad. Doruc¢enim nové faktury objednateli za¢ne
plynout nova Ih(ita splatnosti

Za den uhrady faktury se povazuje den odepsani prislusné c¢astky z uctu objednatele ve prospéch
uctu dodavatele.

V pfipadé prodleni dodavatele s pfedanim predmétu plnéni, lezicim vyhradné na jeho strang, je
objednatel opravnén uctovat dodavateli smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z hodnoty plnéni za kazdy den
prodleni. Tim neni dotfena povinnost dodavatele na dokonéeni pfedmétu plnéni, ani narok
objednatele na nahradu skody v plné vysi.

lll. Pfedani a prevzeti predmétu plnéni

Dodavatel se zavazuje predat objednateli Zavérenou zpravu 2x v listinné podobé a 1x
v elektronickém editovatelném formatu nejpozdéji do 28. 2. 2023.

Dodavatel prfedd objednateli Zavére¢nou zpravu vterminu dle odst. 3.1 tohoto ¢lanku spolu
s protokolem o predani.

Pfipadné vady Zavérecné zpravy je dodavatel povinen odstranit bez zbyte¢ného odkladu od
ozndmeni vady objednatelem, nejpozdéji vsak do 14 dnd od oznameni vady, pokud nebude mezi
2



4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

53

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Smluvnimi stranami, vzhledem k rozsahu a charakteru vady, dohodnuta jind Ih(ta k odstranéni vady.
Objednatel ma pravo pozastavit Uhradu faktury do odstranéni vad.

IV. Odpovédnost za Skodu

Smluvni strany nesou odpovédnost za zplisobenou skodu v rdmci platnych prdvnich predpist a této
smlouvy. Smluvni strany se zavazuji k vyvinuti maximalniho usili k pfedchdzeni skodam a pfipadné
k minimalizaci vzniklych Skod.

Zadna ze smluvnich stran neodpovida za $kodu, kterd vznikla v ddsledku vécné nespravného nebo
jinak chybného zadani, které obdrzela od druhé smluvni strany. Zddna ze smluvnich stran neni
odpovédnd za prodleni zplisobené prodlenim s pInénim zdvazk( druhé smluvni strany.

Smluvni strany se zavazuji upozornit druhou smluvni stranu bez zbyte¢ného odkladu na okolnosti
vylucujici odpovédnost branici radnému plnéni predmétu této smlouvy. Smluvni strany se zavazuji
k vyvinuti maximalniho Usili k odvraceni a prekonani okolnosti vylu€ujicich odpovédnost.

V. Smluvni pokuty

Pro pfipad prodleni dodavatele s odstranénim vady Zavérecné zpravy ve stanoveném terminu,
uhradi dodavatel smluvni pokutu ve vysi 1.000,- K¢ (slovy: tisic korun ¢eskych) za kazdou vadu a za
kazdy jednotlivy pfipad, s jejimz odstranénim je dodavatel v prodleni.

Pro ptipad poruseni povinnosti dodavatele sjednané v odst. 6.3 této smlouvy se sjednava smluvni
pokuta ve vysi 30.000,- K¢ (slovy: tficet tisic korun ¢eskych) za kazdy takovy pfipad poruseni.

Uplatnénim smluvni pokuty objednatelem vic¢i dodavateli, ani zaplacenim smluvni pokuty
dodavatelem, neni dotéeno pravo objednatele na nahradu zplisobené skody. Splatnost smluvni
pokuty je 15 dnli od doruceni jejiho vyuctovani druhé smluvni strané.

VI. Ostatni ujednani

Dodavatel prohlasuje, Ze disponuje opravnénimi k plnéni predmétu této smlouvy v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Komunikace mezi smluvnimi stranami musi probihat prostfednictvim opravnénych osob nebo
statutarnich zastupct smluvnich stran, a to pisemné, ustné nebo prostrednictvim e-mailovych
adres.

Smluvni strany se dohodly zachovavat mléenlivost o vSech skute€nostech, které se tykaji druhé
smluvni strany, a to bez ¢asového omezeni. Obé strany se téZ zavazuji, Ze vSechny zjisténé
skutecnosti nezneuziji ke svému prospéchu na ukor strany druhé, nebo ve prospéch treti osoby.

Opravnénou osobou dodavatele je: xxxxx xxxxxxx, Manazer pro segment Verejna sprava, e-mail:
XXXXXXXXXXXXX, tel.: +420 XXX XXX XXX

Objednatel poskytne dodavateli k predmétu plnéni plynouciho ztéto smlouvy potfebnou
soucinnost.

Objednatel je oprdvnén odstoupit od této smlouvy v pfipadé, Ze dodavatel je v prodleni s pfedanim
predmétu plnéni déle nez jeden mésic a nezjedna napravu ani do patnacti dnl od doruceni
pisemného ozndmeni objednatele o takovém prodleni, nebo dodavatel postupuje vrozporu
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

s predmétem plnéni dle této smlouvy a nezjedna ndpravu ani do patnacti dnd od doruceni
pisemného ozndmeni objednatele vtéto véci, nebo pfi poruseni mlcenlivosti ze strany
poskytovatele nebo jeho zaméstnanc, ktefi se podileji na vykonu plnéni dle této Smlouvy .

VIl. Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu a Ucinnosti dnem jejiho uverejnéni v registru smluv v
souladu s ustanovenim §6 odst. 1 zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gcinnosti
nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv).

Vztahy touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi pravnim Fadem Ceské republiky, zejm. zdkonem
¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Tato smlouva m{Ze byt ménéna nebo doplfiovana pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi obéma
smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichZ dva obdrzZi objednatel a jeden dodavatel.

Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem precetly, Ze byla uzaviena
po vzdjemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile, urcité, vazné a srozumitelné, a na
dlikaz toho pfipojuji nize své podpisy.

Pfiloha €. 1 - Postup fesSeni zakazky, vystupy a fesitelsky tym

Objednatel: Dodavatel:

V Praze dne 21.11.2022 V Praze dne 22.11.2022
Elektronicky elektronicky

RNDr. Lukas Vondrovic, Ph. D. Ing. Lukas Pfeifer



Priloha €. 1 Postup fesSeni zakazky, vystupy a reSitelsky tym
Postup feseni zakazky

Proces screeningu personalni agendy organizace je rozlozen do tfi navazujicich fazi:

I.  REVIZE RiDiCi DOKUMENTACE
Il. EXPERTNi PODPORA MANAGEMENTU
.  ZAVERECNA ZPRAVA

P

1.1 Faze | - REVIZE RiDiCi DOKUMENTACE

Jedna se o revizi (expertni posouzeni) vybranych ¢&asti fidici dokumentace SURAO (Pracovni fad, Platovy ad,
Organizacni fad, Systemizace pracovnich mist).

Postup jednotlivych krok:

1. Uvodni setkéni zastupct dodavatele (realizaéni tym) a zadavatele (Ridici vybor) s cilem odsouhlasit postup
realizace, ¢asovy harmonogram, jednotlivé milniky procesu strategického planovani, véetné nastaveni
parametrd interni komunikace a pravidel a zasad fizeni celého procesu.

2. Studium interni Fidici dokumentace a expertni posouzeni jeji formy, obsahu, Ucinnosti, aktudlnosti a
vyuZitelnosti.

3. Posouzeni IRD na zakladé ,prikladd dobré praxe” (napf. co véechno a jak detailné fe$i podobné organizaéni
normy, jaky smysl a cil maji okruhy zafazené do organizacnich dokumentl v navaznosti na vykon, motivaci,
firemni kulturu, propojenost s ostatnimi fidicimi a personalnimi nastroji, atp.).

4. Vyuziti vhodnych benchmark parametr(i (napf. poméry: vedouci Utvaru a pocet fizenych zaméstnancd,
rozsah fesenych agend na jednotlivych Utvarech a jejich kvantifikace - kolik pfipadl se odehraje do roku a
co to obnasi v nasazeni kapacity, atp.).

VYSTUP:
e Analytické zavéry expertniho posouzeni IRD
e Zavéry z porovnani zjisténych skutecnosti s ,ptiklady dobré praxe”
e Zavéry z porovnani zjisténych skutecnosti s vhodnymi benchmark parametry

METODY a postupy:
e Desk-research
e Benchmark
e Principy ,best practices”

HARMONOGRAM:
e Predpoklad 21. 11. 2022 - 30. 1. 2023

SOUCINNOST ZADAVATELE:
e Poskytnuti aktudlnich verzi interni fidici dokumentace v elektronické podobé
e Soucinnost v podobé reakce (odpovédi) na dopliujici dotazy



1.2 Féaze Il - EXPERTNi PODPORA MANAGEMENTU

Pfedmétem této faze je zajisténi poradenské Cinnosti v podobé expertni podpory managementu organizace, jako
navazny krok, po provedeni prvotniho screeningu situace v oblasti persondini agendy arevize interni fidici
dokumentace.

Predpokladanymi dalSimi kroky (ukoly) bude zejména pfiprava na narlst poctu pracovnich mist organizace
(optimalizace poctu a struktury pracovnich mist) a detailni kontrola popist vybranych pracovnich funkci (véetné
zatazeni zaméstnanc SURAO do platovych tiid v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sb. a do katalogu praci
nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé).

Soucasti plnéni zakdzky bude rovnéz zajiSténi expertni poradenské podpory managementu organizace v oblasti
pracovniho prava, personalniho fizeni a personalnich procesl v rozsahu minimalné 60 hodin pfimé konzultacni
podpory.

Postup jednotlivych krok:

1. Priprava a realizace sady fizenych, strukturovanych, individualnich rozhovord s vedenim a managementem
organizace, ¢leny Komise a vybranymi vedoucimi pracovniky. Rozhovory budou zaméreny zejména na
Ucelnost a smysl navysovani pracovnich mist, optimalizaci jejich poctu a struktury, hledani argumentt a
spravné nastaveni rozsahu pracovnich ¢innosti pro nova pracovni mista i ve vazbé na legislativu a zadané
ukoly organizace ze strany statu, resp. MPO. Pti rozhovorech budou soucéasné ovérovana nékterd klicova
zjisténi provedena béhem prvni faze realizace zakazky.

2. Priprava a realizace spolecného pracovniho setkani (workshopu) se vsemi ucastniky individualnich
rozhovor( s cilem ,prodiskutovat a pfipravit” planovanou reorganizaci (narlQst poctu pracovnich mist,
optimalizace jejich poctu a struktury, pfipadnou optimalizaci v podobé zmén organizacni struktury).

3. Navrzeni metodiky pro kontrolu popisti vybranych pracovnich funkci, zafazeni zaméstnanc( do platovych
trid a zarazeni do katalogu praci.

4. Provedeni kontroly popist vybranych pracovnich funkci, zarfazeni zaméstnanc(l do platovych ttid a zarazeni
do katalogu praci, véetné vyhodnoceni vysledkd.

5. Priprava a realizace individudlni ¢i skupinové konzultacni podpory v rozsahu minimalné 40 hodin pro vedeni
a management organizace (Komise); predpoklad celkem 8 x 5 hod. v oblasti personalniho fizeni,
persondlnich procesu a pfislusné legislativy.

VYSTUP:
e Provedené individualni fizené rozhovory
e Provedeny spolecny workshop

e Metodika pro kontrolu popisli vybranych pracovnich funkci, zafazeni zaméstnancl do platovych tfid
a zarazeni do katalogu praci

e Zavéry z provedené kontroly popisl vybranych pracovnich funkci, zafazeni zaméstnanc(l do platovych tfid
a zarazeni do katalogu praci

e Min. 60 hodin individudlni ¢i skupinové konzulta¢ni podpory

METODY a postupy:
e Rizené rozhovory, workshop a brainstorming
e Mentoring, koucink

HARMONOGRAM:
e Predpoklad 15.12. 2022 - 31. 1. 2023



SOUCINNOST ZADAVATELE:
e Poskytnuti podklad(, dat a informaci
e Ucast na jednanich (rozhovory, workshop, konzultaéni podpora)
e Poskytnuti (zajisténi) prostor pro pracovni setkani

1.3 Faze ZAVERECNA ZPRAVA

V této fazi bude vypracovana Zavérecna zprava, kterd bude mit podobu finalniho vystupu z realizace zakazky.
Popise a shrne postup realizace zakazky, pouzité metody a postupy. V manazerském shrnuti identifikuje a popise
veskera klicova zjisténi, naformuluje vhodnad doporuceni v podobé konkrétnich opatfeni a zplsobu jejich
implementace (napf. v podobé komplexniho personalniho a/nebo procesniho auditu organizace).

Navrh postupu jednotlivych kroku:

1. Vypracovani Zavérecné zpravy a jeji zasalani v elektronické podobé k pfipominkam.
2. Vyporadani pfipominek, sestaveni finalni verze Zavérecné zpravy a jeji predani objednateli.
3. Prezentace Zavérecéné zpravy, vysledkl a vystupl realizace zakazky pro management organizace.

VYSTUP:
e Zavérec€nd zprava
e Prezentace pro management

HARMONOGRAM:
e Predpoklad 1.2.2023 -28. 2. 2023

SOUCINNOST ZADAVATELE:
e Aktivni pfipominkovani a odsouhlaseni schvalenych ndvrh(i vystupt



REALIZACNI TYM

Realizace zakazky bude zajiSténa klicovymi pracovniky expertniho tymu dodavatele v tomto sloZeni:

Titul, Jméno a Prijmeni XXXXXXXXXXXXXXXNXXKXX
1. Role v realizacnim tymu Vedouci tymu
Titul, Jméno a Prijmeni XXXXXXXXXXXXXXXKXXX
2. Role v realizacnim tymu Odbornik na personalistiku a zafazeni zaméstnancl
3 Titul, Jméno a Prijmeni XXXXXXXXXXXXNXXXNXXXXXX
' Role v realiza¢nim tymu Odbornik na pracovni pravo
Titul, Jméno a Prijmeni XUXXXXXXXXXXXXXXXXXX
* Role v realiza¢nim tymu Odbornik na personalni fizeni
Titul, Jméno a Prijmeni XXOXKXXXXXXXXXXXXXXXX
> Role v realiza¢nim tymu Odbornik na procesni fizeni




