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by Evropsky socialni fond

Operacéni program Zameéstnanost v p
e P prog Ufad prace CR

DODATEKE.2

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. NAA-VZ-2/2022 ze dne 30.3.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Petr Hlavizna, feditel Kontaktniho pracovisté Nachod, Krajska pobocka v
Hradci Kralové

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Kladska &.p. 1092, 547 01 Nachod 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Télovychovna jednota Nachod, z. s.
zastupujici osoba: Mgr. Petr Lipovsky, mistopfedseda
sidlo: Na Hamrech &.p. 2001, 547 01 Nachod 1
ICO: 15046486

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmét dodatku

Dosavadni text Clanku Il pod bodem 1. dohody se nahrazuje textem:

Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v rdmci vefejné prospé3nych praci (dale jen
»pracovni mista“) na dobu od 1.4.2022 do 31.10.2023.

Dosavadni text Clanku Il pod bodem 2. a 3. dohody se nahrazuje textem:

Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeli o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Urad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt
uzaviena nadobu uréitou, nejdéle na dobu 12 mésicl, pokud nebude Ufadem prace na zadost
zaméstnavatele pro konkrétniho zaméstnance odsouhlaseno, zZe pracovni smlouva muaze byt uzavfena na
dobu delSi, maximalné vSak do 31.10.2023.

MPSV — OSU -1-



V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonc¢i pfede dnem, do kterého bylo pracovni misto vytvofeno,
zaméstnavatel pisemné& oznami Uradu prace den a zpusob skonéeni tohoto pracovniho poméru,
a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — VPP* za mésic, ve kterém byl
pracovni pomér zaméstnance skoncen.

Dosavadni text Clanku Ill pod bodem 1. dohody se nahrazuje textem:

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostfedk(l na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v3ak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu, z toho
82,38 % je hrazeno z prostfedkt ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR.

Tydenni Max. mésicni

Druh prace

Pocet
pracovnich mist

pracovni doba
v hod. (Uvazek)

vySe pfispévku
na 1 pracovni
misto (KE&)

Pracovnik/pracovnice Uklidu a udrzbarskych

. 1 30
praci

15 000

Soucet poskytnutych mésicnich prispévkl neprekrogi ¢astku 465.000 K¢E.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.
Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva G¢innosti dnem
uverejnéni. Dodatek, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku
sjednaiji.

V Nachodé dne 28.11.2022

Mgr. Petr Lipovsky
mistopfedseda

Mgr. Petr Hlavizna
feditel Kontaktniho pracovisté Nachod,
Krajska pobocka v Hradci Kralové
za zaméstnavatele
za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXXXXXXX



