K Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* ek Podporujeme vasi budoucnost

DODATEKE. 1

k dohodé& o vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
&. SOA-VF-34/2015 ze dne 28.8.2015

uzavieny mezi

Uradem prace Ceskeé republiky

zastupujici osoba: Ing. Milan Niebauer, feditel kontaktniho pracovisté Sokolov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Jednoty €.p. 654, 356 01 Sokolov 1
(dale jen ufad prace) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Clovek v tisni, o.p.s.

zastupujici osoba: Simon Panek, feditel

sidlo (misto podnikani): Safatikova &.p. 635/24, Vinohrady, 120 00 Praha 2
IC: 25755277

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je uprava vySe uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace
a zaméstnavatelem.

Clanek Il

Pfedmét dodatku
1. Dosavadni text &lanku 111.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZzenych prostiedkl
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zékladu zameéstnance, maximalné véak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

Tydenni Max. mésicni

Pocet ; vy$e prispévku
D préce pracovnich mist \F/)r:ggvzx\?aciak) na 1 pracovni
‘ , ‘ . i misto (K<)
962 Ostatni pomocni pracovnici B . 2| 40 | 13266
Souéet poskytnutych mésicnich prispévkl neprekroCi Sastku 315 724 Ke. < J—
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2. Ostatni ujednani dohody zUstavaji nezménény.

3. Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel.

4. Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami a u¢innosti dnem 1.2.2016.

V Sokolové dne 29 -01- 2016

CLOVEK V TISNI, o.p.s.
Salafikova 635/24, 120 00 Praha 2

IC 257 55 277 DIC CZ25755277
kancelai Karlovy Vary

Blahoslavova 5/18, PSC 360 09

Simon Panek

feditel, Clovék v tisni, 0.p.s.

v z. Jan Némecek
feditel pobocky Sokolov
na zakladé pIné moci

Za Ufad prace vyfizuje: Lubomir Kral
Telefon: 950 161 322

oo Krajska pobotka
Em\ v Karlovych Varech
y

s

‘:r ¢ Kontaktni pracovisté
&/ Ly oy

| VJ¥ad préace CR

DIOV

)

Jednoty 654
356 ul Sokolov 442

feditel konta' niho pracovisté Sokolov

Ing. Bianka Jenikovd MBA

vedoucl oddéleni trhu préce



e Ew Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* . v
BT Podporujeme vasi budoucnost

DOHODA

o vytvorfeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského
socialniho fondu
¢. SOA-VF-34/2015

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Milan Niebauer, feditel kontaktniho pracovisté Sokolov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
16 72496991

adresa pro doru¢ovani: Jednoty &.p. 654, 356 01 Sokolov 1
(dale jen ,Ufad prace*) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Clovék v tisni, 0.p.s.

zastupujici osoba: Simon Panek, feditel

sidlo: Safatikova &.p. 635/24, Vinohrady, 120 00 Praha 2
ic: 25755277

(dale jen ,zaméstnavatel‘) na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 112 a § 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti‘), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich pfedpisu, za ucelem vytvoreni
pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti pfispévku na jejich vytvofeni (dale jen
,prispévek") z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (nézev projektu: Vzdélavejte se pro rust -
pracovni pfilezitosti), pfipadné z projektu financovaného z Operaéniho programu Zameéstnanost (nazev
projektu: Nové pracovni pfileZitosti), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
,pracovni mista“) na dobu od 1.9.2015 do 31.8.2016.

Pocet Tydénni pracovni doba
it i pracovnich mist | v hod. (uvaze‘k)'\ :
962 Ostatni pomocni pracovnici 2 .40
Celkem 2 : \

4
2. Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, kjeré poruél
Utad prace (dale jen ,zaméstnanec").
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3. Pracovni mista budou obsazovana zameéstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavreni této dohody. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle
do 31.8.2016.

4, V pfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skondi pfede dnem 31.8.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdgji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladii — VPP za mesic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

5. Na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladu, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel erpat kryti z penéznich prostredkd poskytovanych ze statniho rozpodtu,
rozpoctu Uzemnich samospravnych celki, vys$sich izemnich samospravnych celk(l, Strukturalnich fond
EU, popt. z jinych zdroji programu a projektt EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostfedkd na mzdy
nebo platy nazaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti  a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v&ak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

; : Max. mésicni
Tydenni : 5
Druh prace Pocet | pracovni doba vyse pi‘lspévifu
pracovnich mist v hod. ((vazek) na 1 pracovni
962 Ostatni pomocni pracovnici e e B R 4015 13000

Soucet poskytnutych mésiénich prispévka neprekro¢i ¢astku 312 000 Kg.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvorena (&lanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho pomeéru v prub&hu kalendainiho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v prubéhu kalendainiho mésice a zaroveri tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany meésicni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového po&tu kalendarnich dnli v daném mésici a poctu kalendarnich dni v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésiéné prevodem na udet & 600102473/0300. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Utadu prace vykaz ,Vyucétovani mzdovych
nakladi — VPP* na formuldfi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
prispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udajt uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyustovani
mzdovych nakladu — VPP* se smiuvni strany dohodly, e Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smiluvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonéeni realizace projektu, ze kterého maji byt vydaje
proplaceny.

6. Smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Uradu prace dokladat vykaz ,Vyuctovani
mzdovych nakladl — VPP* za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
PO uplynuti vykazovaného meésicniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendafniho mésice na sobotu,
nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi ptisti pracovni den. V pfipadé, ze vykaz
»Vyuctovani mzdovych nakladi — VPP“ nebude ve stanovené |hité dolozen, piispévek za prislusny
mésic nebude Ufadem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoCtu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad prace
provadi kontrolu plnéni zavazk( plynoucich ztéto dohody zplUsobem stanovenym v zakone
&. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdejsich
predpist, v&etné ovéfeni vySe skute¢né vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance a ¢astky
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Dale je
zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR a
EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladu vztahujicich se k poskytnuti prispévku.
Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby, organy finan¢ni spravy, Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni dvdr,
pfipadné dal§i organy povéiené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte&ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k naprave nedostatkU
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a Ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mési¢niho prispévku, pficemz lhita 10 let se po&ita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byla
poskytnuta posledni splatka prispévku.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho Cast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$si Castce, nez za pfislusny mesic naleZel, ato nejpozdeéji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skute€nost zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni
piispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na ptipady, kdy do$lo k poruseni rozpoctove kazné
v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v €lanku Il této dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésicni pfispévek Utadu prace, pokud hruba mzda uvedena
ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP* (dale jen ,vykaz‘) nebude zuctovana zameéstnanci
k vyplaté za tento prislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den dolozZeni vykazu
Ufadu prace a ¢astka pojistného na socialni zabezpec&eni, pfispévku na statni politiku zameéstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vymeéfovaciho zakladu
zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdéji v den doloZeni vykazu za tento pfislusny
mésic Uradu prace odvedena. Vraceni prispévku bude provedeno ve IhGt¢ uvedené v bodé 1. tohoto
¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegaini prace podle §5 pism.e) bodu3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni prispévku bude
zaméstnavatelem provedeno ve Ihatg 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy ho
Utad prace vyzval k vraceni pfispévku.

4. Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
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Clanek VI

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle &lanku Il této dohody je porusenim rozpoétové kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., 0 rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdgjsich predpist.

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech aozméné neékterych souvisejicich zakonu (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoCtové kazné podle §44a odst. 4 pism. a) zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdégjsich predpisi, a to 5% z celkové Castky, v niz byla porusena rozpoétova
kazen.

Nevraceni prispévku nebo jeho &asti podle &lanku VI této dohody je porusenim rozpoé&tové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sb., orozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisli a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani prispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uved! udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladi — VPP*.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovedét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto diivodu
spravedlivé pozadovat.

Vypovédni IhGta v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody ¢ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Utad prace si vyhrazuje prévo neposkytnout prispévek dle ¢l. Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
naleZel za dobu vypoveédni Ihaty.

Clanek IX
DalSi ujednani

Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamé&stnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z uctu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet zaméstnance
nebo okamzik pfijeti platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb.
Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti platby k
uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé uhrady prostiednictvim
Uctu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z uétu zaméstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatku. Zyr]ény
identifikaCnich udaju, osoby statutarniho zastupce a &isla Gétu zaméstnavatel oznamuje pisemné Uradu
prace bez zbytecneho odkladu jako podklad pro vyhotoveni dodatku.
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3. Ostatni skutednosti, na zakladé kterych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vzdy druhé smiuvni strané sdéleny pisemné pfedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zpétnou uginnosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétné dohodnuty zmény podminek
dohody, je od po¢atku neplatny.

4. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajidténi informovani zaméstnancu
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

5. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcu
prispévku pro uéely administrace prostfedki z rozpoctu EU.

6. Zaméstnavatel je povinen vést Ucetnictvi tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani ucetnich piipadu
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat dle relevantnich predpist
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

7. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné L')radu prace jakékoliv doplfiujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

8. Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfisp&vku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

9. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

10. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrZi Utad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

11. Smiluvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

12. Dohoda nabyva platnosti a uginnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

Krajska pobocka
V Sokolové dne .. v Karlovych Varech ]

T o s B e Kontaktni pracovisté

L (DWW & » L‘K’!ﬁ,o.p.s. Sokolov
Praha 2 Ufad préce CR Jae;?oopégi:iov 447}
25755277 e '

Nadrz. v ,«u:u\V/VSSG 01
\
B Ponn
Simon Panek
feditel, Clovék v tisni, 0.p.s. feditel kontaktniho pracovisté Sokolov
v z. Jan Némecek Ing. Blanka Jenikovd MBA
feditel pobocky Sokolov vedoucf oddéleni trhu préce

na zakladé pIné moci

Za Utad prace vyfizuje: Lubomir Kral
Telefon: 950 161 322

Ptiloha &. 1: Formulaf: , Vyuétovani mzdovych nakladu — VPP
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Priloha €. 1
R Evropska unie Zaznam Uradu prace CR o doruceni:
B * Evropsky socialni fond
P Operacni program Zaméstnanost  Urad prace CR

Ufad prace CR
Vyutétovani mzdovych naklada — VPP

: za mesic rok S 15
Cislo dohody:
Cislo projektu:
Zaméstnavatel:
iC:
Cislo G&tu / kéd banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Souéet? Vyse mmmvum;:
pojistného? za PN? up
1 2 3 4 5 6 7
Vysvétlivky:

Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zuctovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nadhrady mzdy za docasnou pracovni neschopnost/karanténu).

2 Do sloupce 4 uvedte soucet Eastky pojistného na socialni zabezpe&eni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméiovaciho zakladu zaméstnance.

% Ve sloupci 5 uvedte celou ¢astku nahrady mzdy za docasnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnuijte tu &ast nahrady mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vy$i, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

4 Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

5 Sloupdc 7 nevypliujte — uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.
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Vykaz musi byt Gfadu prace doloZen do konc. <alendainiho mésice nasledujiciho p. 4plynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(€l. 1l bod 6. dohody).

Prohlaseni zaméstnavatele:

- Prohlasuji, Ze vySe uvedené (daje jsou pravdivé a Ze hruba mzda (véetné nahrady mzdy za doéasnou PN/karanténu) za uvedeny
mesic a v uvedené vysi byla zaméstnanci zu¢tovana k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu
Uradu prace CR. Dale prohlasuji, Ze pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené
vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruceni vykazu Ufadu prace CR.

- Na tu &ast mzdovych naklad(, ktera je hrazena z pfispévku Uradu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostredk(

poskytovanych ze statniho rozpocCtu, rozpo&tu tzemnich samospravnych celkii, vy§Sich izemnich samospravnych celkd, strukturalnich
fondl EU, popf. z jinych programi a projektt EU ani jinych vefejnych zdrojt.

Dne:
Vyfizuje (jméno, pfijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
.......... _Bm:o U:::m :_ u oau_mouqm<:m:momou< Aoy

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevyplriujte — uréeno pro potreby Uradu prace CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil VYSi PrSPEVKU: .............ccooiiiiiie oo OIR......ceeeisinssamiln by yiins
(Jméno, prijmeni, podpis)
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(Jméno, prijmeni, podpis)
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