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RÁMCOVÁ DOHODA AGENTURY PRÁCE S UŽIVATELEM
O DOČASNÉM PŘIDĚLOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ AGENTURY PRÁCE
(dále jen „Dohoda“)

Uzavřená dle § 308 a násl. zák. č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, mezi:

Obchodní společnost: 	Explosia a.s.
Se sídlem:  	Semtín 107, 530 02 Pardubice
IČ: 	25291581
DIČ: 	CZ25291581
       Zapsána:		          Spisová značka B 1828/KSHK Krajský soud v Hradci Králové

Zastoupena: 	XXX

jako uživatel na straně jedné (dále jen „Uživatel“)

a

Obchodní společnost: 	xxx
Se sídlem:  	xxx
Korespondenční adresa:	xxx
IČ: 	xxx 
DIČ: 	xxx
Zapsána:	xxx
Zastoupena: 	xxx

jako agentura práce na straně druhé (dále jen „Agentura práce“)

(v dalším též označovány společně jako “strany této Dohody“ nebo “účastníci“),

se dále uvedeného dne, měsíce a roku, na základě úplného a vzájemného konsensu o všech níže uvedených ustanoveních, dohodly uzavřít a tímto uzavírají podle §308 zák. č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, v platném znění (dále i jen „zákoník práce“) tuto Dohodu: 

PREAMBULE

Agentura práce prohlašuje, že je oprávněna k výkonu zprostředkování zaměstnání v souladu s ustanovením § 60 odst. 1 zák. čís. 435/2004 Sb., a to na základě Rozhodnutí generálního ředitelství Úřadu práce České republiky, č. j.: xxx ze dne xxx. V případě, že po dobu trvání této Dohody bude takové povolení nahrazeno jiným povolením ke zprostředkování zaměstnání, zavazuje se Agentura práce bez zbytečného odkladu předložit Uživateli kopii takového nového povolení.

I.	PŘEDMĚT DOHODY

1. Předmětem této Dohody je úprava dočasného přidělování zaměstnanců Agenturou práce Uživateli podle § 307a a násl. zákoníku práce, dále jen „přidělení zaměstnanci“, a to na základě písemných dílčích dohod o dočasném přidělení zaměstnance Agentury práce k Uživateli uzavíraných způsoby popsanými v čl. I odst. 2. níže (dále i jen „Dílčí dohody“).

2. Povinnými náležitostmi Dílčích dohod jsou zejména:
a) jméno, popřípadě jména, příjmení, popřípadě rodné příjmení, státní občanství, datum a místo narození a bydliště dočasně přiděleného zaměstnance,
b) druh práce, kterou bude dočasně přidělený zaměstnanec vykonávat, včetně případných požadavků na odbornou, popřípadě zdravotní způsobilost nezbytnou pro tento druh práce,
c) určení doby, po kterou bude dočasně přidělený zaměstnanec vykonávat práci u Uživatele,
d) místo výkonu práce,
e) den nástupu dočasně přiděleného zaměstnance k výkonu práce u Uživatele,
f) informace o pracovních a mzdových nebo platových podmínkách zaměstnance Uživatele, který vykonává nebo by vykonával stejnou práci jako dočasně přidělený zaměstnanec, s přihlédnutím ke kvalifikaci a délce odborné praxe (dále jen "srovnatelný zaměstnanec"),
g) [bookmark: _Hlk534715116][bookmark: _Hlk534714967]podmínky, za nichž může být dočasné přidělení zaměstnancem nebo Uživatelem ukončeno před uplynutím doby, na kterou bylo sjednáno – jsou-li odlišné od ustanovení této Dohody. Není možné sjednat podmínky pro ukončení doby dočasného přidělení před uplynutím doby, na kterou bylo sjednáno, pouze ve prospěch Uživatele.

3. Vzor Dílčí dohody tvoří Přílohu č. 2 této Dohody. Pokud v důsledku změny právních předpisů přestane tento vzor splňovat zákonné požadavky, zavazují se strany této Dohody bezodkladně uvést vzor Dílčí dohody do souladu se zákonem.

4. Přidělení zaměstnanci mohou být Agenturou práce k Uživateli přidělováni následujícími způsoby:
a) po uzavření této Dohody podpisem řádně vyplněných Dílčích dohod dle vzoru tvořícího Přílohu č. 2 této Dohody.
b) po uzavření této Dohody odesláním návrhu obsahujícím náležitosti Dílčí dohody elektronickou poštou (e-mailem) se zaručeným podpisem oprávněného zástupce Uživatele Agentuře práce, a jeho přijetím prostřednictvím elektronické pošty (e-mailem) se zaručeným podpisem, odeslaným oprávněným zástupcem Agentury práce Uživateli.

5. Agentura práce zajistí, aby přidělení zaměstnanci splňovali sjednané požadavky na vzdělání a praxi a dále aby měli Agenturou práce ověřenou zdravotní způsobilost k výkonu požadované profese. Požadavky na doplnění potřeby zaměstnanců jednotlivých profesí předá Uživatel Agentuře práce s dostatečným předstihem, Agentura práce poté na žádost sdělí, zda může zaměstnance s příslušnou kvalifikací přidělit a do jakého termínu jej přidělí; o jejich přidělení pak bude uzavřena Dílčí dohoda dle čl. I odst. 4 písm. b) výše.

6. Agentura práce přiděluje zaměstnance k dočasnému výkonu práce u Uživatele na základě písemného pokynu, který obsahuje zejména:
a) název a sídlo Uživatele,
b) místo výkonu práce u Uživatele,
c) dobu trvání dočasného přidělení,
d) určení vedoucího zaměstnance Uživatele oprávněného přidělovat zaměstnanci práci a kontrolovat ji,
e) podmínky jednostranného prohlášení o ukončení výkonu práce před uplynutím doby dočasného přidělení, byly-li sjednány v této Dohodě či v Dílčí dohodě,
f) informaci o pracovních a mzdových nebo platových podmínkách srovnatelného zaměstnance Uživatele. 

7. Uživatel je oprávněn pokyn dočasného přidělení zaměstnance zrušit před uplynutím doby, na kterou bylo dočasné přidělení sjednáno (§ 308 odst. 1 písm. g) zákoníku práce) pouze v případech opakovaného či závažného porušení pracovní kázně (užívání alkoholu nebo omamných a psychotropních látek, opakované, předem neomluvené nenastoupení na pracovní směnu apod.), pravomocné odsouzení pro trestný čin spáchaný zaměstnancem, nesplnění požadavku na kvalitu a produktivitu odvedené práce, nebo v případě opakovaného či závažného porušení závazků zaměstnance vyplývajících z pracovněprávních předpisů, včetně pravidel práce u Uživatele, s nimiž byl seznámen.

8. Agentura práce nemůže téhož zaměstnance dočasně přidělit k výkonu práce u téhož Uživatele na dobu delší než XXX kalendářních měsíců po sobě jdoucích. Toto omezení neplatí v případech, kdy o to Agenturu práce požádá zaměstnanec Agentury práce, nebo jde-li o výkon práce na dobu náhrady za zaměstnankyni Uživatele, která čerpá mateřskou nebo rodičovskou dovolenou, nebo za zaměstnance Uživatele, který čerpá rodičovskou dovolenou.

II.	PRÁVA A POVINNOSTI UŽIVATELE

1. Po dobu přidělení přidělených zaměstnanců k výkonu práce u Uživatele ukládá přiděleným zaměstnancům pracovní úkoly, organizuje, řídí a kontroluje jejich práci, dává mu k tomu účelu pokyny, vytváří příznivé pracovní podmínky a zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví při práci, Uživatel. Uživatel však nesmí vůči přidělenému zaměstnanci činit právní úkony jménem Agentury práce.

2. Pro přidělené zaměstnance je uživatel povinen zajistit stejné pracovní podmínky jako pro své zaměstnance ve srovnatelné profesi, tj. podmínky, které odpovídají požadavkům zákoníku práce a souvisejících předpisů (např. přestávky v práci apod.)

3. Přidělení zaměstnanci budou u Uživatele vykonávat práci s měsíční (hodinovou) mzdou v částce srovnatelné se mzdou zaměstnance Uživatele, který vykonává nebo by vykonával stejnou práci jako dočasně přidělený zaměstnanec. Není-li Dílčí dohodou stanoveno jinak, sjednává se výše měsíční (hodinové) mzdy pro jednotlivé druhy práce tak, jak je uvedeno v Příloze č. 1 této smlouvy. Uživatel prohlašuje, že se jedná o odměny odpovídající odměnám srovnatelných zaměstnanců.

4. Uživatel je povinen přidělovanému zaměstnanci přidělovat pouze práci spadající do sjednaného druhu práce a může tak činit pouze ve sjednané pracovní době. Uživatel není oprávněn navýšit rozsah sjednané pracovní doby bez předcházející dohody s Agenturou práce.
 
5. Uživatel poskytne přidělenému zaměstnanci před začátkem výkonu práce informace o konkrétních podmínkách jeho výkonu práce u Uživatele, jakož i obsahu vlastních vnitřních a bezpečnostních předpisů a provede v úvodním období zaškolení pro další výkon povolání.

6. [bookmark: _Hlk533164545]Uživatel se zavazuje nakládat s osobními údaji přidělených zaměstnanců v souladu s platnými právními předpisy, zejména je povinen s nimi nakládat a zabezpečit jejich ochranu podle zákona o ochraně osobních údajů a nařízení EU č. 2016/679, Obecného nařízení o ochraně osobních údajů (dále jen „GDPR“). Ve smyslu GDPR je Agentura práce správcem osobních údajů a Uživatel je zpracovatelem osobních údajů. Vzájemná práva a povinnosti mezi Agenturou práce a Uživatelem ve vztahu k ochraně osobních údajů budou upravena zpracovatelskou smlouvou ve smyslu čl. 28 odst. 3 GDPR, kterou strany uzavírají spolu s touto smlouvu. Uživatel zásadně nesmí poskytnout třetím osobám žádné údaje ani informace týkající se zaměstnanců, ledaže mu to ukládá zákon nebo jiný právní předpis nebo se jedná o dalšího zpracovatele, s jehož použitím Agentura práce dala souhlas.

7. Uživatel je povinen pro přidělené zaměstnance vyčlenit prostor pro převlečení a bezpečné uložení oděvů a běžných osobních věcí a zabezpečit podmínky pro jejich osobní hygienu v souladu s pracovně právními předpisy.

8. Uživatel dočasně přidělenému zaměstnanci umožní čerpat pracovní volno v případě překážek v práci stanovených v zákoníku práce a v nařízení vlády. Překážky práce dokládá přidělený zaměstnanec Agentuře práce. Případnou náhradu mzdy uhradí přidělenému zaměstnanci Agentura práce.
 
9. Uživatel umožní dočasně přidělenému zaměstnanci čerpat náhradní volno, které si dočasně přidělený zaměstnanec předem napracoval a pokud to provozní podmínky dovolí. Přidělený zaměstnanec požádá o náhradní volno stanoveného vedoucího zaměstnance Uživatele.

10. [bookmark: _Hlk534717942]Uživatel akceptuje, že po dobu trvání Dohody s Agenturou práce a po dobu XXX měsíců po jejím skončení nebude s přidělenými agenturními zaměstnanci uzavírat pracovní poměr bez předchozího oznámení Agentuře práce. Uživatel také akceptuje, že v případě uzavření pracovního poměru včetně dohod konaných mimo pracovní poměr (DPČ, DPP) s přiděleným zaměstnancem Agentury práce uhradí Agentuře práce poplatek ve výši jedné průměrné hrubé měsíční mzdy, přičemž minimální výše zprostředkovatelské odměny činí xxx Kč (xxx korun českých) za jednoho přiděleného zaměstnance a příslušnou DPH. Tuto smluvní odměnu je Uživatel povinen uhradit do xxx dnů od uzavření pracovní smlouvy (případně DPČ či DPP) s takovým přiděleným zaměstnancem na účet Agentury práce. Pro případ porušení závazků Uživatele podle tohoto odstavce strany sjednávají smluvní pokutu ve výši tří průměrných měsíčních hrubých mezd příslušného zaměstnance až do výše xxx Kč.

11. [bookmark: _Hlk534717990]Uživatel bude neprodleně informovat Agenturu práce o všech dočasně přidělených zaměstnancích, kteří porušili své povinnosti; Agentura práce na podnět Uživatele předá těmto zaměstnancům napomenutí a případně učiní další účinná opatření za účelem zjednání nápravy.

12. Uživatel je povinen zajistit, aby zaměstnanec Agentury práce nebyl dočasně přidělen k výkonu práce u Uživatele, u něhož: 
a) je současně zaměstnán v základním pracovněprávním vztahu, nebo 
b) konal anebo koná v témže kalendářním měsíci práci na základě dočasného přidělení jinou agenturou práce. 
Za tímto účelem je Uživatel povinen vždy před nástupem přiděleného zaměstnance k výkonu práce takového zaměstnance prověřit ve své evidenci, přičemž zjistí-li některou ze skutečností uvedených výše pod písm. a) nebo b) je povinen tuto skutečnost neprodleně oznámit Agentuře práce. Takového zaměstnance není možné dočasně přidělit k výkonu práce u Uživatele, a v případě, že k dočasnému přidělení již došlo, zavazují se strany dočasné přidělení bezodkladně ukončit, a to formou dohody mezi Agenturou práce a dočasně přiděleným zaměstnancem nebo ve formě jednostranného prohlášení Uživatele či jiným zákonným způsobem.

III.	PRÁVA A POVINNOSTI AGENTURY PRÁCE

1. Agentura práce se zavazuje prověřit odpovídající zdravotní způsobilost přidělovaných zaměstnanců ještě před termínem jejich přidělení a doložit lékařský posudek ze vstupní lékařské prohlídky s posudkovým závěrem „je zdravotně způsobilý(á) k posuzované práci.
  
2. Agentura práce přiděleným zaměstnancům poskytne veškeré pracovněprávní nároky v souladu se zákoníkem práce a ostatními pracovněprávními předpisy. Bude přidělené zaměstnance informovat o pravidelných měsíčních výplatních termínech, ve kterých jim bude poskytovat mzdu, po dohodě s Uživatelem jim bude poskytovat dovolenou na zotavenou v rozsahu dle podmínek uživatele.

3. Agentura práce uhradí Uživateli poskytnuté ochranné a hygienické pomůcky pro výkon určené práce shodné s ochrannými pomůckami, které používají zaměstnanci uživatele, kteří vykonávají stejnou nebo podobnou práci, resp. které vyžadují platné právní předpisy. Úhradu provede vždy jedenkrát měsíčně na základě faktury vystavené Uživatelem, nedohodnou-li se strany jinak. Splatnost faktury je xxx dní od data uskutečnění zdanitelného plnění. Agentura práce je oprávněna vyžádat si od Uživatele podklady k oprávněnosti účtované úhrady a podmínit úhradu faktury prokázáním případných nesrovnalostí.

4. Agentura práce dodá Uživateli na žádost seznam zaměstnanců podle požadovaných druhů práce, jejichž přidělení je schopna na základě Dílčích dohod zajistit.

5. Náhradu škody nebo nemajetkové újmy, vzniklé přidělenému zaměstnanci při plnění pracovních úkolů u Uživatele nebo v přímé souvislosti s ním, uhradí Uživatel. Pokud by přidělenému zaměstnanci škodu nebo nemajetkovou újmu uhradila Agentura práce, má právo na náhradu této škody nebo nemajetkové újmy vůči Uživateli.

6. Strany se dohodly, že rozsah odpovědnosti Agentury práce za škodu způsobenou Uživateli přiděleným zaměstnancem nepřesáhne rozsah odpovědnosti zaměstnance za škodu, stanovený pro takový případ zákoníkem práce. Pro případ, že Agentura práce uhradí Uživateli škodu způsobenou přiděleným zaměstnancem a Agentura práce uplatní vůči tomuto zaměstnanci regresní nárok na náhradu škody, zavazuje se Uživatel poskytnout k tomu Agentuře práce na její žádost potřebnou součinnost.

7. Limitace náhrady škody podle čl. III. odst. 6 výše se sjednává pouze pro případy, kdy Agentura práce je ze zákona nebo jiného ujednání stran povinna nahradit škodu způsobenou Uživateli přiděleným zaměstnancem. 

8. Agentura práce zajistí úhradu pojištění zaměstnanců pro případ pracovního úrazu a nemoci z povolání.

9. Agentura práce předá Uživateli pro každého přiděleného zaměstnance osobní záznamník, ve kterém bude založen: záznam o všeobecném školení bezpečnosti práce, záznam o vstupním školení do areálu, lékařský posudek ze vstupní prohlídky a čistý výpis z trestního rejstříku. Tento osobní záznamník předá vždy Agentura práce vedoucímu pracovníkovi Uživatele v den nástupu přiděleného zaměstnance. 

IV.	BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI

1. Po dobu přidělení přiděleného zaměstnance u Uživatele zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví při práci Uživatel. Uživatel je povinen seznámit přiděleného zaměstnance s pracovními podmínkami pracoviště, na kterém bude vykonávat práci, jakož i se zásadami bezpečnosti práce a ochrany zdraví při práci, zásadami požární ochrany, riziky a ochranou před působením těchto rizik, které konkrétně souvisejí s místem, rozsahem a druhem práce, který bude přidělený zaměstnanec u Uživatele vykonávat.

2. Jakýkoli pracovní úraz je Uživatel povinen bez zbytečného odkladu oznámit Agentuře práce. Uživatel je současně povinen vyhotovit záznam o pracovním úrazu a poskytnout Agentuře práce součinnosti při vyšetřování okolností, za kterých k pracovnímu úrazu došlo.

3. Uživatel poskytne dočasně přiděleným zaměstnancům ochranné pomůcky pro výkon určené práce shodné s ochrannými pomůckami, které používají zaměstnanci Uživatele, kteří vykonávají stejnou nebo podobnou práci, resp. které vyžadují platné právní předpisy.	

V. ODMĚNA ZA POSKYTNUTÉ SLUŽBY

1. Za služby poskytované Uživateli dle čl. 1 odst. 1 výše náleží Agentuře práce odměna, která se vypočítá jako součet následujících složek:
a) Hrubý měsíční příjem včetně povinných odvodů zaměstnavatele hrazených Agenturou práce. Výše hrubého měsíčního příjmu včetně povinných odvodů bude odpovídat skutečně odpracované době dočasně přiděleného zaměstnance v daném měsíci a dále příplatkům a náhradám mzdy hrazeným dle zákoníku práce (dovolená, překážky v práci na straně zaměstnavatele).
b) Marže Agentury práce stanovená podle čl. V odst. 2 níže.
c) Částka na měsíční zajištění ostatní části služeb, odpovídající skutečně vynaloženým nákladům Agentury práce na zaměstnance nad rámec hrubého měsíčního příjmu (mimořádné odměny vč. souvisejících povinných odvodů, cestovní náhrady, vyplácená nemocenská, odstupné při předčasném skončení pracovního poměru z důvodu na straně Uživatele apod.).

2. Marže Agentury práce činí xxx Kč za každou přiděleným zaměstnancem skutečně odpracovanou hodinu.

3. Pro vyloučení pochybností strany uvádějí, že:
a) odměna podle čl. V odst. 1 výše představuje jedinou souhrnnou odměnu za tamtéž uvedené služby a Agentura práce není oprávněna Uživateli za tyto služby účtovat odděleně.
b) skutečně vynakládané náklady Agentury práce podle čl. V odst. 1. písm. c) výše mohou být účtovány jen tehdy, bylo-li jejich vynaložení odůvodněno touto Dohodou, nebo zákonem anebo předem odsouhlaseno Uživatelem.

4. Uživatel se zavazuje vést evidenci hodin odpracovaných přidělenými zaměstnanci, a to formou pracovního výkazu, v němž bude otiskem razítka a podpisem vedoucího zaměstnance Uživatele potvrzovat počet odpracovaných hodin. 

5. Pracovní výkaz vedený dle čl. V odst. 4 výše Uživatel odevzdá Agentuře práce vždy nejpozději do 5. pracovního dne po uplynutí příslušného kalendářního měsíce, v němž přidělený zaměstnanec vykonával práci u Uživatele.

6. Uživatel se zavazuje hradit Agentuře práce sjednanou odměnu měsíčně, a to zpětně na základě faktury vystavené Agenturou práce podle potvrzených pracovních výkazů. Faktury vystavené Agenturou práce musí mít veškeré náležitosti účetního dokladu v souladu s platnými právními předpisy. Splatnost faktury je xxx dní od data uskutečnění zdanitelného plnění.

7. Není-li výslovně uvedeno jinak, jsou sjednané odměny uvedeny bez DPH. K odměně bude účtována DPH v platné výši.

8. V případě prodlení Uživatele s úhradou odměny dle této Dohody, má Agentura práce nárok na smluvní pokutu ve výši xx % z dlužné částky za každý den prodlení. 

VI.	ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

1. Tato Dohoda se uzavírá na dobu neurčitou s účinností ode dne jejího podpisu oběma jejími účastníky.

2. K ukončení této Dohody, jakož i všech jednotlivých Dílčích dohod, může dojít:

a) vzájemnou dohodou obou stran této Dohody.
b) písemnou výpovědí s jednoměsíční výpovědní lhůtou, která běží od prvního dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé straně této Dohody. Výpověď musí být doručena druhé straně této Dohody doporučenou poštou nebo osobním předáním proti potvrzení příjmu.
c) ukončením platnosti povolení ke zprostředkování zaměstnání vydaného generálním ředitelstvím Úřadu práce České republiky Agentuře práce. O tomto případě ukončení Dohody se Agentura práce zavazuje Uživatele informovat bez zbytečného odkladu.

3. Zásilky zaslané jednou stranou druhé straně doporučenou poštou na adresu uvedenou v záhlaví této Dohody či později písemně oznámenou pro účely doručování se v případě, že se vrátí odesílateli jako nedoručené, považují za doručené dnem oznámení o uložení zásilky, učiněného poskytovatelem poštovních služeb na příslušné adrese.

4. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech a každá strana této Dohody obdrží po jednom vyhotovení. Jakékoliv změny či dodatky této Dohody vyžadují písemný souhlas obou účastníků, není-li v této Dohodě sjednáno něco jiného.

5. Přílohy a nedílnou součást této Dohody tvoří:
Příloha č. 1 – 	Mzdové podmínky srovnatelných zaměstnanců Uživatele pro jednotlivé druhy práce
Příloha č. 2 – 	Vzor Dílčí dohody

6. Uživatel prohlašuje, že je povinným subjektem ve smyslu § 2 odst. 1 písm. n) zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Pokud se na Dohodu vztahuje povinnost uveřejnění v registru smluv, dohodly se smluvní strany, že Dohodu uveřejní Uživatel. Uživatel uveřejní Dohodu vyjma Uživatelem zvolených údajů a informací, jejichž vyloučení resp. znečitelnění zákon o registru smluv a navazující právní předpisy připouští. Pro případ předejití pochybnostem Agentura práce prohlašuje, že je Uživatel oprávněn uveřejnit veškerý obsah Dohody, a že není v tomto směru vázán žádnými pokyny od Agentury práce; to platí i tehdy, není-li povinnost uveřejnění Dohody zákonem o registru smluv stanovena nebo je-li sporná a Uživatel přesto Dohodu v registru smluv uveřejní. Všechna ujednání tohoto odstavce se uplatní i pro případné přílohy Dohody, její dodatky i pro smlouvy uzavřené na jejím základě.

	

V Pardubicích, dne ………………. 2022
	

	


……………………………………………..
	


……………………………………………..

	Uživatel
XXX
[bookmark: _GoBack]XXX
	Agentura práce
xxx
xxx












 Příloha č. 2 – Vzor Dílčí dohody 
dle čl. I odst. 4 písm. b) Rámcové dohody Agentury práce s Uživatelem o dočasném přidělování zaměstnanců Agentury práce ze dne ….

DÍLČÍ DOHODA AGENTURY PRÁCE S UŽIVATELEM
O DOČASNÉM PŘIDĚLENÍ ZAMĚSTNANCE AGENTURY PRÁCE
Uzavřená dle § 308 a násl. zák. č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, mezi:
Obchodní společnost: 	[…]
IČ: 	[…]
DIČ: 	[…]
Se sídlem:  	[…]
Zapsána:	[…]
Zastoupena: 	[…]
jako uživatel na straně jedné (dále jen „Uživatel“)
a
Obchodní společnost: 	xxx
IČ: 	xxx
DIČ: 	xxx
Se sídlem:  	xxx
Zapsána:	xxx
Zastoupena:	xxx
jako agentura práce na straně druhé (dále jen „Agentura práce“)

Dočasně přidělený zaměstnanec Agentury práce:
Jméno:	[…]	
Příjmení:	[…]	
Státní občanství:	[…]
Datum narození:	[…]
Místo narození:	[…] 
Bydliště:	[…]
Druh práce:	[…]
Zdravotní pojišťovna:	[…]
Místo výkonu práce:	[…]
Den nástupu:	[…]
Den ukončení:	[…]
Doba výkonu práce:	dle potřeby
Měsíční (hodinová) sazba srovnatelného zaměstnance: […]
Hodinová sazba zaměstnance: 	[…]


Tato Dílčí dohoda je uzavřena v souladu čl. I odst. 4 písm. b) Rámcové dohody Agentury práce s Uživatelem o dočasném přidělování zaměstnanců Agentury práce uzavřené dne ……. Poměry stran Dílčí dohodou neupravené se řídí Rámcovou dohodou.

	V ……………… dne ………………. 2022
	

	

……………………………………………..
	

……………………………………………..

	Uživatel
…
…
	Agentura práce
xxx
xxx
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