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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského
socialniho fondu €. OTA-JZ-69/2022 ze dne 13.06.2022

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Petr Prokop, feditel Krajské pobo¢ky UP CR v Ostravé
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doruéovani: Urad prace CR - kontaktni pracovi§té Ostrava, Zahradni 368/12, Moravska
Ostrava, 701 60 Ostrava

(dale jen Ufad prace) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Statutarni mésto Ostrava
zastupuijici osoba: XXX

méstsky obvod Nova Ves
sidlo (misto podnikani): Rolnicka 139/32, Ostrava — Nova Ves, 709 00
ICO: 00845451

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |
Uéel dodatku
Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Uradem prace a zaméstnavatelem.
Clanek II
Predmét dodatku

Dosavadni text €lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci (dale jen
"pracovni mista") na dobu od 15.06.2022 do 31.3.2023.

Druh prace Pocet ) ' Tydennl” pracovni doba
pracovnich mist |v hod. (Uvazek)

Uklize€ vefejného prostranstvi — délnik &isténi mésta 1 40

Celkem 1 40
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Dosavadni text ¢lanku 11.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
byt uzaviena na dobu ur¢itou, nejdéle do 31.03.2023.

Dosavadni text ¢lanku Ill.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi skuteéné vyplacenych mzdovych
nakladli na zaméstnance, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfFispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymeéfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vySi stanovené v nize uvedeném pfehledu,
z toho 85% je hrazeno z prostfedkl ESF a 15% ze statniho rozpo&tu CR.

Druh prace . .. | pracovni doba y prispevku
pracovnich mist v hod. (tvazek) na 1 pracovni
. misto (KZ&)
Uklize€ vefejného prostranstvi — déInik Cisténi mésta 1 40 16 000 Ké

Soucet poskytnutych mésicnich prispévkl nepfekroci ¢astku 152 000 K¢.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel /
pFijemce.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami. Dodatek, na néhoz se vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva dc€innosti dnem uvefejnéni. Dodatek, na
néhoz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jeho
podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku sjednaji.

V Ostravé dne

vz
XXX Ing. Lucie Norysova
vedouci oddéleni projekta EU
za zaméstnavatele za Urad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: XXX
Telefon: XXX



