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1. Smluvni strany

Smlouvu ¢. P/0816026 o dodavce personalniho a mzdového systému PERM 3 uzaviraji:

Nazev a sidlo:

Gymnazium J.A.Komenského a Jazykova Skola s
pravem statni jazykové zkousky Uhersky Brod

Komenského 169
PSC 68831, Uhersky Brod

Zapis v obchodnim rejstfiku (i jiné evidenci):

Statutarni zastupce:

RNDr. Jaroslav Krpal, feditel

Bankovni spojeni:

I

60371757

DIC:

Cz60371757

Kontaktni osoba:

Elektronicka adresa pro fakturaci:

(dale jen odbératel)

a

Nazev a sidlo:

Kvasar, spol. s r.o.
K Pasekam 3679, 760 01 Zlin, P.0.BOX 141

Zapis v obchodnim rejstfiku (Ci jiné evidenci):

C 907 vedena u Krajského soudu v Brné,
Den zapisu: 28. 3. 1991

Statutarni zastupce:

Vitézslav Vicherek, jednatel

Bankovni spojeni:

[of 00569135
DIC: CZ00569135
Kontakt:

(dale jen dodavatel)

(spoleéné ,,smluvni strany”)




2. Predmét smlouvy

2.1 Prodej prava k vyuZziti softwarového vybaveni — systému Personalistika a
mzdy — PERM 3

Dodavka licence aktualni verze persondiniho a mzdového systému PERM 3 (déle jen PERM 3) je obéma
smluvnimi stranami dohodnuta dle podminek uvedenych v bodé 4.1 této smlouvy. Pfipadné rozsiteni
licence (pro vice zpracovavanych osobnich ¢isel, nastaveni dalsich uzivatelskych pristupd, nastaveni a
zpracovani pro dalsi spolecnosti — databdze), nez je uréeno touto smlouvou, bude provedeno na
zakladé dodatku k této obchodni smlouvé.

2.2 Zavedeni systému PERM 3 a zabezpeceni mzdovych uzdavérek

Pfedmétem zavedeni systému jsou tyto ¢innosti:
e instalace systému PERM 3, nastaveni organigramu a Ciselnik(, zkouska provozu
e zaloZeni zakladnich databazi systému PERM 3
e prevod vybranych dat, dopInéni a konsolidace mzdovych a personalnich udaju
kontrola osobnich tdaji pracovnikd odbératele
duplicitni zpracovani mzdové uzavérky
vystup do ucetniho systému
vystup na PVS (portal vefejné spravy)

2.3 Technicka podpora

"Technickd podpora" je sluzba dodani nejnovéjsich verzi (update) softwarového systému PERM 3,
k jehoz uzivani ma odbératel licenci a predstavuje technické zmény vzniklé vyvojem software a
legislativni zmény majicimi dopad na provozovany systém. Soucasti sluzby , Technicka podpora® je
poradenska sluzba formou emailové a telefonické Hot-line k problematice mezd a personalistiky a
poradenskad sluzba k obsluze programu. Podrobnéji viz. Zaruéni podminky - bod 8.

2.4 Dodavatelsky ukon pri opravé systému

,Dodavatelskym tkonem” se rozumi soubor ¢innosti dodavatele sméfujicich ke zméné chybné Cinnosti
systému, zejména konzultace chyby s uZivatelem, rozbor chyby, zména algoritmG programu, jejich
kodovani, odzkouseni a distribuce opraveného modulu systému PERM 3 zpét odbérateli.

2.5 Zdrucni oprava

,Zaruéni opravou” se rozumi dodavatelské Gkony pfi opravé systému spadajici do technické podpory
systému dle bodu 2.3, tj. zejména odstranéni ptipadnych vad nové dodanych moduld. Zaruéni dobou
se rozumi doba 12 mésicd, kterd je vzdy prodlouzena v souladu s prodlouzenim ,Technické podpory”
poskytované dodavatelem.

2.6 Nadstandardni plnéni

Nadstandardnim plnénim se rozumi konkrétni pozadavek odbératele na zmény stavajicich funkcionalit
v systému PERM 3, pfipadné na nové funkcionality (stavajici funkcionality jsou uvedeny v pfiloze ¢.1.).
Nadstandardnim plnénim je také reinstalace v dlsledku udrzby OS ¢i vymény HW véetné zavedeni
certifikatu elektronického podpisu. Tyto pozadavky budou feseny samostatnou smlouvou, dodatkem
ke smlouvé nebo objedndvkou. PInéni dohodnutych pozadavkd na prace a sluzby dodavatelem bude
fakturovano v sazbach (viz. bod €. 4.4. smlouvy). V ptipadé rozsahlejsich praci bude provedena analyza
pozadavk(, a nasledné odsouhlaseny pfedmét, cena a terminy pinéni.




3. Dodaci podminky

3.1 Prodej prava k uZiti systému PERM 3

Zaplacenim celé smluvni ¢astky dle 4.1. této smlouvy prechdzi prava uZiti systému PERM 3 na
odbératele. Dodavatel se zavazuje predat na zakladé této smlouvy odbérateli v misté jeho sidla systém
PERM 3 ve sjednaném rozsahu, kvalité, terminech, a provést jeho instalaci na hardware odbératele.

3.2 Instalace a zavedeni systému PERM 3

Instalaci a zavedeni systému PERM 3 provede dodavatel ve 3. etapach, v nasledujicich terminech.
Kazda etapa bude ukoncena preddvacim protokolem. Podkladem pro podepsani protokolu je uspésné
dokonceni etapy. V pribéhu plnéni etap implementacnich praci jsou vedeny tzv. ,Denni zdznamy“ o
provedenych ¢innostech, které jsou potvrzeny zéstupci odbératele a dodavatele. Odbératel mé pravo
neprevzit sluzby souvisejici s plnénim etapy ¢i dil¢ich praci, pokud nebude spinén jeji predmét nebo
bude systém vykazovat vady branici v jeho Fadném uzivani.

1. etapa

Pfevod kmenovych dat, instalace systému na SQL serveru, zkouska provozu, pfiprava zdkladnich
databazi, pfiprava Ciselnik(, pomoc s navedenim nepfevedenych mzdovych a personélnich dat - jejich
konsolidace, kontrolni pfiklad zpracovani mezd - vyhodnoceni, skoleni uzivateld.

Termin: fijen az listopad 2016 (*)

2. etapa
Duplicitni zpracovani mzdovych uzavérek, jejich kontrola, Skoleni uzivateld.
Termin: listopad 2016 az leden 2017 (*)

3. etapa

Asistence pfi zpracovani prvni rutinni uzavérky, véetné vystupl do Gcetnictvi, vystupu do bankovniho
ucéetnictvi, Skoleni uzivateld, pfedani systému do samostatného provozu.

Termin: Gnor 2017 (*)

(*) Konkrétni terminy implementacnich navstév budou operativné dohodnuty obéma smluvnimi
stranami.

Odbératel ma pravo nepfevzit sluzby souvisejici s pinénim jednotlivych etap, pokud nebude spinén

jejich predmét nebo by systém PERM 3 vykazoval vady branici v jeho fadném uzivani.

3.3 Technicka podpora
Dodavatel poskytne odbérateli sluzbu ,Technickd podpora” po zaplaceni faktury dle bodu 4.3.




4. Cenova a platebni ujednani

4.1 Cena poskytnuti prav k uZiti a zavedeni systému PERM 3

Cena licence za uzivani systému PERM 3 (popis viz. ptiloha ¢.1)

1 x databéaze do 100 osobnich cCisel (zaméstnancd na HPP a pravidelné i 2
nepravidelné dohody) 16500 Ke
2 x uzivatelsky pristup do databazi

Implementace — instalace a zahajeni provozu systému mzdové agendy. 18000 K&
Pfedpoklad 7 ¢lovékodn(*. VEetné cestovnich nakladu.

Pfevod kmenovych dat ze stdvajiciho systému 8000 K¢
Cena celkem (bez DPH) 42500 K¢

* Pfedpoklad vychazi z typické instalace v daném rozsahu licence. Clovékoden — min. 6, max. 8 hodin
pracovniho vykonu u klienta nebo u dodavatele. Pfi prekroceni predpokladané doby implementace z
ddvodi Fedeni neoéekavanych situaci, budou vzniklé naklady fakturovany dle poctu vykazanych a
odsouhlasenych hodin v sazbach dle bodu 4.4, plus pfipadné cestovni ndklady.

4.2 Zpusob platby

1. fakturace do 10 dnll po podpisu smlouvy — cena licence 16500 K¢ (bez DPH)

2. fakturace po ukonceni 1. etapy —implementace a prevod 26000 K¢ (bez DPH)
kmenovych dat ze stavajiciho systému

4.3 Cena roéni ,Technické podpory” pro licenci sjednanou v bodé 2.1

Cena Technické podpory v ramci licence dle bodu 4.1 této smlouvy. 18800 K¢ (bez DPH)

Fakturace probiha pololetné, vidy v dubnu a fijnu pfislusného
kalendafniho roku. Prvni fakturace bude uskute¢néna v dubnu 2 x 9400 K¢ (bez DPH)
2017.

Dodavatel si vyhrazuje pravo zménit sjednanou cenu sluzeb technické podpory o oficidlni indexy
inflace, ozndmené statnimi organy (CSU). Splatnost faktury bude 10 kalendéfnich dni od jejiho
vystaveni dodavatelem. Pfedmét pojmu , Technickd podpora” je popsana v bodé 8. Zaru¢ni podminky.

4.4 Cena mimo zdrucnich servisnich sluZeb, vicepraci a cestovnich nakladi
Cenova specifikace smluvnich mimo zarucnich servisnich sluzeb:

= Cena sluzby (bez DPH)
Sluzba K&/ hod.
Konzultace, Skoleni 800
Programétor 900
Systémovy programator - analytik 1000
Cestovni nahrady 10 K& / km**

** ceny se mohou ménit v zavislosti na cenach pohonnych hmot

K uvedenym cendm bude Uctovéna DPH dle aktualné platného zédkona o DPH.




5. Sankce

5.1 Prodleni na strané dodavatele

V pfipadé nedodrzeni terminti dle bodu 3.2 této smlouvy je dodavatel povinen zaplatit odbérateli
smluvni pokutu ve vy3i 0,05 % z dluzné ¢astky (faktury prislusné ¢asti dila ¢i z ceny objednanych praci)
za kaidy den zpozdéni do max. vySe 10 % z celkové dluzné Castky. Odbératel si vyhrazuje pravo
jednostranné odstoupit od smlouvy, bude-li porusena smlouva podstatnym zplsobem, tj. bude-li
dodavatel z vlastni viny v prodleni terminti dle bodu 3.2 vice neZ 30 kalendafnich dn. V tomto pfipadé
dodavatel vrati odbérateli uhrazenou cenu.

5.2 Prodleni na strané odbératele

V pfipadé, Ze bude odbératel v prodleni s placenim sjednané uplaty, je povinen zaplatit dodavateli
smluvni pokutu ve vy3i 0.05 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni do max. vyse 10 % z dluzné astky.
V pfipadé, Ze bude odbératel v prodleni s Ghradou za vice jak ¢tyfi mési¢ni obdobi, pferusi dodavatel
sluzby souvisejici s touto smlouvou do prokazani thrady celé dluzné ¢astky véetné pendle. Dodavatel
si vyhrazuje pravo jednostranné odstoupit od smlouvy, pokud bude odbératel v prodleni s thradou za
odebrané sluzby a software vice jak Ctyfi mési¢ni obdobi.

6. Prava a povinnosti dodavatele

a) Dodavatel se zavazuje predat na zakladé této smlouvy odbérateli predmét dodavky ve sjednaném
rozsahu funkci, terminu, spravnosti vypoctl a se zajisténou integritou dat a poskytnout odbérateli
Uplnou a bezvadnou licenci k uZiti autorského dila v souladu s touto smlouvou. Dodavatel se
zavazuje zajistit, Ze dodavatel ani jakdkoli tfeti osoba (zejména zaméstnanec dodavatele,
subdodavatel dodavatele ¢i jiny tfeti osoba) nevznesou vi¢i odbérateli jakékoli naroky
z neoprdavnéného uziti autorského dila, bude-li odbératel uzivat pfedmét doddavky v souladu
s touto smlouvou. Soucasti doddvky je optimalni nastaveni systému pro prdci na databdzovém
serveru odbératele. Pfi preddni se vytvofi instalaini protokol o provedené instalaci.

b) Dodavatel se zavazuje nesdélovat tfetim osobam informace o skutecnostech, které jsou
predmétem této smlouvy ani neposkytovat tfeti osobé jakékoliv materialy souvisejici s dodavkou
systému bez vyslovného souhlasu odbératele. Timto nejsou dotena prava dodavatele predlozZit
tuto smlouvu v jednanich danovych, pravnich sporech k predmétu této smlouvy nebo jinych
obdobnych pfipadech.

¢) Smluvni strany jsou povinny zachovdvat miéenlivost, a to i po skonceni obchodnich stykd a
obchodné zavazkovych vztah(, které jsou predmétem jejich smluvni Gpravy, jakozZ i o vSech dalsich
skute¢nostech, které jedna ze smluvnich stran povazuje za obchodni tajemstvi, zejména osobni a
mzdové Udaje pracovniki odbératele. V pfipadé poruseni tohoto ustanoveni je dodavatel povinen
uhradit vzniklou Skodu.

7. Prava a povinnosti odbératele

a) Odbératel se zavazuje uhradit smluvené Castky dle bodu 4 ke dni splatnosti. Pokud nemuze
odbératel uhradit ¢astku v dobé splatnosti, sdéli tuto skutecnost dodavateli a odsouhlasi si s nim
datum, do kterého bude Castka uhrazena. Odbératel vystavi a zasle dodavateli pisemné potvrzeni
o dohodnutém terminu thrady dluzné ¢astky.

b) Odbératel se zavazuje pouzivat autorské dilo v rozsahu poctu instalaci a zpGsobem, ke kterému
ho opraviuje tato smlouva a dale v souladu s postupy uvedenymi v uzZivatelské dokumentaci
a doporucenymi dodavatelem. Odbératel se zavazuje k pracim v informaénim systému vyuZivat
pouze odborné vyskolené pracovniky se stanovenymi pristupovymi pravy.

c) Odbératel si je dostatecné védom, Ze pfi prekroceni rozsahu licence vyuZiti pfedmétu této
smlouvy je povinen dokoupit vy33i pocet licenci.




d)

e)

f)

8)

h)

j)

k)

a)

b)

Odbératel se zavazuje zajistit stalost a Zadouci vyvoj hardwarového vybaveni tak, aby jejich servis
umoznoval co nejbezpetnéjsi podminky pro rutinni provoz systému PERM 3.

Odbératel se zavazuje zajistovat pravidelné bezpeénostni kopie mzdovych a personélinich dat. A
to tak, aby v pfipadé chyby v software nebo poruchy hardware mohlo dojit k obnoveni dat z
bezpecnostni kopie, kterd byla provedena po posledni aktualizaci mzdovych a personalnich udaju.
Odbératel se zavazuje provadét aktualizace systému PERM 3 po jejich zverejnéni dle navodi
dodavatele.

Odbératel (ekonomické oddéleni, pracovnici IT) se zavazuje poskytovat maximalni soucinnost
(pfiprava a poskytovani nezbytnych informaci dle pokyn&i dodavatele) pfi plnéni predmétu
smlouvy, zejména pfi zpracovani duplicitnich mzdovych uzavérek a pfi instalaci.

Odbératel se zavazuje nesdélovat udaje, které jsou predmétem této smlouvy, jinym osobam, bez
vyzadani souhlasu dodavatele. Timto nejsou dotlena prava uzivatele, predlozit tuto smlouvu
v jednanich danovych, pravnich sporech k predmétu této smlouvy nebo jinych obdobnych
pfipadech.

Vyslovné se odbératel zavazuje nepretiskovat nebo kopirovat uzivatelskou dokumentaci nebo
nékteré jeji Casti, ani dalsi pisemné materialy, které maji vztah k predmétu smlouvy, ve svych
vefejné publikovanych materidlech a nepouzivat v téchto materidlech obchodni nebo
registrované obchodni znamky firmy dodavatele bez jeho predchoziho pisemného souhlasu. |
v pfipadé udéleni takového souhlasu je odbératel povinen v publikovaném materidlu uvést, ze
materiadl obsahuje ¢asti prevzaté z materidlu firmy Kvasar, spol. s r.o. a zaradit do publikovaného
materialu uznani vlastnika obchodni nebo registrované obchodni zndmky.

Odbératel se zavazuje nepozadovat po dodavateli zapracovani do predmétu smlouvy takovych
postupt, které jsou v rozporu s platnou zakonnou upravou Ucetnictvi, pojistného, dani,
obchodniho a pracovniho prava, ¢i jinych dotéenych predpisa.

Odbératel se zavazuje, Zze se nedopusti zpétného prevodu, dekompilace ani jinych zmén
program@-modult systému.

Odbératel se zavazuje zajistit trvalou moznost vzdaleného pripojeni pracovnikli dodavatele na
server s instalaci software v pribéhu implementace a feseni probléma v ramci technické podpory.

Zarucni podminky

Dodavatel se zavazuje poskytovat zarucni IhGtu 12 mésici od prejimky softwarového systému
PERM 3 verze Client/Server. Tato zarucni |hdta je zaplacenim ,Technické podpory” dle bodu 4.3.
vzdy prodlouzena o dalSich 12 mésica.

Dodavatel se zavazuje pro programovy systém PERM 3 poskytovat v ramci ,Technické podpory”

nasledujici sluzby, a to bez naroku na zaplaceni jakékoli dalsi ¢astky nad rdmec sjednané uplaty za

,Technickou podporu“:

e Hot line podpora:

o Email: perm@kvasar.cz, tel.: 577 212 500

o diagnostika hlasenych zavad a jejich odstranéni

o odezva nejpozdéji do dvou pracovnich dni od predani dotazu

o rtes$eni havarijnich situaci ohrozujicich fadné zpracovani mzdové uzavérky do 3 hodin od
jejich nahldseniv pracovnich dnech

o provoz v pracovnich dnech v dobé od 7:00 do 11:00 a od 12:00 do 16:00 hodin.

e (drzbu véech modull systému PERM 3 podle pfedmétu smlouvy v aktudlnim stavu podle
vyvoje mzdovych, dafiovych, pojistovacich, pracovnépravnich a ostatnich vSeobecné platnych
predpisl, jmenovité:

o evidenci personalnich dat pracovniki véetné individudinich pozadavk( odbératele,
algoritmizaci vypoctu hrubych mezd véetné importnich davek, evidenci mzdovych
predpisl pracovnika,

g



mailto:perm@kvasar.cz

(0]

O 0 © .0 0O 0.0 O 0 (@]

o

uplnou evidenci dochdazky v kalendarnich a pracovnich dnech, véetné hodinové
evidence, evidenci pracovné pravnich vztahl pracovnika a evidenci mimo evidencnich
stav(i,

zabezpeceni minimalni mzdy,

vypocet nahrad mzdy a refundovanych slozek,

zabezpecleni nemzdovych slozek, ptispévkd z fondd, naturélnich vyplat, navyseni zakladd
dané,

evidenci vSech sloZzek odskodného, .

vypocet davek nemocenského zabezpeceni, zakladni kontrolu ochranné doby pro rizné
skupiny pojisténcd,

sledovani nakladovosti mzdovych polozek, zaokrouhlovaci a korek&ni algoritmy pro
prevod do ucetnictvi,

vypocet socidlniho a zdravotniho pojistného pracovnika v ndavaznosti na udaje o
pracovnépravnim vztahu pracovnika, v€etné vyjimek vyplyvajicich z jeho zdravotni
klasifikace a dichodového zafazeni, véetné zplsobu srazek polozek, které nejsou
pojistnym organizace a v¢etné odvodl organizace; kontrolu minimdini vyse zdravotniho
pojistného,

vypocet zalohovych a srazkovych dani, tvorbu dariovych doklad, ro¢ni dafové
vyuctovani v odpovédnosti organizace,

zabezpeceni srazek ze mzdy pracovnika, véetné vypoctu povinné ¢astky pfi vykonu
rozhodnuti, poukdzeéného, odborovych ptispévki,

vypocet primérnych mezd pro pracovnépravni Gcely a vymérovacich zakladd pro
vypocet davek nemocenského zabezpeceni,

tvorbu podkladd pro evidenéni list dlichodového zabezpeceni,

intervalové vypolty pro vypocet zapoctl odpracované doby, doby odborné a
zapocitatelné praxe, evidencni a vyloucené doby,

plna a automatizovana evidence radnych dovolenych,

vypocet fyzického, evidenéniho a piepocteného evidenéniho stavu pracovnikd,

revizni a kontrolni funkce souvisejici se mzdovou agendou,

evidenci narokd na starobni diichod,

evidenci mimo eviden¢nich stavli zaméstnancl véetné evidence dal$i MD, datum
narozeni ditéte a automatizovany vypocet dovrseni 3 let véku ditéte,

sledovéni podplrci doby pro nemocenské pojisténi,

tvorbu podkladd a potvrzeni pro davky statni socidlni podpory,

tvorbu Uplného mzdového listu,

tvorbu pfikazl k uhradé v tisténé a elektronické podobé, prevod saldo-kontnich udajt
do ucetniho systému,

zabezpeteni datovych vazeb pro Ceskou postu a penéini Ustavy,

tvorbu tiskovych vystup( nezbytnych pro Gplnou evidenci a kontrolu mzdovych tdajt,
zejména vyplatnich listkd, rekapitulaci mzdovych poloZek, rekapitulaci pracovnik(,
organizacnich jednotek a kategorii pracovnikd, sestav o pojistném, nemocenskych
davkach a rozdilech ve vyméfovacich zédkladech jednotlivych druhi pojistného a dani,
pokladnich a ucetnich dokladd a podkladd vnitropodnikové evidence o mzdéch,
tvorbu pracovnich smluv, zapoctovych listl a jinych dokladid souvisejicich se vznikem a
ukonéenim pracovnépravniho vztahu, automatizaci doby urcité trvani pracovnépravniho
vztahu, evidence zkuSebnich dob, absolventské praxe,

kategorizace pracovnikd, jejich funkéni a pracovni zarazeni,

tvorbu podkladd pro statni statisticka Setfeni s vyjimkou chybné zadanych dat a
nastaveni na strané odbératele

podptirné personalni evidence, zejména sledovani praxe, profesniho postupu, vzdélani a
vzdélavani pracovnikd, hodnoceni Ukold pracovnika, evidence svéfenych prostiedkd a
jinych zavazka.




Dodavatel se zavazuje poskytovat v ramci ,Technické podpory” dodani nejnovéjsich verzi
software, na ktery mé odbératel pravo trvalého uziti.

Pfedmétem zaruky neni odstranéni zdvad, které vznikly v duisledku neopravnéného nebo
neodborného zdsahu do modull software nebo nastaveni databazového serveru.

Mistem plnéni zaruky je misto umisténi systému u odbératele.

Dodavatel ruéi za to, Ze dodané verze programu plné vyhovuji v rozsahu svych funkci a vlastnosti
odpovidajicim legislativnim Gpravam vymezenymi platnymi zakony Ceské republiky.




9. Zavérecna ujednani

9.1 Zmeény a dodatky smlouvy

Veskeré zmény a dodatky k této smlouvé Ize provadét pouze pisemné, a to po vzajemné dohodé
smluvnich stran, pokud neni ve smlouvé vyslovné uvedeno jinak. Tytéz zasady plati i pro zménu tohoto
ujednani. V ostatnim se tento pravni vztah fidi pfislusnymi ustanovenimi Ob&anského zékoniku €.
89/2012 Sh. v platném znéni.

9.2 Vyhotoveni smlouvy

Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s pravni silou origindlu. Odbératel potvrzuje svym podpisem
na této smlouvé, ze prevzal jeden stejnopis smlouvy.

9.3 Platnost smlouvy

Platnost smlouvy se sjedndvé na dobu neurcitou véetné pripadnych dodatkd. Obé strany maji moZznost
tuto smlouvu v &asti , Technické podpory” pisemné vypovédét. Vypovédni lhita trvd 3 mésice a pocind
béZet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi. Dodavatel nesmi tuto
smlouvu vypovédét v dobé trvéni zaruk dle bodu 8 této smlouvy svyjimkou porudeni zévazkl
odbératele dle bodu 7. Smlouva se stavé platnou dnem podpisu smluvnimi stranami. Uéastnici této
smlouvy po jejim pFeéteni prohlasuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato byla sepsana na zékladé
pravdivych udajl, jejich pravé a svobodné vile a nebyla ujednédna v tisni ani za jinak jednostranné
nevyhodnych podminek. Na dlikaz toho pfipojuji své podpisy.

Dodavatel:

Vitézslav Vicherek, jednatel

Odbératel:

Datum: 7% . 9. Zo7¢ o, . s -
RNDr. Jaroslav Krpal, reditel
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Priloha €. 1 - Licence modul( systému PERM 3

1. Vypocet mzdy, vystupy z mezd

e Obrazovky
o Mzdova karta

Vyplatni listek

Mzdovy list

Danové prohlaseni

Vyuctovani dané ze zévislé ¢innosti

Evidencni list dichodového pojisténi

o Zéadost o nemocenské dévky

e Vnitfni interface pro import mzdovych udajl z jinych systéma (napf. vyrobni systém, systém
evidence stravného, pracovni tabulky kancelatrskych systém).

e Oddéleni evidence dochazky od zpracovani mzdy, importy z dochazkovych systém, zajisténa
evidence odpracované doby, prescasl, pracovnich pohotovosti a noc¢ni prace pozadovana
novelou zdkoniku préce.

e Konto pracovni doby

e Specialni pofizovaci formuldr hrubych mezd bez vypoctu mzdy, moznost pofizovani vstupt ze
strany vedoucich, mistr(, jinych povérenych osob. Webovy formular.

e Ndkladové sledovani mezd (stfediska, zakazky, vykony, zdroje financovani, statistické
jednotky,...).

e Revizni vypocty sledujici asi 150 zakladnich vazeb mezi daty, které mohou znamenat chybu
(napf. pracovnik ve stavu nema mzdu, propustény pracovnik ma podepsané darnové
prohladseni, vyzivovana osoba ma vice nez 26 rokd,...).

e Déavkové predzpracovani mzdy.

e Automaticky vypocet ¢asovych a mési¢nich mezd.

e Vypocet podilovych a akordnich mezd, nékterych typd prémii a dalSich mezd. Moznost vazby
na hodnoceni pracovnikd.

e Vypocet ndhrad mzdy na zakladé evidence neptitomnosti.

e Naturdlni pozitky, dariové polozky.

e Vypocet ndhrad mzdy pfi pracovni neschopnosti.

e Z4dost o nemocenské davky.

e Ménové prepoclty pro pracovniky na dlouhodobych sluzebnich cestach v zahranicni

e Vypocet primérd pro pracovnépravni Gcely a nemocenské davky.

e PIné automatizovany vypocet pojistného a dani s moznosti snadné kontroly.

e Automaticka srazka zdravotniho pojistného za dny neplaceného volna a absence vcetné
danovych souvislosti.

e Vypocet odborovych pfispévka, prispévkl do podptrnych fonda.

e Funkce gross up.

e Automatizace vykonu rozhodnuti u srdzek s vyznacenou pfednostnosti nebo
neprednostnosti.

e Sledovéni pljéek zaméstnanct a jejich ucelovosti.

e Sledovanisrazek podle pracovniki, podle véritell.

e Moznost vypoltu poukazecného v zavislosti na typu pfijemce penéz.

e Tvorba ptikazl k Ghradé v tisknutelné a elektronické podobé.

e Tvorba pfikazli k Ghradé v datové podobé pro modemovy prenos, homebaking (napf. KPC
tvar pro Komeréni banku).

e Vystup postovnich poukézek do souboru pro Ceskou postu.

e Vystup srazek pro Ceskou spofitelnu do souboru.

e Datovy vystup pro statistické Setfeni ISPV zpracovavané spolecnosti Trexima.

e Statistické Setfeni ISP pro statem fizené organizace

e Tvorba disket pro nékteré penzijni fondy.

O 0O O O O
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Zcela automatické sledovéni RD, véetné sledovani dnli vykonu zaméstnani, prepo&tu na
mésice nebo kraceni po 100 dnech.

Tvorba Ucetnich vystupl do libovolného tcetniho systému, ktery dokaze importovat ucetni
zaznamy.

Formulare potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

Vyuctovani dané pracovnika a rocni prehled organizace pro financ¢ni urad.

Zapocet dnli nemoci pred vznikem pracovniho poméru, tvorba zdpoctového listu.
Automaticky vypocet evidencniho listu dichodového pojisténi.

Rozborové sestavy pro PAM.

Statisticka hlaseni, oborové vykazy, napr. pro skolstvi (P 1-04)

Srovnatelné vydélky za skupiny pracovnika.

Generdtor sestav

Import dat ze soubori typu Excel.

Pozadované vystupni sestavy v cizojazy¢nych verzich.

Zamek pro vypocty Cistych mezd.

Elektronické odesilani ELDP na CSSZ pres portél vefejné spravy.

Elektronické odesilani prihla$ek zaméstnanci k nemocenskému pojisténi, odhlasek. na CSSZ
pres portal verejné spravy.

Elektronické odesilani vykazu o pojistném na CSSZ

Elektronické odesilani zadosti o nemocenské davky na CSSZ

Elektronické formaty hlaseni a vykazd pro zdravotni pojistovny

On-line prohleddvani insolven¢niho rejstriku

Stahovani ménovych kurzt CNB

On-line pfipojeni na informacni panel spolecnosti Kvasar

UZivatelské zmény parametri programu

UZivatelské pInéni nealgoritmizovanych polozek Ciselnikd.

Ciselnik G¢td organizace, &iselnik zdravotnich pojistoven, ostatni véfitelé.

Typy $koleni, poradatelé Skoleni.

Ciselnik kritérii pro hodnoceni pracovnik.

Ciselnik pracovnich pomiicek, svéfenych prostfedkd, nosi¢l informaci, podnikovych smérnic.
Ciselniky statt a obci.

Ciselnik obord vzdélani.

Obecné charakteristiky organizace a zakladni parametrizace aplikace.

Parametrizace mzdovych polozek.

Uzivatelska definice vypocetnich algoritmd mezd.

Ochrana dat

Viceurovnova ochrana ptistupl k funkcim a datim programu pomoci uZivatelského hesla
(vstup do databaze) a aplikaéniho hesla (pfistup k povolenym funkcim programu).
Moznost uzivatelské definice uZivatelskych prév.

Organizacni struktura

Stromové schéma organizacni struktury zaméstnavatele. Umoznuje sledovat historii
pracovnich mist v organizaci se vSemi vztahy nadfizenosti a podfizenosti a s dalSimi
charakteristikami. Pfifazenim pracovnika do nékterého bodu organizaéniho schématu se
ihned udaje promitaji do persondlnich dat pracovnika. Neni nutné dvoji pofizovani. K
dispozici je propracovany editacni nastroj véetné presund celych vétvi organizacni struktury s
pfifazenymi pracovniky.
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e Grafickd prezentace schématu organizace, vyrezy, schéma véetné pracovnikd platnych pro
dané obdobi.
e Plan pracovnik(, neobsazena pracovni mista, nadstav pracovnik(.

5. Popisy pracovnich funkci

e Popisy pracovnich funkci, textovd charakteristika zkrdcend a plnohodnotnd, pozadavky
vzdélanostni, jazykové, zvlastni schopnosti a dovednosti.

e Funkce na pracovnich mistech, jejich zmény v Case, zdravotni rizika na pracovnim misté,
textovy popis ¢innosti upfesnujici obecny popis z pracovni funkce.

e Pozadavky na akce vychovy a vzdéladvani pro danou funkci nebo pracovni misto, obdobné
systém povinnych lékatskych prohlidek, predepsanych ochrannych pomcek.

e Zvladtni pozadavky pro pracovni funkci (vypis z trestniho rejstiiku, zdravotni priikaz,..),
pfifazeni funkce do jinych systematickych katalogl (KZAM,...).

e Popis funkce obsahuje i seznam podkladl pro hodnoceni pracovnikd

6. Persondlni data pracovnikii

e PohodlInd prace s aktivnimi nebo véemi historicky evidovanymi zaméstnanci organizace,
tfizeni vzestupné nebo sestupné podle osobnich cisel, pfijmeni a jména, aktudlniho
kmenového stfediska. Rychly vybér pracovnikl podle prvnich dvou z uvedenych hledisek.

e Pfehledné organizované obrazovky, rychlé ovladéni okének pomoci menu / ikon a tlacitek /
"horkych" kldves. Tato trojice moznosti ovladani aplikace je pokud mozno dodrzovana ve
véech mistech aplikace. K dispozici je kontextovy help a kratké nédpovédy na ikonkach.

e Moznost navigace databazi pracovnikl pfes vybranou obrazovku bez nutnosti ndvratu do
hlavniho prohlizece.

e Automatizované vztahy mezi formulafi - doplnénim tdaje na jednom se mohou prepocitdvat
data v jiném (napf. zadanim dnd nemoci do dochazky muze dojit k pfepoctu zékladniho
naroku na dovolenou, pokud celkovy pocet dnl pro kraceni ndroku na dovolenou presahne
100, takovych vazeb jsou desitky).

e - Sbhérna obrazovka "zakladni karta pracovnika", zahrnujici rychly pohled na aktudlni data
pracovnika sledovana v jinych oknech aplikace v ¢asové posloupnosti.

e Obrazovky:

o Adresy a doklady pracovnika

Duchody, ZPS a pracovni omezeni

Rodinni prisludnici

Zdravotni pojistovny

Zavazky pracovnika

ZapocCtovy list

Praxe pracovnika

Vzdélani

Skolici akce

Lékarské prohlidky

Ochranné pomucky

Svérené prostredky, publikace a dokumenty

Hodnoceni pracovnika

Zékladni Udaje o pracovnéprdvnim vztahu (PPV)

Evidence dovolenych

Evidence dochazky

Notes = nestrukturovana textova informace o pracovnikovi

Dokumenty pracovnika
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e Mnohé obrazovky obsahuji hluboké vzajemné vazby, napf. z evidence udaji o PPV az
dochdzky se generuji hlaseni zdravotnim pojistovnam, z mezd a evidence zavazkd jejich
umofrovani, z dochdzky vypocet mzdy, ze mzdy pfipadné proplaceni dovolenych, apod.

e Moznost vice soutasnych pracovnépravnich vztah(, navazujicich pracovnich vztahu.

e Automaticky vypocet naroku na RD dle véku a odpracovanych rokl

e Automaticky vypocet dodatkové dovolené.

e Automaticky vypocet data ndroku na starobni diichod.

e Sledovani dob urcitych.

o Sledovéni absolventskych praxi a dotaci UP.

e Vypoclty poltl ZPS a TZP P podle metodiky ministerstva financi pro tcely darfiovych ulev.

e Vypocty fyzickych, primérnych a pfepoctenych stavii pracovnikl dle metodiky Statistického
Ufadu a Ministerstva prdce a socidlnich véci.

e Profesni postup pracovnika, sledovani praxe v organizaci, v resortu apod.

e MoiZnost tvorby tiskovych dokladl (pracovnich smluv, platovych vymér(, dohod o hmotné
odpovédnosti, povéreni, ...).

e Sledovani pfitomnosti, nepfitomnosti, pracovni neschopnosti.

e Moznost tvorby etiket a jmenovek.

7. Nadstandardni moduly

Uchazeéi o zaméstnani, Vychova a vzdélavani, Péce o pracovniky, Lékarské prohlidky, Ochranné
pomuicky, Svéfené prostiedky

e Evidence uchazetl o zaméstnani, jejich charakteristiky, vysledky testl a vybérovych fizeni,
prefazeni uchazecu do zakladni evidence zaméstnancu.

e Evidence a plén vzdélavacich akci.

e Rozdéleni skolicich akci podle skupin a typ(.

e Periodicka skoleni.

e Moznost pfipravy pldnu Skoleni na zakladé popisu funkce nebo pracovniho mista.

o Udaje o absolvovani vzdélavaci akce jsou pfi potvrzeni v planu akce automaticky evidovany i
v persondlnich datech pracovnika.

e Naklady na vzdéldvani, evidence faktur.

e Dohody o zvySovani kvalifikace.

¢ Hodnoceni Skolicich akci.

e Lékarskych prohlidky, periodické prohlidky, vazba na zdravotni rizika pracovniho mista.

e Ochranné pomucky - evidence u pracovnika.

e Odpis ochrannych pomucek.

e Plan ochrannych pomucek.

e Svéfené prostiedky - evidence u pracovnika.

e Plan svérenych prostiedkd.

8. Modul PERM 3 Cesty nezahrnuty v cené licence — mozné doobjednat

e Cestovni nahrady — autopark.
e Evidence, planovani a vykaz pracovnich cest a vyuctovani.
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