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PENNY.

Ramcova smlouva 0 obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucéovani a podminkach pro jeho konani

uzaviena na zakladé ust. § 65 odst. 2 zakona ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni (dale jen
.Skolsky zakon®), a § 12 a nasl. vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, v platném znéni, (dale jen ,vyhlaska)

nize uvedeného dne, mésice a roku mezi:

nazev Skoly: Stfedni Skola informatiky, elektrotechniky a femesel Roznov pod Radhostém
se sidlem Skolni 1610, 756 61 Roznov pod Radho$tém

IC: 00843474

zastoupena: Mgr. Miroslavem Trefilem, Feditelem Skoly

(dale jen ,Skola“)

obchodni spole€nosti Penny Market s.r.o.

se sidlem Radonice, Po&ernicka 257, PSC 250 73

zapsana v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil C, vioZzka 42812
IC: 64945880, DIC: CZ64945880

zastoupena Yvonnou Kratochvilovou a Martinou Brédovou na zakladé piné moci

(dale jen ,poskytovatel praxe®)
(8kola a poskytovatel praxe dale dohromady jen ,smluvni strany“ nebo ,strany*)

PREAMBULE

VZHLEDEM K TOMU, ZE

A) Skola v rdmci své &innosti zabezped&uje odbornou vyuku zakd, jejiz soudasti je i
zajisténi praktického vyucovani v souladu s vyhlaskou;

B) Poskytovatel praxe provozuje v Ceské republice rozsahlou maloobchodni sit
prodejen Penny Market zaméfenych na prodej zejména potravinarského, ale i jiného
spotfebniho sortimentu. V ramci svého podnikani je schopen zajistit Zakim Skoly
v daném oboru praktické vyu€ovani v souladu s vyhlaskou.
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GROUP

DOHODLY SE SMLUVNi STRANY NASLEDOVNE:

Clanek I.
Predmeét a ucel smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je uUprava prav a povinnosti smluvnich stran v souvislosti
s vykonem praktického vyu€ovani zaka Skoly (dale jen ,zaci“) u poskytovatele praxe
v oborech a za podminek této smlouvy (dale jen ,praktické vyuéovani“). Praktické
vyucovani je soucasti stredoSkolského studia zaku Skoly. Organizacni zajisténi a realizace
praktického vyucovani budou poskytnuty poskytovatelem praxe bezuplatné.

2. Ugelem praktického vyudovani je uplatnéni védomosti ziskanych v ramci teoretické vyuky a
ziskani novych praktickych dovednosti v ramci pfedmétného oboru, a to pod vedenim,
dohledem a dle konkrétnich pokyni odborného zaméstnance poskytovatele praxe, tj.
instruktora. Smluvni strany berou na védomi, Zze jeden instruktor mize soufasné vést
nanejvys 6 zaku.

3. Ugelem této smlouvy je tprava ramcovych podminek jednotlivych realizaénich smiuv (dale
jen ,realizaéni smlouvy“ nebo samostatné téz jen ,realizaéni smlouva®“) které budou mezi
smluvnimi stranami uzavirany.

4. Osobou vykonavajici funkci instruktora je zaméstnanec poskytovatele praxe, ktery pracuje
na pozici ,vedouci prodejny“, pfipadné jiny zaméstnanec kterého poskytovatel praxe uvede
v realiza¢ni smlouvé (dale jen "instruktor").

5. Skola v realizaéni smlouvé uréi zaméstnance $koly, ktery bude vykonavat funkci zastupce
Skoly v souvislosti s praktickym vyu€ovanim (dale jen ,zastupce Skoly*).

6. Skola se zavazuije instruktora prostfednictvim zastupce $koly Fadné proskolit a seznamit jej
s podrobnymi podminkami praktického vyugovani. Skola se dale zavazuje instruktora pougit
o jeho povinnostech ve vztahu k vedeni praktického vyu€ovani zakd a o plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu (dale jen ,$koleni®).

Clanek II.
Obory vzdélavani, druh ¢innosti, napln praktického vyuc¢ovani a pocet zaki

1. Zaci $koly budou vykonavat veskeré &innosti vyplyvajici z uéebnich osnov $kolnich
vzdeélavacich programu jednotlivych u€ebnich oboru.

2. Jednotlivé obory vzdélavani, jakoz i poCet Zaku spole€né se jmennym seznamem vSech
Zaku ucastnicich se praktického vyu€ovani bude uveden v realizani smlouvé.

3. Skola se zavazuje poskytovatele praxe seznamit s naplini praktického vyucovani (dale jen
,Skolni vzdélavaci program“). Popis napIné praktického vyuCovani bude obsazen
v realiza¢ni smlouvé.

Clanek lIl.

Misto konani praktického vyu€ovani
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Mistem konani praktického vyu€ovani je provozovna poskytovatele praxe umisténa na
adrese (dale jen ,pracovisté®):

1. Penny Market, ul. 5. kvétna 2943, Roznov pod Radhostém, PSC 756 61

2. Penny Market, ul. Pod Senkem 1906, Frenstat pod Radhostém, PSC 744 01

3. Penny Market, ul. Vsetinska 414, Karolinka, PSC 765 05
Clanek IV.

Casovy rozvrh praktického vyuéovani, doba praktického vyuéovani a den jeho zahajeni

1. Casovy rozvrh praktického vyudovani, doba praktického vyudovani a den jeho zahajeni u
jednotlivych zaku Skoly budou uvedeny v realizacni smlouveé.

2. Skola se zavazuje usporadat &asovy rozvrh tak, aby byl v souladu s veskerymi platnymi
pravni predpisy, a to nasledovné:

a) Jde-li o odborny vycvik dle ust. § 13 vyhlasky, je vyu€ovaci jednotkou vyucovaci den,
ktery nesmi byt delSi nez:

I. roénik — 6 x 60 minut = 6 hodiny v dobé& od 7:00 do 20:00 hodin;
Il. roénik — 7 x 60 minut = 7 hodin v dobé& od 6:00 do 20:00 hodin,
Il. roénik — 7 x 60 minut = 7 hodin v dobé od 6:00 od 22:00 hodin.

Do pracovni doby se nezapocitavaji prestavky v praci. Pfestavky v praci budou zakim
poskytovany shodné se zaméstnanci poskytovatele praxe v souladu se zakonem ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale jen ,zakonik prace®).

Tydenni rozvrh vyu€ovani zakd bude upraven tak, aby mezi koncem jednoho
vyuCovaciho dne a zatatkem nasledujiciho dne méli Zaci odpocinek alespor 12 hodin.
Od této upravy se nelze odchylit vzajemnou dohodou smluvnich stran.

b) Jde-li o odbornou praxi dle ust. § 15 vyhlasky, organiza¢ni uspofadani, jakoz i Casovy
rozvrh je uréen podle zaméfeni daného oboru vzdélani a podle podminek stanovenych
pro prabéh vzdélavani v ramcovém vzdélavacim programu.

V.
Poskytovani nastroji a naradi pouzivanych pfi praktickém vyucovani
1. Poskytovatel praxe poskytne zakum k vykonu praktického vyu€ovani nezbytné pracovni
pomucky.

2. Ochranné pomucky zakim v rozsahu dle platnych pravnich predpist ¢&i internich pfedpist
poskytovatele praxe poskytne poskytovatel praxe prostfednictvim Skoly, ktera na zakladé
vzajemné dohody uhradi naklady na tyto ochranné pomacky.

VI.
Zpusob dopravy zakl na pracovisté praktického vyucovani
Z&ci se na pracoviété a z pracovisté dopravuji samostatné, na vlastni odpovédnost a vlastni
naklady.
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VII.
Zpusob odmeénovani zakl za produktivni ¢innost

1. Zakam $koly za produktivni éinnost nalezi odména v souladu s ust. § 122 $kolského zakona.
Za produktivni ¢innost povazuje Cinnost, ktera pfinasi pfijem.

2. Minimalni vy8e mésic¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy (dale jen ,zakladni odména®). Pfi jiné délce
stanovené tydenni pracovni doby nebo v pfipadé, Ze zak Skoly nevykonaval produktivni
¢innost po dobu celého mésice, se vySe zakladni odmény za produktivni ¢innost umérné
upravi.

3. Nad ramec zakladni odmény muze instruktor, v pfipadé uspokojivych pracovnich vysledkd,
pfiznat zakim mési¢né individualni bonusovou odménu v rozmezi od 0-70% minimalni
mzdy (dale jen ,bonusova odména“). Na bonusovou odménu nemaiji Zaci narok, o jejich
pfiznani rozhoduje vyluéné instruktor.

4. Smluvni strany se dohodly, Ze odména bude zakim vyplacena prostfednictvim Skoly. Za
timto u¢elem je Skola opravnéna vystavovat poskytovateli praxe faktury k proplaceni odmén
zakua, ktefi vdaném mésici u poskytovatele praxe praktické vyu€ovani vykonali, a to
v rozsahu dle skuteéné Zzaky vykonané prace.

5. Odména bude poskytovatelem praxe zaplacena ve sjednané Ihuté splatnosti, a to na
zakladé faktury sSkoly vystavené do 10. dne mésice nasledujiciho, ve kterém Zaci praktické
vyu€ovani u poskytovatele praxe vykonali. Splatnost faktury Skoly na odménu bude ¢init 30
(tficet) dnu ode dne doruéeni faktury poskytovateli praxe.

VIII.
Opatreni k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii praktickém vyucovani

1. Na zaky se pfi praktickém vyuCovani vztahuji ustanoveni zakoniku prace, ktera upravuiji
pracovni dobu, bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci, pé¢i o zaméstnance a pracovni
podminky Zzen a mladistvych, a dalSi pfedpisy o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci.

2. Poskytovatel praxe se zavazuje zajistit zakim pfi nastupu k vykonu praktického vyucovani
Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi jimi
vykonavané praci a vztahujici se k rizikiim, s nimiz maze pfijit Zak do styku na pracovisti
poskytovatele praxe. Rovnéz se poskytovatel zavazuje poskytnout Zakim vhodné a
priméfené informace o pfijatych opatfenich, zejména ke zdolavani pozarl, poskytnuti prvni
pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé mimofadnych udalosti.

3. Skola se zavazuje poucit kazdého zaka o tom, Ze je povinen dbat podle svych moznosti o
svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpe€nost a zdravi jinych fyzickych osob, kterych
se dotyka jeho jednani a zejména o jeho povinnostech vyplyvajicich z ustanoveni §106
zakoniku prace.

4. V pripadé urazu zaka v souvislosti s vykonem praktického vyu€ovani o tom poskytovatel
praxe sepiSe zaznam v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy upravujici zpusob evidence
Urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, a original zaznamu pfeda Skole.
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IX.
Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran

1. Skola se zavazuje zajistit, aby Z&ci v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem
byli drziteli platného zdravotniho priikazu, podrobili se zvlastnimu ockovani nebo aby méli
doklad o odolnosti vi¢i nakaze.

2. Skola se zavazuje zaky pred nastupem do praktického vyudovani u poskytovatele praxe
poucit o:

- pravech a povinnostech zaku souvisejicich s vykonem praktického vyucovani;

- odpovédnosti zaku za skodu dle pfislusnych pravnich predpisu;

- povinnosti zaka fadné hospodafit se svéfenymi prostfedky, stfeZit a ochranovat majetek
poskytovatele praxe;

- povinnosti zaka pouzivat pfidélené pracovni & ochranné pomucky, které mu budou
pridéleny;

- povinnosti mi¢enlivosti o vSech skutednostech, o nichz se zak dozvi v souvislosti s
vykonem praktického vyuCovani dle odst. 1 tohoto Clanku, s vyjimkou informaci
uvedenych po dohodé s instruktorem v potvrzeni nebo zaznamu o vykonu praktického
vyucovani.

3. Skola se zavazuje poskytovat v souvislosti s praktickym vyudovanim 2ak( veskerou
soucinnost, zejména se zavazuje prostiednictvim zastupce Skoly podilet v pfipadé potieby
a na vyzvu poskytovatele praxe na feSeni vychovnych ¢&i organizanich problému zakua.

4. Skola se prostfednictvim zastupce $koly zavazuje provadét kontroly dochazky a naplné
¢innosti zaka, pficemz zastupce Skoly je opravnén dosavadni prabéh praktického vyu€ovani
kazdého zaka projednat s instruktorem. Za timto u¢elem bude zastupci Skoly umoznén
vstup na pracovisté.

5. Poskytovatel praxe se zavazuje provadét praktické vyu€ovani v souladu s pravnimi pfedpisy
(ti. zejména v souladu s vyhlaskou, zakonikem prace), dle pozadavk( skoly vychazejicich
z naplné prace a dle pokynu a informaci zastupce Skoly sdélenych mu v ramci Skoleni.

6. Na zakladé zadosti Skoly se poskytovatel praxe zavazuje Skole po skonceni praktického
vyucovani vydat pisemné potvrzeni o vykonu praktického vyu€ovani zaku.

7. Poskytovatel praxe se prostfednictvim instruktora zavazuje vést evidenci dochazky zaku a
vést zaznamy o hodnoceni zakl v navaznosti na plnéni pracovnich Ukoll stanovenych
naplni praktického vyu€ovani dle vzoru, jez je obsahem pfilohy &. 1 této smlouvy (dale jen
.Zaznamy a evidence®). Na zakladé Zadosti je poskytovatel praxe povinen zaznamy a
evidence predlozit Skole.

8. Poskytovatel praxe se zavazuje zajistit, aby vSichni zaméstnanci poskytovatele praxe, ktefi
se budou praktického vyu€ovani zaka ucastnit, byli s podminkami praktického vyu€ovani dle
této smlouvy seznameni.

V pfipadé hrubého poruseni povinnosti Zaka v souvislosti s vykonem praktického vyucovani
je poskytovatel praxe opravnén rozhodnout o vylouceni zaka z praktického vyucovani. O
této skuteCnosti je poskytovatel praxe povinen neprodlené informovat zastupce Skoly. Za
hrubé poru$eni povinnosti zaka se povazuje zejména umysiné nebo opakované poruseni
platnych pravnich predpisu, internich predpist poskytovatele praxe, s nimiz byl zak
seznamen, pravidla slusného chovani, dochazku v dobé praktického vyu€ovani nebo
neposlechnuti pokynu instruktora ¢i jednani zaka v rozporu s pokyny instruktora.
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Odpovédnost za $kodu se Fidi dle ust. § 391 zakoniku préace. Zaci odpovidaji poskytovateli
praxe za Skodu, kterou ji zpUsobili pfi praktickém vyu€ovani anebo v pfimé souvislosti s nim,
pficemz Skola ru¢i za splnéni této povinnosti. Za Skodu, ktera vznikla zakim porusenim
pravnich povinnosti nebo Urazem pfi praktickém vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s nim,
odpovida poskytovatel praxe.

Skola je povinna zachovavat migenlivost o vSech skutednostech, o kterych se v souvislosti
s poskytovanim praktického vyucovani dle této smlouvy dozvédéla, zejména o systému
prace poskytovatele praxe, jeho obchodni politice, pracovnich metodach, obchodnich
vztazich a kontaktech, o zplsobu a vySi odménovani zaméstnanct, identité zakaznikd,
informacich s ohledem na zakazniky, o finanCnich a personalnich udajich poskytovatele
praxe, jakoz i o vnitfni organizaci podnikatelskych €innosti poskytovatele praxe. Skola bere
na védomi, Zze vySe zminéné skutecnosti tvofi obchodni tajemstvi poskytovatele praxe ve
smyslu ustanoveni § 504 zakona €. 89/2012 Sb. Povinnost mi€enlivosti se vztahuje i na Zaky
Skoly a o této skute€nosti je Skola povinna zaky fadné poudit.

X.
Zavérec€na ustanoveni
Tato smlouva vstupuije v u€innost dnem podpisu této smlouvy obéma smluvnimi stranami
a uzavira se na dobu urc¢itou, tj. do 30. 6. 2023.

Nepotvrdi-li poskytovatel praxe pisemné nejpozdéji jeden mésic pfed uplynutim doby dle
odst. 1 této smlouvy, Zze trva na ukonleni této smlouvy, trvani této smlouvy se
automaticky prodluzuje o jeden rok, a to i opakované.

Tato smlouva mlze byt vypovézena kteroukoliv ze smluvnich stran z jakéhokoliv ddvodu
nebo bez uvedeni divodu s vypovédni dobou v délce jednoho (1) mésice, ktera pocne
bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi
druhé smluvni strané.

Osoby opravnéné jednat za smluvni strany:
Za Skolu

Jméno, pfijmeni:
Funkce:

Jméno, pfijmeni:
Funkce:

poskytovatele praxe:

5.

"
h

Pokud by jednotliva ustanoveni této smlouvy byla neplatna nebo pokud by se stala
neplatnymi, nebude tim dotcena platnost zbyvajicich ustanoveni této smlouvy.
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Tato smlouva se Fidi pravni Fadem Ceské republiky.

Smluvni strany se dohodly v souladu s ustanovenim § 89a zakona &. 99/1963 Sb.,
obCansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, Ze pro spory, které by vznikly v
dusledku poruSeni této smlouvy, které vzniknou na zakladé této smlouvy, je mistné
prislusnym Krajsky soud v Praze, pokud je dana vécna prislusnost krajského soudu, a
Okresni soud pro Prahu — vychod, pokud je dana vécna pfisludnost okresniho soudu. To
neplati, pokud je dana vyluéna mistni pfislusnost.

Jakékoliv zmény této smlouvy musi byt provedeny pisemné, jinou formu zmény smluvni
strany pfedem vyloucily.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva byla uzavifena podle jejich pravé a svobodné
vule, vazné a srozumitelné, nikoli v tisni a za napadné nevyhodnych podminek, a ze
souhlasi s jejim obsahem, coz stvrzuji svymi podpisy. Smluvni strany dale timto
svobodné a vazné prohlasuji, Ze si nejsou védomy duvodu pro neplatnost této smlouvy,
Ze se fadné a plné se vSemi ustanovenimi této smlouvy seznamily, porozumély jim,
nejsou pro né prekvapuijici ¢i zadnym zpisobem neocekavané ve smyslu § 1753 zakona
¢. 89/2012 Sb., v platném znéni (dale jen ,0Z%), Ze neexistuje nerovnovaha mezi
smluvnimi stranami ve smyslu § 433 OZ. Smluvni strany vylu&uji pfijeti nabidky odpovédi
s dodatkem nebo odchylkou ve smyslu § 1740 odst. 3 OZ.

Tato smlouva je vyhotovena ve 2 (dvou) vyhotovenich, pfi¢emz kazda ze smluvnich stran
obdrZi po jednom vyhotoveni.

Tato smlouva rusi a nahrazuje veSkeré pfedchozi smlouvy smluvnich stran se stejnym
nebo obdobnym pfedmétem pinéni.

Nedilnou soucasti této smlouvy je tato pfiloha:

Pfiloha &. 1 - VZOR PRO EVIDENCE DOCHAZKY A O HODNOCENI ZAKU

Mgr. Miroslav Trefil, Feditel Skoly Penny Market s.r.o.
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PRILOHA €. 1 - VZOR PRO EVIDENCE DOCHAZKY A OHODNOCENI ZAKU

DOCHAZKOVY LIST - UCNI

Rtk

Jméno a3 prijmend utné:

Max, polet hodin denné:

Skala:

Prodejna:
LiGited odbo rneho wyoviku:
Dochazka za mésic:

[pa katdych odpracovanych 4 h NASLEDUIE prectdvka 0,5h]
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CELKEMI HODIM
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CELKEM PRODUKTIVNICH HODIN

ODMENA [ KE f 1 had)

CASTKA K VYPLACENI:

Proplaceny jsou vidy poure produktivai hodiny tj. od celkoweho
poctu j minimeing sssttens vidy 30 minut o prestawio leddy
-8

Naprikisd student pracuje 3 diy, kady dan je mu vykarano §5h,
ten. proguktivel Snncesti spracovang Sh. (- 0,5h j zakaned

Penny Market s.r.o., se sidlem Radonice, Pogernicka 257, PSC 250 73, IC: 64945880, DIC: CZ64945880

zapis v OR: Méstsky soud v Praze, oddil C, vlozka 42812
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