Cislo smlouvy uZivatele: D17-03615
Cislo rimcové objednavky: RO-0064

Dodatek ¢. 7

- ke Smlouvé o spolupréci v oblasti agenturniho zaméstnavani

Smluvni strany:

Spoleénost: AMBOSELI s.r.o.

1CO: 27623505

DIC: CZ27623505

Sidlo: Tiebohostickd 12/1244, 100 00 Praha 10 .

Zapsana v obchodnim rejstéiku vedeném MS v Praze oddil: C, vlozka: 119635
Zastoupena: I jcdnatclkou

Bankovni spojent: UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
Cislo actu: e

na strané jedné (dale jen ,,agentura prdce *)

a

Spole¢nost: Prazské sluzby, a.s.

ICO: 60194120

DIC: CZ60194120

Sidlo: Pod Sancemi 444/1, 180 77 Praha 9

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném MS v Praze, oddil: B, vlozka: 2432

Zastoupena: fedsedou predstavenstva a
lenem piedstavenstva

Komer¢ni banka, a.s. Praha 8

Bankovni spojeni:
Cislo uctu:
na strané druhé (ddle jen ,,uivatel )

déle spoleéné jako ,,smluvni strany*

uzaviely nize uvedeného dne, mésice a roku Dodatek & 7 (déle jen ,dodatek®) ke Smlouvé
o spolupréaci v oblasti agenturniho zamé&stnavani ze dne 1. 4. 2016, ve znéni jejich pozd&jsich dodatkid
(dale jen ,,smlouva®), kterym se smlouva méni nasledujicim zptisobem:

1.V &lanku L. odst. 3. a 4. smlouvy se rusi plivodni text a nahrazuje se novym textem nésledujiciho
znéni:

» 3. Dohodou o pridéleni se rozumi pisemnd dohoda, jejimz obsahem je viprava konkrétnich podminek
docasného  pFidéleni  konkrétnich  zaméstnancit agentury prdce k vykonu prdce
u uZivatele obsahujici zejména wjednani dle § 308 ZP. Obsak Dohody o pFidéleni je kromé samotného
textu wuvedené dohody wupraven v této smilouvé a jejich prilohdch, . zejména
v Seznamu zaméstnanci, jehoZ vzor je uveden v Priloze ¢ 2 této smlouvy a jak je definovdn nite
a ddle zejména v Priloze ¢. 5, kterd obsahuje informaci o pracovnich a mzdovych podminkdch tzv.
srovnatelného zamésmance uZivatele. Uprava prdv a povinnosti smluvnich stran obsaZend
v seznamu docasné pridélenych zaméstnancit agentury prdce kuZivateli (ddle téZ , Seznam
zaméstmancit ) md pFednost pred upravou téchto prév a povinnosti smluvnich stran obsazenou v této
smlouvé, v ostatnich otdzkdch vyslovné neupravenych v Seznamu zaméstnanci plati tiprava prdv
a povinnosti smluvnich stran obsaZend v této smlouvé.
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4. Pokud neni v Seznamu zaméstnancu v souvislosti s docasnym pridélenym konkrétniho
zaméstnance agentury prdce uvedeno jinak, pak:

a. druhem prdce, kterou bude jednotlivy pridéleny zaméstnanec agentury prdce u uzivatele
vykondvat, je ,» manipulacni déinik, popeld¥, metar“, pFicemz ufivatel je oprdavnén zaméstnanci
agentury prdce ulozit vykon kterékoliv ze t'i dzlczch pracovnich éinnosti, které jsou uvedeny v
Priloze ¢ 4 této smlouvy;

b. poZadavky na odbornou, pop¥ipadé zdravotni zplisobilost nezbytnou pro vykon druhu prdce jsou

poZadavky uvedené v této smlouveé, ve vsech jejich prilohdch a poZadavky vyplyvajici z obecné

zdvaznych pravnich predpisii;

mistem vykonu prdce jednotlivych zaméstnancii agentury prdce je Praha a/nebo Chrdstany;

informace o pracovnich a mzdovych podminkdch zaméstmance uZivatele, ktery vykondva nebo

by vykondval stejnou prdci jako jednotlivy zaméstnanec  agentury prdce,

s pFihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe, je uvedena v této smlouvé, zejména él. 111,
av Priloze ¢, 5.

86

ta

2. V¢lanku IL. odst. 15 pism. b) smlouvy se rudi pivodni text a nahrazuje se novym textem
nasledujiciho znéni:

,»0) vyplatu mezd a pripadnych provozmch odmén priznanych uzzvatelem ve vyplatnim terminu
ve smyslu ¢l. Il odst. 17 smlouvy niZe;

3. Za odst. 16 €lanku II. smlouvy se dopliiuje novy odst. 17 €lanku II. v ndsledujicim znéni:

»Agentura prdace svym podpisem této smlouvy stvrzuje, Ze byla sezndmend s aktudlné platnymi
pravidly a povinnostmi prijatymi uZivatelem za iucelem zabrdnéni §ifeni onemocnéni COVID-19
v prostordch a na pracovistich uZivatele. Prehled téchto pravidel a povinnosti tvori Piflohu &, 16
této smlouvy; tato priloha smlowvy nebude aktualizovina dodatkem kitéto smlouve, ale jeji
aktualizace bude provedena potvrzenim doruceni aktualizovaného znéni prilohy odpovédnou osobou
agentury prdce uvedenou v Pfiloze & 3 smlouvy. Agentura prdce se zavazuje,
Ze zaméstnanci agentury prdce budou dodrZovat povinnosti stanovené v Priloze ¢. 16 ze strany
zaméstnanci agentury prdce, a to po celou dobu jejich docasného pridéleni k uivateli. Agentura
prdce se dadle zavazuje bezodkladné informovat uZivatele o pripadném potvrzeni onemocnéni
COVID-19 u nékterého ze zaméstnancu agentury prdce pridélenych k uZivateli Ci narizeni karantény
nebo izolace v souvislosti s uvedenym onemocnénim. Agentura prdce se zavazuje nepridélit k vykonu
prace u uZivatele takového zaméstmance, (i) u kterého bylo potvrzeno onemocnéni COVID-19, (i)
u kterého doslo k narizeni karantény &i povinnosti podrobit se izolaci nebo (iii) ktery v dobé
predchozich 10 dni vykdzal pFiznaky onemocnéni COVID-19, a to po dobu 10 dni (ddle jen
,, karanténni doba*) od vykdzani takovych pFiznakit. Kromé plnéni uvedenych povinnosti se agentura
prdce zavazuje, Ze se zaméstnanci agentury prdce pred vstupem na pracovisté a/nebo do prostor
uzivatele podrobi méreni télesné teploty na pokyn uZivatele, resp. jeho oprdvnéného zdstupce
a budou u sebe mit pfi vykonu prdce ochranné prostiedky, . alesporn rousky nebo respirdtory
a hygienické gely (deszekce) Bude-li u nékterého ze zaméstnancii agentury prdce namérena télesnd
teplota 37,0 ° C a vys§i, je agentura prdce povinna zajistit ndstup nahradniho zaméstnance postupem
a ve lhutdach dle ¢l. II. odst. Chyba! Nenalezen zdroj odkazii. této smlouvy a nepridélovat
zaméstnance, kterému byla namérena uvedena vyse teploty, k vykonu prace u ufivatele po dobu
karanténni doby. Stejné tak je ufivatel oprdvnén postupovat v pFipade, Ze zaméstnanec agentury
prdce nebude vybaven prislusnymi prostiedky dle tohoto odstavce. V pFipadé nespinéni povinnosti
agentury prdce zajistit ndstup ndhradniho zaméstnance ve stanoveném casovém limitu dle ¢l. II. odst.
Chyba! Nenalezen zdroj odkazii. smlouvy ma uZivatel ndrok na smluvni pokutu dle ¢él. V. odst.
Chyba! Nenalezen zdroj odkazii. smlouvy, jsou-li soucasné spinény dalsi podminky sjednané v ¢l.
V. odst. 1 smlouvy; ddle uZivateli vznika prdvo na odstoupeni od této smlouvy, jsou-li soucasné
splnény dalsi podminky sjednané v bodé (ii) ¢l. VI. odst. 2 smlouvy. “
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10.

11

12.

13.

14,

15.

Timto dodatkem se ru$i dosavadni znéni Piilohy &. 4 smlouvy — Popis pracovnich Cinnosti
a nahrazuje se novym znénim, které je pfilohou tohoto dodatku.

Tento dodatek rusi dosavadni znéni Piilohy &. 5 smlouvy — Cenik poskytovanych cinnosti
a shrnuti vybranych pracovnich a mzdovych podminek a nahrazuje se novym znénim
Ptilohy &. § - Cenik poskytovanych ¢innosti a informace o pracovnich a mzdovych podminkdch
srovhatelného zaméstnance uzivatele, ktera je piiloZena k tomuto dodatku. Je-li v textu smlouvy
odkazéno na Pfilohu &. 5 oznagenim dle dpravy uginné pfed timto dodatkem (tj. zejména
pak samostatnym ozna&enim jako ,,Cenik“ &i jinym obdobnym oznagenim), mysli se ji PFiloha
¢. 5 ve zndni pfiloZeném k tomuto dodatku. Déle tento dodatek rusi dosavadni znéni
Piilohy & 4 smlouvy — Popis pracovnich éinnosti a PFilohy €. 14 smlouvy — Informace
0 zpracovani osobnich vdajii agenturnich zaméstnancii smlouvy a nahrazuje je novym zné€nim
(se stejnym ndzvem pfiloh), které je nedilnou prilohou tohoto dodatku.

Bez néhrady se zruSuje ¢lanek 6 dodatku €. 6 ke smlouveé ze dne 10. 12, 2019, tj. vypousti
se dosavadni pfilohy €. 16, 17, 18, 19 smlouvy.

Tento dodatek doplituje smlouvu o novou Pt¥ilohu & 16 — Prehled zdkladnich pravidel

a povinnosti v prostordch a na pracovistich spolecénosti Prazské sluzby, a.s. za ucelem zabranéni

Streni onemocnéni COVID-19.

Agentura price podpisem tohoto dodatku potvrzuje, Ze je v souladu se smlouvou prib&ng
seznamovana s aktudlnimi informacemi o relevantnich pracovnich a mzdovych podminkach
u uZivatele.

Ostatni ustanoveni smlouvy nedotéend timto dodatkem ziistavaji nadédle v platnosti
a v uéinnosti beze zmén.

V ndvaznosti na tento dodatek jsou pfilohy smlouvy tvofeny nésledujicimi p¥ilohami:

Piiloha¢.1  Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

Piiloha €.2  Vzor Seznamu zaméstnancti

Pifloha .3  Funkce kontaktnich osob

Priloha¢.4  Popis pracovnich ¢innosti

Piiloha¢.5  Cenik poskytovanych ¢innosti a informace o pracovnich a mzdovych
podminkach srovnatelného zaméstnance uZivatele

Priloha¢.6  Vzor Pfeddvaciho protokolu (dle platné legislativy)

Priloha¢.7  V3Seobecné ndkupni podminky spol. Prazské sluzby, a.s.

Piiloha .8  Kopie smlouvy o pojisténi zaruky pro pfipad Gipadku agentury prace
Priloha 6.9  Kopie potvrzeni o vysi pojistného plnéni za zpisobenou skedu

Ptiloha &. 10  Seznam rizik vykondvanych &innosti pracovnich pozic

Priloha &. 11  Zptisob objednavéani zam&stnanci agentury prace a reZim vykonu ¢innosti

Pfiloha €. 12 Vzor denniho vykazu

Piiloha &. 13 Vzor mé&si€niho vykazu

Pifloha ¢. 14 Informace o zpracovani osobnich udajli agenturnich zaméstnancti

Piiloha &. 15  Zpracovani osobnich idaji piidélenych zaméstnanct

Priloha €. 16  Prehled zakladnich pravidel a povinnosti v prostorach a na pracovistich
spole¢nosti Prazské sluzby, a.s. za i¢elem zabranéni Sifeni onemocnéni
COVID-19
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16. Tento dodatek se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichz po jednom pisemné potvrzeném
vyhotoveni obdrzi kazda ze smluvnich stran.

17. Tento dodatek nabyva platnosti jeho podpisu smluvnimi stranami a a¢innosti dnem 1. 11. 2020.

I8. Smluvni strany prohlasuji, ze si dodatek precetly, ze obsah tohoto dodatku je jim jasny
a srozumitelny, Ze tento dodatek neuzaviraji v tisni, nezkusenosti, rozumové slabosti, rozruseni
nebo lehkomyslnosti.

Ptilohy:

Ptiloha ¢. 4 - Popis pracovnich ¢innosti

Priloha ¢. 5 - Cenik poskytovanych ¢innosti a informace o pracovnich a mzdovych podminkach
srovnatelného zaméstnance uzivatele

Piiloha ¢. 14 - Informace o zpracovani osobnich Gdaji agenturnich zaméstnanct

Priloha ¢. 16 - Piehled zakladnich pravidel a povinnosti v prostorach a na pracovistich spole¢nosti
Prazské sluzby, a.s. za uc¢elem zabranéni Sifeni onemocnéni COVID-19

V Praze dne: V Praze dne:
Za agenturu prace:

Za uzivatele:

piedseda pijedstavenstva

¢len predstavenstva
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Priloha ¢. 4

Popis pracovnich ¢innosti
(v rdmci jediného druhu prace manipulacni délnik, popelaf, metar)

Popis vykonu dil&ich pracovnich &innosti
Metar:

o provadi ruéni &i¥téni a zajistuje schidnost a sjizdnost komunikaci
e udrzbou vefejnych ploch pfispiva k Cistému a zdravému hlavnimu méstu

Meta¥ (pouze Gklid MC Praha 1)

o provadi ruéni &isténi a zajistuje schidnost a sjizdnost komunikaci
e udrzbou vefejnych ploch pfispiva k ¢istému a zdravému hlavnimu méstu

Manipulaéni délnik (popis pracovni ¢innosti):

e pomocné prace - iklid separadnich stanovidt’ a ploch k tomu pfisluSnych a v zimnim obdobi
tklid sn€hu na stanovistich sb&rmych nadob

e manipulace s elektroodpadem, rozebirani a vyt¥idéni dle riznych komodit, uklid pracovisté
a piilehlych ploch

e zadvoznik pii rozvozu a odebirani nidob, myti nadob a jejich montdZ a demontdZ, tklid
pracovisté a prilehlych ploch

o rudni t¥idéni odpadu v linkach pfi zpracovani a recyklace odpadu, Wiklid pracovisté a pfilehlych
ploch

e pomocné prace pii manipulaci s odpadem na sb&rnych dvorech

¢ manudln{ price bez pouZiti strojii a zafizeni, pomocné manualni prace

e pomocné prace pfi udrzbe zelenych ploch

e zimni Gdrzba komunikaci pro p&si. Uklidy chodnikd, vozovek, schodist.

¢ vypomocné prace spojené s pé&i o vodni plochu

e provadi vysypavani a Cisténi odpadkovych kosi

e zajiStuje rucni ¢ifténi a Gklid s mechanizaci i bez ni

e vypomocné préce pii Cisténi technologie ZEVO, vypomoc pfi vyprazdiiqvani sil tuhého
odpadu z ¢iSténi plyni, vypomocné prace u idrzby ZEVO

e manipuladni prace (transport nabytku, zafizeni, skartace)

e servis vozového parku - myti vozidel, interiéry, drobna Gdrzba

e drobna strojni Gdrzba - mazani, dotahovéani spojii, natéry, vymalba - opravy

e kontrola stiech, ¢isténi pod okapovych a zaatikovych Zlabi, deitovych vpusti

e pomocné prace pii &isténi vibradnich podavadii skvary

o rudni uklid okolo separaCnich stanovist, v€etnd zametani

¢ dozorovani ukl4ddani odpadu do velkoobjemového kontejneru

e manipulace s odpadem — jeho uloZeni v kontejneru.
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Popelir

o

e manipulace s bfemeny - popelovymi naddobami vetn& prace s vyklapéci, které jsou soucasti
néastavby popelaiského vozidla (mimo ruéni zanaskovou &innost)

Popelar (pouze ruéni zanaska)

e manipulace s bfemeny - popelovymi nddobami v&etn& price s vyklapéti, které jsou soulasti
nastavby popelafského vozidla (jedna se o prokazatelnou ruéni zanéSkovou ¢innost)

PR ——
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Néarokova slozka Srovnatelnych zamé&stnanct se sklad4 z tarifni hodinové mzdy,

kterd je urlena tarifem a piiznanym osobnim ohodnocenim (déle jen ,,0S0“)a z
priplatki.

2.2.1.

2.2.2,

Tarifni tfida vyjadiuje finanéni ohodnoceni ndrokl kladenych
na piisludnou pracovni funkci. Konkrétni tarifni tfida reprezentuje
konkrétni interval bodového ohodnoceni pracovnich funkeci. Konkrétni
tarifni tfid€ odpovidd konkrétni vrovefi finandnich prosttedkt, kterd
se nazyva tarif.

. Tal’ifni . W
Pracovni funkee i da Tarif (K¢)
Metaf 2 60
Manipula¢ni délnik, Popelar 3 69

OSO vyjadfuje zpusobilost Srovnatelného zaméstnance vykonéavat .

pfislusnou pracovni funkci, p¥ipadné specifika daného tvaru.

Pro pfiznévani osobniho ohodnoceni jsou stanovena ke kaZzdé tarifni tfidé
5 tarifnich pasem; Srovnatelnému zaméstnanci je jako soucast narokové
slozky mzdy pfiznana konkrétni &astka OSO nachdzejici se v intervalu
pfislu$ného pasma.

Pracovni funkce ’I:f"fm T?"fm Sazba (K<)
' tiida pasmo
1 nepouzivat
2 17,58 - 18
Metat 2 3 18,01 -22
4 22,01 -26
5 26,01 — bez omezeni
1 08,58 - 14
SRV 2 14,01 - 20
i\;[fampulacm d&lnik, Pope- 3 3 20,01-24
4 24,01 - 35
5 35,01 — bez omezeni

0OSO0 se stanovuyje s pfihlédnutim ke specifikaci konkrétniho pracovniho
mista v rdmci piisluSné pracovni funkce

- v 1. tarifnim pdsmu u Srovnatelného zaméstnance, ktery se zapraco-
vavé do pracovni funkce nebo jej z divodu vyse rozpo&tu mzdovych
prostfedkil na piisluSny ttvar nelze zafadit vyse;

- ve 2. tarifnim pasmu u Srovnatelného zameéstnance, ktery plni
poZadovana kritéria pracovni funkce a podava primémy (standardni)
pracovni vykon a pracuje podle zadéni;

- ve 3. tarifnim pdsmu u Srovnatelného zaméstnance, jehoZ zpiisobilost
je vyS8i neZz stanovuji kritéria pro pracovni funkci, a ktery podéva
vysoky (mimofadny) pracovni vykon;

- ve4. tarifnim pasmu u Srovnatelného zaméstnance, jehoZ zptsobilost
je vySSi neZ stanovuji kritéria pro pracovni funkci, a ktery je pro
ostatni ve své profesi vzorem nebo dosahuje vysoké trovné
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2.23.

odbornosti a specializace; Srovnatelny zamé&stnanec piedava zkuse-
nosti ostatnim, miiZe zastupovat nadfizeného nebo jiné funkce
v Utvaru;

- v 5. (tzv. mimotarifnim) pasmu z diivodu zvlastniho zfetele hodnych
¢i na zéklad€ jinych z4jmt uzivatele. Do tohoto pasma zafadi uZivatel
Srovnatelného zaméstnance, ktery méd rozsahlé zkuSenosti
s vykonavanou praci a dosahuje pravidelné vynikajicich pracovnich
vysledkil. Soucasné ma diky svému pracovnimu chovéni a pfistupu
vyjimecny piinos pro uZivatele. Pii zafazeni do tohoto pdsma muizZe
brét uZivatel v tivahu i jind kritéria, neZ osobni kvality Srovnatelného
zaméstnance a jeho pracovni vykony. Srovnatelny zamé&stnanec
zafazeny vtomto pasmu mulZze piid€lovat tkoly ostatnim
zaméstnancim a zpravidla zastupuje nadfizeného. Mimotarifni pAsmo

1ze pouzit rovnéZ pii zméné pracovniho mista nebo pfi nastupu nového

Srovnatelného zaméstnance, ale pouze vyjime¢né.

Konkrétni vyse OSO reflektuje kvalitu, schopnosti a dovednosti pislus-
ného Srovnatelného zamé&stnance. Pii uréeni konkrétniho tarifhiho pasma
se pfihliZi jednak k pfesn&jSimu ohodnoceni zplsobilosti zaméstnance
plnit ukoly na konkrétni pracovni misto kladené, jednak k vysledku
porovnani s ostatnimi zameéstnanci zafazenymi do stejné tfidy a stejného
pasma.

OSO urfené dle vyse uvedenych pravidel u Srovnatelnych zaméstnancii
standardé odpovid4 édstee v rozmezi od 25,58 do 55,74 K¢.

SniZeni OSO se piedpoklada pouze vyjimecné, a to zejména v piipadech
déletrvajicich  vaznych  pracovnich nedostatki  Srovnatelného
zaméstnance.

Po dobu zkuSebni doby nebo jeji €asti je zpravidla stanoveno OSQ v ramci
1. tarifniho pasma. Vyjimku miiZe tvofit novy Srovnatelny zaméstnanec,
o néhoZ uZivatel cilen€ usiluje nebo jsou na n¢ho k dispozici jednoznacné
vyborné reference. Po zkuSebni dob& je zpravidla pracovni vykon
zhodnocen a pfipadné odpovidajicim zpfisobem upraveno OSO.

Piiplatky nalezi Srovnatelnym zaméstnanciim v nasledujici vysi:

Popis pFiplatku / odmé&ny; podminky poskytnuti

Vye priplatku / od-
_mény

Priplatky za praci preséas

Piiplatek za praci prescas konanou v noci a/nebo 50 % primémého vy-
v dobé pfipadajici na dobu nepietrzitého odpofinku délku Srovnatelného
Srovnatelného zaméstnance v tydnu a/nebo ve svatek | zaméstnance

Ptiplatek za préci pres€as v ostatnich pfipadech (tento | 25 % primérného vy-

piiplatek se uplatni pouze tehdy, pokud se nemtze délku Srovnatelného
uplatnit piiplatek za préci pfes€as uvedeny vyse) zaméstnance
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Popls pnplatku /odmeny, podmmky poskytnutl i

Tim neni dotcena Uprava moznosti poskytnutl nahradmho volna v rozsahu prace
konané preséas. V pfipadé poskytnuti nahradniho volna misto pfiplatku se prace
piescas nezapoditava do limitu préice ptes€as podle pfislu$nych obecné zévaz-

nych pravnich pfedpist.

Jednorizovi odména za praci pies¢as poskytovana nad ramec piiplatku za
prici pies ¢as, pokud nebylo Srovnatelnému zaméstnanci poskytnuto na-

hradni volno

Pokud préce pfescas v jednom dni trvala 5 aZ 8 hodin

jednorazova odména ve
vysi 50,- Ké

Pokud prace pres¢as v jednom dni trvala vice neZ 8
hodin

jednorazova odmeéna ve |.

vy 90, K&

Dalsi priplatky
10% primérného vy-
P , . délku Srovnatelného
fiplatek za praci v noci N o
zamestnance, nejméné
viak 8,- K&/hod.
Piiplatek za préaci ve svatek na zdkladé dohody se
Srovnatelnym zamé&stnancem; pokud takové dohody | 100% primémého vy-
neni, poskytne uZivatel Srovnatelnému zaméstnanci | délku Srovnatelného
za préci konanou ve svétek dosazenou mzdu a na- zaméstnance
hradni volno v rozsahu prace konané ve svatek
Pfiplatek za praci v sobotu a nedéli pro Srovnatelné
zameéstnance
- pracyjici v nepfetrZitém provozu
- ktefi jsou zafazeni do funkce vazny, vaZnana | 59 o, primémého vy-
zavod€ ZEVO a v zimnim obdobi (které je vy- d&lku Srovnatelného
hlaSeno) také vaZnym na podnikovém feditel- | . < - .o
stvi
- ktefi nastoupi na sménu v sobotu nebo nedé&li
do nepfetrZitého provozu za zamé&stnance, ktery
se nemohl na tuto sménu dostavit
w7 7 e vee ’ v 10 % pMEmého Vy,-
fj’;?hlatek za préci v sobotu a nedéli v ostatnich pfipa: délku Srovnatelnéha
zamestnance

Priplatek za ru¢ni manipulaci s bfemeny, kdy za ruéni manipulaci s bfemeny se
pro posouzeni naroku na pfiplatek povazuje manipulace s nddobami nebo kon-
tejnery spodivajici v jejich ruénim pfenaseni k vykldp&gi za ztizenych klimatic-
kych podminek, kdy nelze nadoby nebo kontejnery posunovat po kole¢kach

(napt. z dlivodu vét§siho mnozZstvi snéhu)

- u Srovnatelného zaméstnance na pracovni
funkei ,,popelat* za dobu prokazatelné manipu-
lace s bfemeny mimo zanaskovou ¢innost

10,- K¢/hod, prace
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Popis pFiplatku / ‘odx‘i‘riény; podmmkyposkytnutl LAl :xyéi;pnplatku /‘tods- |

- ujinych Srovnatelnych zaméstnanci

- pouze u Srovnatelného zamestnance na pra-
covni funkei ,,popelar pii zanésce a za dobu
prokazatelné zandsky; manipulace s popelo-
vymi niddobami véetné prace s vyklapéci, které
jsou soucdst{ nastavby popelaiského vozidla, se
maji za prokazatelnou ruéni zanaskovou cinnost

30,- Ké/hod. préce

Priplatek za praci ve vyskach nad 1,5 m nad okolni
trovni

‘8,50 Ké/hod. prace

Ptiplatek za prace pii €i$téni kanalizanich vpusti

20,- K¢/hod. prace

Pfiplatek za nakladani
- s nemocni¢nim odpadem
- $ gastroodpadem
- s bioodpadem

pro Srovnatelného zaméstnance na pracovni funkci
wmanipulani d&lnik* & ,,popelaf*

15,-Ké/hod. prace

Pfiplatek za vykon prace na izemi pamétkové rezer-
vace hl. m. Prahy pro Srovnatelného zaméstnance na
pracovni funkci ,,metai* pro aklid MC Praha 1

10,- K¢/ sménu do 8
hodin véetné

15,- K& sménu delsi

neZ 8 hodin

Priplatek za

- préci v prostiedi s nebezpe&im infekee a s kar-
cinogennimi létkami, kdy za takové prostied
povazuje prostedi pfi manipulaci s infekénim
odpadem (napf. prostfedi pfi manipulaci s in-
fekénim odpadem spotivajici v pfemistovani
pytli s odpadem ze sb&€mé nadoby do konte;j-
neru vozidla; pfi vykladce pytld z kontejneru
vozidla).

10,- K¢/hod. préce

Piiplatek za vykon
- préce pii t¥idéni separovaného odpadu
- préce pfi tfid&ni a demonté¥i elektrozafizen
- préce pfi opravach sbérnych nddob

- préce uvnitf nastavby popelového vozu a samo-
sbémého vozu

~ prace pii nakladéani s odpadem (do 50% pra-
covni doby)

- préace v lakovné pfi stfikani barev

- préce pfi tfidéni velkoobjemovych kontejnert

- prace pii ruénim nakladani velkoobjemovych
kontejnerd

8,- K¢/hod. prace
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Popis priplatku / odmény; podminky poskytnuti - _Zé:’yp ,‘_'!P"l‘"“_““,’d'
- myti odpadovych nadob
. ~ prace s chemickymi §kodlivinami
- prace pfi dobfjeni a manipulaci s akumulatory
- préce pii obsluze odpadkovych ko$i (do 50%
pracovni doby)
- prace obsluhy piekladi§t€ smetki
- prace v bunkru (mimo kabiny jefdbu)
- préce pfi 8iSténi nlizek Lindeman
- préace v kotli
- préce v elektrofiltru
- Cistici prace v hospodarstvi pevnych zbytki z
procesu ¢idténi koufovych plynt
- - préce pfi opravé vyzdivky uvnitf kotld
- préce se skelnou, struskovou a éediCovou vatou
v uzavienych prostorach
- prace s mobilnim roll-packem
pro Srovnatelného zaméstnance na pracovni funkci
w»manipulaéni déInik“ &i ,,popelar
Priplatek za ¢iSténi vibraénich podavacd Skvary pro
Srovnatelného zaméstnance na pracovni funkei ,,mani- 5.~ Ki/hod. price
pulaéni dé€lnik“ v provozovné spalovny ZEVO Male- | =°
Sice
Odména za pracovni pohotovost, pokud byla pohotovost dohodnuta se Srov-
natelnym zaméstnancem za tucelem vykonu neodkladné price nad rimec
pracovnich smén, v ramci zimni idrzby komunikaci a dle potFeb uZivatele
10 % priumémého vy-
inména za vyk?n pracoyni pohotovosti v misté byd- g:;ﬁigg:{(nigf_e’
li§t€ Srovnatelného zamé&stnance K#/hod. pracovni po-
hotovosti
15 % primérného vy-
Odména za vykon pracovni pohotovosti v misté byd- | délku zaméstnance,
1i§t€ zamé&stnance ve dnech pracovniho volna a pra- nejméné viak 10,-
covniho klidu Ké/hod. pracovni po-
hotovosti

Neni-li vySe uvedeno jinak, miZe naleZet Srovnatelnému zaméstnanci (nehledé
na to, zda vykonéva pracovni funkci ,,manipulaéni délnik* a/nebo ,,popel4f* a/nebo
»metai*) jakykoli ze shora uvedenych priplatkd, resp. odmén, pokud vykon prace
Srovnatelného zaméstnance bude s takovym piiplatkem & odménou spojen.

2.3.  Nenérokovd sloZka Srovnatelnych zaméstnanct je uréena variabilni slozkou mzdy
a pfipadnymi odménami.
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3.2.  Pfi rovnomémém rozvrZeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smény
pteséhnout 9 hodin. Jinak nesmi délka smény pfesdhnout 12 hodin. Primé&ma -
tydenni pracovni doba bez prace pfestas nesmi pii nerovnomérmném rozvrZeni
pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu za obdobi 52 tydnd.

3.3.  Celkovy rozsah price prestas nesmi ¢init v priiméru vice nez 8 hodin tydné
za vyrovnavaci obdobi 52 tydni po sobé jdoucich.

3.4.  Srovnatelni zaméstnanci maji rozvrZenou pracovni dobu dle pracovni funkce, dil¢i
vykonavané &innosti a stfediska, do kterého jsou pro uéely vykonu préce zatazeni,

nasledovné:
© Smény (ano/ne)
Druh Diléi prac. | Proyoz/ - - Price.o
price ¢innost | stiedisko rannf odpoledni notni vikendu
ano ano ano ano
- metat
12210 in€ j
Prahal 6.00-14:00 | 14:00-22.00 | 22:00-06:00 | Steinc jako
» _vsedm den
v ano ne ne ano
metar | 45930 — ' . £
Prahal 6.00-14:00 X X 6:00-14:00
v « ano ne ne ano
METAR | DMetal | 4593 '
béZzny 6.00-14:00 X X - 6.00-14:00
metaF 12530 dle potieby ne ne :l; (;ml)z:eob:/ |
bvv 7 - . o - H
czny 6.00-14:00 X X 5:00-17:00
« 11 ano ne ne ne
metat aklid | 4, 09 —
stanovisté 5:00-13:00 X X X
MD ano ano ne ne
tridici linka | 11140 6:00-14:00 X X
ano ano ano ano
MD
wrgr 7 1s 11150 ) y
tridici linka 6:00-14:00 | 14:00-22:00 | 22:00-6:00 | dle potFeby
MANIPU- MD ano ne ne ano
LACNI .
ol sbérny 11740
DELNIK dviir 08:00 -
ne ano ne ano
MD o '9:00-13:00/
dozorovani | 11770 X 14:00-18:00 X 9:00-12:00/
VOK /16:00-20:00 12:00-16:00/
13:00-16:00
11770 ano ne ne ano

L e
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Smény (ano/ne)
Druh | Diléi prac. | Provoz/ Pri
- e v . race o
price cinnost | stredisko ranni odpoledni notni vikendu
MD
pomocny 5:30-13:30 X X s"b‘l’;ﬁ'ssfo'
délnik :
ano ne ne ne
MD
1) terén-
Zavoz-
nik
& 11180
2) Sance - 6:00 - 14:00 X X X
recykl. :
3) sklad
nadob
MD ano ne ne ano
terén-za- 11500 .
voznik 05:00-13:00 X X 07:00-15:00 |.
ano ne ne ano
Ml,) 12230
teren 6:00-14:00 X X 6:00-14:00
ano ne ne ano
dle potieby
MD
znackat 12510 | 6:00-14:00/ X X o vikendu
7:00-15:00 7,5 - 12 hod.
sména/NE
notni
ruéni
zanadka, ano ne ne ano
popelaf 11200
stupatka 5:00-13:00 X X 6:00-14:00
ruéni ano ne ano ano
ox 11300 5:00-13:00
zanaska NN-132- H0-N1 - .
5:00-13:00 X 17:00-01:00 17:00-01:00
PO?E" Ruéni ano ano ne ano
LAR zanaska,
oy 11400 . _
popeldf 5:00-13:30 | 13:30-21:00 | X 5:00-13:30
stupacka
popeléi" 11500 ano ne ne ano
stupacka 05:00-13:00 X X 05:00-13:00
popeldf ano ano ne ano
y 11770 | 5:30-13:30/ sobota 7:00-
stupacka : 0021 :
P 7:00 -15:00 | 13:00-21:00 X 15:00
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| Smény (ano/ne)
Drubh | Dil¢i prac. | Provoz/ i : Pri
. ” . rice o, .
prace Cinnost | stfedisko | ypp; odpoledni |  noéni vikendu
popela¥ ano ne ne ano
rucni 11770 ' sobota 5:30-
zan4dka 5:30-13:30 o X X 13:30

DOVOLENA A PRACOVNI VOLNO

3.5,
3.6.

3.7

3.8

3.9.

Vyméra dovolené za kalendéini rok Srovnatelnych zaméstnancti ¢ini 5 tydnd.

UZivatel poskytne Srovnatelnému zaméstnanci na jeho Zadost pracovni volno na
dobu nezbytn€ nutnou s ndhradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky)
do zdravotnického zafizeni a zpét za ufelem porodu ditéte a bez ndhrady mzdy
k ucasti pii porodu manzelky (druzky). -

UZivatel miZe poskytnout na Zadost Srovnatelného zaméstnance neplacené volno,
nebrani-li tomu provozni divody. Neplacené volno se poskytuje vidy
aZ po vycerpani fadné dovolené.

Pokud prévni predpis u ptekdZek v préci na stran§ zaméstnance stanovi ptesnou
délku nezbytn€ nutné doby, po kterou Srovnatelnému zaméstnanci piislusi pracovni
volno, posuzuje se jako vykon prace celd tato doba. Za dobu jednoho dne se piitom
povazuje doba odpovidajici primérné délce pracovni smény vyplyvajici se stano-
vené popf. z krati pracovni doby piislu§ného Srovnatelného zaméstnance.

V pfipadé, 7e uzivateli vznikne povinnost doplatit za dobu neplaceného volna
Cerpaného Srovnatelnym zaméstnancem pojistné na zdravotni pojisténi,
je Srovnatelny zaméstnanec povinen uhradit uZivateli doplatek pojistného, ktery
za né&j uzivatel odvedl.

ZAVODNI STRAVOVANI

3.10.

3.11.

Uzivatel umoZiiuje stravovani Srovnatelnym zamé&stnanctim na vSech pracovistich
a ve vSech sménach.

Za kazdou planovanou odpracovanou sménu v délce nejméné 3 hodin obdrzi
(i) Srovnatelny zaméstnanec pracujici v sedmi a plil hodinovych sménach stravenku
v hodnoté 100,-K¢ a (ii) Srovnatelny zaméstnanec pracujici v jedendcti a dvanécti
hodinovych sménach stravenky vhodnot¢ 100,-K¢ a 50,-K¢&.  Stravenky
se neposkytuji za dobu Eerpani dovolené, po dobu dodasné pracovni neschopnosti,
neplaceného volna, prace pfestas (v¢. vikendi) apod.

Dailové uznatelny vydaj &ini 55 % ceny stravenek, maximalné vsak do vyse 70 %
stravného vymezeného pii trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin. Ve smyslu
Metodického pokynu generalniho inspektora SUIP & 2/2016 ze dne
2. 3. 2016, &. . 1471/1.10/16, je srovnatelnou pracovni podminkou piispévek
na stravovani do limitu a za podminek pro dafiovou uznatelnost.

OSTATNI SROVNATELNE PRACOVNI PODMINKY

3.12.

UZivatel usiluje o to, aby o rozsahu a zpisobu nahrady $kody vzniklé pracovnim
urazem nebo nemoci z povoldni bylo rozhodnuto do tficeti dnli od vzniku Skody.
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3.13.

3.14.

3.15.

UZivatel hradi ndklady za vystaveni 1ékafského posudku obsahujiciho hodnoceni
ijmy na zdravi Srovnatelnych zamé&stnanci, jeZ vznikla pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani.

Uzivatel pe€uje o trvaly rust, prohlubovéni a ziskavani kvalifikace Srovnatelnych
zaméstnancl  organizovanim a  zprostiedkovdnim  vzdé€ldvacich  aktivit
prostfednictvim vlastnich zafizeni, nebo ve spolupraci s externimi vzd€lavacimi
zafizenimi a dale vytva¥ podminky pro twlelné rekvalifikace Srovnatelnych
zameéstnanci,

Uzivatel umoZiiuje Srovnatelnym zaméstnanciim studium nebo Skoleni za ucelem
zvy$eni kvalifikace mj. 1 tehdy, jedné-li se o zvySeni kvalifikace z diivodu zmény
pracovniho pomé&ru pro Srovnatelného zaméstnance postiZeného nemoci z povolani
nebo pracovnim urazem, ktery nastal pii praci pro uZivatele.

ZAVERECNA USTANOVEN{

Neni-li v této informaci stanoveno jinak, jsou mzdové a pracovni podminky Srovnatelného
zaméstnance definovany zakonikem préce, popf. nafizenim vlady €. 589/2006 Sb., kterym
se stanovi odchylna dprava pracovni doby a doby odpodinku zaméstnancti v dopravé,
ve znéni pozdg&jsich pfedpist.
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Pi"iloha ¢. 14

Informace o zpracoviani osobnich didaji agenturnich zaméstnanci

1.  Sprivece

1.1, Spravcem osobnich tdaji je spole€nost PraZzské sluZby, a.s., se sidlem Pod Sancemi 444/1, 190 00 Praha 9,
ICO: 601 94 120, zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vioZka 2432
(,,Spravee*), ke kieré je doCasné pFidélen agenturni zam&stnanec (,agenturni zaméstnanec*) na zakladé
smlouvy o spoluprdci v oblasti agenturniho zaméstndvani uzaviené mezi agenturou price (,,Agentura
préce®) a Spravcem,

1.2, Spravce zpracovavd osobni ldaje agenturnich zaméstnancl v souladu sobecng zdvaznymi pravnimi
predpisy, zejména Nafizenim Evropského parlamentu a Rady &. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajti a o volném pohybu t&chto uidajii a o zrueni
smémice 95/46/ES (,,GDPR®).

Ukel-zpracovini osobnich tidaji

2.1.  Sprévce zpracoviva osobni idaje agenturnich zamé&stnanci za i¢elem dodrZeni pravnich povinnosti Spravce
jako zaméstnavatele podle obecné& zavaznych pravnich predpisti. Pravnim zdkladem provadéného zpracovéani
je v tomto pfipadé ¢1. 6 odst. 1 pism. c) GDPR. '

2.2, Spravce déle mibze zpracovavat osobni (daje agenturnich zamé&stnancii téZ za GZelem ochrany prav,
opravnénych zdjmu a majetku Spravce. Pravnim zdkladem provadéného zpracovani je v tomto p¥ipadé &l. 6
odst. 1 pism. f) GDPR.

2.3. Opravnénym zdgjmem Sprdvce jakoZto zaméstnavatele je v souvislosti s ndkazou COVID-19 méfeni t&lesné
teploty agenturnich zamé&stnanch pfi vstupu na pracovidt¥. Pravnim zdkladem provad&ného zpracovani
je v tomto pfipadg €l. 6 odst. 1 pism. f) ve spojent s €1. 9 odst. 2 pism. b) GDPR.

2.4. Poskytnuti osobnich Gdajit zpracovdvanych k ti¢elu podle &l. 2.1 je zékonnym pozadavkem a agenturni
zaméstnanec, popiipadé Agentura pridce, md povinnost takové osobni Gdaje Spravci poskytnout.
Bez poskytnuti t&chto 0daji nebude Spravce schopen pinit povinnosti zaméstnavatele podle obecn&
zévaznych pravnich pfedpisi.

3.  Rozsah zpracovivanych osobnich idaji

3.1. Spréavce zpracovavé identifikaéni a kontakini idaje agenturniho zamé&stnance a déle Gidaje pfedané Spravei
ze strany agenturniho zaméstnance nebo Agentury prace a shromézdéné Spravcem po dobu trvani do¢asného
pfid&leni agenturniho zaméstnance.

3.2. Vsouvislosti s ndkazou COVID-19 bude Sprivce zpracovavat také tidaje o télesné teplot® agenturnich
zaméstnancil, u kierych bude naméfend t€lesna teplota pfi vstupu na pracovidté 37,0 °C a vy33i.

3.3. Sprdvce zpracovava osobni udaje, které jsou pifiméfené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu
k G&elu, pro ktery jsou zpracovavany. -
Doba zpracovini osobnich idajit

4.1. Osobni tdaje budou zpracovavany pouze po dobu, kterd je nezbytnd vzhledem k G&elu jejich zpracovani,
Spravce pouZivd ndsledujici kritéria pro stanoveni doby zpracovani osobnich udajii agenturnich
zaméstnancii:

(a) kucgelu podle &l 2.1 jsou osobni udaje zpracovdvény po dobu trvani pfislu¥né pravni povinnosti
Sprévce;

(b) kutelu podle &l. 2.2 jsou osobni Udaje zpracovavany po dobu trvani pfislu§ného opravnéného zdjmu
Sprévce. Nestanovi-li Spravce krat3i dobu zpracovani, doba trvani pfisluiného oprdvnéného zajmu
Sprévce nepfesdhne 5 kalenddinich let nésledujicich po ukongeni dodasného piid&leni agenturniho
zaméstnance na praci ke Spravci. V piipad€ zahdjeni a trvani soudniho, spradvniho nebo jiného fizeni,
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ve kterém jsou feSeny préva & povinnosti Spravce ve vztahu k pfisluinému agenturnimu zamé&stnanci
nebo agentufe prace, vak zpracovéni neskonéi pfed ukondenim takového fizeni;

(¢) kiudelu podle €1, 2.3 jsou osobni Uidaje zpracovédvany do konce kalendafnfho mésice ndsledujiciho
po mésici, ve kterém byly shroméZdény, neni-li jejich daldi zpracovéni nezbytné pro ochranu
opravnénych z4jmd Sprévce. V takovém pifpad& budou osobni 1idaje zpracovavany po dobu trvani
pfisludného opravnéného z4jmu Spravce. V piipad¥ zah4jeni a trvani soudniho, spravniho nebo jiného
fizeni,
ve kterém jsou fedeny prdva &i povinnosti Sprévce ve vztahu k piislu$nému agenturnimu zaméstnanci
nebo agentufe prace, v8ak zpracovani neskon&i pfed ukondenim takového fizeni.

Nejpozdéji do konce kalendaniho &tvrtleti nésledujiciho po uplynuti doby zpracovani podle ¢1. 4.1 budou
piislu$né osobni (daje, u kterych pominul (el jejich zpracovéni, anonymizovany & zlikvidovény.

5. Prijemci osobnich idaji

5.1, Sprévce bude preddvat osobni Uidaje agenturnich zam&stnancl piislu¥nym orgénlm vefejné moci a dal¥im
pijemclim, kterym je Spravce povinen piedévat osobnf idaje agenturnich zamé&stnancl podle obecné
zévaznych pravnich predpist.

5.2. Sprévce bude predavat osobni idaje agenturnich zaméstnancli Agentufe prace jako samostatnému sprévci
osobnich udaj.

5.3. Sprévce je opravnén piedat osobni idaje agenturnich zamé&stnanci v nezbytném rozsahu tifetnim a dafiovym
poradciim, ktefi tyto osobni uidaje zpracovavaji pro Sprévce jako jeho zpracovatelé.

6.  Priva a povinnosti agenturniho zaméstnance

6.1. Agenturni zaméstnanec ma pravo poZadovat od Spravee piistup ke svym osobnim fidajiim (viz &l. 15 GDPR),
jejich opravu nebo vymaz (viz ¢l 16 nebo &l. 17 GDPR), popf. omezeni zpracovéni (viz 1. 18 GDPR).
Agenturni zaméstnanec mé déle prévo vznést namitku proti zpracovéni (viz €l. 21 GDPR). Za podminek
uvedenych v &l. 20 GDPR miZe agenturni zaméstnanec vii¢i Spravci uplatnit téZ prdvo na pfenositelnost
Gidajti.

6.2. Pokud se agenturni zaméstnanec domnivé, Ze jsou jeho osobni idaje zpracovavany v rozporu s pravnimi
piedpisy, ma pravo obratit se na Spravce s Zadosti o zjednéni ndpravy. JestliZe bude Zidost agenturniho
zaméstnance shledana oprévnénou, Spravee neprodlen? odstrani zavadny stav. Tim neni dottena moZnost
agenturniho zaméstnance podat stiZnost pfimo u Ufadu pro ochranu osobnich Gdaj.

6.3. Agenturni zaméstnanec je povinen sd&lovat Spravei pouze presné, pravdivé a aktudlni informace. Pokud
agenturni zam&stnanec zjisti, Ze informace zpracovavané o agenturnim zamé&stnanci Sprévcem jsou nepfesné,
nepravdivé &i neaktudlni, je povinen o takové skutednosti Spravce informovat a umoZnit mu zjednani
napravy,

7. Prohli¥eni agenturniho zaméstnance

7.1.  Agenturni zaméstnanec potvrzuje, Ze Spravee viiéi nému splnil informaéni povinnost v rozsahu stanoveném
GDPR.

\' dne

podpis

jméno a pifjmeni agenturniho zamé&stnance:
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Priloha ¢. 16

Prehled zakladnich pravidel a povinnosti v prostorach a na pracovistich
spolecnosti Prazské sluzby, a.s. za ti¢elem zabranéni $ifeni onemocnéni
COVID-19

*  Vsechny osoby vykonavajici praci v prostorach a/nebo na pracovistich spoleénosti Prazské
sluzby, a.s. jsou povinné nosit rousku nebo respirdtor ve vSech vnitinich prostorich
spolecnosti Prazské sluZby, a.s. a pfipadné také mimo tyto prostory v souladu s pfislu§nymi
opatfenimi vlady CR, resp. p¥islusnych ministerstev.

» Zakazuje se shlukovani osob v prostorach a na pracovistich spolecnosti Prazské sluzby, a.s.

» Zakazuje se vstup do prostor spole€nosti Prazské sluzby, a.s. a na pracovisté uvedené
spoleCnosti viem osobam, které vykazuji jakékoliv pfiznaky onemocnéni COVID-19
(napiiklad teplota, kaSel atd.).

»  Vsechny osoby vykondavajici praci v prostorach a/nebo na pracovistich spoleénosti Prazské

| sluzby, a.s., které se domnivaji, Ze jsou zdravotn€ indisponovény, jsou povinny okamZit&
kontaktovat svého praktického lékafe za uCelem vySetfeni svého zdravotniho stavu.

O vysledku vysetfeni jsou povinny bezprostfedné informovat svého nadfizeného, ktery

v piipadé potieby rozhodne, v jakém reZimu budou po dobu zdravotni indispozice pracovat.

’ = V3echny osoby vykondvajici praci v prostorach a/nebo na pracovistich spole€nosti Prazské
sluzby, a.s., které se dostaly do kontaktu s osobou COVID-19 pozitivni nebo pocit'uji
néktery z piiznakli onemocnéni COVID-19, jsou povinné:

(a) bezodkladné kontaktovat svého praktického lékafe, ktery posoudi jejich zdravotni
stav a v piipad€ potieby odefle na test za (i¢elem zjiténi onemocnéni COVID-19.
O vysledku vysetieni jsou povinny bezprostfedné informovat svého nadfizeného,
ktery v pfipadé€ potieby rozhodne, v jakém reZimu budou pracovat;

(b) vramci dal§ich preventivnich opatieni, vyhodnocenych jako nezbytné nutna opatieni
pied ifenim onemocnéni COVID-19 na pracovisti a/nebo v prostorach spole¢nosti
Prazské sluzby, a.s., miZe reditel pfisluSného zavodu/useku vyzvat konkrétni osobu
k G€asti na testovani na onemocnéni COVID-19 stim, Ze dojde-li k testovani,
je zaméstnavatel takové osoby povinen uhradit niklady na takové testovani

na zdkladé pfedloZeného dokladu o provedeném testovani.

= V3echny osoby vykonévajici préci v prostorach a/nebo na pracovistich spoleénosti Prazské
sluzby, a.s. jsou povinné v pripadé€ rozhodnuti praktického lékafe nebo pfisluiné hygienické
stanice o doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance, nafizeni karantény
¢i v ptipadé potvrzeni onemocnéni COVID-19:

(a) dodrzovat pok raktického lékafe a/nebo piislusné hygienické stanice
: pokyny p
(a to 1 v piipad€ zatim nevyvraceného podezieni),

(b) okamZité tuto skutenost oznamit telefonicky svému nadiizenému zaméstnanci;

(c) provadét veskeré styky s pracovniky spolenosti PraZské sluZby, a.s., resp. se svymi
kolegy bez osobniho kontaktu a bez osobni navstévy pracovisté, prostor &i prostiedk
spole¢nosti PraZské sluZby, a.s.

* Na pracovisté a/nebo do prostor spolecnosti Prazské sluzby, a.s. bude umozZnén vstup
pouze t€m agenturnim zaméstnancim a/nebo dal$im externim pracovnikim, ktefi tam maji
v dany den vykonavat prici, resp. poskytovat sluZby spole¢nosti Prazské sluzby, a.s.
1
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Vsechny osoby vykonévajici praci v prostorach a/nebo na pracovistich spole¢nosti PraZzské
sluzby, a.s. jsou povinné ve zvySené mife dbat vSech hygienickych zasad
a doporuceni piislu$nych organti za i¢elem eliminace rozsiteni onemocnéni COVID-19.
Vsechny osoby vykonavajici praci v prostorach a/nebo na pracovistich spolecnosti PraZské
sluzby, a.s. jsou povinné dodrZovat (pfipadnd) dals{ zpfesiiujici opatfeni nafizena vedoucimi
jednotlivych dtvari spolecnosti Prazské sluzby, a.s.

Pro pracovistg, resp. prostory Zavodu 14 (ZEVO) plati dale nésledujici pravidla:
PH vyuZiti stravovéni v jideln€ Zavodu 14 (ZEVO):

- oddéleni poledniho stravovani zaméstnanci spolecnosti PraZské sluzby, a.s.
od stravovani externich dodavateld, resp. jejich zaméstnancli, tzn. zaméstnanci
spolenosti PraZské sluzby, a.s. se v jidelné stravuji do 12.00 hodin, ostatnf od 12.15 a
dale;

- rousky, resp. respiratory se sundavaji pouze pii konzumaci potravin, jinak jsou po celou -
dobu povinné;

- = ve frontich udrZovat rozestupy alespoii 2 metry.

PouZité roudky a respiratory se vyhazuji do specialnich nadob rozmisténych na pracovisti.



