
číslo smlouvy uživatele: 119/16 
Číslo rámcové objednávky: RO-0064 

8MD17.0000Í 

Dodatek c. 2 
ke smlouvě o spolupráci v oblasti agenturního zaměstnávání 

Smluvní strany: 

Společnost: A M B O S E L I s.r.o. 
ICO: 27623505 
DIČ: CZ27623505 
Sidlo: Třebohostická 12/1244, 100 00 Praha 10 
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném MS v Praze oddíl: C, vložka: 119635 
Zastoupená: jednatelkou 
Bankovní spojení: UniCredit Bank Czech Republic, a.s. 
Číslo účtu: 

na straně j e d n é (dále jen .^geníura práce ") 

Společnost: Pražské sluiby, a.s. 
IČO: 601 94 120 

DIČ: C Z 6 0 1 9 4 120 
Sídlo: Pod Šancemi 444/1,180 77 Praha 9 
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném MS v Praze, oddíl: B, vložka: 2432 

Zastoupená: místopředsedou představenstva a 
členem představenstva 

Bankovní spojení: Komerční banka, a.s. Praha 8 
Číslo účtu; 

na straně druhé (dále jen „uživatel") 

Výše uvedené smluvní strany se dohodly na tomto Dodatku č. 2, kterým se Smlouva č. 119/16 uzavřená 
dne 01. 04. 2016 mění a doplňuje takto: 

1. Dosavadní zněni textu uvedeného v Příloze Č. 5 - Ceník poskytovaných činnosti a shrnutí vybraných 
pracovních a mzdových podmínek, se ruší a nahrazuje se novým zněním uvedeným v příloze tohoto 
Dodatku č. 2. 

2. Tento Dodatek č. 2 se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží po jednom 
vyhotovení . 

3. Tento Dodatek č. 2 nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem 
01.01.2017. 

4. Ostatní ustanovení smlouvy zůstávají nadále v platnosti beze změn. 



číslo smlouvy uživatele: 119/16 
Číslo rámcové objednávky: RO-0064 

Přílohy: 

Příloha č. 5 - Ceník poskytovaných činností a shrnutí vybraných pracovních a mzdových podmínek 

V Praze dne: ^/j /|. p/^^ 

Za agenturu práce: 

V Praze dne: 

Za uživatele: 

3 t -Ot- 2017 

jednatelka mís topř idseda představenstva 

člen představenstva 



C u l i l smlouv> uJiv»lele . 111/16 
f l s l i i r é m c o v ř ob jednávky: RO-0(1(.4 

PHlohi«. 5 
Ccnik poskytovaných íinnoslf 

í . t a f i í p o i k y t o v a n i c h f i n n o i t i i * h m u t ( t ^ b r a n j c h p r a c o v n í c h • m z d o v ý c h p o d m í n e k 

P o p i l ( p r a c o v a l ) t i a p o M 
V ý l c o d i n t n y - mibm 

K f / b o d . -

M c u r \3*Kt 

M i n l p u l i f n l d f i n i k 144 K f 

P o p r l i r 141 Kč 

P r a c w B i p a h M o v m t " | 1 d r a ) 350 K í 

' S u b i o h m u j c o d m í n u a v \ k o n price z i m f i l n a n c c a g c n l u n price v r o i u h u I hudiny i cenu u pí idclcni ^ i i n t i l r u n c e L výkunu 

price u u í i n i c i c . SadM jc u r ( c n i v fcU) í vScch ^ i l o n n i c h ť\ i j c d n u i y c h pt ipl i lkŮ áohícné v p n c t n u l c h • mzdos-ych podminlLich 

i r i ivns ic in tho £umts lnan; :c u l i v i l c l e . Sazba z i h m u j e p h i l u l n o u Cisl l i r i f n l mzdy D V S M dle mzdových podmínek i r o v n i i e l n é h o 

/umf i tnance u f ivalele. Su/ha lil /shrnuje vc jkcr i ! ptímí Ci n c p f l m é náklady agentury práce j i k o j c nipF. r c í l c i z i i k 

" Sizba o d m f n y pro agenturu práťi ' /A pracovní puhoU)vo!i1 re t l ian^ jednoho m m f s l n i n c e agentury p ráce a za I den jc j iho d f f e n i 

dle Zákonní ku práce. 

i D r o n n i c c o p r a c o v n í c h • m z d o v ý c h p o d m í n k á c h i r o v D a l e l n a t e l n t h o z a m í t t o a a c c t l ž i v a t r l c : 

M c r a f M a a l p a l a f n l d t l a l k P o p e U r 

T a r i f : S L M K ř Í 1 . M K f 6 1 . S 4 K f 

T H d a : 2 i 3 

1. p á s n a ( K f ) : 0.00 K i 0,(X) K i (1,00 K í 

V . S M * " : 

V S M ( K ř ) * * * * ; 17.86 K f 18,46 KC 18.46 K f 

M l D l m á l D l i » b a ( K f ) : 7 0 ^ Kt M , 0 0 til • 0 , 0 0 M 

P H p U t k y : 

p M i i 3 5 % / p r ů m . > y d í l k u 

\0% 1 p n í m v v d t i k u - mm R,- K£ 

• v á t e k I 0 ( ) % / ptům. v y d í l k u 

Mbola. Hdék \W» 1 pnim v ý d ř l k u 

p r t c c v e itifcaéoi p r a c o v a l p r a t M I I O * i I p rúm l y d H k u 

n i f n i n u a l p u l a n i b f c m e n y 1 0 , - K i 

rafal m a a l p a l a c c • b f c m e o y : 

p o k a n t c l B á l a a á l k o v á t i n n o i l 

I p o u i e p o l i c e p o p e l i f | 

16,- K ( 

l l D v o I r a i I I k a l e o d á h i l rok 
25 dni ph p l n 6 n usazku a \ '>konu práce 5 dni v pncoMi lm lydnu. pokud pracovTil pomt r 
m u i l [rval ce lý ku lendi fn l rok i jsou t p l n í n y d a l l l / á k o n n t podmínky 

(htalBl p r a c o v a l a midotf p o d m l a k y : 
Podle p h i l u l n y ch uitanovcnl zákona C. 262/2006 .Sb . z i k o n l k práce a dal l ich prá t nich 

p f cdp l i ů . 

\'SM | t ncnaiokovancu ilofiipu m/dv, k i f f i tkmli pro m K A K i um^nancb L pvdivjkni mirtvfadri^ 

• • • V S M (varíábilDl i lotki n u d y ) 
dutir>ch pncovnich «>VcFnů fl|C|l u p n v a | c vyhladni véci ujivatclr VariAbilni i l o l L i mrdy mule h>T 

• • • V S M (varíábilDl i lotki n u d y ) /wn^iInvicL pTimiknA tl do vylc ^(^^ jeho tjkriřní nudy u hodnocený rr\tiK Tuo i l o J i i nudy není 

\'SM nu ilirnujBfni roh. wj«dhiJF oho<t»c«ii akluilnihn piKO^niho a v i o n u JJ HoAwenc ohii**i * 
iLAvo/jmn na iLAnoyme hodnotící pwunrlTy 

K r l l 4 r l i >iriaW1>l ilalky: 
• ) Codie Ivdrvcencho u m i i u w c í hottavcen^ch um^imtnců 

- individuální 
^ i k u p i n o y l 

bl PÍHIIC pfcdméíij hudnocml 
• hiidrwoci ^-vlcíi 
- hoibuOci ťL^wimicke ^-vtlťdLh 
^ hudndtci rvKoipni chováni ( o i o t n i pfmupl 

ParaHalr^ varkabUHÉ i M k f mMéy piDidcdnicEvím ( • j u n c I L i j u u uuiovovuiv p»jAáÍA«kv na pintni 
killíTM N i hodrtiKTne otxlubl >c iTanovujc umhinanci |cho f^nn rudri/cn> |>rdoiicl) Slanovcnf 
[ • • i v i i A y plaii 1 pro dalll hodrxicena ot^inbi, dc4LUd netxjdiiu o t i M m ' Pirinwv hy mély byi p<iLi>d 
rnůíno m^ tť ln r 

I " " VSM t variabilní tlolka iHtdyl |v pHwd* pow* "»t»r m u i l byt V W niinirT\tin« I 7 . á t tl, tbi byla dodr l in i huníct minimální nudy ] 


