
Cislo smlouvy uživatele: 119/16 
Číslo rámcové objednávky: RO.0064 l l lWl* l f f iTío«^^^ 

Dodatek č. 1 
ke smlouvě o spolupráci v oblasti agenturního zaměstnávání 

Smluvní strany: 

Společnost: A M B O S E L l s.r.o. 
IČO: 27623505 
DIČ; CZ27623505 
Sídlo: Třebohostická 12/1244. 100 00 Praha 10 
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném MS v Praze oddíl: C. vložka; 119635 
Zastoupená; ednatelkou 
Bankovní spojeni: UniCredit Bank Czech Republic, a.s. 
Číslo účtu; 

na straně jedné (dále jen „agentura práce ") 

Společnost: Pražské služby, a.s. 
IČO: 60194 120 
DIČ: CZ60 I94 I20 
Sidlo: Pod Šancemi 444/1, 180 77 Praha 9 
Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném MS v Praze, oddíl; B, vložka: 2432 
Zastoupená: místopředsedou představenstva a 

 členem pi^dstavenstva 
Bankovní spojení; Komerční banka, a.s. Praha 8 
Číslo účtu: 

na straně druhé (dále jen „uživalel") 

Výše uvedené smluvní strany se dohodly na tomto Dodatku č. I, kterým se Smlouva č. 119/16 
uzavřená dne 01. 04. 2016 měni a doplňuje takto: 

1. V článku III. Práva a povinnosti uživatele se ruši text odst, 14 a nahrazuje se novým textem, který 
zni; „14. Zaměstnanci uživatele dle interního řídicího dokumentu uživatele Pracovní rád, jsou 
oprávněni provádět kontrolu přidělených zaměstnanců, zda nejsou pod vlivem alkoholu či jiných 
omamných látek v průběhu výkonu pracovní činnosti. Zaměstnanci agentury práce jsou povinni se 
této kontrole podrobit. V případě, že se zaměstnanec agentury práce zkoušce nepodrobí, bude mu 
zakázán výkon další práce a agentura práce není oprávněna žádat za odpracovanou Část směny 
jakoukoliv úhradu od uživatele, nedohodnou-li se smluvní strany jinak, přičemž tato případná 
dohoda bude obsažena v Denním výkazu." 

2. V článku IV. Odměna a platební podmínky se ruší text odst, 6. a nahrazuje se novým textem, který 
zní; „6. Daňové doklady - faktury budou agenturou práce vystavovány vždy po uplynutí každé 
poloviny kalendářního měsíce, v němž byly výkony uskutečněny, t j . k 15. dni a k poslednímu dni 
každého měsíce, a to za každou provozovnu samostatně s rozúčtovánim na její střediska." 
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3. V Článku IV. Odměna a platební podmínky se dále ni5í lexl exist. 8. a nahrazuje novým te.xtem. 
ktcrS' zni; ..8. Splatnost faktur se sjednává v délce trváni 15 kalendářních dnů ode dne jejich 
převzetí uživatelem. Penéžitá částka je uhrazena dnem jejího txlepsání z účtu uživatele." 

4. V článku IV. OdmČna a platební podmínky se dále ruSí text odst. 9. a nahrazuje se novým textem, 
který' zní: „9. Podkladem pro fakturaci je Předávací protokol, který' je vystavován na základč 
Denních výkazií či jiných prezentačních dokladů dle jednotlivých dní a smén. Vzor Předávacího 
protokolu je uveden v PHIoze ř. 6. Tento Předávací protokol je nedílnou součástí faktury'. Bez 
Předávacího protokolu nebude faktura proplacena. 

5. Dosavadní znéní textu uvedeného v PHIoze ř. 2 - Vzor Seznamu zamčstnanců .se ruší a nahrazuje 
se novým zněním uvedeným v příloze tohoto Dodatku č. 1. 

6. Dosavadní znčni textu uvedeného v Přiloze Č. 6 - Vzor Předávacího protokolu (dle platné 
legislativy) se ruSí a nahrazuje se novým znčním uvedeným v příloze tohoto Dodatku č. I. 

7. Tento Dodatek ě. 1 se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží po jednom 
vyhotovení. 

8. Tento Dodatek č. 1 nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti 
dnem 01. 1 1. 2016. 

9. Ostatní ustanoveni smlouv\ zůstávají nadále v platnosti beze změn. 

Přílohy: 

Příloha č. 2 • Vzor Seznam zaměstnanců 
Příloha č. 6 - Vzor Předávacího protokolu (dle platné legislativy) 

V Praze dne: 

Za agenturu práce: 

V Praze dne: 2 9 "II" 2016 

Za uživatele: 

jednatelka mí.stopřeiíředa představenstva 

člen představenstva 



/ 

Příloha č. 2 - Vior seinamu zaméitnanců 
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Příloha č. 6 VZOR PŘEDÁVACÍHO PROTOKOLU 

Příloha k předávacímu protokolu 

/ Seznam zaměstnanců agentury práce k 

faktuře č: 
č. faktury xxxxx 

Mésic: 1 Rok: 

Fakturováno za dny: 
H O D N O C E N Í 
P R Á C E D P Z 

v %tnim rozsahu 
od 0 -100% Středisko: 

H O D N O C E N Í 
P R Á C E D P Z 

v %tnim rozsahu 
od 0 -100% 

Příjmení Jméno 
Odpracovanyc 

h 
Pracovní zařazení 

v profesi: 
podklad pro 

laplacení VSM 
30 manipulační déinik 100% 

37,5 manipulační dělník 100% 


