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SMLOUVA O SPOLUPRACI
V OBLASTI AGENTURNIHO ZAMESTNAVANI

Smluvni strany:

Spolecnost: AMBOSELI s.r.o.

ICO: 27623505

DIC: CZ27623505

Sidlo: Trebohosticka 12/1244, 100 00 Praha 10
Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném MS v Praze oddil: C, viozka: 119635
Jednajici: jednatelkou

Bankovni spojeni:
Cislo aétu:
na stran€ jedné (dale jen ,,agentura prace )

UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

a
Spoleénost: Praiské sluzby, a.s.

ICQ: 60194 120

DIC: CZ 691 94120

Sidlo: Pod Sancemi 444/1, 180 77 Praha 9

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném MS v Praze, oddil: B, viozka: 2432
Zastoupena: istopfedseda piedstavenstva
¢len pfedstavenstva
Komeréni banka, a.s. Praha 8

Bankovni spojeni:
Cislo t¢tu:
- na strané druhé (dale jen ,,uZivare

déle spole¢né jako ,,smluvni strany*
uzaviely niZze uvedeného dne, mésice a roku podle ust. § 1746, odst. (2) zadkona ¢. 89/2012 Sb.,

obcanského zakoniku (dale jen ,,Obcansky zakonik*) a § 308 a nasl. zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku
prace (dale jen ,,Zakonik prace* nebo ,,ZP“) v platnych zn&nich tuto:

smlouvu o spoluprici v oblasti agenturniho zamé&stnavani

L
Predmét smlouvy a Dohody o pFridéleni

1. Pfedmétem této smlouvy je zdvazek agentury price poskytovat uZivateli sluzby spocivajici
zejména ve vyhledavani vhodnych fyzickych osob za u¢elem zalozeni pracovniho poméru mezi
vhodnou fyzickou osobou aagenturou price za udelem nasledného vykonu prace tohoto
agenturniho zamé&stnance (dale jen ,.zaméstnance agentury prdce* nebo »DPZ*) u uzivatele a dale
s tim souvisejici sluzby za podminek dale uvedenych v této smlouvé a zavazek uZivatele platit za
tyto sluzby agentufe prace sjednanou odménu.

L ]

2. Tato smlouva obsahuje Gpravu prav a povinnosti smluvnich stran pfi pfidélovani jednotlivych
zaméstnanci agentury price pro vykon prace u uZivatele, pficemz jednotliva pfid€leni budou
realizovana prostfednictvim pisemné dohody agentury price s uZivatelem o dodasném pfidéleni
zaméstnance agentury prace, (dale jen ,,Dohoda o pFidéleni™).
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3.

5.

Dohodou o pfidéleni se rozumi pisemna dohoda, jejimz obsahem je Giprava konkrétnich podminek
doCasného pfidéleni konkrétnich zaméstnanct agentury prace k vykonu price u uZivatele
obsahujici zejména ujednani dle § 308 ZP. Obsah Dohody o pfidé€leni je ¢astené upraven v této
smlouvé a ¢aste¢né v Seznamu zaméstnanci, jehoZ vzor je uveden v Pfiloze & 2 této smlouvy,
a jak je definovan nize. Uprava prav a povinnosti smluvnich stran obsaZzena v seznamu docasné
pfidélenych zaméstnanc agentury prace k uZivateli (dale té%z ,Seznam zaméstnanci) ma
pfednost pfed tpravou téchto prav a povinnosti smluvnich stran obsaZenou v této smlouve, v
ostatnich otazkich vyslovné neupravenych v Seznamu zaméstnanct plati Gprava prav a
povinnosti smluvnich stran obsazena v této smlouvé.

Pokud neni v Seznamu zaméstnanci v souvislosti s, docasnym pfidélenym konkrétniho
zaméstnance agentury prace uvedeno jinak, pak:

a. druhem prace, kterou bude jednotlivy pfidéleny zaméstnanec agentury prace u
uzivatele vykonavat, je ,manipulacni délnik, popelaf, metar“, pficemz uzivatel je
opravnén zaméstnanci agentury prace uloZit vykon kterékoliv ze tfl' dil¢ich pracovnich
Cinnosti, které jsou uvedeny v P¥iloze &. 4 této smlouvy;

b. poZadavky na odbornou, popfipadé zdravotni zpiisobilost nezbytnou pro vykon druhu
préace jsou poZadavky uvedené v této smlouvé, ve viech jejich piilohach a pozadavky
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpis;

¢. mistem vykonu prace jednotlivych zaméstnanci agentury price je Praha nebo
Chrast’any;

d. informace o pracovnich a mzdovych podminkich zaméstnance uzivatele, ktery
vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako jednotlivy zaméstnanec agentury
prace, s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe, je uvedena v této smlouvé,
zejména ¢l. IV a v Priloze &. 5;

Seznam zaméstnancii je dokument podepsany uZivatelem a agenturou prace, ktery ohledng
Jednotlivych zaméstnancii agentury prace obsahuje nasledujici udaje:
1. identifikaci uzivatele a osobu, kterd Seznam zaméstnanct za uZivatele
podepisuje,

ii. identifikaci agentury prace a osobu, kterd Seznam zaméstnancii za agenturu
prace podepisuje (obvykle touto osobou bude koordinator),

iii. datum podpisu (ne pozd&jsi nez den nastupu zaméstnanct agentury prace k
vykonu prace u uZivatele)

iv. jméne (jména), pfijmeni a rodné ptijment,

v. statni ob&anstvi,

vi. datum a misto narozeni,

vii. bydlisté,
viii. den nastupu k vykonu prace u uzivatele,

ix. urCeni doby, po kterou bude zamé&stnanec agentury prace vykonavat praci u
uZivatele. Pokud v Seznamu zaméstnanci u urditého zaméstnance agentury
prace nebude vyplnén konec ptidéleni &i jinak uvedena ur&itd délka doby, po
kterou bude u uZivatele vykonavat praci, sjednava se, e takovy zamé&stnanec
Je pfidélen k vykonu prace u uZivatele na dobu [365] kalendainich dni;

X. ptipadné dal$i ujednani smluvnich stran.

Seznam zaméstnancd mohou smluvni strany podepsat i v den nastupu jednotlivych zaméstnanci
agentury prace k vykonu prace u uZzivatele pfed zapodetim jejich prace pro uZivatele. Agentura
prace zajisti, Ze u uzivatele nepo¢ne s vykonem prace Zadny zaméstnanec agentury prace, aniz by
byla {gdn& uzaviena Dohoda o pfidéleni, na jejimz zdkladé by mohl byt tento zaméstnanec
agentury prace platné pfidélen k uZivateli. Nedodrzi-li agentura prace svou povinnost dle
piedchozi véty je povinna uhradit piipadné naklady spojené se skonCenim pracovniho poméru s
takovymto zaméstnancem agentury prace, jakoz i pfipadné sankce, které by byly uzivateli
uloZeny za spachani spravniho deliktu v této souvislosti, jakoz i naklady vzniklé uZivateli v
souvislosti se spravnim fizenim ohledn& spachani spravniho deliktu, véetné nakladii na pravni
zastoupeni, a to do 5 dnii od doruéeni vyzvy uZivatele k zaplaceni.
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Vzhledem k tomu, Ze ujednani Dohody o ptidéleni budou obsaZena ve vice dokumentech, je
agentura prace povinna na Zadost uZivatele a podle jeho pokynt a jeho vzorovych dokumenti bez
zbyteCného odkladu vyhotovit a svym podpisem potvrdit Gplné znéni Dohody o pFid&leni
obsahujici vSechny sjednané podminky docasného pridéleni konkrétniho zaméstnance agentury
prace k vykonu préce u uzivatele.

Agentura prace vyslovné prohladuje, Ze na ziklad& rozhodnuti Generalniho feditelstvi Ufadu
prace CR/Ministerstva prace a socidlnich véci CR &j. MPSV-UP/7594/15/UPCR/4 ze
dne 06. 05. 2015 ma platné povoleni, které je udéleno ve smyslu ustanoveni § 14 odst. 3 pism. b)
a § 60 odst. 1 alespoil vrozsahu pism. a) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (déle jen
»Z0Z*) s iCinnosti na dobu 3 let. Kopie tohoto povoleni ke zprosttedkovani zaméstnavani je
uvedena v Priloze €. 1 a agentura prace je tedy v plném rozsahu opravnéna uzaviit tuto smlouvu
JjakoZ i jednotlivé Dohody o pfidéleni. Agentura prace se zavazuje mit po celou dobu u&innosti
této smlouvy platné povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani kryjici veskeré sluzby poskytované
uZivateli na zaklad€ této smlouvy. Pokud v pribéhu G&innosti této smlouvy prestane mit agentura
prace platné povoleni ke zprostfedkovani zamé&stnani z jakéhokoli diivodu, je povinna odmitnout
objednavky uZivatele dle Piilohy €. 11 a neuzavfit s uzivatelem jakoukoli Dohodu o p¥idéleni.

Agentura prace je povinna upozornit uZivatele nejméng 60 kalendainich dnii pisemné predem na
skutecnost, Ze uplyne doba, na kterou ji bylo v rozhodné dobé platné povoleni ke zprosttedkovani
zaméestnani ud€leno. Agentura price je povinna ne pozdg&ji nez 90 dnii pred koncem platnosti
v rozhodné dobé platného povoleni ke zprostfedkovani podat u ptisluiného spravniho organu
kompletni Zadost o vydani nového povoleni ke zprostfedkovani véetné viech ptiloh a ve stejné
Ihite pfedlozit uZivateli kopie dokladi prokazujicich splnéni této povinnosti. Agentura prace je
povinna nejpozdéji do ti kalendafnich dnii pisemné oznamit uzivateli, Ze s ni bylo zahajeno
spravni fizeni, v jehoz disledku ji muiZe byt odejmuto, zru3eno, &i Ze by ji jinak zaniklo povoleni
ke zprostfedkovani zaméstndni nebo pokud byla vfizeni o vydani nového povoleni ke
zprostfedkovéani zaméstnani vyzvana k predlozené dalsich dokladi nebo pokud doglo k preruseni
tohoto Fizeni.

II.
Prava a povinnosti agentury price

Agentura prace se zavazuje vykonavat pro uzivatele tyto &innosti:

a) vyhledavat pro uZivatele vhodné fyzické osoby dle pozadavkii a specifikace uZivatele,
a tyto docasné pfid€lovat jako své zaméstnance k vykonu prace na pracovni pozici
»manipulacni délnik, popelf, metai“ u uZivatele v souladu s ustanovenim§ 308 a nasl.
ZP a pozadavky uzivatele,

b) docasné pridé€lovat ostatni své zaméstnance k vykonu prace u uZivatele v souladu

s ust. § 308 a nasl. ZP a poZadavky uZivatele.

Agentura prace se zavazuje vyhledavat vhodné kandidaty k ptidéleni k vykonu prace u uzivatele
v souladu s poZadavky uZzivatele a uzavirat s takovymito kandidaty Pracovni smlouvy &i Dohody o
pracovni &innosti. Agentura prace je povinna zah4jit potfebné kroky vedouci k vyhledani
konkrétniho odpovidajiciho zam&stnance pro uZivatele na zakladé predchoziho pisemného (v&etné
faxu a e-mailu) pokynu uZivatele.
-«

Agentura price se zavazuje postupovat vsonladu s pozadavky uZivatele k jednotlivym
vyhleddvanym profesim, pokud tyto pozadavky neodporuji pravnim predpisim & dobrym
mraviim. Agentura prace je povinna na pisemnou vyzvu uZivatele informovat jej o postupu své
Cinnosti a dosaZenych vysledcich, sdélovat uZivateli veskeré podstatné skuteCnosti souvisejici
s vyhledavanim novych zamé&stnanct pro uZivatele.
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Agentura prace se zavazuje, e soudasti Pracovni smlouvy ¢i Dohody o pracovni &innosti mezi
zamé&stnancem a agenturou prace bude ujednéni, e po uzavfeni Pracovni smlouvy &i Dohody o
pracovni €innosti bude zamé&stnanec dotasné ptidélen k vykonu prace u jiného zaméstnavatele a
zaméstnanec se zavaze ujednanou praci konat dle pokyni uZivatele na zakladé Dohody o pfidéleni
uzaviené mezi agenturou prace a uZivatelem.

Agentura prace je povinna ke svym zaméstnanciim vykonévajicim praci u uZivatele uréit jednu
osobu, ktera bude pfijimat pokyny uZivatele, bude opravnéna pfijimat jakoukoliv pisemnost
adresovanou agentufe prace od uZivatele, zavazovat agenturu prace vici uZivatelovi a zaroveii
bude ve vztahu nadfizenosti k zaméstnanctim agentury prace vykonavajicim praci u uZivatele na
zakladé Dohody o ptidéleni a opravnéna vii¢i nim &init pravni jednani (dale jen ,.koordindtors).
Agentura price zajisti, aby koordinatorem byla vhodna osoba: zpusobila pusobit jako prostfednik
mezi vedoucimi zaméstnanci uZivatele a zaméstnanci agentury prace.

Smluvni strany se dohodly, Ze pro tidely sjednavani zmén této smlouvy, plnéni, komunikace a
koordinace ¢innosti dle této smlouvy se stanovuji funkce uvedené v P¥iloze &. 3. Tyto osoby jsou
povinné zajistit vécné a Gplné predavani a piejimani objednavek, podpisii a doruovani Seznami
zameéstnancli, zapolti realizovanych vykonnostnich smén na prezenénich listech, popfipadé
zaznami k zCtovani sankci a zdvazki. Agentura prace sdéli uZivateli pfed u¢innosti této smlouvy
kontaktni adaje (v&etn& telefonniho &isla) na koordinatora a popf. dalsi osoby na strané agentury
prce, které budou povéfeny pfijimat kdykoliv v rozsahu 6:00 — 22:00 hodin denné ¥adosti
uzivatele o feSeni pfipadnych naléhavych personalnich problémi tykajicich se zamé&stnanct
agentury prace vykonavajicich praci u uZivatele na zakladé Dohody o ptidéleni.

Agentura praice v souladu s ustanovenim § 309 odst. 6 ZP nemize tého? zaméstnance agentury
prace do¢asn€ pridélit k vykonu prace u uZivatele na dobu delsi nez 12 kalendafnich meésica po
sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pripadech, kdy o to agenturu price pozada sam
zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni
uZivatele, ktera Cerpa matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, nebo za zamé&stnance uZivatele,
ktery Cerpa roditovskou dovolenou. Dojde-li k pfidéleni zaméstnance agentury prace v rozporu
s pfedchozi vétou, je agentura prace povinna uhradit uzivateli veskeré sankce, 0i¢elné vynalozené
néklady ¢i jinou {jmu, které z tohoto divodu uzivateli pfimo &i nepfimo byly uloZeny &i jinak
vznikly.

Agentura neptidéli k vykonu prace u uZivatele takového zaméstnance agentury prace, ktery neni
schopen porozumét instrukcim v &eském jazyce v rozsahu nezbytném pro vykon price u uZivatele.
Agentura prace poskytne potfebnou souginnost k zajiSténi UCasti zamé&stnanct agentury prace na
vstupnich proskolenich u uZivatele, které bude mimo jiné zaméfeno na ovéfeni odbornych
znalosti, kvalifikace, jazykové vybavy a osobni zruénosti zaméstnanci agentury prace.

Agentura prace poskytne potfebnou soudinnost k zajisténi 0i¢asti vSech svych zaméstnanci
docasné pridélenych k uzivateli na skolenich bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci zamé&stnancti a
poZarni ochrany pofadanych uZivatelem.

Smluvni strany se dohodly, ze uZivatel je opravnén ukon¢it dotasné pridéleni a/nebo pozadat
agenturu prace o uloZeni okamzitého opusténi pracovi§té uzivatele a o vyloudeni z vykonu prace u
uZivatele a/nebo pozadovat vyménu zamé&stnance agentury prace:

<) Jehoz odborné znalosti, prokézana kvalifikace, jazykova vybava ¢i zruénost nebudou
prokazateln€ odpovidat standardiim uzivatele &i ustanovenim této smlouvy;
b) ktery se nedostavil do price na zadatku smény nebo prestal vykonavat praci pro
uZivatele z jakéhokoliv diivodu, ktery neni pigitatelny uzivateli;
¢) ktery dle isudku uZivatele nevykazuje patfi¢nou kvalitu prace ¢i nespliiuje uzivatelem
stanovené pracovni ¢i vykonnostni normy; nebo
d) nezpiisobilého prace (pro podezieni z poziti alkoholu ¢&i zneuZiti ndvykové latky),
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11.

12.

13.

14.

15.

piiemZ néstup nahradniho zaméstnance agentury prace k uZivateli je agentura prace povinna
zajistit do 120 minut od dorueni pisemného (v&etné e-mailu nebo faxu) pozadavku uZivatele
agentufe prace.

Agentura prace je povinna zachovavat ml¢enlivost o viech skuteénostech tykajicich se uZzivatele,
které nejsou vefejné dostupné a které ji budou zpiistupnény nebo které zjisti v souvislosti
s pln€énim této smlouvy (v&etn& cenovych podminek spoluprace), a to jak po dobu trvani této
smlouvy, tak po jejim skonéeni.

Agentura prace se pfi vykonu své &innosti zavazuje dodrzovat povinnosti stanovené ji zdkonem
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, v platném znéni. Agentura prace pfed do¢asnym
pfidélenim kazdého zaméstnance agentury prace zajisti souhlas tohoto ji docasné ptidélovaného
zaméstnance agentury prace k uZivateli, aby po dobu trvani této smlouvy mohly byt osobni udaje
tohoto zaméstnance agentury prace na jeho Zadost zpracovavany uzivatelem nebo osobou k tomu
uzivatelem urlenou v rozsahu nutném k pinéni zakonnych prav a povinnosti uZivatele
a k Cinnostem uzivatele v oblasti pracovn&pravnich vztahi (zejména dochazkova evidence,
mzdova evidence, dosaZena kvalifikace, bezihonnost, zdravotni prohlidky, apod.) a na zadost
uZivatele se zavazuje odevzdat uZivateli original &i kopii (dle vybéru uzivatele) tohoto souhlasu.
Agentura price neni opravnéna do¢asné pridélit k uzivateli takového zaméstnance agentury prace,
ktery neda souhlas ke zpracovéni osobnich tidajii podle tohoto ustanoveni.

Agentura prace se zavazuje, Ze po celou dobu G&innosti této smlouvy bude mit uzavieno a bude
udrZovat platné pojisténi s pfedmétem pojistného kryti odpovédnosti agentury prace za vykon jeji
podnikatelské ¢innosti (pojisténi odpovédnosti za vznik Skody) a sjednanym pojistnym plnénim,
které bude kryt skodu zpisobenou uzivateli podnikatelskou &innosti agentury prace v rozsahu
nejméné 10.000.000,- K& Kopie pojistky agentury prace pro pojisténi odpovédnosti za vznik
Skody platné v dob& uzavfeni této smlouvy je uvedena v Priloze & 9. Zaroveii se agentura prace
zavazuje mit po celou dobu uginnosti této smlouvy mit uzavieno a udrzovat platné pojisténi
zaruky pro ptipad jejiho upadku. Kopie smlouvy o pojisténi zaruky pro pfipad upadku agentury
prace je uvedeno v Priloze & 8. V pripadé prodlouzeni nebo zmény podminek kazdého z vyse
uvedenych pojisténi je agentura prace vzdy povinna predlozit neprodlené uzivateli kopii nové
pojistky. Agentura prace je povinna b&hem trvani této smlouvy kdykoliv na vyzvu uZivatele predat
uZivateli dplnou kopii kazdé zvySe uvedenych pojistnych smluv véetné viech pojistnych
podminek.

Agentura prace ma za povinnost hradit veskeré naklady vzniklé pfipadné€ uzivateli z nebo
v souvislosti s nedoplatky na pojistném na vefejné zdravotni pojisténi a pojistném na socialni
zabezpeCeni a piiplatku za na statni politiku zaméstnanosti véetné penale a dal$ich sankci, pokud
agentura prace porusi svoje v povinnosti uvedené v odst. 15 pism. ¢) tohoto &lanku smlouvy.

Agentura préce pro pridélené zaméstnance agentury price na své naklady zabezpeci:

a) vstupni lékafskou prohlidku, jakoz i prohlidky periodické, mimofadné, nasledné a
vystupni do drovné 3. kategorie (§ 37 zak. &. 258/2000 Sb. v platném znéni a ust. § 59
zakona ¢&. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni) a
lékafsky posudek prislusného poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, Ze
zamestnanec agentury prace je zdravotné zpisobily v plném rozsahu, tedy nikoliv s
podminkou pro vykon prace pozadované profese;

b) vyplatu mezd ve stanoveném vyplatnim terminu;

¢) odvody na vefejnopravni dichodové pojist&ni, nemocenské a vefejné zdravotni
pojisténi, jakoZ i zikonné pojisténi zaméstnavatele pro ptipad odpovédnosti za skodu
z divodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani;

d) vybaveni zaméstnancli agentury prace osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky
(dale OOPP), pracovnim odévem a obuvi, mycimi, Cisticimi a desinfekénimi
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prostiedky a ochrannymi napoji (dle rizik z vykonavanych &innosti uvedenych
v Priloze ¢&. 10 s vyjimkou ochrannych pracovnich rukavic a vystrazné vesty). Timto
ustanovenim se vyslovné rozumi plnéni povinnosti zaméstnavatele ve smyslu
ustanoveni §104 Zakoniku prace. Pokud zaméstnanci agentury prace nebudou fadné
ustrojeni, vybaveni OOPP, pracovnim odévem a obuvi pfed zahdjenim smény,
vedouci zaméstnanec uZivatele pozada agenturu prace, aby takovym zaméstnanctim
uloZila okamzité opusténi pracovisté uZivatele a aby je vylou¢ila z vykonu prace u
uZivatele;

€) v pfipadé pracovniho trazu pridéleného zaméstnance agentury prace prislusny
vedouci zamé&stnanec uZivatele:

- zaznamena uraz do knihy Urazii uzivatele. Kopii zdznamu zasle agentufe
préace tak, aby v&as mohla poslat ohlageni pracovniho razu (ust. § 4 odst. 1
naf. vl. & 201/2010 Sb. o zpisobu evidence urazli, hlaseni a zasilani
zaznamu o Grazu, v platném znéni). V pfipadé vazného pracovniho tirazu
nebo smrtelného pracovniho trazu neprodlené upozorni agenturu prace, a
na Setfeni spolupracuji spole&né;

- ostatni jednani & dkony stanovené Zakonikem prace a dal$imi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy provadi vyluéné agentura prace. Ujma
zpisobena zaméstnanci agentury prace pfidélenému k vykonu prace u
uZivatele pracovnim Grazem & nemoci z povolani bude hrazena ze
zakonného pojisténi agentury &i piimo agenturou, uzivatel neni povinen se
na nahradé¢ Gjmy takto vzniklé tomuto zaméstnanci agentury prace jakkoliv
podilet. Agentura price je povinna pisemné informovat neprodlend
uZivatele o postupu v feseni nasledkd pracovniho dirazu.

16. Agentura prace je povinna poudit své zaméstnance a zajistit, aby tito:

a) pouzivali pouze uZivatelem p¥idélené pracovniho néafadi,

b) byli fadné a v&as seznameni s pracovnimi povinnostmi, pracovni dobou a pracovnimi
¢i vykonovymi normami uZivatele,

¢) se podfidili pokyniim vedoucich zaméstnancti uzivatele.

II1.
Prava a povinnosti uZzivatele

Po dobu do¢asného pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uZivatele je uzivatel
opravnén zaméstnanci agentury préace pfimo, nebo prostfednictvim koordinatora pfidélovat
pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat Jjeho praci, davat mu k tomu agelu pokyny,
vytvaret ptiznivé pracovni podminky a plné€ zajidt'ovat jeho bezpe¢nost a ochranu zdravi pFi praci.
UtZivatel nemize vii¢i zaméstnanci agentury prace Cinit pravni jednani jménem agentury prace.
UZivatel je povinen pfed zah4jenim prace poskytnout pfidélenym zaméstnancim agentury prace
srozumitelnou formou uplné informace a pokyny o bezpetnosti a ochrané zdravi pii praci podle
ZP a podle pravnich a ostatnich pfedpisii, zejména formou sezniameni se s riziky, vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed plsobenim t&chto rizik, kter4 se tykaji jejich
prace a pracovisté (Skoleny zaméstnanec Jje povinen potvrdit absolvovani $koleni svym
podpisem). Informace a pokyny uzivatel zajisti i pfi pfevedeni zaméstnance agentury prace,
pfeloZeni nebo zméné jeho pracovnich podminek, zmén& pracovniho prostiedi, zavedeni nebo
zmén€ pracovnich prostiedki, technologie a pracovnich postupti. Dale je uZivatel povinen
seznarpit zaméstnance agentury prace se svymi opatfenimi pro pfipad mimotadnych udalosti a do
Jjaké kategorie je jimi vykonavana prace zafazena. Ostatni tkoly v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci je povinna &init agentura prace. Agentura prace se soudasné zavazuje poudit o
skutecnostech uvedenych v tomto odstavci zaméstnance agentury prace v pfimé&feném rozsahu
Jjesté pred nastupem zaméstnanci agentury priace do prace u uZivatele a o tomto pouceni
Jednotlivych zaméstnancii agentury prace sepsat zapis potvrzeny piisluinymi zaméstnanci, ktery
agentura prace kdykoli na pozadani predloZi uZivatel.
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Agentura préace je povinna ovéfovat znalost a v pfim&feném rozsahu ve spolupraci s uzivatelem
kontrolovat dodrZovéani pfedpisi BOZP, PO a ptedpisi hygieny zaméstnanci agentury prace
docasné€ ptidélenymi k uZivateli, a v pfipad€ zjisténi jejich porudeni &init opatieni k odstranéni
zdvadného stavu. Zjisti-li agentura prace pii kontrole svych zaméstnancii existenci rizik, ktera
mohou ohrozit BOZP osob na pracovisti, pozarni bezpe¢nost nebo hygienické predpisy, pricemz
jde o rizika zavinéna uzivatelem, je agentura prace povinna bezodkladné o téchto rizicich
vyrozumét pisemné uZivatele.

Uzivatel se zavazuje poskytnout agentufe prace vedkerou potfebnou sou¢innost pro plnéni této
smlouvy. Agentura prace prohlasuje, Ze ji byly uZivatelem poskytnuty veskeré potfebné informace
nezbytné pro plnéni pfedmétu této smlouvy. UZivatel zejména ¥adn& a véas poskytnul agentuie
prace konkrétni vymezeni poptivky ohledné odbornych, kvalifikaénich &i jinych piedpokladt
fyzickych osob, které maji byt ptid&leny k vykonu prace k uZivateli.

Agentura prace se zavazuje zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné ptidéleného
zaméstnance agentury prace nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky tzv. srovnatelného
zaméstnance uzivatele, tj. zaméstnance, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako
docasné pfidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe. Agentura
prace podpisem této smlouvy potvrzuje, Ze ji byly pfi jejim podpisu ptedany upIné informace o
pracovnich a mzdovych podminkich u uZivatele, vetné kolektivni smiouvy sjednané s ZO —
Odborového svazu pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a
Moravy PRAZSKE SLUZBY A.S., se sidlem Pod Sancemi 444/1, Praha 9, IC: 60433167,
s ucinnosti od 1.4.2015 a téz kolektlvm smlouvy sjednané téz s ANO PRAZE odbory pro hajeni
zamestnanci Prazské sluzby, a.s., zapsany spolek, se sidlem Havlitkova 85, 281 51 Velky Osek,
IC: 03661695, vnitini predplsy uZivatele, v€etné vnitfniho pfedpisu upravujiciho ustrojeni
zaméstnancii na jednotlivych stfediscich uZivatele a poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
podminek. Stru¢né shrnuti t&chto informaci je obsazeno v ptiloze &. 5 této smlouvy.

UZivatel se zavazuje jakékoliv zamyslené zmény v pracovnich ¢i mzdovych podminkach t&chto
svych zaméstnanci, které budou & mohly by mit dopad na povinnost zajistit ptidélenym
zameéstnancim agentury prace srovnatelné pracovni a mzdové podminky, pfedem pisemnd
(e-mailem) oznamit agentufe prace.

UZivatel bude s nleZitou pé¢i kontrolovat praci zamé&stnancé agentury prace. Uzivatel je povinen
bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdgji vsak do 60 pracovnich dnii od jejich zjisténi (nebo od doby,
kdy je uZivatel mohl a mél zjistit), ozndmit pisemné agentute prace jakékoliv vady plnéni a skody
zpusobené ze strany zaméstnancli agentury prace, a to v&etné alespoti predbézného vy<isleni
pfipadné vzniklé $kody, kterd vznikla konanim & opomenutim zaméstnance agentury price &i
v souvislosti s timto jednanim. Smluvni strany se dohodly, e v pfipadé, kdy uZivatel neoznami
takovéto vady ¢i Skody v uvedené lhuté, ztraci viici agenture prace prava a naroky z odpovédnosti
za vady a naroky z odpovédnosti za zpisobenou $kodu. UZivatel je povinen poskytnout agentuie
prace nezbytnou soucinnost pfi zjistovani vad plnéni a rozsahu $kod, zejména se zavazuje bez
prodleni zpfistupnit veskeré podklady a informace o $kodni udalosti agentufe prace nebo zastupci
jeho pojistovny.

Uzivatel je povinen zachovavat mlgenlivost o viech skutednostech tykajici se agentury prace,
které nejsou vefejné dostupné, a které ji budou zpfistupnény nebo které zjisti v souvislosti
s plnén{m této smlouvy, a to jak po dobu trvani této smlouvy, tak po jejim skon&eni.

Uzivatel se zavazuje pfidélené zamé&stnance agentury prace na své naklady vybavit pro &innosti
konané mimo provozovnu uZivatele reflexnimi vestami a rukavicemi (reflexni vesty jsou vratné).
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uzivatel se zavazuje urdit vedouci zaméstnance, ktefi jsou pfid€lenym zaméstnancim agentury
prace opravnéni pridélovat praci, ukladat jim pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat
jejich praci.

Vedouci zaméstnanci uzivatele jsou opravnéni davat pokyny a ukolovat pfidélené zaméstnance
agentury prace v Ceském jazyce v rozsahu odpovidajicimu pracovnimu zafazeni dle objednavky.

V pfipad€ méné zavazného nedostatku pfi plnéni zadaného vykonu prace ze strany pfidélenych
zaméstnancli agentury price je opravnén uzivatel, a to za podminek a zpisobem stanovenych
zakonem, uplatnit postih vigi agentufe prace, a to tak, Ze neuhradi celou & &ast smény
neodpracovanou zaméstnancem agentury prace.

V piipadé, Ze pfidéleny zaméstnanec agentury prace zédvazné neplni pracovni povinnosti nebo
zadany pracovni Ukol & nedodrzuje zdsady BOZP a PO, je vedouci zaméstnanec uZivatele
opravnén Zidat agenturu prace, aby mu uloZila okamzZité opusténi pracovisté uzivatele, vyloucila
Jej z vykonu prace u uZivatele a toto jednani povazovala za poruseni pracovni povinnosti.

O poruseni pracovni povinnosti dle odst. 11 a 12 tohoto &lanku smlouvy je povinna agentura prace
prostfednictvim koordinatora neprodleng vypracovat zaznam a tento e-mailem dorugit uZivateli.

Vedouci zaméstnanci, pisemn¢ uréeni uZivatelem, jsou opravnéni provadét kontrolu pfidélenych
zaméstnanci agentury prace, zda nejsou pod vlivem alkoholu &i jinych omamnych latek v prubéhu
vykonu pracovni innosti. Zaméstnanci agentury prace jsou povinni se této kontrole podrobit.
V pfipadé, Ze se zaméstnanec agentury prace zkousce nepodrobi, bude mu zakazan vykon dalsi
prace a agentura prace neni opravnéna Zadat za odpracovanou &ast smény jakoukoliv tthradu od
uzivatele, nedohodnou-li se smluvni strany jinak, pfi¢emz tato pfipadna dohoda bude obsaZena
v Dennim vykazu.

Odpovédny zaméstnanec uZivatele (zpravidla vedouci smény nebo mistr) je povinen agentuie
prace zasilat denni hlaSeni o pfitomnosti do¢asné ptidélenych zaméstnanci agentury prace na
pracovisti (Denni vykaz), dle vzoru uvedeného v PFiloze &. 12, a to vzdy nejpozdéji nasledujici
pracovni den.

Na zaklad¢ odvedené prace doasné pfidéleného zaméstnance agentury prace, vyznadi odpovédny
zaméstnanec uZivatele (zpravidla vedouci smény nebo mistr) v Dennim vykazu o pfitomnosti
doCasné ptid€leného zaméstnance agentury prace na pracoviiti jeho hodnoceni v procentech.
100% ocenéni vykonu docasn& pridéleného zaméstnance agentury prace znamena pro agenturu
prace moznost vyplaceni VSM (variabilni slozky mzdy uvedené v piiloze &. 5) vplné vysi.
V pfipad€, Ze bude hodnoceni prace odpovédnym zaméstnancem uzivatele kraceno, miize byt
kracena také VSM. Neni-li uZivatelem v Dennim vykazu uvedeno vyslovng jinak, nalezi
zaméstnanci agentury prace VSM ve vysi (100%). Docasné ptidéleny zamé&stnanec agentury prace
ma narok seznamit se se svym hodnocenim u pfislusného vedouciho zaméstnance uZivatele, coZ
viak nema vliv na nendrokovou povahu této slozky mzdy &i odmény za vykon prace.

IV.
Odména a platebni podminky

Pro ucely plnéni této smlouvy je uZivatelem vymezen jediny druh vykonavané prace:
-
¢ Manipulaéni délnik, Popelaf, Metaf. .
Druh vykonéavané prace se dale déli na tfi dil¢i pracovni &innosti Manipulaéni délnik, Popelar a

Metaf. Bliz3i popis jednotlivych dilgich pracovnich &innosti je uveden v Ptiloze &. 4.

Odména agentuie prace za plnéni povinnosti dle této smlouvy (dale jen ,,Odména*) se stanovi na
zékladé ceniku uvedeného v PFiloze &. 5. Odména je splatni mési¢né a stanovi se jako soudet (i)
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nasobku celkového poétu hodin odpracovanych souhrnné viemi dogasné p¥idélenymi zaméstnanci
agentury prace u uZivatele za tyz kalendaini mé&sic v ramci jednotlivych pracovnich &innosti a
pfisluné sazby dle ceniku uvedeného v P¥iloze &. 5 pro jednotlivé dil&i pracovni &innosti a (ii)
celkového pottu dni a zamé&stnancii agentury préce, ktefi v pfislusném kalend4inim mésici dle
poZadavku uZivatele drzeli pracovni pohotovosti, vynasobeného sazbou za pracovni pohotovost
dle ceniku uvedeného v Priloze &. 5 této smlouvy. Takto vypodtena Odména v sobé zahrnuje jak
Odmeénu za vykon price zaméstnance agentury prace, Odménu za pracovni pohotovost i Cenu za
pfid€leni tak jak jsou definovany niZe. Odména za vykon price zaméstnance agentury préace
zahrnuje vZdy vlastni odmé&nu za vykon prace zaméstnance agentury prace a Odména za pracovni
pohotovost odménu za drZeni pracovni pohotovosti naleZejici tomuto zaméstnanci. Odména za
vykon prace zaméstnance agentury prace je hruba vySe zakladni mzdy &i odmény z dohody
zictované agenturou prace svému zaméstnanci pfed srazenim zidkonnych odvodii. Pojistné na
vefejné zdravotni pojiSténi, pojistné na diichodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi a
pfispévek na statni politiku zamé&stnanosti hrazené zaméstnavatelem z jeho vyméfovaciho zakladu
se k tomu pfipotitaji. Cena za pfidéleni zamé&stnance agentury prace k vykonu prace u uZivatele
v sob€ zahrnuje pfimou odménu agentury prace, jakoZ i nahradu vSech pf¥imych a nepfimych
nakladi spojenych s &innosti agentury prace pro uZivatele a s pinénim této smlouvy, zejména
veSkeré naklady spojené s vyhledanim nového zamé&stnance a s vy¥izenim nastupniho procesu.

3.V pfipadé, Ze by v konkrétnim pfipadé agenturou prace uZivateli i¢tovana Odména nepostatovala
k uspokojeni prdva na mzdu nebo odménu ¢&i jakoukoliv jejich &ast viech zamé&stnancii agentury
prace pfide€lenych k vykonu prace u uZivatele v pfislu§ném kalendafnim mésici, je agentura prace
povinna dorovnat a uspokojit beze zbytku prava svych zaméstnancl z jinych svych zdroji.
Odména vypoctena dle ¢l. IV odst. 2 véty prvni a druhé této smlouvy predstavuje veskerou
odménu a plnéni, které agentufe prace nalezi za pinéni vSech jejich povinnosti dle této smlouvy
véetng kompenzace viech mzdovych a jinych narokd zaméstnancd agentury prace ze strany
uzivatele.

4. Utivatel prohlaSuje, Ze ke dni uzavfeni této smlouvy nezaméstnava (kmenového) zamsstnance
uzivatele, ktery by u néj vykonaval stejnou praci, ktera je pfedmétem pracovni &innosti (&innosti)
zamestnance agentury prace pifidélovaného na zékladé této smlouvy - (tzv. srovnatelného
zameéstnance).

5. Odmena je uvedena v cenach K¢ bez DPH. K Odméng tak bude ptipoétena &astka odpovidajici
DPH v zékonné vysi.

6. Daflové doklady - faktury budou agenturou prace vystavovany mési¢né, a to vidy do 15
kalendafnich dni od konce kalendafniho mésice, za né&jz fakturovana Odména naleZi, a to za
kazdou provozovnu samostatné s rozii¢tovanim na jeji strediska.

7. Faktura musi spliiovat naleZitosti datiového dokladu podle piisluinych pravnich ptedpisi a dale
uvedené nalezitosti:
e Cislo smlouvy
e Cislo ramcové objednavky
o Cislo provozovny/stfediska uzivatele.

8. Splatnost faktur se sjednéva v délce trvani 30 kalendafnich dnii ode dne jejiho prevzeti faktury
uZivatelem. Penézita ¢astka je uhrazena dnem odepséanim &astky z uétu uZivatele.
-«
9. Podkladem pro fakturaci je Pfedavaci protokol potvrzeny zastupci obou smluvnich stran, ktery je
vystavovan na ziklad€é Dennich vykazi &i jinych prezentatnich dokladd dle jednotlivych dni
a smeén. Vzor Pfedavaciho protokolu je uveden v P¥iloze & 6. Tento Pfedavaci protokol je
nedilnou soucasti faktury. Bez Pfedavaciho protokolu nebude faktura proplacena.
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10. UZivatel je opravnén vratit agentute prace fakturu k dopinéni nebo opravé nejpozdgji do 15 dni od

Jejiho dorudeni v pfipadg, e nebude obsahovat zakonné naleitosti a dale udaje uvedené vyse
anebo v pfipadé, Ze nebude v souladu s udaji uvedenymi v Pfedévacim protokolu, Dennim vykazu
nebo jiném prezentaénim dokladu.

. Faktura musi byt vyhotovena vyhradné v listinném formatu A4, jednostranného tisku, na

standardnim kancelafském papiru o hmotnosti 80g/m2, skenovatelném (kopirovatelném) ernobile
bez ztraty informacni hodnoty.

Caste¢na vadnost plnéni poskytnutého ze strany agentury prace opravfiuje uzivatele k odmitnuti
a/nebo pozdrzeni provedeni sjednané platby za zbyvajici plnéni, které neni dotéeno vadou, a to do
doby tplného odstranéni vady &i poskytnuti pfimé&fené slevy zceny sluzeb agentury prace.

V.
Smluvni sankce

Pokud agentura prace nezajisti nastup zaméstnance agentury prace na sménu v souladu
s objednavkou dle Ptilohy &. 11 nebo nastup néhradniho zaméstnance agentury prace k uzivateli
ve lhité a v pfipadech uvedenych v &l. II odst. 10 této smlouvy, ma uzivatel pravo pozadovat
smluvni pokutu ve vysi 500,- K& / nedodany zamé&stnanec agentury prace/ sména.

V pfipadé nespravné vyplnéného Seznamu zaméstnanct &i nespravné vyplnénych jakychkoliv
podkladi pro fakturaci nebo samotné faktury je uzivatel v kazdém jednotlivém pripad¢ poruseni
povinnosti agentury prace opravnén pozadovat na agentufe prace smluvni pokutu ve vysi
5.000,- K¢&. Uzivatel je opravnén pozadovat na agentufe priace smluvni pokutu ve vysi
50.000,- K¢ za kazdy jednotlivy p¥ipad poruseni, pokud agentura prace porudi jakoukoli svoji
povinnost uvedenou v &l. 1. odst. 8 a 9 této smlouvy.

Agentura prace se zavazuje, e zamé&stnanci agentury prace doCasné pfidéleni k vykonu prace u
uZivatele budou dodrzovat veskeré své povinnosti vyplyvajici z do&asného ptidéleni k uzivateli
vCetné této smlouvy, pfisluiné Dohody o pfidéleni a pokynii uZivatele k vykonu prace. Agentura
prace odpovida za to, Ze zaméstnanci agentury prace budou své povinnosti dle ptedchozi véty
plnit, resp. Ze nezagnou s vykonem price pro uZivatele pfed uzavienim pfislusné Dohody o
pfidéleni, a poruseni povinnosti zamé&stnancem agentury prace dle pfedchozi véty se povazuje za
poruseni smluvni povinnosti agenturou préce. Agentura prace porusila svoji smluvni povinnost a
uZivatel je oprivnén pozadovat na agentuie prace zaplaceni smluvni pokuty, pokud n&ktery
pfidéleny zamé&stnanec agentury préce porusi n€kterou z niZe uvedenych povinnosti:

- odmitnuti pokynu k vykonu prace, vkazdém Jjednotlivém pfipadé ma uzivatel pravo
pozadovat smluvni pokutu ve vysi 500,- K¢&;

- jakkoliv dlouhé doba nepiitomnosti zaméstnance agentury prace pfi dohledu nad
velkoobjemovym kontejnerem (dale jen »VOK®), pfi kontrole odkladani véci do VOK,
v tomto pfipadé ma uZivatel pravo poZadovat smluvni pokutu ve vysi 10.000,- K¢&;

- v pfipad¢, Ze pfidéleny zaméstnanec agentury prace nevrati po uplynuti kazdé jednotlivé
smény uzivateli zapijenou reflexni vestu, ma uzivatel pravo pozadovat na agentufe prace
smluvni pokutu ve vysi 150,- K& Uzivatel je opravnén stanovit delsi Easové obdobi, kdy si
zaméstnanec agentury prace miize ponechat reflexni vestu.

Smluvni pokuty dle piedchozich odstavcii jsoﬁ splatné do 5 kalendafnich dnt od dorudeni

pisemné vyzvy uzivatele k jejich whradé agentufe prace. Sjednanim smluvnich pokut dle
predchozich odstavci neni dotéen narok uZivatele na nahradu jmy v plném rozsahu.

10




fslo smlouvy uZivatele: 119/16
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Uzivatele prostfednictvim jim uréené odpovédné osoby Je opravnén zkratit &i nepotvrdit agentufe
prace Cast nebo celou sménu odpracovanou zaméstnancem agentury prace, pokud tento
zaméstnanec agentury prace nesplnil jemu zadany pracovni tikol nebo porusil zasady BOZP a PO
(alkohol, ndvykové omamné latky, nepouzivani pfedepsanych ochrannych pracovnich pomiicek,
nedodrzovani zsad prevence PO, atp.). O této skute&nosti vyhotovi odpovédna osoba uzivatele
pisemny zépis a tento neprodlené predat emailem agentuie prace (koordinatorovi). Agentufe
prace v takovém piipadé nevznikd narok na dhradu &asti Odmeény, ktera by odpovidala
nepotvrzené celé sméné nebo jeji ¢asti odpracované zaméstnancem agentury prace u uZivatele.
Prava zaméstnance agentury prace vi¢i agentufe prace nejsou timto ujednanim dotéena.

V piipadé prodleni uZivatele s plnénim jakychkoliv jeho pen&zitych povinnosti na zakladé této
smlouvy je uZivatel povinen uhradit agentute prace zakonné troky z prodleni.

Pokud bude uZivateli uloZena sankce organem vefejné moci v disledku poruleni predpisii BOZP,
PO nebo hygieny, pti¢emZ toto poruseni bylo zpiisobeno nékterym ze zaméstnancd agentury
prace prid€lenych k vykonu price u uZivatele, je agentura prace povinna nahradit uZivateli
veSkeré naklady spojené s uloZzenou sankci, v&etn& viech poplatkd, nakladi Fizeni, nakladi
pravniho zastoupeni, apod., a to do 5 kalendainich dnii od doruceni vyzvy k zaplaceni.

Agentura price je povinna poskytnout nahradu Gjmy a od$kodnit uZivatele za veskera jednani,
ztraty, naroky, vydaje, néklady, Zaloby a Fizeni a Gjmy (véetn& odpovédnosti za Ujmu na zdravi a
majetku) vyplyvajici pfimo &i nepfimo ze zpisobeni jakékoli ujmy docasné ptidélenym
zaméstnancem agentury prace pfi vykonu prace pro uZivatele &i v souvislosti s nim.

V piipad€, Ze agentura prace k uzivateli dodasn& p¥id&li zaméstnance agentury prace, ktery je
cizim stitnim pfislusnikem, je povinna ptidélit pouze takového zamestnance, u néhoz to
nevylu€uje platna pravni iiprava, zejména ust. § 66 zakon o zaméstnanosti, kterému zajistila
platnou zaméstnaneckou kartu a povoleni k pobytu ciziho statniho ptisludnika na izemi Ceské
republiky za uelem vykonu prace, je-li takové povoleni potfeba a veskeré dalsi povoleni &i
souhlasy v souladu s pfisluinymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy. Agentura prace se
zavazuje zajistit a odpovida za to, Ze zamé&stnanci agentury prace budou po celou dobu vykonu
prace pro uZivatele spliiovat veskeré poZzadavky stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon pfidélené
prace a v pfipad€, Ze agentura prace tuto povinnost nesplni a v disledku toho bude uZivateli
uloZena organy vefejné moci vefejnopravni sankce, je agentura prace povinna zaplatit uzivateli
veSkeré naklady spojené se spravnim fizenim a zaplacenim udélené sankce, véetné vsech
poplatki, nakladii fizeni, nakladd pravniho zastoupeni, apod., a to do 5 dni od doruceni vyzvy
uZivatele k zaplaceni. UZivatel je opravnén pozadovat, pokud s nim bude zahdjeno spravniho
fizeni o ud€leni sankce, aby mu agentura prace do 5 kalendanich dni sloZila zalohu na Ghradu
vySe uvedenych nékladii v pfiméfené vysi, nejméné viak ve vysi 100.000,- K&.

VL
Doba pInéni a skonéeni smlouvy a dohody o do¢asném p¥idéleni

Tato smlouva se uzavira na dobu meurditou. Kazda ze smluvnich stran miize tuto smlouvu
vypovédet. Vypovédni doba &ini Sest (6) mésici. Vypovédni doba pocind bézet prvnim dnem
mésice nasledujiciho po dorugeni vypovédi druhé smluvni strané. Nejpozdéji uplynutim doby
ucinnosti této smlouvy kon¢i dogasné pidéleni viech zaméstnanci agentury prace pfidélenych na
zékladé¢ této smlouvy, pokud docasné pridéleni t&chto zamé&stnancii agentury prace neskonéilo jiz
dfive.

Smluvni strana je opravnéna odstoupit od této smiouvy v piipadg, Ze druha smluvni strana porusi
svou povinnost dle této smlouvy podstatnym zplisobem. Smluvni strany shodné povazuji za
podstatné poruseni této smlouvy ze strany agentury price zejména nasledujici ptipady: (i) pokud
agentura prace neuhradi zaméstnanci agentury price pfidélenému k uZivateli mzdu, odménu
z dohody fadné, vcas ¢i v pIné vysi, nebo (ii) pokud agentura prace odmitne &i neni schopna splnit
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objednavku uZivatele v rozsahu nejméné 80 % z pozadovanych pfidéleni zaméstnanci agentury
prace. Smluvni strany shodn& povazuji za podstatné poruseni této smlouvy ze strany uZzivatele
pouze piipad, kdy je uZivatel v prodleni s thradou Odmény agentuie prace po dobu del¥i nez (5]
mésici, (iii) pokud agentura prace pfestane mit platné povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
vrozsahu nezbytném po poskytovani sluzeb dle této smlouvy. V piipad®, Ze smluvni strana
porusi svou povinnost dle této smlouvy nepodstatnym zpiisobem, je druhd smluvni strana
opravnéna od této smlouvy odstoupit, pokud smluvni strana, ktera porusila svou povinnost, tuto
povinnost nesplni ani v dodatetné pfimé&fené lhité, kterou ji k tomu druha smluvni strana
poskytne. Odstoupeni musi byt pisemné a musi byt doru¢eno druhé smluvni strané zpisobem
umozilujicim potvrzeni pfevzeti. Odstoupeni od této smlouvy mé ke stejnému datu za nasledek
rovnéz automaticky zanik viech uzavienych Dohod o dogasném ptidéleni, nedojde-li k jejich
zaniku na zakladé jiné pravni skute€nosti diive. T

Smluvni strany se dohodly, Ze dotasné ptidéleni konkrétniho zaméstnance agentury prace u
uZivatele mize byt ukon¢eno pied uplynutim doby, na kterou bylo dogasné ptidéleni sjednano, a
to jednostrannym pisemnym prohlaSeni zaméstnance agentury prace (doru¢eného agentufe prace)
nebo uZivatele (doruceného agentufe prace prostrednictvim koordinatora), a to s Ginnosti ke dni
dorugeni piisluiné osob&, pokud v pisemném prohlaseni neni uvedeno jinak.

Uzivatel je oprivnén ukongit doasné pridéleni zaméstnance agentury prace jednostrannym
pisemnym prohlasenim kdykoliv v ptipadé:

a) zavazného nebo opakovaného prokazatelného poruseni pracovni povinnosti
zaméstnancem agentury prace, pokud je toto poruSeni pracovni povinnosti pisemné
oznameno agentufe prace bez zbyteEného odkladu, nejpozdéji viak do 3 dni od tohoto
porusent;

b) zdravotni nebo jiné pracovni nezpisobilosti pro vykon sjednané prace na strané
zaméstnance agentury prace, pokud tato nezpisobilost nebyla zpiisobena diivody na
strané uZzivatele;

¢) v pfipadé zahdjeni trestniho stihini zaméstnance agentury préce, které ma nebo miize
mit souvislost s vykonem sjednané prace;

d) Ze odborné znalosti, prokazana kvalifikace, jazykova vybava &i zrunost zaméstnance
agentury prace nebudou prokazateln& odpovidat standardiim uZivatele;

€) Ze zamestnanec agentury prace piestal vykonavat praci pro uZivatele z jakéhokoliv
divodu, ktery neni pfiitatelny uZivateli; nebo

f) Ze zaméstnanec agentury prace dle usudku uZivatele nevykazuje patfi¢nou kvalitu
prace ¢i nespliluje uZivatelem stanovené pracovni ¢i vykonnostni normy

g) zjakychkoliv jinych divoda ¢&i i bez uvedeni diivodu.

Zamé&stnanec agentury price je opravnén ukonéit dodasné piidéleni u uZivatele jednostrannym
pisemnym prohlasenim z nasledujicich dtivod:

<2) zdravotnich divodi prokdzanych lékafskym posudkem, které znemoziuji fadny
vykon sjednané prace u uzivatele;

b) zavazného nebo opakovaného nepinéni podminek Dohody o p¥idéleni &i této smlouvy
nebo pfislusnych pravnich pfedpisii ze strany uZivatele;

¢) zjakychkoliv jinych divoda &i bez uvedeni divodu.

12




10.

islo smlouvy uZivatele: 119/16
Cislo rimcové objednavky: RO-0064

Zanik této smlouvy nema vliv na povinnost smluvnich stran zaplatit smluvni pokutu na zakladg
této smlouvy nebo nahradit zpasobenou Ujmu. Zanik kterékoli Dohody o doasném pridé€leni
nepisobi zanik této smiouvy.

VIL
Zavérecna ustanoveni

Agentura prace, kterd zaméstnanci dodasné pfidélenému k vykonu prace u uZivatele uhradila
Ujmu, kterd mu vznikla pti pln&ni pracovnich ukoll nebo, v pfimé souvislosti s nim u uzivatele,
nema pravo na nahradu této ajmy vidi uzivateli.

Uzivatel je opravnén sjednat se zamé&stnancem agentury prace kdykoliv pracovnépravni vztah a
agentura prace neni opravnéna uZivatele ani takového zaméstnance Jjakkoliv za toto jednani
sankcionovat. UZivatel je o svém zaméru povinen informovat agenturu prace s predstihem 14
kalendafnich dnti. Vznikem pracovné€pravniho vztahu mezi uZivatelem a takovym zamé&stnancem
kon¢i docasné pfidéleni tohoto zaméstnance k uZivateli a agentura prace zajisti, aby stejnym
okamzZikem skongil té pracovnépravni vztah tohoto zaméstnance a agentury prace.

Tam, kde ma agentura prace povinnost dle této smlouvy zajistit, 2¢ bude dosaZeno uréitého
vysledku, i kdyZ ten mize zahrnovat soudinnost nebo pInéni tieti osoby (zejm. zaméstnance
agentury prace), § 1769 Obcanského zakoniku se nepouZije a za poruseni povinnosti pfimo
agenturou prace se bez dal$iho povazuje nedosazeni pozadovaného vysledku.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem Jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami a G&innosti
dnem 01. 04. 2016.

Tato smlouva rusi platnost smlouvy &. 266/12 uzaviené dne 29. 10. 2012 a jejich souvisejicich
dodatk.

Tato smlouva miize byt mén&na nebo dopliiovdna pouze pisemné ve formé dodatkii k této
smlouvé, pokud neni ve smlouvé vyslovné uvedeno jinak.

Vztahy touto smlouvou vyslovn& neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi Zakoniku prace,
Obcanského zékoniku a dal$imi piislusnymi pravnimi pfedpisy Ceské republiky.

Nevynutitelnost nebo neplatnost nékterého ustanoveni této smlouvy a/nebo kterékoli Dohody o
pfidéleni neméd vliv na vynutitelnost nebo platnost ostatnich ustanoveni této smlouvy a/nebo
kterékoli Dohody o pFid&leni. V piipads, e by jakékoli ustanoveni této smlouvy a/nebo kterékoli
Dohody o pfidéleni mélo z jakéhokoliv diivodu pozbyt platnosti a/nebo vynutitelnosti (zejména z
divodu rozporu s platnymi pravnimi predpisy), zavazuji se smluvni strany nahradit takové
ustanoveni platnym a vynutitelnym ustanovenim, které svym smyslem nejlépe odpovida
nahrazovanému ustanoveni.

Smluvni strany se dohodly, ze spory z této smlouvy a spory vzniklé v souvislosti s obchodnim
vztahem zaloZenym touto smlouvou, véetné otizek platnosti, vykladu, realizace & ukondeni prav
z této smlouvy budou fedeny vécné a mistné pfislusnym soudem CR.

L J
Ostatni prava a povinnosti stran jsou upraveny Vieobecnymi ndkupnimi podminkami spole¢nosti
Prazské sluzby, a.s., které tvofi nedilnou soudast této smlouvy. Agentura prace prohladuje, Ze se
pfed podpisem této smlouvy se Vieobecnymi nékupnimi podminkami spole¢nosti Prazské sluzby,
a.s. seznamila a souhlasi s nimi. Aktualni platné Vseobecné nékupni podminky spole&nosti
Prazské sluzby, as. jsou zvefejiiovany a aktualizovany na internetové adrese
http://www.psas.cz/vnp. Kazd4 zména &i aktualizace VSeobecnych ndkupnich podminek
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spolecnosti Prazskych sluZeb, a.s. musi byt s agenturou price pfedem projednana a na zakladé
pisemného dodatku ke smlouvé odsouhlasena. Vieobecné nakupni podminky spole&nosti Prazské
sluzby, a.s. platné v den uzavieni této smlouvy, jsou p¥ipojeny ke smlouvé v Piiloze ¢&. 7.
Agentura prace bude o veskerych pfipominkach a navrzich tykajicich se tohoto smluvniho
ujednani informovat uZivatele e-mailem na adrese cn@psas.cz. Uzivatel potvrdi piijem
zpravy zpét nejpozdéji do 5 pracovnich dni od jejiho dorudeni na e-mail, ze kterého byla agenture
prace odeslana. Ujednani v této smlouvé maji pfednost pted ustanovenimi VsSeobecnych
nakupnich podminek spole¢nosti Prazskych sluzeb, a.s.

11. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz po jednom pare obdrzi kazda ze
smluvnich stran.

12. Strany prohlauji, Ze si smlouvu pieletly, Ze je obsah této smlouvy je jim jasny a srozumitelny, ze
tuto smlouvu neuzaviraji v tisni nebo za jednostranné nevyhodnych podminek.

Ptilohy smiouvy:

Ptiloha ¢. 1 Povoleni ke zprostfedkovéani zaméstnani

Pfiloha €. 2 Vzor Seznamu zaméstnanci

Pfiloha €. 3 Funkce kontaktnich osob

Ptiloha €. 4 Popis pracovnich &innosti

Ptiloha €. 5 Cenik poskytovanych ¢innosti a shrnuti vybranych pracovnich a mzdovych podminek
Pfiloha ¢&. 6 Vzor Pfedavaciho protokolu (dle platné legislativy)

Pfiloha €. 7 Vseobecné nakupni podminky spol. Prazské sluzby, a.s.

Pfiloha €. 8 Kopie smlouvy o pojisténi zaruky pro pfipad Gpadku agentury prace

Piiloha ¢. 9 Kopie potvrzeni o vysi pojistného plnéni za zptisobenou $kodu

Piiloha €. 10  Seznam rizik vykonavanych Einnosti pracovnich pozic

Pfiloha¢. 11 Zplsob objednavani zaméstnancii agentury prace a rezim vykonu &innosti

Pfiloha¢. 12 Vzor denniho vykazu

V Praze dne: /} L’ ] V Praze dne 1.4 7044
b0t

Za agenturu prace: Za uzivatele:

mistopredseda predstavenstva

¢len predstavenstva
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8. AC A
HODNUTI

Ufad prace Ceské republiky, generéini Feditelstvi (déle jen ,Ufad préce”), jako spravni

organ vécné pfisluiny podle ust. § 8 pism. g} a § 60 odst. 1 zdkona & 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, ve znénf pozd&jéich pfedpist (dale jen ,zakon 0 zaméstnanosti“), ve spravnim

Fizenf zah&jeném podle ust. § 44 odst. 1 zdkona &. 500/2004 Sb., sprévni Fad, ve znéni pozdéjiich

pfedpist (déle jen ,spravni Fad“), ve véci vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, rozhod|
takto:

V Praze dne 6. 5 2015
C.j.: MPSV-UP/7594/15/UPCR/4

Podle ust. § 60 a nésl. zdkona o zaméstnanosti

se udéluje
prévnické osobd: AMBOSELI s.r.o., IC: 276 23 505, se sidlem: Tiebohostick& 1244/12, 100 00 Praha

10 - Stranice (dale jen ,Zadatel”), s pfedmétem podnikani dle vypisu z obchodni jstifku
ze dne 20. 3. 2015, s odpovédny . statni
" ob&anstvi:

povoleni ke zprostfedkovadni zamé&stnani
A) na uzemi Ceské republiky: obfanim Ceské republiky (déle jen ,CR"), jejich rodinnym

pislunikim, ob&anam stitd Evropské unie/Evropského hospodaiského prostoru (déle jen
»EU/EHP), jejich rodinnym pHislusnikém a clzincdm z jinych statl mimo EU/EHP, pro viechny
druhy praci ve viech oborech, podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zékona o zaméstnanosti, tj. v této
formé zprostiedkovén(:

pism. b) zaméstnavani fyzickych osob za Ggelem vykonu jejich préce pro utivatele,

kterym se rozumi jind pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera praci pfidéluje a dohliZ na jejf
provedeni,

B) do zahraniéf; obZantim CR, Jejich rodinnym pfisludnikiim, ob&anam statd EU/EHP a jejich
rodinnym pfislunikam, pro viechny druhy praci ve viech oborech, podle ust. § 14 odst. 1
pism. b) zdkona o zamé&stnanosti, tj. v této formé zprostfedkovani:

pism. b) zamé&stnavani fyzickych osob za u&elem vykonu jejich préce pro uZivatele,

kterym se rozum{ jind pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera praci pfidéluje a dohliZi na jejf
provedend.

Toto povoleni ke zprostiedkovani zamé&stnéni se udé&luje na dobu 3 let ode dne nabytf
prévnil moci tohoto rozhodnuti.

UFad prace CR | +420 950 180 714 | +420 950 180 715 | jJacek.moravek@uradprace.cz | www.uradprace.cz |
facebook.com/uradprace.cr



Generdinf feditelstvi
Dobrovského 1278725 | 170 00 Praha 7 | Tel.: 550 180 111

Ufad prace R

Zaméstnanf Ize zprostfedkovavat zejména za téchto podminek:

1) Zprostfedkovani zamé&stnani Ize vykondvat bezplatn& nebo za Uhradu, pouze v souladu
se zdkonem o zamé&stnanosti, naffzenim viddy & 64/2009 Sb., o stanoveni druh(l praci,
které agentura price nemize formou dotasného prid&leni kvykonu price u uzivatele
zprostfedkovavat, a timto povolenim. Za zprostfedkovanf zaméstnadni nemuze byt od fyzické
osoby, které je zamé&stnani zprostiedkovévéno, poadovéna Ghrada.

2) Zprostfedkovani zamé&stnani do zahrani&i lze vykonavat pouze v souladu s mezindrodnimi
smlouvami a za podminky dodriovéni pravnich pfedpistl statl, na jejichz dzemi se zaméstndni
zprostfedkovava. ‘

3) V piipadé zaméstndvani fyzickych osob za Géelem vykonu jejich prace pro uZivatele,
je Zadatel povinen dodriovat pracovnépravni pfedpisy, zejména ust. §308 a 309 zikona
€. 262/2006 Sb., z4konik prace, ve znénf pozd&jéich ptedpisu. '

4) Podle ust. § 66 véty tfeti zakona o zaméstnanosti, nemiZe agentura prace doasné pridalit
k vykonu préce u utivatele zaméstnance, kterému byla vydadna zaméstnaneckd karta, modr3 karta,
nebo kterému bylo vydéno povolenf k zamé&stnéni.

5) Fyzickd osoba miiZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pro zprostiedkovani
zaméstnani pouze u jednoho adatele - préavnické osoby. Odpovédny zastupce pro zprostfedkovani
zaméstnani nesmi byt soutasné drZitelem povoleni ke zprostfedkovéni zaméstnan/ jako fyzicka
osoba.

6) Zadatel je povinen vést evidenci v rozsahu uvedeném vust. §59 odst. 1 zdkona
0 zaméstnanosti, a do 31. ledna b&iného roku sd&lovat pfsemné Ufadu prace Udaje za ptredchozi
kalendéinf rok v rozsahu uvedeném v ust. § 59 odst. 2 zikona o zaméstnanosti. Pfi opakovaném
nesplnénf oznamovaci povinnosti Ufad price podle ust. § 63 odst. 2 pism. f) zékona
0 zaméstnanosti, povolenf ke zprostiedkovani zaméstnani odejme.

7) Zadatel, zprostiedkovavajicf zaméstnanf podle ust. § 14 odst. 1 pism. b) zdkona
0 zaméstnanosti, je podle ust. § 58a téhoi zikona povinen do 2 mésich ode dne nabyti pravnif
moci rozhodnuti o povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani doloit Ufady prace doklad o sjednéni
pojisténi pro piipad svého Upadku. PFi nespin&ni této povinnosti Ufad prace podle ust. § 63
odst. 2 pism. d) z4kona o zaméstnanosti, povolenf ke zprosttfedkovani zamé&stnani odejme.

8) Pfipadné zmény skuteZnosti doloZenych k ¥4dosti o povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnénf dle ust. § 61 odst. 1-5 zékona o zaméstnanosti, které nastanou pozdé&ji, je zadatel
povinen dle ust. § 61 odst. 6 zakona o zaméstnanosti ozndmit Utady price nejpozdéji do jednoho
mésice. V pFipadé zmény odpovédného zastupce je nezbytng, aby Zadatel dolo%il Ufadu prace
doklady o spinéni podminek stanovenych v ust. § 60 zdkona o zZaméstnanosti.

Utad prace €R | +420 950 180 714 | +420 950 180 715 | jacek.moravek@uradprace.cz | www.uradprace.cz |
facebook.com/uradprace.cr




Generaln{ Feditelstvi
Dobrovského 1278/25 | 170 00 Praha 7 | Tel.: 950 180 111

JFad prace &R

OdlUGvodnéni

povoleni ke zprostfedkovini zamestnani na Gzemi ¢R a do zahrani¢f podle ust. § 60 odst. 1
pism. a), b, a c) zdkona o zaméstnanosti, ve formé zprostfedkovani zaméstnani podle ust. § 14

odst. 1 pism. b) z4kona 0 zaméstnanosti. Dorugenim této.Zddosti UFadu price doZlo k zahgjen(
spravnfho Fizeni.

enl agentur prace

Doruti se G&astniku Fizeni:
AMBOSELI s.r.0., Tfebohostick4 1244/12, 100 00 Praha 10 - Stradnice

. ' 3

Utad price &R | +420 950 180 714 | +420 950 180 715 | jacek.moravek@uradprace.cz | www.uradprace.cz |
facebook.com/uradprace.cr




PRILOHA 2 Vzor Seznamu zaméstnanci

Pra¥ské sluzby,

as,

: 60194 120

Sidlo: Pod Sancemi 444/1, 180 77 Praha 9
Zapsand v obchodnim rejsttiku vedeném MS v Praze, oddil: B, viozka: 2432

Spoleé&nost:

1¢0:

Sidlo:

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném

Seznam zamé&stnanci

ke smlouvé o spoluprici v oblasti agenturniho zamé&stndvani

SOUCAST DOHODY AGENTURY PRACE S UZIVATELEM O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCE
AGENTURY PRACE

Stétn(
Stfedisko | PHjmen( (vietné Datum Misto
Utivatele rodného) Iméno narozent obtan narozeni Den néstupu | Konec pFidélen( bydlisté

stvi s
11200 -

Praiské Novak Petr 7.7.1959|¢z Kladno DD.MM.RR DD.MM.RR Tichd 1, 155 00 Praha, CZ
sluZby, a.s.

11200 -
PraZské
slulby, a.s.

11200-
Praiské
sluiby, a.s.

11200 -
Praiské
sluzby, a.s.

11200 -
Praiské
sluiby, a.s.

11200 -
Praiské
sluiby, a.s.

Pokud neni v Seznamu zaméstnanch uvedenc Jjinak, plati ohledné dalsich podminek docasného pfidéleni konkrétniho zaméstnance agentury
prace pisermné ujednani dle § 308 zp uvedené ve smlouvé o spolupraci v oblasti agenturniho zaméstnavani ze dne {)

Dne: Dne:

jméno, funkce a razitko jméno, funkce a razitko
2a uZivatele 2a agenturu prace




slo smlouvy uZivatele; 119/16

'Clslo ramcové objednavky: RO-0064

Priloha ¢. 3

Funkce kontaktnich osob

L. Za uZivatele jsou povéreny jednanim ni%e uvedené funkce osob:

1.1. Ve vécech smluvnich
Statutarni organ
K projednani a ptipravé dokumenti téz:
Reditel useku obchodu a investic
Vedouci nakupu
Nakup¢i

1.2. Ve vécech provoznich (objednavky, predavaci protokoly, Seznamy — pFilohy
k dohod& o do&asném pFidéleni zaméstnance agentury price u uZivatele,
fakturace)

Reditel useku obchodu a investic
Reditel zavodu

Vedouci provozovny

Vedouci strediska

Vedouci nakupu

Nakup¢i

Mistr

IL. Za agenturu prace jsou povéfeny jednanim niZe uvedené funkce osob:

2.1. Ve vécech smluvnich
statutarni organ agentury prace

2.2. Ve vécech smluvnich — podpis Dohody o doéasném pridéleni zaméstnance

agentui iréce u uZivatele

Ve vécech provoznich (objednavky, predavaci protokoly, fakturace)

2.3,




y smlouvy uZivatele: 119/16
lo rimcové objednavky: RO-0064

Priloha ¢. 4

Popis pracovnich ¢innosti

(v ramci jediného druhu prace manipula&ni délnik, popelar, metar)

Pracovni pozice

Manipulaéni délnik (popis pracovni &innosti):

uklid separaénich stanovist a ploch k tomu pfisluSnych a v zimnim obdobi tklid snéhu na
stanovistich sb&émych nadob

manipulace s elektroodpadem, rozebirani a vytfidéni dle riznych komodit, iklid pracovisté a
pfilehlych ploch

zavoznik pfi rozvozu a odebirani nadob, myti nadob a Jejich rozebirani, Gklid pracovisté a
pfilehlych ploch

rucni tfidéni odpadu v linkéach pfi zpracovani a recyklace odpadu, uklid pracovisté a prilehlych
ploch

manualni prace bez pouziti stroji a zatizeni

idrzba zelenych ploch

zimni drzba komunikaci pro p&si. Uklidy chodniki, vozovek, schodist’. Uklid hal ve
stavebnich objektech technologie.

péce o vodni plochu

vypomocné prace pfi ¢isténi technologie ZEVO, vypomoc pfi vyprazdiiovani sil tuhého
odpadu z ¢isténi plynii, vypomocné prace u udrzby ZEVO

manipula¢ni prace (transport nabytku, zafizeni, skartace)

servis vozového parku - myti vozidel, interiéry, drobna udrzba

drobna strojni udrzba-mazani, dotahovani spoju, natéry, vymalba-opravy

kontrola stfech, ¢isténi pod okapovych a zaatikovych Zlabu, destovych vpusti

kontrola olejového lapolu z haly TG (turbogenerator)

ru¢ni dklid okolo separaénich stanovist, véetng zametani

dozorovani ukladani odpadu do velkoobjemového kontejneru

manipulace s odpadem — jeho uloZeni v kontejneru

Meta¥ (popis pracovni &innosti):

provadi ruéni ¢isténi a zajistuje schidnost komunikaci
provadi Sintovani, nakladani smetki na svozovy viiz a zajistuje schiidnost
a sjizdnost motoristickych i nemotoristickych komunikaci

PopelaF (pepis pracovni ¢innosti):

prace s nakladagem specialniho vozidla, manipulace s popel. nddobami v&. vynasky a zanasky
do objekti

manipulace s nadobami a prace s vyklapé&ci, které Jjsou souéasti nastavby popelarského vozu




PCislo smlouvy uZivatele: 119/16
" Cislo rimcové objednévky: RO-0064

Pfiloha &. 5
Cenik poskytovanych &innosti

Cenik poskytovanych &innosti s shrnuti vybranych pracovnich a mzdovych podminek

. . . Ve odmény - sazba
Popis (pracovni) &innosti Ke&/hod.*
Meta¥ 130 K&
Manipula&ni déInik 144 K&
Popela¥ 142 K¢
Pracovni pohotovost** (1den) 350 K&

** Sazba odmény pro agenturu
dle Zakonniku prace.

*Sazba zahrnuje odménu za vykon prace zaméstnance agentu

srovnatelného zam&stnance uZivatele. Sazba zahrnuje ptislu3
zam@stnance uZivatele. Sazba té zahmuje veskeré pfimé &i

ry prace v rozsahu 1 hodiny a cenu za ptidéleni zam&stnance k vykonu
sjednanych ptiplatki doloZené v pracovnich a mzdovych podminkach
nou &ast tarifni mzdy a VSM dle mzdovych podminek srovnatelného
neplime ndklady agentury prace Jjako je napt. rezie a zisk.

préace za pracovni pohotovost ze strany jednoho zamé&stnance agentury prace a za | den jejiho drZeni

Informace o pracovnich a mzdovych podminksch srovnatelnatelného zaméstnance Uivatele:

Metar Manipulatnf d&Inik PopeldF
Tarif: 52,54 K¢ 61,54 K& 61,54 K¥
Ttida: 2 3 3
1. pdsmo (K¢): 0,00 K& 0,00 K& 0,00 K¢
VSM***, 30%
VSM (K&)*#**»; 15,76 K& 18,46 K& 18,46 K&
Minim4lni sazba (K¢): 68,30 K& 80,00 K& 80,00 K&
Ptiplatky:
piestas 25% z pram. vydelku
noc 10% z prim. vydélku - min 8 - K&
svitek 100% z prom. vydglku

sobota, nedéle

10% z prim. vydslku

préce ve ztifeném pracovni prostiedi

10% z priim. vydélku

(pouze pozice popel&F)

ruénf manipulace s bfemeny 10,- K¢
ruéni manipulace s bfemeny: A
pokazatelna zana¥kov4 &innost 16,- K&

Dovolens za kalendé¥ni rok

25 dnf p¥i plném uvazku a vykonu prace 5 dni v

pracovnim tydnu, pokud pracovni pomér
musi trvat cely kalendarni rok a Jsou splnény dalsi zakonné podminky

Ostatni pracovni a mzdové podminky:

predpisi.

Podle pfisluinych ustanoven{ zakona €. 262/2006

Sb., zakonik prace a dalSich pravnich

***VSM (variabilni slozka mzdy)

dobrych pracovnich vykonii a Jeji iprava je vyhradng vici

narokovana.

VSM je nenarokovanou slozkou mzdy, ktera sloui pro motivaci zaméstnanci k podavani mimo¥adné

uZivatele. Variabilni slozka mzdy miiZe byt

zamé&stnanci pliznana a% do vy¥e 30% jeho tarifni mzdy za hodnoceny masfc. Tato slozka mzdy neni

VSM ma4 stimuladni roli; vyjadtuje ohodnoceni aktualniho
ndvaznosti na stanovené hodnotici parametry.
Kritéria variabilni sloZky:

pracovniho vykonu za hodnocené obdobi v

- hodnotici ekonomické vysledky
- hodnotici pracovni chovani (osobni ptistup)

a) Podle hodnoceného ¢ /hodnocenych 1ancii;
- individualni
- skupinova

b) Podle pfedmétu hodnoceni
- hodnotici vykon

Parametry variabilni slotky mzdy: prostfednictvim parametd jsou stanovovény poZadavky na pln&ni

prarametry plati i pro dal3i hodnocens obdobi,
mono méfitelng.

kritérii. Na hodnocené obdobi je stanovuje zaméstnanci jeho pfimy nadtizeny (vedouci). Stanovené

dokud nebudou zménény. Paramety by mély byt pokud

I““ VSM ( variabiln sio¥ka mzdy)

IV pfipadé pozice metaF musi byt VSM miniméliné 6,16 K¢, aby byla dodriena hranice minimalni mzdy

-
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Pfiloha £. 6 VZOR PREDAVACIHO PROTOKOLU Strénka1z1

Cislo smlouvy uzivatele: 119/16
Cislo ramcové objednavky: RO-0064

PFiloha ¢. 6 - Vzor Predavaciho protoloku

Mésic: Rok: Cislo faktury agentury price:
Profese zaFazenf/pracovni &innost: StFedisko:
Ranni smé&na (xxx K&) Odpoledni sm&na (xxx K¢&) No&ni sména (xxx K&
Datum Den -
Smén Hodin Smén Hodin Smén Hodin
1 utery Svatek
2 stfeda
3 Ctvrtek
4 patek
5 sobota
6 nedéle
7 ondé&li
8 utery
9 stfeda
10 f&tvrtek
11 atek
12 Jsobota
13 Inedéle
14 ondéli
15 futery
16 [stteda
17 Jetvrtek
18 Ipétek
19  {sobota
20 [nedeie
21 ond&l
22 [fatery
23 |stfeda
24  Rtvrtek
25  Ipatek
26  Jsobota
27  [nedéle
28  Ipondali ¢
2% Jutery
30 Jstreda
31 Tetvrtek
m:




W20R PREDAVACIHO PROTOKOLU

Pfiloha k pfedavacimu protokolu

fakture &:

Seznam zaméstnanci agentury prace k

€. faktury xxxxx

Mésic: Rok:
HODNOCENi
Fakturovano za dny: PRACE DPZ
v %tnim rozsahu
Stredisko: od 0 -100%
v , dpracovanyc [pracovni zafazeni v podklad pro
Pfijmeni Jméno h . .
profesi: zaplaceni VSM
30] manipulaéni déInik 100%
37,5] manipulaéni déinik 100%




CESKA
POJISTOVNA

Ceska poji¥tovna a.s., Spalena 75/16, 113 04 Praha 1, Ceska republika, ICO 45272956, DIC CZ699001273, zapsana v
Obchodnim rejsttiku u Méstského soudu v Praze, spisové znatka: B 1464 (déle ,-pojistovna*)

Pojistka

Potvrzujeme, e pojistnik AMBOSELI s.r.0.
1C0: 276 23 505 )
Ttebohostickd 1244/12, Praha 10-Stra¥nice, PSC 100 00, Ceské republika

-

mé uzavienu pojistnou smlouvu &. 899-22722-11.

Pojistnou udlostf je nevyplaceni mzdy opravnéné osobé v dsledku upadku pojist&ného, jestliZe:
a) v dobe trvéni pojisténi doslo k nevyplaceni mzdy oprévnéné osob& a k zahdjeni insolven¢nfho Fizeni a tpa-
dek pojisténého byl v tomto Fizeni osvédéen pravomocnym rozhodnut{m insolvenéniho soudu, nebo
b) v dob€ trvani pojisténi dolo k nevyplaceni mzdy opravn&né osobé a u pojistovny bylo v této dob& uplatné-
no prévo na pojistné plnéni, pokud bylo insolvendnf Hzenf zah4jeno do 3 mésicll po zéniku pojisténi a apa-
dek pojisténého byl v tomto Fizeni osv&d&en pravomocnym rozhodnutim insolvengniho soudu. Pojistovna
neposkytne pojistné pinéni podle tohoto bodu, doslo-li k zaniku pojisténi pro neplacent pojistného.

Opravnénou osobou z tohoto pojisténi je dodasné pfid&leny zam&stnanec pojisténého, kterému v disledku pojistné
udalosti vzniklo pravo na pojistné pln&ni.

Pojistné nebezpeti
Pojisténi je sjednéno pro ptipad, kdy pojistény z diivodu svého tpadku nevyplatil mzdu oprévnéné osobg. Pojisténi
se vztahuje na dhradu mzdy a2 ve vy3i trojndsobku pramé&mého mésiéniho &istého vydélku opravnéné osoby. Pod-

minky a rozsah pojiSténi stanovi pojistnd smlouva a Vieobecné pojistné podminky pro pojidténi upadku agentury
praice VPPAP-P-01/2014. :

Pojisténi se sjedndva s limitem pojistného pinéni ve vysi 2 000 000,- K&.

Pojistna doba :
Pojistén{ se sjedndva na dobu od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

PojiStovna potvrzuje, Ze udaje obsaZené v pojistce jsou platné ke dni jejtho vydéni.

V Praze, dne 5. 11. 2015
Podpis a razitko zastupce pojistovny

CESKA POJISTOVNA a.s.
centrala 410

TE 61107201 KONGS  Conkd 1

Sutii 25, Spdlend 75016 11304 Prabs | Ces

GO AN rarm At v b b reigifive 1 AAE 3 iy ey il
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Ceski pojitovna a.s.
Spélend 75/16, 113 04 Praha 1, Ceské republika
IC 45272956,
zapsané v obchodniim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil B, vloZka 1464,

(déle jen "pojiftovna™)

000 0 5 R O

AMBOSELI s.r.o.
Trebohostickd 1244/12, 100 00 PRAHA 10, CESKA REPUBLIKA
1€ 27623505,
korespondenéni adrega je shodni s adresou pojistika

(d4le jen "pojistik™)

O

uzavieli pojistnou smilouvu & 81992801-14
0 poji§téni odpovédnosti

»

Tato pajistnd smlouva je ve sprive Ceské pojistovny a.s.

*SEPARATOR UL

vi




Cislo pojiitné smiouvy::81992801-14 Kéd produktu: DS
Stav k daty 26. 11. 2015

Pojisténi odpovédnosti

1. Gvodsif ustanoveni

1.1, Pojibténi sjednand touto pojistnou smiouvu se tdi Vieobeenymi pojistnymi podminkami pro pojifténi majetku a odpo-
védnosti VPPMO-P-01/2014 (dale jen *VPPMO-P"), kieré jsou nedilnou souidsti této smiouvy. Pojistnik timto proliladuje, e
se.3 uvedenymi pojistnymi podminkami seznimil a'podpisem této smlouvy je pHijima.

1.2. Pojistiay
Pojiktinym z této smlouvy je pojistnik.

v¥pisu z obchodntho rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, spisové znatka C119635,
rozhodnuti-povoleni ke zprostiedkovini zamé&stnini, které json nedfindu souzésti této pojistné smlouvy a tvofi jeji pfilobu.

3. Rexnibi pojiltiad, pejfiting nebezpel! )
3.1. Pojisténi se sjednivé Pro pojistnd nebezpedi uvedens v Elinku 22 bodu 1, 2,4, 5, 62 7 VPPMO-P..

3.2. Parametry pojiltind v zékladnim rozsahy:

Pojilténi v zikladnim rozsahu se sjednévi 3 limitem pajistnétio pinéni 10 000 000,- K&
Tento limit pojistného pinéni plati pro kody &i ijmy p¥i ubliZeni na zdravi nebo usmrceni zaptitingné po 25.11.2015. Pojist-
nlk stanovil pro poji¥tEni v zékladnim rozsahu, pokud jde o-Skody & tjmy pti-ubliZeni na zdravi nicbo usmroeni zapfifinéné
pred 26.11.2015 sublimit pojistného pineni ve vyi.5 000 000,- K&,

Pojiéténi v zikladnim rozsahu sc sjédnivi s Gzemnim rzsahem Ceski repablika
Pojiftai v zikladnim rozsahu se sjednivé se spoludtasti 2 500~ K&

3.3. Nad rimec pojittan( v zikiadnim rozsahu se pojidini sjednivid (&2 v rozsahu téchto doloZek:

3.3.1. DoloZka V70 Pojﬂlhiw-nﬁndnvzﬁkhujin&ndmm polkozenim, mifenim, ztritou nebo odci-
zentm bmaotné viei (Ksté finaniad Ekody)

Odchylné od &inku 22 bodu 1 VPPMO-P se ujedndvd, Ze'pojilténi s¢ vztahujé na povinnost pojifténého nahradit tkodu
vaniklou tretf osobé jinak ne2 pfi ubli¥eni na zdravi nebo usmreeni této osoby, pofkozenim, znifenith, ztritou nebo odcize-
nim hmotné v&ci, kterou mi tato osoba ve viastnictvi-nebo v ujvani.

Predpokladem vzniku priva na pojiitné pingnf v rozsahu.tohoto ujedninf je, 2¢ ke veniku 3kody dodlo v dob# trvini pojifténi
v souvislosti 5 pojifténou Zimnost nébo vatahy z této tinnosti vyplyvajicimi.

Pojidténi v rozsahu této dolozky se viak nevaztahuje ria povinnast nahradit Skadu:

1) vznikiou prodlenim se spinénim smiuvni povinnosti,

b) vaniklon schodkem na finanénich hodnotich, jejich sprivou byl pojifigny poviren,

¢) vzniklou-pti obchodovini £ cennymi papiry,

d) zplisobenou pojifiénym jako Elenem statutirniho orginu nebo kontrolniho orgknu jakékoliv obchodni spolenosti nebo
drudstva,

¢) vaniklou Vv'souvislosti s Eerpénim & ptipravon Cerpén jakychkoliv dotaci'a grantd nebo v souvislosti s organizaci velej-
nidnﬂz&,movinimmdkhdﬂpmﬁhﬂwﬂb&oﬁmﬁmﬁnébbvﬂéjnjﬂ:nﬂzﬂcb,
f) vanikion v souvislosti's vymihdnim pohledfvek.

Odchying od &linku 24 bodu | pism. d) VPPMO-P sc ujednivi, Ze pojiftini v-rozsahu této dolozky sc vziahuje i ns tkodu
zpisobenou velejné poskytnutou informaci nebo radou, kiterd je soudisti prednitkové Einnosti.

Pojilténf v rozsahu této doloZky se sjednivé se sublimitem pojistmého ploéni ve vygi 1 000 000,- K&
Pojifténi v rqgashu této doloZky se sjednavé s (zemnim rozsahem Ceski republika
Pojidtini v rozsahu této dolozky se sjedndvi se spoluiitasti ve vyt . 2 500.- K&

3.3.2. DoloZka V723 qum&mnhammmmmmmmhnmmmm
Odchyinz.od ustanoveni &ldnku 24 body 2 pism. a), b) VPPMO-P sc ujedniva, 2e- pojidténi s¢ vztahuje na povinnost nahradit
fkodu na hmotnych movitich vicech, které pojiStény uivé, nebo na hmomych movitych vicech plevzatych pojiltiagm, jez
miaji byt pfedm&tém jcho zivazku,

Pojielni v rozsahu této dolofky se viak nevziahujé na povinnost nahradit tkody:
a)wwmwmmmmwm obsiuhou,




Chito pojistné smiouvy: 81992801-14 Kéd produktu: DS
Stav K datu 26. 11,2015 '

b) na hmotnych v&cech. pfevzatych v rimei pfepravnich smluv,

¢) vaniklé na zvifatech,

d) vaikié na motorovych vozidlech,

¢) vznikié ztritou nebo odcizenim moévité hmotné vici.

Pojiktinf v rozsahu této dolozky sc sjednivi se sublimitern pojismého pinEnf ve vyii 500 000,- K&
Pojiltén{ v rozsahu této doloZky se sjednévd s tizemnim rozsshem Ceski republika
Poji¥tEnf v rozsahu této doloky se sjednévé se spoluiidasti ve vydi 2500,- Ke

3.3.3. DoloZks V76a Pojilténi povimosti poji¥insho nahradit Ikodléiﬁjmupﬁubﬂzm(m_zdnv{mboummobe-
mmmlmmummmwmmemm(wmu)

Na ziklade dldniku 24 bodu -4 pism. b) VPPMO-P se ujedndvi, 2e pojidtdni se vztahuje.i na povinnost pojiit&ncho- pahradit
Ekodu & djmu pF ublifenl na zdravi nebo usmrceni zplsobenou vyrobkem, ktery byl uveden do ob&hu v dobd od
26. 11.2013-do 25. 11. 2015.

Ke Skodné uddlosti visk i v tomto ptipad¥ musi dojit v soutadu s &linku 22 bodem 1 8 2 VPPMO-P v dobé trvéni pojifténi.

Pojilténi v rozsahu této dolozky sc sjednivé s¢ sublimitem pojistného pinéni ve vysi 5 000 000,- K&
Pojiiténi v rozsahu této doloXky se sjedndvA § tizemnim rozsehem Ceska republika
Pojiktén{ v rozsahu této doloZky se sjednivé se spolutidasti ve vysi 2 500,- K&

3.3.4. DoloZka V11] Regrosni nihrady

Ujednivé se, 2 poji¥téni se vztabuje i na ndhradu nikiadd légeni vynsloZenych zdravotni poji¥tovnou na zdravotni péti ve
prospéch zamésinance pojiftiného v disledku zavingnéha protiprivniho Jjednini pojisténcho.

Pojilténl sc dile vztahuje i na regresnf ndbradu divek nemocenského pojidténi vyplacenych zaméstanci' pojilténdho orgi-
nem nemocenského pojifténi v disledku zavinEného protipriivntho jedninf pojiténého zjistEného soudem nebo sprévnim or-
ghnem.

Toto pojilitini se viak vztahuje jen na plipady, kdy zam&stnanci pojifténého vaniklo privo na pojistné pln&ni .z pojifténi odpo-
vidnosti. pH pracovnim virazu nebo nemoci z povolani, za pfedpokladu, Ze v dob trvini peojiitini doklo k pracovnimu drazu

nebo byla zjikténa nemoc z'povolini. L
Pojift2ai v rozsahyi této doloZky sc.sjednivd se sublimitern pojistného pinén! ve vyl 5000 000,- K¢
Pojifténi v rozsshu této dolqﬂ;y sc sjednavé § Gzemnim rozsshem ) Ceski republika
Pojifténi v rozashu této doloZky se sjedndvi sé spolut®asti ve vysi : 2 500,- K¢
4. Pojistné za jednotitvi pojistnd nebexpei

4.1, Podkladem pro vypoZet pojistného pro poji2tén! v zikladnim rozsahu je vy3e roénich ptijmd pojisténého, které jsou pled-
métem dané z ptijmu. Sazba pojistného Eini 0,402246:%. Ptijmy, kierych pojiftény-dosihl v lofiském roce, resp. které pfed-
pokiidi, ini 158 000 000,- K&. Z&ttovini pojistnéhio-se neprovidi,

4.2, Plehled pojistného pro pojidténi v zékladnim rozsshu a pro pojisténi v rozsahu doloZek:.

oloZka &, pejiitnd nebezpedi pajistné v K&*
] Pajifténi odpov&dnosti za ¥kodu v zékladnim rozsahy 63 558,-
2 doloZka V70 4 095.-
3 doloZka V723 1 998 -
4 doloZka V76a 0,-
5 doloZka V111 I,-
* jednd se o rodni pojistné

Rotni pojistné zi viechna pojistné nebezpeti sjednand timto pojiftEnim ini 69 652,- K&,

5. Pefistnd doba
Pojiftini se'sjednivi na dobu od 26. 11. 2015 do 25. 11. 2016.

6. Pojistné ajeho spiatnost

6.1. Prehled pojistného k datu 26. 11. 2015 za pojisténi sjednans v pojistné smiouvé:

Poladové Hslo | ndzev poji¥itinf rotni pojistué v K&

I Pojittin{ odpovédnosti 69 652 -
‘Celkem v K& 69 652 -
LCelkové pojistné 2a pojistnou amlouvu zaokrouhlené a.upravené na dilitelnost pottemn splitek 69 652,-
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6.2. Ujednivi sc, & pojistné bude hrazeno pojitovnd v terminech x &4stkich uvedenych ve Vyuiltovini pojistného, které je
nedlinou soutisti této pojistné smlouvy, na Géct pojistovny &. 246246/5500, variabilni symbol 81993801 14, konstantni sym-

6.3. Nebude-li n¥kterd splétka pojistného vhrazena Fidné a vias, stivi se bez dalfiho prvnim dnem prodleni s jeji Ghmdou
splstoym celé jedriorirové pojistné.

6.4. Dluné pojistné mi povinnost hradit pojistnik na et pojistovny uvedeny v upominée.

7. Ziviroln ustaneveni '

Pojistnik prohiakuje, Ze seznkmi poji¥tiného s obsahem téio pojistné smiouvy vietné uvedenych pojistnych podminek.
Pojistnik-potvrzuje, 3¢ je seznkmen s podminkami' zpracovini osobnich a dal¥ich (identifikaénich, adresnich, komunikalnich)
dajd uvedenymi v &inku-9 VPPMO:P a sc zpracovinim v uvedeném rozsahu vyslovuje souhlas, Pojistnik dile protiladuje,

Odpovidi pojistnika na dotazy poji¥toviry s (idaje jim uvedend.u tohoto poji¥tén, se povauji za odpovidi na otdzky tykajici
$¢ podstatnych skutcnosti razhodnych pro chodnoceni pojistného rizika. Pojistnik svym podpisem potvizuje jejich iiplnost a
pravdivost.

Pojistnik prolilafuje a svym podpisem.stvrzuje, %e se seznimil 5 informacemi o pojistZni a prevzal tyto dokumenty:
- zhznam z jedndni,

= Pojistad podminky dié bodu 1.1. pojistné smlouvy,

- sazebnik poplatid.

Tato pojistni smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopiscch, z nich2 jeden obdr2f pojismik a jeden poji¥tovna.

Pajiffovna mé privo pti zmén&.pojitténi upravit pojistné podie sazeb platnych k datu provedeni zmény. Zmenou pojisténi se
pro Gely ¥éto smlouvy rozumi zména v rozsahu pojisténi, . 2¢jména zména pojiltéaého ptedmétu &innosti, plipojikténi-dal-
#iho rizika, Zm&na limito pinéni, spohnigasti &i izemniho rozsahu. .

Pojistnik prolilatuje, Ze vefkeré.jim poskytnute informace tykajict se této pojistné smlouvy jsou ipiné a pravdivé, a zavazuje
sc oznémit pojistiteli bez zbytednétio odkladu viechny jejich zmény.

Pojistalk souZasaZ potvrzuje, 2c prevzal PFisluiné pojistné podminky.

 §
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rizika pro brigadniky - smiouva Popelar-metar-manipulace

Vyhodnoceni rizik - Prazské sluzby a.s., popelaf, manipulaéni d&Inik, metaf

Team hodnoceni
rizlk

Schvilil (a)

KLASIFIKACNI INSTRUKCE

Babuka Milan HooNoTA] EETNOST ZAVAZNOST | POCET 0SOB PRAVDEPODOBNOST Dartum dal#! Kontroly
Vybér rizik ze viech provozoven pro potfeby smiouvy s agenturnimi pracovniky 1 ZRIDKA NEDULE2ITA 1-2 TEMER URCITE NE 1.5.2018
=
2 |NEPRAVDEPOB. MENSI | .. 7 PRICRRZEICTV
Zpracovéno dne : 10.8.2012 3 |PRILEZITOSTNE STREDNI 8-15 PRAVDEPODOBNE Bezprostledni ririko
Aktualizovéno dne : 13.4.2016 4 EASTO VETSI 16-50 TEMER URGITE ANO sm:;hwhn:a 2
5 STALE SMRT 50+ URCITE
- Vyhodnoceni rizika s
Vychozl / inherentn! riziko Urovedl stavajicich opatient AKTUALNI Grovni opatfeni
gl
AT HAHE
L Popls potencidinich 5 2 x Obecné faktory negativné ovilviiujici zévaznost 5
.0.5 Oblast Cinnosti nehod / Grazii / $ked g s E § 3 E Opatfeni vedouci ke sniZeni rizika rizika ,E, s *
<1812 E £ o ls]3
\J 133 a
S a
podwvrtnutf, zakopnuti - , zachycenf o .
prekazky a vystupujic| &4sti z podiahy,
tfiditka - komunikace uklouznutl na mokrém nebo mastném protiskluzové pracovn obuv,kont:l:la. k'v ality 2k
1 pohyb osob 3020 3 |20 powrchu, vystrané znaden!, Y nesp. , soustredit se na prac. &innost 10 ] 20
(podlaha, schody) povrchu, p&d ze schod(, nespravné aklid,barevna oznadit stupnd, proikolovat
‘ nadlapnut! - naraZeniny, pohmoZdéniny,
i Zlomeniny
|
. péd na dopravnik - , §krabnutf , pfchnut!, pouZivat veskeré OOPP vdetné ochrannych " "
2 [ thdika - tridici dopravnlk tFidéni materiiu fiznuti- néstedné zAndty a infekce 20 ) 30| 8 I 3,0 rukavic, nespéchat, soustfadit se na prac. &innost 1,0 | 30 8
[
| pouZlvat ochranné rukavice, respirator,
. dychacl potiZe (prach), ddvivé stavy dodrZovat 24kaz jist a pit na pracoviéti, pit Je " S Al
3 ‘ tfiditka - tfidici dopravnik tridéni materilu (zpach) 40 (30 8 2,0 moz2né pouze z uzavienych nédob a dodr2eni |"°P Zp 20 | 30 8
| 24kladni hygien:
: . , dodr2ovat zdkaz kouPenl, provadét pravideiné
4 tridi¢ka - titdici dopravnik tfidéni materidlu, po2ar popdleniny, nadychanf spiodin koufs, smrt 2050 ( 8 ’ 2,0 Kontroly , ravize e zatizent, proSkolovani nepodcefiovat nebezped&i 1.0 | 50 8
' pravideind proBkolovat, dbat zvy$ené
opatmosti, pou2ivat veskeré OOPP
5 tfidicka - tfidici dopravnik | tHdénl materidly - manipulace |infekce 20|40 8 | 20 (dodr2ovat zékaz jist a pit na pracovisti, pit je nepodceriovat nebezpedi 1.0 | 40 8
mo2né pouze z uzavienych nadob a dodr2en|
[ J zésad zékladni hygieny),
I
Sk - . podkozena el. instalace, neodboma . . .
lg’ g:z:nl:;ktmms'alaoo préce s elektrickym zafizenim |manipulace - Sok, popéleniny, zdstava 20 (50 3 |20 pmw:jolnéld('o :tzr;l vystrainé zpa[éenf, o kryty, nepodcefiovat nebezpedi 1050 | 8
- srdecni &innosti, inicidtor po2aru J P ontrol . p !
Sezen! nebo stani na plepravovaném . ) *
bemenu, sezenl nebo stani na boénicich ‘ :;ﬂo"tm:h u' N ntrn: v provoznim o5t
fizeni, obsluha vav voziku, stdnl na ploding nebo vidlicich vav, | 20| 50 2 ‘ 2,0 U, prm'/ 16 enn t";m :iy “: " ;WZI: nepodcefiovat nebezped! 20 | 50 2
vystupovani & nastupovan! za fzdy - ‘ '°""I’(Z""" :"‘ ™ postht pfi poruseni BOZP,
Ppéd, plejeti, pohmoZdéniny, Zlomeniny, smrt prokolova
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Vyhodnoceni rizika s
Vychozi / Inhoronur riziko Oroved stavajicich opatfeni AKTUALNI drovni opatieni
gl g
- a e |E - a E [
° & Popls potenciainich i § g g § 2 Obsené faktory & oviivitu)i H g § g § =2
- E = - e - £ =
2 Oblast innosti nerod | et | S £(3]s g §E|  Opatient vadouct ke snizent izika e HELE: .'g_ £3
cls1%]%12 ols]|3]z]s
a E > a E >
a a
Odvédani pozomosti Hidide od Hzenl voziku - Coor2owe) pravida uv o qonDoprawné-
8 ltfidi¢ka - provoz vzv tizeni, obsiuha vzv ohroZenl kolem stojicich osob, dopravni 20| 50 2 20 P cvozu zavi ést'rzmresivni systém ti{| 4 of nepodcefiovat nebezpedi 20| 50 2 1,0
nehoda - pohmozZdéniny, zZiomeniny, smrt s'o.;usenl BOZP pl%ékolovaty’ postiht p
VZV a jejich pfidavna zafizeni powivat jen
. pro Gdel, pro ktery jsou konstruovany a
e AT o et iy s 51 ey s
9 |tfidi¢ka - provoz vzv fizeni, obsluha vzv ztréta stability voziku, plevracen - ' 20| 50 2 20 Jejich technickd zplsobilost uvedend v nepodcefiovat nebezpedf 20| 50 2 1,0
pohmoZdénin zlome'r:)ln smit technické dokumentaci. Podminky jefich
Y. Y provozu musi byt dodrZeny a jejich nosnost
nesml byt prekrotena
dodrZovat pravidia uvedena v Dopravné-
M Prekraovani povolens Jizdnl rychlost, provoznim Fadu, provadét denni kontroty
10 |tfiditka - provoz vav tizeni, obsluha vzv smyk, ztréta stability voziku, pfevrdcent - 20 50| 2 20 provozu, zavést represivni systém postihG pfi |nepodcefiovat nebezpedi, fedit se 20| 50 2 1,0
pohmo2daniny, Ziomeniny, smrt porudeni BOZP, odebrat prilkaz fidite vzv, -
prodkolovat
R . dodrZovat pravidia uvedena v Dopravné-
OpuSténi V2V je-i bremena ve zdviZené Draveznim i, provardét dend e i .
11 |tfidicka - provoz vav fizeni, obsluha vzv poloze - ohro2en ficlch osobpadem | , o 1 5 | 5 | 50 provazu, zavést represivnl systém postihii phi [nepodcefiovat nebezpedi, soustfedit se 1050 2 |10
zboZi, ztréta stability voziku, pfevrdceni - porubeni BOZP, odebrat prokaz fidice vzv.
pohmoZdéniny, Ziomeniny, smrt prodkolovat ! '
Nepouzivat VZV véetné Jefich pFisiusenstv],
vystroje a vybavy, jejich2 technické
zplisobilost nebyla ovélena a jejich
12 |tidieka - provoz vav tizenl, obsluha vzv cesanoin Z:z::mm;m”':h""tr:""“"' S 120|s50] 2 |20 vt et e racomina " [neanatitss o zrychent ovidani voziky, 100850 2 | 10
P ! konstrukce voziku - zvy$eni rizika, dopravn( g ! y nusa’z:::l,ep rovadat 3’:’“ ol ::)mmly o soustfeditse, zaplsovat zévady ' ' '
nefoda - pohmoZdaniny, Zomeniny, smrt pledévani voziks provést o fom zdpis do
provozni knihy, provadét pfedepsané servisnf
kontroly technického stavu
kontrolovat a pravidelné obnovovat dopravnl
mm:la:l:::o::;;ll pro!vozulun:e vrobnich znacenl v aredlu a v haldch, postihovat
13 |tfidi&ka - provoz vzv Fizeni, obsluha vzv v ) VO vy 20|50 2 | 20 nedodrovant Dopravné-pr iho fadu, podcefiovat nebezpedi 1.0 | 50 2 1,0
a provoznich haléch, pohmozdéniny, provadét pravidelné revize
zlomeniny, smrt osvétleni,prodkolovat
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Vychozi / inherentni riziko

Oroved stavajicich opatfeni

Vyhodnoceni rizika s
AKTUALNI Grovni opatfeni

Oblast

Cisto

Cinnostl

Popis potencléinich
nehod / Grazd / §kod

Cotnost

ZavaZnost

Potet osob

P
Pr

Vyhodnoceni

rizika

Opatheni vedouci ke snizeni rizika

Obecné faktory negativné

8

Cotnost
ZivaZnost

Potet os:

Vyhodnoceni
rizika

tildicka - provoz vzv +

14 manipulator

Fizeni, obsiuha vzv

Ptevracenivoziku po ztrétd stability, zrandni
fidiZe, popf. jiné osoby

20

5.0

20

vozlk musf byt opatfen &titkem a diagramem
nosnosti, dopravni cesty, priichody, podiahy a
rampy udr2ovat v dobrém provoznim stavu,
aby se zamezilo poskozeni voziku, aby se
neporlila jeho stabilita a aby nebyla
nepfiznivé oviivnéna bezpe&nost provozu
voziku; je zaijistdn vyhovujici stav komunikacl,
Jjefich rovny, tvrdy a protismykovy povrch,
provadét pravideinou kontrolu povrchu
komunikaci (1 x ro&né), nepfekradovat
nosnost uvedenou vyrobcem voziku, provéadét
pravideiné pfedepsané kontroly technického
stavu vzv, vzv opatfit Stitky se symboly
odpovidajicim funkcim oviadani a symboly
rizik, pfi manipulaci s bfemenem (paletiza&ni
jednotkou, paletou apod.) neplekrotovat
nosnost vysokozdviZzného voziku; bfemeno
ukladat sprévnd, rovnomamé, v souladu se
zatéZovacim diagramem;

nespéchat, soustfedit se na prac. innost

20 | 50 2

tfidicka - provoz vzv +
manipulator

Manipulace s pohonymi
hmotami(nafta,oleje)

sklad pohonnych hmot - vzplanuti, -
popéleni, pohmoZdéniny, ziomeniny, smrt

20

5,0

20

pfi manipulaci dodriovat bezpetné postupy,
uklidit zbytky roziitych PHM, kontroly stavu
skladu a mno2stvi PHM

obcas pllisny spéch obsluhy, podcendni nebezpedi,

5,0 2

16 | tfiditka - provoz kamionl

naji2déni nakl. vozidel, kamion(

pro zboZl

dopravni nehoda s trvalymi nésledky,
(pfejeti, pAmagknuti(, smrt

20

50

vyrazné dopravn| znadeni, prodkol fidite,
organizovat pohyb vozidel, zajistit bezpe&né
couvéni

dodrZovat povolenou rychlost, soustfedit se na prac.

¢&innost

50| 2

tridi¢ka - lisovan(
‘ {skladovani)

préce s elekirickym zafizenim

Sok, popdleniny, zastava srdeénl &innosti,
inicidtor poZary

20

50

pravideiné revize, vystraZné znadeni,
provadénl kontrol pozamil hildkou,
$kolovani

neodstrafiovat kryty, nepodcefiovat nebezpedi

50 1

ttidicka - lisovan(
{skladovanl)

manipulace s bfemeny

péd bfemene, slisovaného materidlu -
pohmoZdéniny, ziomeniny, bolesti zad, drat -
manipulace, pfchnutl, krabnuti

3,0

3,0

progkolit z bezpe&ného postupu pfi
manipulaci 3 bfemenem, dodr2ovat pravidla
stohovéni, pouivat OOPP - ochrannou obuv
s ocelovou 3picl, ochranné rukavice,
proékolovat

nepodcefiovat nebezpedi

19 ‘ klid

prace s wapem, kompresorem

zranénf proudem vody, po&kozeni zraku
prodem vody, nebo odraZenych nedistot

3,0

3,0

pro8kolit 2 bezpe&ného postupu phi praci s
Wapem, pouzivat OOPP - ochranny odév,
ochrannmé rukavice a ochranu zraku,
profkolovat

nespéchat, soustfedit se na prac. &innost

1,0

tiklid

Cisténl el. vedenl - prach

Péd z vydky

30

4,0

20

pravideln& profkolovat pro préaci ve vySce,
dbét zvydené opatmosti, pouzivat veskeré
OOPP (ochranny odév, protiskiuzovou obuv ,
ochranné rukavice a respirétor)

nespéchat, soustfedit se na prac. &innost

2,0 | 40 2
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pouZivat vhodny druh a velikost nafadl,
-, kontakt s rukama | t&lem - fezné, tr2né, pouZivat nepodkozené nafadi, zajistit
21 tfiditka - ruénl nafadi prace s ruénim natadim bodné rény, odFeniny, pohmo2déniny 30|20 5 3,0 moznost vibdru néfadi, nepouzivat nespéchat, soustfedit se na prac. &innost 20 | 20 5 20
poskozené néafadi, proskolovat




@islo smlouvy uZivatele: 119/16
Cislo ramcové objednavky: RO-0064

Priloha ¢. 11

Zpasob objednavani zaméstnanci agentury prace

1. Poskytnuté sluzby

1.1 Agentura prace poskytuje sluzby vrozsahu a plnéni dle pfedmétu smlouvy die fadné
zaslané/sdélené, pievzaté a potvrzené objednavky. Objednavky zasila uZivatel e-mailem nebo sdéluje
telefonicky s naslednym e-mailovym potvrzenim.

1.2 Objednavku denniho vykonu pro dany kalendaini tyden zasila/sdéluje uzivatel zpravidla
nejpozdéji ve &tvrtek do 13:00 hod. na néasledujici pracovni tyden, dale pak dle potfeby provozu
uzivatele (v navaznosti na dojednané zakazky). Nasledujicim pracovnim tydnem se rozumi pondéli od
6:00 hodin (pfipadné nedéle od 22:00 hod.) az nedéle do 22:00 hodin.

Objednavka musi obsahovat:

a) v predmétu e-mailu musi byt uvedeno ,,Objednavka €. provozovny, &islo kalendainiho tydne*

b) rozpis po¢tu zaméstnanci agentury prace na nasledujici tyden po jednotlivych dnech véetng
po¢tu ndhradnikid

c) pocty zafazeni zaméstnanct agentury prace dle pracovnich ¢innosti

d) identifikace smény (ranni, odpoledni, no¢ni ptipadné jiné asové uréeni v rozpéti od - do), na
kterou maji zaméstnanci agentury prace nastoupit,

e) pfedpoklad prace prescas ¢i prace nad ¢asovy ramec bé&Zné pracovni doby v ramci pracovni
smény. Béznou pracovni dobou se rozumi pracovni doba nad 7,5 hodmy, nestanovi-li uzivatel
pro konkrétni provoz vyslovné jinak.

Pro tuto smlouvu plati dv€ mista vykonu prace uzemi hl. m. Prahy nebo Chrastany. Misto vykonu
prace je identifikovano v objednavce ¢islem provozovny, kterd se v ramci daného mista vykonu prace
nachazi.

2. Zaslani, prevzeti a potvrzeni objednavky (telefonicky, e-mailem)

2.1 Uzivatel zasild/sd€luje objednavky zpravidla koordinatorovi. V pfipadé dohody smluvnich
stran je mozno zasilat objednavky také dals$im osobam agentury prace.

22 Objednavky zasila povéfena osoba uZzivatele.

23 Pfijem tydenni objednavky potvrdi agentura price nejpozd&ji do druhého dne od jejiho
odeslani uZivatelem, pfipadné telefonické objednavky potvrdi obratem. Agentura prace je povinna
akceptovat objednavku a je zavazana dodat uZivateli objednavany podet zamé&stnancli agentury prace
v souladu s objednavkou (tim neni dotéeno ustanoveni ¢l. 1 odst. 8 posledni véta smlouvy o spolupraci
v oblasti agenturniho zaméstnavani). Objednavky vyplyvajlcl z provoznich potieb, mimo tydenni
objednavky, musi byt potvrzeny obratem.
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3. Rozvrzeni vykonu pracovnich ¢innosti

3.1 Realizace vykonii pfedmétnych pracovnich &innosti je rozvrzena do samostatnych smén.
Smeény jsou ranni, odpoledni a no&ni pro kazdy kalendaini den, pfipadné dle objednavky mohou byt
konany v jiném &asovém rozvrZeni.

3.2 Zatatky smén jsou zpravidla v 6:00 hod., 14:00 hod. a 22:00 hod. Casovy termin zahajeni
vykonu pracovnich &innosti je uveden v objednavce.

33 Agentura prace se zavazuje drzet v zimnim obdobi, tj. v dob& od 1. 11. do 31. 3. dalgiho
kalendafniho roku, zaméstnance agentury prace v rezimu pracovni pohotovosti mimo pracoviste
uZivatele, pokud tuto sluzbu uZivatel objedna. Objednavky budou realizovany nejpozdéji do 24 hodin
pfedem a potvrzeny obratem.

4. Evidence, zasilini a potvrzeni dochizky zaméstnanci agentury prace

4.1 Pro interni UCely evidence dochdzky zaméstnancii agentury slouzi k tomu uréeny formulaf
(napf. Kniha pfichodi a odchodi).

4.2 Evidence dochizky slouzici jako podklad pro agenturu prace bude evidovana odpovédnou
osobou uzivatele (za kazdé stfedisko/provozovnu samostatn¢) v elektronické podobé v exelovské
tabulce, jejiz vzor je uveden v pfiloze &. 12 — Vzor denniho vykazu.

43 Povinnosti odpovédného osoby uzivatele je véasné zasilani dochazky zaméstnanci agentury
prace. Tato dochdzka musi byt zasilana odpov&dnou osobou uZivatele, kazdy den po vykonu prace
zamestnance agentury prace, nejpozd&ji vSak nasledujici pracovni den do 12:00 hodin a to k rukam
koordinatora emailem.

44 V piipadé jakékoliv zmény jiz zaslaného denniho vykazu, musi odpovédna osoba uZivatele
zménu neprodlené zaslat koordinatorovi emailem.
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Pfiloha ¢. 12

VZOR DENNiHO VYKAZU
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