DOHODA

o zfizeni spole€ensky ucelného pracovniho mista
za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti a poskytnuti prispévku
¢. KLA-U-7/2017

kterou uzavira

Ceska republika - Urad prace Ceské republiky

jednajici/zastupujici osoba:  Bc. Jifi David, feditel kontaktniho pracovisté Kladno

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Dukelskych hrdina €.p. 1372, 272 01 Kladno 1
(dale jen ,UFad prace*) na strané jedné

a

uchaze¢ o zaméstnani:

jméno a pfijmeni: Ing. Zuzana BeneSova

rodné &islo: XXX 3

bydlisté: Lunikov &.p. 12, Zizice, 273 21 HobSovice

(dale jen ,pfijemce®) na strané druhé.

Clanek |

Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 113 a § 119 zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle § 25 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
€. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, za UCelem zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro vykon
samostatné vydélecné Cinnosti a poskytnuti pfispévku na jeho zfizeni (dale jen ,pFispévek®), ato vrozsahu
a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytovani prispévku

Urad prace poskytne piijemci pfispévek za téchto podminek:

1.

Pfijemce pro sebe zfidi spoleCensky uc€elné pracovni misto za u€elem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti (dale jen ,pracovni misto®) v ramci pfedmétu podnikani Zemeédélska ¢innost, se sidlem Lunikov
&.p. 12, Zizice, 273 21 HobSovice a to na zakladé osvédeni &.j. MUSLANY/13579/2017/ZU/EFF vydaného
dne 20.3.2017.

PFijemce zahaji samostatnou vydéle¢nou &innost podle bodu 1 tohoto ¢lanku dohody (dale jen ,samostatna
vydéle€na Cinnost“) dne 15. 4. 2017. Za den zahajeni se pro uCely této dohody povazuje den, ktery
pfilemce ozndmi pfislusné okresni spravé socialniho zabezpeleni jako den zahgjeni samostatné
vydéle€né c¢innosti podle ustanoveni § 48 odst. 1 pism. a) zakona €. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pfijemce bude vykonavat samostatnou vydéle¢nou Ccinnost nepretrzité nejméné po dobu
365 kalendarnich dnu ode dne jejiho zahajeni. Tato podminka neplati, ukonci-li pfijemce samostatnou
vydéle€nou ¢€innost ze zdravotnich ddvodd, nebo dojde-li ke skonceni této dohody vypovédi podle ¢lanku
VIl bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu vykonu samostatné vydélecné Cinnosti se pro ucely této dohody
povazuje doba, po kterou je pfijemce pfispévku veden v evidenci pfislusné okresni spravy socialniho
zabezpeceni jako osoba samostatné vydéle¢né Cinna.
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10.

Pfijemce pouZije pfispévek vyhradné na kryti nebo uhradu nakladovych polozek, které souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych polozek. Seznam je pfilohou €. 1
této dohody. Prispévek nemusi byt pouzit na kryti nebo uhradu vSech nakladovych polozek uvedenych v
tomto seznamu.

Prispévek mlze byt pfijemcem pouzit jen na kryti a Uhradu nakladu, které vzniknou a budou uhrazeny v
dobé& od nabyti platnosti a u€innosti této dohody do 31.7.2017.

PFijemce dolozi Uradu prace do 31.7.2017 G&etni doklady nebo podklady pro zauétovani (faktura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., které budou nasledné zavedeny do UCetnich zaznam), prokazujici
pouziti pfispévku podle bod( 4. a 5. tohoto ¢lanku dohody.

PFijemce si ponecha véci pofizené podle bodu 4 tohoto Clanku dohody ve svém vlastnictvi minimalné do
14.4.2018. Tato podminka neplati v pfipadé, ze Ufad prace udéli prijemci predchozi pisemny souhlas
s prodejem pofizené véci nebo pfijemce Ufadu prace prokaze, Zze doSlo k jejimu odcizeni, ztraté nebo
zniceni.

PFijemce nebude na stejny ugel, tj. na tu &ast nakladovych poloZek, kterou bude hradit z prispévku Uradu
prace, narokovat kryti z penéznich prostfedk(l poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpocétu uzemnich
samospravnych celkd, vy$Sich uzemnich samospravnych celk(, strukturalnich fondl EU, popf. z jinych
programu a projekttl EU ani jinych vefejnych zdroju.

PFijemce dolozi Ufadu prace po nabyti platnosti a uginnosti této dohody potvrzeni okresni spravy
socialniho zabezpeceni o dni zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti (uvedenému v odst. 2 tohoto ¢lanku
dohody), nejpozdéji vSak do 10 pracovnich dnli ode dne zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti.

V pfipadé, ze pfijemce ukongi, pferusi nebo pozastavi samostatnou vydéleCnou €innost pfed uplynutim

doby 365 kalendafnich dnd ode dne jejiho zahajeni, oznadmi tuto skute¢nost pisemné Uradu prace, a to
nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne jejiho ukonéeni, pferuseni nebo pozastaveni.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti prispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout pfijemci na zfizeni pracovniho mista jiny G&elové uréeny prispévek ve
vySi 60 000 K¢ (slovy: Sedesattisic).

PFispévek je splatny do 30 kalendafnich dnd ode dne nabyti platnosti a G€innosti této dohody a bude
poskytnut jednorazové pfevodem na ucet €. XXX.

Clanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

PFisp&vek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plnéni zavazkd
pfijemce plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisl, vCetné ovéfeni vyse
skute€né vynalozenych nakladd na zfizeni pracovniho mista.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je pFijemce pFispévku povinen bez
zbyte€ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatk
zjisténych pfi kontrole.
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Clanek V

Vraceni prispévku

Tu &ast prispévku, kterou pfijemce nevyCerpal nebo nedoloZil jeji erpani ucetnimi doklady jmenovanymi v
&lanku Il bodu 6. této dohody do 31.7.2017, je povinen neprodlené vratit Uradu prace. Pokud tak pfijemce
neucini, je povinen tuto ¢ast pFispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy pfevzal vyzvu
Uradu prace k vraceni prispévku (§ 146 odst. 2 zakona o zamé&stnanosti).

PFijemce se zavazuje vratit Uradu prace pomérnou &ast prispévku, pokud nebyla samostatna vydélena
Cinnost vykonavana po dobu stanovenou v &lanku Il bod 3. této dohody. Pfi stanoveni vySe pfispévku,
kterou je pfijemce povinen vratit, se vychazi z vySe poskytnutého pfispévku, z poc¢tu kalendarnich dn(, kdy
méla byt samostatna vydéleéna cinnost vykonavana, a z poc¢tu kalendafnich dnd, kdy podminka doby
vykonu samostatné vydélecné cCinnosti nebyla splnéna. Vraceni pfispévku bude provedeno ve Ih{ité dle
bodu 1. tohoto €lanku dohody.

V pfipadé ukon&eni dohody vypovédi podle ¢lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody je pfijemce povinen
nejpozdé&ji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku nebo jeho
¢asti, pozadovanou vySi pfispévku vratit. Pfi stanoveni vySe pfispévku, kterou je pfijemce povinen vratit, se
vychazi z vySe poskytnutého pfispévku, z poétu kalendafnich dnud, kdy méla byt samostatna vydéleéna
¢innost vykonavana, a z poctu kalendarnich dnl, kdy podminka doby vykonu samostatné vydélec¢né
Cinnosti nebyla splnéna.

PFijemce se zavazuje vratit Uradu prace prisp&vek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl
poskytnut nepravem nebo ve vysSi ¢astce, nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy
tuto skutednost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu préace k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody
se nevztahuje na pripady, kdy doslo k poruseni rozpocétové kazné v disledku nedodrzeni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v €lanku Il této dohody.

PFijemce se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl poskytnut
v obdobi 12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude provedeno ve
Ihaté 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skutednost zjistii nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku.

Vraceni pfispévku nebude pozadovano, pokud pfijemce ukonéi samostatnou vydélecnou d¢innost
ze zdravotnich divodd, nebo v pfipadé jeho umrti (§ 113 odst. 6 zakona o zaméstnanosti).

PFisp&vek se vraci na Gcet, ktery pfijemci, na zakladé jeho vyzadani, pisemné sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v €lanku Il pod body 1., 2., 4. az 9. této dohody je
poruSenim rozpoCtové kazné podle zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist. Bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoltoveé kdzné podle § 44a odst. 4 pism. c) tohoto zédkona.

NedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il pod bodem 10. této dohody neni
porusenim rozpoctové kazné.

Nevraceni pFispévku nebo jeho pomérné ¢asti podle ¢lanku V bodl 1. az 5. této dohody je porusenim
rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl
a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. c¢) tohoto zakona.
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Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze pFijemce nedodrzi podminky
pro poskytnuti pfispévku uvedené v ¢lanku Il pod body 1 az 9.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s
jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomeéry, které byly rozhodujici
pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu spravedlivé
pozadovat.

4. Vypovédni Ihuta v pfipadech uvedenych v bodech 1 az 3 tohoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic a poc¢ina
béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypoveédi.

Clanek VIII
DalS$i ujednani

1. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatk(.
Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny pisemné pfedem.

2. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno pfijemce.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda nabyva platnosti a u€innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Kladné dne 13.4.2017

Ing. Zuzana BeneSova Bc. Jifi David
pfijemce pFispévku feditel kontaktniho pracovisté Kladno

Za Ufad prace vyfizuje: XXX
Telefon: XXX
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