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1. Preambule

1. Strany, které podepsaly tuto smlouvu se zavazuji, Zze se budou pii svém veSkerém
konani fidit zdkony, jinymi pravnimi pfedpisy vydanymi nadfizenymi organy a vnitfnimi
predpisy, vydanymi pro uéely UMC:

Jedna se zejména o:

a) Zékonik prace

b) Zékon o tfednicich

c) Statut mésta Brna

d) Organiza¢ni ¥ad UMC Brno - stfed

e) Pracovni tad UMC Brmno - stfed

a daiimi vnitinimi pfedpisy a nafizenimi pro ucely UMC BS.

2. Ustanoveni této KS jsou zdvaznid pro zaméstnavatele a vSechny pracovniky. Odborova
organizace uzavira KS iza pracovniky, ktefi nejsou odborové organizovani.

3. KS vychazi a plné¢ respektuje zdkon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani v
platném znéni, provadécich a navazujicich ptedpisl, ze zdkoniku prace v platném znéni
a obcanského zikoniku v platném znéni.

II. Pfredmét kolektivni smlouvy

1. Pfedmétem KS je tprava vztahli mezi zaméstnavatelem a pracovniky ve vécech, které

nejsou feSeny vySSimi pravnimi piedpisy a vztahujici se piimo:

- k pracovnim, kulturnim a hygienickym podminkdm vykonu ¢mnnosti pracovnikii v
souvislosti s vykonem jejich prace

- otazkam péce o zamestnance Vv oblasti personalni, vzd€lavaci a socidlni

- bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci

2. KS nesmi obsahovat zivazky, které by zaruCovaly zaméstnanctim naroky v mensim
rozsahu, nez je zaruuji pracovné pravni, mzdové nebo jiné pravni predpisy. Takové
zavazky jsou neplatné a nahrazuji se naroky obsazenymi v uvedenych ptedpisech.

3. KS neobsahuje takova ustanoveni a zivazky zaméstnavatele, které plynou jednoznacné
z pracovn¢ pravnich predpisi a touto KS nemohou byt zménény. V piipadé ucmnnosti
jmych pravnich ptfedpist, ze kterych vyplyne zaméstnavateli moznost zavazky upravovat,
nebo samotnému stanovovat, musi byt toto feSeno dodatkem KS.

II1. Vztah odboru a zaméstnavatele

1. Na ziklad¢ Zakoniku prace poskytne zaméstnavatel odborovym organtim informace,
konzultace a doklady, o které¢ jej odborovy organ pozadd, v rozsahu stanoveném
zdkonem. Jedna se o informace ve vécech:
- vnitini organizace uiadu a cilech provadénych organiza¢nim opatfenim
- hospodarské situace v souvislosti se schvalenymi rozpocty a z ni vyplyvajicich opatten,
kterd maji vliv na pracovni a zivotni podminky zaméstnanct
- pracovni naphi ufadu v souvislosti s piipadnymi zménami ve Statutu mésta Brna a
rozhodnutim Rady MC BS v otizkach struktury tiadu



Statutdrni zistupce organizace (tajemnik) poskytne vySe uvedené informace na pozidéani
odborovych organti kdykoliv.

2. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovnikiim, ktefi vykondvaji odborovou
funkci a nemohou phit své odborové povinnosti v mimopracovni dobé, pracovni volno:

- k zasedani ZV odbort (v délce max. 2 hod. 1x za 14 dni)

- na konference ZO OS (1x ro¢n€) a Clenské schiize ZO OS (max. 1x za mesic)

- pfi plnéni pracovnich povinnosti spojenych s vykonem odborové funkce

3. Pracovnikim, ktefi byli zvoleni do funkce ve vysSich odborovych organech, poskytne
zam@stnavatel po skonCeni funkéniho obdobi v téchto organech pracovni misto
odpovidajici jejich pracovni smlouve.

4. Smluvni strana umozni na pozadani Ucast druhé smluvni strany na jednani ZO, poradée
vedoucich odborli, a to k pfedneseni stanoviska k projednidvanym otdzkam, pokud se
tykaji zijymi druhé smluvni strany.

5. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout bezplatné pro c¢innost odborit v dobé jejich
zasedani (jednani ZV, Cclenské schiize, konference) mistnost (klub, zasedaci mistnost).
Zaméstnavatel poskytne odborim bezplatné rozmnozovaci piistroj pro pifpad rozmnoZzeni
napi. KS.

6. Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku ze mzdy na uhradu clenskych piispevki,
poskytovat poveétenym odborovym funkciondfim mnformace pro ovéfeni spravnosti vyse
téchto prispévkll za podminky ptedchoziho souhlasu zaméstnanci.

7. Pii tvorbé wnitinich predpisit statutdrntho charakteru s vSeobecnou ptlisobnosti
(Organizacntho tadu a Pracovniho fadu) mize byt, v pifipadé pozadavku, piitomen
pracovnik, urCeny odborovym organem, respektujici ndzor zamestnancl. Zpracovatel
pfihlédne k podanym piipominkdm a navrhim, pokud jsou v souladu s platnymi pravnimi
a jinymi predpisy a jejich realizace je v moznostech organizace.

8. O &erpani finan¢nich prostiedkti Fondu zamé&stnavatele UMC BS rozhoduje tajemnik
na navrh komise Fondu zaméstnavatele, ustanovena tajemnikem UMC BS.

IV. Plat a odmény pii Zivotnich a vérnostnich jubileich

1. VySe platu se stanovyje v souladu s vladnim nafizenim ¢. 564/2006 Sb. o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé a v souladu se zikonem ¢.
262/2006 Sb. - Zakonik prace v platném znéni a dle Generdlni dohody na rok 2016, bude

- It uzaviena.

2. Podle § 6, nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. v platném znéni budou zaméstnanci prvni az
ctvrté platové tiidy zatazeni do 12. stupné piishisné platové tridy, krom¢ toaletafek, které
budou zatazeny do 9. stupné 1. platové tfidy. Pracovnicice v socidlnich sluzbach budou
zafazeny jednak do platové tfidy 4 a platového stupné 12 a jednak do platové tiidy 5 a
platového stupné 10 dle pracovni naphe. UklizeCiky budou zatazeni od 01.03.2016 do
platové tfidy 2 a platového stupné 10.



3. Plat je splatny nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mesici, ve kterém
vznik]l zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho slozku.

Vyplata platu je provadéna 1x v mésici, nejpozdé€ji do 15. kalendaintho dne za mesic
predchazejici.

4. Ptfi ud€lovani odmén k Zzivotnim a pracovnim jubileim pracovnikil, pracyjicim u
organizace minimalné 1 rok, bude postupovano takto:

- pii zivotnich vyro¢ich 50 let véku bude poskytnuta odména ze mzdovych prostredkli ve
vysi max. 5 000,- K¢ a z Fondu zam@stnavatele UMC BS odména ve vy&i 1 200,- K&.
Kazdych daliich 5 let véku bude z Fondu zaméstnavatele UMC BS poskytnuta odména
ve vysi 1200,- K¢. Odmena je splatnd v piislusném kalendéinim roce.

- pfi prvnim odchodu do dichodu (starobni, mvalidni III. stupné) bude poskytnuta ze
mzdovych prostiedkti odména ve vy§i max. 5 000,- K& a z Fondu zaméstnavatele UMC
BS odména ve vysi 1 200,- K¢.

Zadost o vyplaceni odmény ze mzdovych prostfedki piedlozi pracovnik vedoucimu
odboru a vedouci odboru doporuci tajemnikovi vysi odmény ke schvaleni.

Pii ur€ovani vySe finanCni Castky bude zohlednéna délka trvani pracovniho poméru v
organizaci.

Zadost o vyplaceni odmény zFondu zaméstnavatele predlozi pracovnk komisi Fondu
zam¢stnavatele a komise doporuci tajemnikovi ke schvaleni.

5. Pii pracovnim vyro¢i 5 let prace v organizaci se poskytne odména z Fondu
zaméstnavatele UMC BS ve vysi 2 000,- K¢&. Za kazdych dalsich 5 let se ¢astka zvySuje o
500,- K& Odmeéna je splatnd v pfislusSném kalendainim roce. Organizaci se rozumi pouze
UMC Brno - stied, resp. jeho pravni predchidce.

Zadost o vyplaceni odmény piedlozi pracovnik komisi Fondu zaméstnavatele a komise
doporuci tajemnikovi ke schvaleni.

Finanéni odmény podléhaji dani z pifjmu.

V. Oblast pracovné pravni

1. Za zavazné poruseni pracovni kdzné se povazuje zejména vykon prace pro sebe a jiné
osoby v pracovni dob€, neopravnéné uzivani majetku organizace, majetkové delikty na
pracovisti, ublizeni na zdravi, nerespektovani piikazti vedouciho, které jsou v souladu s
pravnimi ptedpisy, urdZky, dale korupce, stfet zajmi, zneuZiti pravomoci, neomluvené
absence, pozivani alkoholu na pracovisti a vykon prace pod vlivem alkoholu, jakékoliv
falSovani dokladti a tunik mnformaci nebo jného duSevniho majetku, patfictho vyhradné
organizaci.

2. Zanmgstnavatel je povinen projednat predem vypovéd nebo okamzté zruSeni
pracovniho poméru pracovnika organizace se ZV odbort. V piipadé nesouhlasu ZV s
navthem na rozvdzani pracovniho poméru z divodu poruSeni pracovni kdzn¢ nebo z
organizac¢nich diivodli podle ustanoveni § 52 pism. a) az c), f), g) vedeni zaméstnavatele
opctovné prezkouma svilj navrh na rozvazani pracovniho poméru. Vyjadieni ZV odborii



nezakladd pravni narok na zménu rozhodnuti zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel projedna se ZV odbora v jednotlivych piipadech na zadost ZV odborii
nezbytnost preloZeni pracovnika na jiné misto vykonu prace podle § 43 ZP a pievedeni
pracovnika na jinou praci podle § 41 ZP, pokud pracovnik s takovymto opatfenim
nesouhlasi, ve smyslu § 46 ZP.

4. Tydenni pracovni doba je stanovena na 40 hodin. Jednd se o pruzné rozvrzeni pracovni
doby. Pii prumém rozvrzeni pracovni doby musi byt tydenni pracovni doba napkéna
nejdéle ve Ctyftydennim vyrovndvacim obdobi.

Zéakladni (pevnd) pracovni doba je stanovena: pondé€li a stfeda 8,00 — 17,00 hod., utery a
ctvrtek 8,00 — 14,00 hod., patek 8,00 — 13,00 hod..

Volitelnd (pruznd) pracovni doba je stanovena: pondéli a stteda 6,00 — 8,00 hod., 17,00 —
18,00 hod., ttery a ¢tvrtek 6,00 — 8,00 hod., 14,00 — 18,00 hod., patek 6,00 — 8,00 hod.,
13,00 — 17,00 hod..

Zamgstnanec si sam voli zacatek i konec pracovni doby v jednotlivych dnech v ramei
casovych usekl voliteIné (prumé) pracovni doby.

Prestavka v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut (nezapocitdva se do pracovni doby)
je stanovena vrozmezi: pondéli — patek 11,00 — 13,30 hod. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci prestavku na jidlo a oddech nejpozdéji po 6 hodindch nepfetrzité
prace.

Vymezeni zdkladni a volitelné pracovni doby se nevztahuje na pracovniky pecovatelské
sluzby, pracovnika vefejného nternetu a vratné.

Pracovni doba pecovatelské sluzby je stanovena: pondé€li - patek 7,00 - 15,30 hod. nebo
9,00 — 17,00 hod. dle potieby poskytovani péce.

Prestdvka v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut (nezapocitava se do pracovni doby)
je stanovena: pond¢li - patek v rozmezi 10,00 - 13,30 hod., s moznosti Cerpani prestavky 1
ve dvou Castech po 15 min. (zejména pro pracovniky terénni sluzby).

Pracovni doba na vefejném internetu je stanovena: pondéli — patek 9,00 — 17,00.

Pracovni doba vratnych je stanovena organizaéni smérnici €. 48/2011.

Pracovni doba uklizecek je stanovena: od 6,00 — 10,00 hod. nebo od 13,30 — 22,00 hod.
nebo dle potieby zajisténi chodu ufadu. Mize dojit 1 k d€leni smény u dvou dnd v rdmci
jednoho tydne.

5. Préce piescas se fidi § 93 ZP, tj. maximaln¢ 8 hodin tydné (416 hodin za rok).

6. Zaméstnavatel umozni zaméstnanci Cerpani dovolené v prislusném kalendainim roce
veelku nebo v n€kolika Castech tak, aby alesponl jedna Cést byla nejméné dva tydny a to
do konce kalendainiho roku (viz. Pracovni tad).

7. Zaméstnavatel umozni v odivodnénych piipadech pracovnikiim pecujicim o déti
mladsi 15-ti let a t¢hotnym Zendm uUpravu pracovni doby (mimo Ufedni dny) a na zakladé
jejich zadosti umozni poskytnout neplacené pracovni volno k dalsi péci o déti, zejména v
dobé¢ Skolnich prazdnin, po vyCerpani fadné dovolené.

8. VSem pracovnikkim v hlavnim pracovnim poméru, u kterych dojde k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism.
a) az c¢) nebo dohodou z tychz divodl, bude poskytnuto odstupné v souladu s ust. § 67



ZP v platném znéni. Dalsi odstupné nélezi pracovnikovi - ufednikovi v souladu se zik. ¢.
312/2002 Sb.

9. Néklady spojené¢ s lékatskou vstupni prohlidkou si hradi zaméstnanec v pifpadé, kdy
nejsou hrazeny zdravotni pojistovnou.

Zaméstnanci jsou povinni se podrobit preventivnim lékatskym prohlidkam, tak jak budou
vyzvani dle zafazeni do pfisluSnych pracovnich kategori u zavodniho Iékate, kterym je
MUDir. Ivo Halacka, CSc., Nerudova 7 (Sabil, s.r.0.).

10. Zaméstnancim se poskytne na ziklad¢ Zidosti 1 den pracovniho volna (neplacené)
navic nad ramec stanoveny v pfiloze k provadécimu natfizeni vlady, z divodu dlleztych
osobnich ptekdzek v praci v pifpadech uasti na pohfbu manzela, manzeky, druha,
druzky, rodicd, déti a siatku vlastniho a svych déti.

11. Se souhlasem odborové organizace (§ 39 ZP od 1.8.2013) lze uzavirat pracovni
smlouvy u pracovnikii na dobu urcitou, aniz by byla dodrzena tiiletd lhita od skonceni
pracovnho poméru, u kterych jsou dany vazné provozni divody (nemoc, &erpani RD
apod.):

Jedna se o tyto profese:

- vratny

- fidi¢i PS

- uklizecky

12. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni (indispoziéni) volno v rozsahu
maximdlné 3 pracovnich dnii v pribéhu kalendaintho roku zdivodu jeho zdravotni
indispozice, kterda mu brani ve vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, bez nutnosti
dolozeni dokladu o pracovni neschopnosti.

Po dobu Cerpani tohoto volna nalezi zaméstnanci plny plat.

Volno Ize poskytnou za téchto podminek:

- zaméstnanec je Vv pracovnim poméru minimadlné 1 rok u organizace a neni ve
vypovedi,

- zaméstnanec pozaddd o cerpani tohoto volha svého piimého nadiizené¢ho ptredem,
nejpozdéji vSak do 8,00 hod. v den jeho Cerpani,

- toto volno lze Cerpat po jednotlivych dnech nebo vcelku, nelze ho zpravidla sdruzovat
s dovolenou,

- nevyCerpané volno se nepievadi do nasledujiciho kalendainiho roku.

VI. Péce o pracujici

1. Zaméstnavatel zajisti na vSech pracovistich kulturni prostiedi, odpovidajici
hygienickym a zdravotnim normam. Soucasné zabezpe¢i podminky pro ftadny vykon
prace.

2. Zamgstnavatel poskytne z provoznich prostiedkd napoje v cené 30,- K¢ na osobu a den
pro Fidi¢e organizace, v obdobi, kdy teplota vzduchu pfesahne 32°C ve stinu
Zamgstnavatel, po dohodé¢ s odborovou organizaci, piiméfené upravi pracovni dobu
zaméstnancti v dobé tropického pocasi, tj. pii teplotich nad 32°C, pfi zachovani stejnych
mzdovych podminek.



3. Zaméstnavatel je povinen zajistt pro zaméstnance v fadném pracovnim pomeéru,
uvolnénym funkcionafim a pracovniktim c¢innych na zidkladé dohod o pracovni Cinnosti,
kteti odpracuji za pracovni sménu alespon 4 hodiny stravovani (1 jidlo denn¢). Dalsi
hlavni jidlo v téZe pracovni smén¢ mize organizace poskytnout, pokud trva jeho prace
déle nez 11 hodin.
Za dobu na pracovni cest¢ (pokud je poskytovano stravné), nemoc, indispozicni volno a
dovolenou se piispévek na stravovani neposkytyje.
Jsou dva druhy stravovani a to:

- na stravenky v cizich stravovacich zafizeni

- v jideln& MS Pellicova

Z ceny jednoho jidla nebo stravenky ¢mni piispévek z Fondu zaméstnavatele pevnou
castku 20,- K¢ (uvolnénym funkcionaifim 55,- K¢), z rozpoctu organizace Cini piispévek
pevnou Castku 35,- K¢ a ostatni ndklady hradi pracovnik. Pracovnikim vykonavajici
vetejné prospésné prace se piispévek z Fondu zaméstnavatele neposkytuje.

Podrobnosti o poskytovani piispévku na stravovani upravuje smérnice €. 10.

Odborovy organ je opravnén zadat projednani svych navrhii v systému stravovani.

4. Zaméstnavatel poskytuje z Fondu zaméstnavatele ptispévek na détskou rekreaci
(vCetné skol v pirodé, lyzaiskych vycviki, tj. bez ohledu na potadatele) ve vysi 1000, -
K¢, 1x roéné. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je, ze Zadatel je v pracovnim poméru
u organizace minimaln¢ 1/2 roku. Ditétem se rozumi dit¢, které v daném kalendainim
roce dovrsi véku nejvyse 15-ti let.
K Zadosti o piispévek zadatel predloz:
- 7zadost na predepsaném formulaii
- doklad (nazev potadajici organizace, jméno dit€te, misto a termin konani, cena ,
¢. uctu) nebo faktura
Pispévek musi byt projednan a schvalen pted nastupem na rekreaci.

5. Zaméstnavatel poskytuje piispévek na dovolenou vsem pracovnikim v fadném
pracovnim poméru a uvolnénym funkciondiim v celkové vysi 7.000,- K¢, tj. z Fondu
zaméstnavatele ¢ini ptispévek 4.000,- K& a zrozpoctu organizace 3.000,- K¢, 1x rocné k
datu k 31.05. dan¢ho kalendédiniho roku.

Podminkou pro poskytnuti pfispévku na dovolenou je, Ze pracovnik je v pracovnim
poméru minimalné 1 rok u organizace a odpracoval v uplynulém kalenddinim roce
minimaln¢ 180 dnll a neni ve vypovedi

6. Z Fondu zaméstnavatele lze poskytnout ndvratné plijcky a socidlni vypomoci. Pijcky
je mozno za stejnych podminek poskytnout vSem pracovnikiim UMC BS.

Zadateli lze poskytnout pUjcku pouze za predpokladu, Ze jeho pracovni pomér trva u
organizace nejmén¢ 1 kalendaini rok.

Blizsi podminky jsou stanoveny v piiloze ¢. 4 této KS.

7. Z Fondu zaméstnavatele lze poskytovat pfispévek pro zaméstnance a jednoho
rodinného pfislusnika na kulturni a sportovni akce zajistované zaméstnavatelem.
Vyse piispévkl je odvisla od celkové castky pro tyto ucely vyClenény.

8. Poplatek za tydenni pobyt na rekreacni chaté¢ pro pracovniky tfadu ¢ini 600,- K¢ za
tyden a 300,- K¢ za vikendovou rekreaci. Poplatkem se rozumi thrada energii a sluzeb.
Chatu lze vyuzivat v obdobi od mesice kvétna do mésice fijna (dle pocasi).



9. Zaméstnavatel bude pfispivat terénnim pracovnicim pecovatelské sluzby castkou 530,-
K¢ mésicné na dopravu zrozpocCtu organizace dle seznamu, ktery navrhne vedouci
Odboru socidniho a zdravotniho UMC BS a schvali tajemnk UMC BS.

Aktudlni seznam terénnich pracovnic pecovatelské shuzby bude ulozen na PaM UMC BS.

VIIL. Vychovna a vzdélavaci ¢innost

1. Na povinné¢ zkousky odborné zpisobilosti porddané min. vnitra bude poskytnuto
zaméstnanci placené studijni volno v rozsahu 3 pracovnich dnt.

2. Zamgstnavatel umozni zajemciim studium ciziho jazyka na pracovisti

VIIIL. Tvorba a ¢erpani fondu zaméstnavatele

Tvorba a Cerpani FZ Objem v tis. K¢
Pifjmy 4 % z vyplacenych mezd a odmén uvolnénych
funkcionaft a zaméstnancti 3200
prevod zistatku FZ 1415
Piijmy celkem: 4615
Vydaje Ptispévek na stravovani 2 050
Ptispévek na dovolenou 1 650
Deétské rekreace 200
Finanéni odmény 265
Kultura, sport 400
Pijcky 50
Vydaje celkem: 4615

IX. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

I. Na tuseku BOZP bude provedena vefejnd provérka bezpeCnosti prace na vSech
pracovistich ve vSech objektech nejméné 1x rocné. Provérka bude zaméfena na
odstranéni zavad ohrozujicich bezpecnost prace a zdravi pracovnikii a na odstranéni
nedostatkli zjiSténych v roce 2016.

Zjisténé nedostatky a navrhy na jejich odstranéni budou roztlenény dle narocnosti a
dilezitosti do casového harmonogramu, jehoz dodrzovani po schvileni ZV a
zanm@stnavatelem, bude pro zaméstnavatele zavazné a bude pravidelné kontrolovano.

2. Rozsah a zpiisob poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki (dale jen
OOPP) pracovnkit UMC BS je stanoven v Organizatni smérnici BOP ¢. 4/2012 —
katalog poskytovani OOPP pro zaméstnance.



X. Vztahy vzijemné spoluprice a zivérefna ustanoveni

1. Vesker¢ kolektivni spory mezi zamgstnavatelem a pracovnky spojené s uzaviranim a
plnénim KS budou feSeny kolektivnim vyjednavanim. V pipadé jeho nelspésnosti se
feSeni sport fidi ustanovenimi zikona o kolektivnim vyjednavani a kolektivni smlouve.

2. Vzijemné vztahy mezi vedenin zaméstmavatele a odborovou organizaci se Fidi
ustanovenim Zakoniku prace, provadécimi predpisy a touto KS.

3. V kolektivni smlouvé miize byt jednou za smluvnich stran pozadovana uprava, jen
dojde - Ii k podstatné zmén¢ pomert, nez za kterych byla uzaviena.

4. Tato KS je zivazna pro strany, ktere ji uzaviely, 1 pro jejich pravni nastupce.

5. Veskeré zmény a dopliky této KS jsou vaziny dohodou smluvnich stran. Musi byt
vypracovany pisemng a jsou ziavazné po podpisu obou stran.

6. Smluvni strany se zavazuji, Ze zahaji vyjednivani o uzavieni nové KS nejméné 60 dni
pfed ukonfenim platnosti této kolektivni smlouvy.

7. Orignal podepsan¢ kolektivni smiouvy se ukladd na ZV odborové organizaci a v
kancelaii tajemnika UMC BS.

Tato kolektivni smlouva nabyva G¢mnosti dne 01.05.2017, do té doby zistava v platosti
kolektivni smlouva, uzaviena na rok 2016.

Kolektivni smlouva uzaviena na rok 2017 zistava v platnosti do 30.04.2018. V piipade,
ze do této doby nebude vyhotovena a podepsana nova kolektivni smlouva, prodluage se
platnost této KS do doby uzavieni nove KS, nejdéle vSak do 31.12.2018.

Be. Petr Stika, MBA, LL.M. N N .

za UMC Bmo - stfed za ZO OS






