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Dohoda o pfevodu &asti &innosti na nového zaméstnavatele

uzavienad na zékladé § 338 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a § 1746 odst. 2 zakona ¢.
89/2012 Sb., obéansky zékonik, vie ve znéni pozdéjSich predpist, mezi témito stranami:

13: statutarni mésto Zlin
1ICO: 00283924

se sidlem: Zlin, nam. Miru 12, 760 01
zastoupené

tajemnikem

(dale jen ,SMZ")

a
2% Zivy Zlin — kulturni a kreativni centrum, pfispévkova organizace
1ICO: 14125099

se sidlem: Zlin, Soudni 1. 760 01

el
(dale jen ,Zi
I

Uvodni ustanoveni

(1) SMZ v ramci vykonu své samostatné plusobnosti zfidilo na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Zlina ¢.
5/42/2003 ze dne 3. 4. 2003 organizacni sloZzku s nazvem ALTERNATIVA - kulturni institut Zlin (déle téZ jen
Jorganizacni slozka Alternativa”). V souladu § 23 a nasl. zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctl, je organizaéni slozka Alternativa zafizenim bez pravni subjektivity, tj. nejedna se o
samostatnou pravnickou osobu, je soudasti SMZ, pouzivad jeho ICO, a zaméstnanci do ni zafazeni jsou
zaméstnanci SMZ. Organizaéni slozka Alternativa byla zfizena k pinéni akoli SMZ. Uéelem organizaéni sloZky
Alternativa je die jeji zfizovaci listiny rozvoj kulturnich, spolecenskych a vzdélavacich aktivit pro Sirokou verejnost
s cilem nabidnout kvalitni moznost vyuZiti volného ¢asu. Konkrétni pfedmét Cinnosti organizacni sloZky
Alternativa je jeji zfizovaci listinou vymezen nasledovné: "Organizaéni sloZzka nabizi Siroké vefejnosti kvalitni
vyuZiti volného Casu. Vedle vytvarné galerie bude poskytovat Sirokou nabidku kulturnich, vzdélavacich a
spolecenskych aktivit, zejména pfednasky, vefejné Cteni, vecery poezie, divadlo jednoho herce, verejné besedy,
aukce, modni prehlidky, loutkové divadlo, recitaly, komorni koncerty, pfedvadéni firem, prezentace Zakd vSech
stupnit Skol apod.”.

(2) Cinnost organizaénl slozky Alternativa je dlouhodob& zajistovana prostfednictvim 2 do ni zafazenych
zaméstnancu SMZ, a to:
e 1 zaméstnance na pracovnim misté "Vedouci ALTERNATIVA - kulturni institut Zlin", s dvazkem 1,0,
(zaméstnanec
» 1 zaméstnance na pracovnim misté "referentka ALTERNATIVY — kulturniho institutu Zlin“, s dvazkem 1,0,
(zaméstnane

(3) Usnesenim Zastupitelstva mésta Zlina ¢. 49/26Z/2022 ze dne 23. 6. 2022 byla s ucinnosti ke dni 31. 12, 2022
organizaéni sloZka Alternativa zrusena a schvalen pfevod veskerych jejich dosavadnich &innosti na Zivy Zlin s
ucinnosti ode dne 1. 1. 2023.

(4) Zivy Zlin je samostatnou pravnickou osobou - pfispévkovou organizaci, fizenou SMZ za ucelem komplexniho
zajisténi pofadani, podpory a rozvoj kulturnich, spoletenskych a vzdélavacich aktivit pro vefejnost, a s tim
souvisejici soucinnosti s externimi subjekty, které tyto aktivity realizuji ¢i zajistuji. Konkrétnim pfedmétem innosti
Zivého Zlina dle jeho zfizovaci listiny pak v sougasné dobé je:
a) koordinace kulturnich, spolecenskych a vzdélavacich aktivit ve statutarnim mésté Zling, zaméfenych na
viechny cilové skupiny,
b) pofadani kulturnich, spolecenskych, vzdélavacich a dalSich obdobnych akci, souvisejicich s Gcelem
prispévkové organizace,
c) vytvareni koncepci a oteviené platformy pro kulturni a spoleéensky Zivot ve statutdrnim mésté Zling,
d) servis a poradenstvi pro externi pofadatelské subjekty v oblasti kulturnich, spoleé¢enskych a vzdélavacich
aktivit,
e) informovani o statutarnim mésté Zliné a kulturnich a spoleenskych aktivitdich na jeho UGzemi, véetné
zajistovani jejich propagace,




f) zajistovani propagace prispévkové organizace a jejich aktivit,

g) zajistovani kulturni a obsahové napiné provozu zlinského zamku,
h) zaji$fovani oprav a udrzby svéfeného &i jinak uzivaného majetku,
i) zajistovani svého viastniho provozu,

(5) SMZ ma zéjem na prevodu &innosti, které do 31, 12. 2022 bude zajistovat prostfednictvi ruSené organizaéni
slozky Alternativa, na Zivy Zlin, a to s G&innosti od 1. 1. 2023, nebot &innost organizaéni sloZzky Alternativa
jakozto sougasti SMZ a Zivého Zlina, jakozto samostatné pravnické osoby, tematicky souviseji, resp. se prolinaji,
a bylo by neefektivni, aby byly nadale zajistovaly dvéma rUznymi subjekty, v situaci, kdy dle dlouhodobé
koncepce ma byt garantem a realizatorem kulturnich aktivit na tzemi SMZ predevsim Zivy Zlin, kierému byla za
tim Gcelem svéfena vy$§i mira samostatnosti, operativnosti a pravomoci v podobé pravni formy pfispévkové
organizace.

.
Prevod &asti éinnosti SMZ na Zivy Zlin a prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi

(1)SMZ a Zivy Zlin se dohodli na pfevedeni veskerych &innosti, které bude k 31. 12. 2022 vykonavat SMZ
prostrednictvim své organizaéni slozky Alternativa, na Zivy Zlin, a to s u€innosti od 1. 1. 2023.

(2) SMZ a Zivy Zlin berou na védomi, a souhlasi s tim, Ze:

a) zaroven s pfevodem cinnosti dle odst. 1 dojde s Géinnosti od 1. 1. 2023 v plném rozsahu k pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl obou zameéstnancl zafazenych do organizacni slozky
Alternativa, uvedenych vél. |. odst. 2 (dale Jen ,pfechazejici zaméstnanci’) na Zivy Zlin jakozZto
pfejimajiciho zaméstnavatele v souladu s § 338 zakona €. 262/2006 Sb., zékonik prace;

b) prevadéna dosavadni Cinnost organizaéni slozky Alternativa bude zachovéna ve stejném &i obdobném
rozsahu, pficemz prace obou prechazejicich zaméstnanc( bude pro Zivy Zlin vzhledem k této skuteénosti
nadale potfebna, aviak s ohledem na odst, 4 na pozici fadovych zaméstnancu,

c) prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahl pfechazejicich zaméstnancl prejdou v souladu s § 338
odst. 2 zakoniku prace na Zivy Zlin v piném rozsahu; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pfechazeji
na Zivy Zlin na dobu ug&innosti kolektivni smilouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendairniho
roku,

d) spole¢né zajisti ve lhaté stanovené v § 339 zakoniku prace informovéni a projednani pfechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahi( s prechazejicimi zaméstnanci, resp. s pfislusnymi s odborovymi
organizacemi,

e) zfizovaci listina Zivého Zlina bude s Géinnosti od 1. 1. 2023 upravena tak, aby jeji znéni adekvatné
zohledriovalo a zahrnovalo i vesSkery dosavadni pfedmét innosti organizacni slozky Alterativa,

fy Zivému Zlinu bude s uGcinnosti k 1. 1. 2023 na zakladé rozhodnuti Rady mésta Zlina pfedan k
hospodafeni (svéfen) vedkery movity majetek SMZ, se kterym bude ke dni 31. 12. 2022 hospodafit
organizacni slozka Alternativa,

g) Zivému Zlinu bude na zakladé samostatné smlouvy o vypUjéce pfedan s Gginnosti k 1. 1, 2023 do uzivani
prostor, ve kterém dosud fakticky vykonava svou cinnost organizaéni slozka Alternativa, tj. prostor
slouzici k podnikani ¢. 3778/1 o celkové vymére 607,66 m2 nachazejici se vI. nadzemnim a |.
podzemnim podlazi budovy €. p. 3778 na st. p. &. 4594 v k. 0. Zlin, za Ucelem provozovani &innosti
Zivého Zlina v souladu s jeho zfizovaci listinou, na dobu neuréitou, s vypov&dni dobou tfi mésice, s
Ohradou energii a sluzeb Zivym Zlinem, a s moZnosti Zivého Zlina smluvn& umoznit uUplatné &i
bezulplatné vyuZiti uvedeného prostoru dalSim subjektim,

h) si poskytnou v pfipadé potfeby bez zbytecného odkladu vzajemnou souéinnost v zaleZitostech
souvisejicich prevodem cinnosti a prfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii dle této
dohody.

(3) Zivy Zlin prohladuje, Ze je ve smyslu § 338 odst. 4 zakoniku prace plné zpusobily jakoZto novy zaméstnavatel
od 1. 1. 2023 kontinualné pokracovat v plnéni ¢innosti doposud vykonavané SMZ prostfednictvim organizacni
sloZky Alternativa, pfipadné v &innosti obdobného druhu.

(4) Zivy Zlin bere na védomi a souhlasi s tim, Ze SMZ v dusledku zruSeni organizaéni sloZky Alternativa a obou
pracovnich mist v ni zafazenych odvoléd s ucinky k 31. 12, 2022 vedouci organizaéni slozky Alternativa z jeji
vedouci funkce. JelikoZ Zivy Zlin vzhledem ke své jednoduché organizaéni struktufe nepoéita se zfizovanim
nového specidlniho organizaéniho Utvaru, tj. se zfizovanim nové vedouci funkce pro tohoto pfechazejiciho
zaméstnance, nebude nadéle jeho prace pro Zivy Zlin potfebna v pozici vedouciho zaméstnance, nybrz jen
zaméstnance fadového. Dle § 73a odst, 2 zakoniku prace odvolanim z pracovniho mista vedouciho zaméstnance
pracovni pomér nekonéi. Zivy Zlin jako novy zaméstnavatel je proto povinen odvolané vedouci organizaéni slozky
Alternativa po 1. 1. 2023 navrhnout zménu jejiho dalsiho pracovniho zafazenl u Zivého Zlina na jinou préaci
odpovidajici jejimu zdravotnimu stavu a kvalifikaci, Jestlize by takovou praci Zivy Zlin nemél nebo ji uvedeny
prechazejici zaméstnanec odmitl, jde o prekaZku v praci na strané zaméstnavatele a sou¢asné plati, Ze je dan
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vypovédni divod podle § 52 pism. c) zakonlku prace; odstupné poskytované zaméstnanci pfi organizaénich
zménach néleZi jen v pflpadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z mista vedouciho zamé&stnance v
souvislosti se zruSenim tohoto mista v dasledku organizaéni zmény.

(5) SMZ se zavazuje:

a) protokolarné piedat Zivému Zlinu nejbliz3i pracovni den nasledujici po 1. 1. 2023 pracovni spisy a dalsi
souvisejici personalni a platovou agendu prechazejicich zaméstnancd,

b) protokolarné predat Zivému Zlinu nejbli&i pracovni den nasledujici po 1. 1. 2023 veskery movity majetek
SMZ, ktery mu bude pfedén k hospodareni (svéfen) rozhodnutim Rady mésta Zlina dle ¢lanku Il. odst. 2
pism. f),

c) doseffit a dofesit pracovni Urazy a Skody zplsobené SMZ prechazejicim zaméstnancim nebo Skody
zplsobené pfechazejicimi zaméstnanci SMZ, které by pfipadné vznikly do 31. 12, 2022,

d) uhradit pfechazejicim zaméstnancim naroky vzniklé z jejich pracovnépravnich vztah( u SMZ do 31, 12.
2022, vcetné platu a nahrad platu za toto obdobi, néhrad za pfipadnou nevycerpanou dovolenou,
pripadnych nahrad Skod, pokud se vznik ndroku na né prokaze aZ po 31. 12. 2022, a dale odstupného a
nahrady platu, na néZ vznikne pfechazejicimu zaméstnanci narok v souvislosti s pfipadnou situaci
uvedenou v odst, 4 posledni véta.

(6) Zivy Zlin se zavazuje:

a) pinit od 1. 1, 2023 prava a povinnosti zaméstnavatele vici prechazejicim zaméstnancum, pokud neni
touto dohodou stanoveno jinak,

b) zajistit agendu pFechazejicich zaméstnancl souvisejici se zménou zaméstnavatele (napf. sprava
socialniho zabezpefeni, zdravotni pojistovny, apod.), véetné archivace pfedanych pracovnich spisi a
souvisejici personaini a platové agendy,

c) blize informovat v souladu s § 37 zakoniku prace pfechazejicl zaméstnance o obsahu jejich pracovniho
pomeéru, véetné informace, kdo je poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a informace o planovanych
preventivnich prohlidkach.

.
Zavéreéna ustanoveni

(1) Strany si tuto dohodu precetly, s jejim znénim souhiasi s ni, coZ stvrzuji podpisy svych zastupcu.

(2) Tato dohoda je sepsana a podepsana ve 3 stejnopisech, z nichZ 2 stejnopisy obdrzi SMZ a 1 stejnopis
Zivy Zlin.

'Dolozka dle § 41 zdkona & 128/2000 Sb., o obcich
Schvaleno orgdnem obce: Rada mésta Zlina
Datum a ¢islo jednaci: 31. 10. 2022, ¢. j. 79/22R/2022

Za statutarni mésto Zlin: Za Zivy Zlin - kulturni a kreativni centrum:

Ve Zlinédne .. 4.4, (4. 10 Z2







