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KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzavienia mezi:

-

Zakladni uméleckd Skola Boskovice, prispévkovd organizace zastoupena feditelkou
Stanislavou Matuskovou (dale jen ,.zaméstnavatel*)

a

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniku Skolstvi, ZAKLADNI ORGANIZACE,
Zakladni umélecka Skola Boskovice, prispévkova organizace, zastoupena predsedkyni
Ludmilou Kersnerovou (déle jen ,,odbory®).

. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich, jako7 i prava
nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou vyslovng upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou orsanizaci

Zamgéstnavatel se zavazuje uznal jako své partnery pri plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo
povétené funkcionafe odborové organizace, kterd u zaméstnavatele plsobi, a to i v piipadé. Ze

Jiz nejsou jeho zaméstnanci. Odbory se zavazuji pisemné sdélit zaméstnavateli jména &lent

organu odborové organizace jednajiciho za tuto odborovou organizaci plisobici
u zamé&stnavatele a jakékoliv zmeény ve slozeni tohoto organu.

3. Respektovani spoleénveh stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spoleénych stanovisek vydanych k pravnim
pfedpisim Ministerstvem  Skolstvi, mlddeze a télovychovy nebo krajskymi ufady
ve spolupréct s prisludnymi organy CMOS PS.

wa

4. Materialni a organizacéni zabezpeéeni ¢innosti odborii

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbori podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schizi a zavazuje se hradit
naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odbortim
podle svych mozZnosti a v nezbytné nutném rozsahu pristup ke kopirovaci, vypoéetni

a spojovaci technice, vEetné elektronické posty.

Zamestnavatel se zavazuje hradit ndklady na predplatné Tydeniku Skolstvi pro potieby
odborové organizace od roku 2018.

Zamesinavatel umozni povéfenému zastupei piisluSného odborového organu pisobiciho
ve Skole ncbo Skolském zafizeni pristup k informacim a sdélenim adresovanym odboriim
elektronickou postou, a to do 48 hodin po jejich obdrZeni. TotéZ plati pro korespondenci
urcenou odboriim a doruc¢enou na adresu Skoly nebo Skolského zatrizeni.




5. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany na jednanich
svych organt ¢i na poradach (umélecka rada, pedagogicka rada, schliizky vyboru ZO), a to
k predneseni stanoviska k projedniavanym otazkam, pokud se tykaji zaymu druhé smluvni
strany. Za tim G¢elem se smluvni strany piedem informuji o vech jednanich, na kilerych by
mohla vzhledem k jejich zaméfeni prichazet takova ucast v tivahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajmi druhé smluvni strany.

6. Vyrizoviani stiznosti

Zaméstnavatel se zavazuje projednavat sodborovou organizaci stiznosti zameéstnance
na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahtt (§ 276 odst. 9) ZP).
pokud o to zaméstnanec pozada.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béZnych tkold vyplyvajicich z pfedmétu jeho
¢innosti  predev§im svymi zaméstnanci, které k tomu GCelu zaméstnava prednostné
v pracovnim poméru podle zakoniku prace.

Zamestnavatel se zavazuje projednat s odbory alesponl jedenkrat roéné nejpozdéji do 30. 6.
zpusob plnéni tohoto zavazku.

8. Informace 0 zamvslenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel sc zavazuje pfedem informovat piisludny odborovy organ o zamyslenych
strukturalnich zménach a organiza¢nich nebo racionaliza¢nich opatfenich, v jejichz disledku
dojde ke zméené vetsiho poctu pracovnich mist (vice nez dva, tedy jiz u il pracovnika a vysc)
a to minimalng tfi meésice pied uskute¢nénim téchto zmen.

9. Informace o rozvazani pracovnilio poméru

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, neZz jsou uvedeny
v§52a8§55 7ZP, seznami zameéstnavatel odbory do dvou tydnl po ukonéeni pracovniho
pomcru.

10. Nabidka pracovniho mista

Bude feseno v budoucnosti dle aktualni potteby dodatkem k teto kolektivni smlouve.

11. Zavazkv pri vzniku pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Pravideln¢ informovat odborovy organ o sjednanych pracovnich pomérech, a to
vzdy k 30. 9.

2. Pii kontrole plnéni této kolektivni smlouvy (1x ro¢né€) a na pozadani zastupce
odborove organizace podat informaci o chystanych a novych pracovnich pomérech.
3. Pfi  nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika

do zaméstnani stanovit pisemné jeho pracovni napli jako podklad pro zarazeni
do platové tridy. To plati 1 u dosavadnich pracovnik?, ktefi dosud nemaji pracovni
napln pisemné stanovenu.




4. Pedagogickym pracovnikiim zaméstnavatel v pracovni ndplni pisemné vymezi obsah
piim¢ pedagogické cinnosti, pokud takové vymezeni ncobsahuji pedagogické
dokumenty

12. Dovolena

Zamgstnavatel predloZi nejpozdéji do 01. 06. prislusnému odborovému organu ke schvdleni
pisemny rozvrh Cerpani dovolené na kalendaini rok.

Zamé&stnavatel urcuje dovolenou pedagogickym pracovnikiim v dobé hlavnich prazdnin,
Ve vyjimecnych pripadech na zakladé odivodnéné Zadosti poskytne zaméstnavatel Cerpani
fadné dovolené pedagogickym pracovnik(im i v pribéhu $kolniho roku.

Provoznim pracovnikiim se poskytuje dovolena béhem kalendainiho roku tak, aby nebyl
narusen chod Skoly.

13. Rozvrh pracovni doby

Zamestnavatel se zavazuje predem urCit pedagogickym pracovnikim, které hodiny piimé
pedagogické Einnosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

14. Evidence pracovni doby

Zpusob vedeni evidence pracovni doby je dan piilohou 4 této kolektivni smlouvy

15. Lhiuta pro pouziti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového orgianu

Zameéstnavatel miZe pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve lhité 1 mésice

od jeho udélend.

Odbory dohodnou, s prihlédnutim k § 19 odst. 1 ZP, se zaméstnavalelem dobu, ve které
vyjadii své stanovisko k zalezitostem, u kterych ma odborovd organizace podle
pracovnépravnich predpisit pravomoce spolurozhodovéani, aniz jsou stanoveny lhity pro
vyjadieni, napt. § 61, § 108 odst. 5, § 199 odst. 2, § 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225
ZP.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

16. Splatnost platu a vyplata platu

Termin vyplaty platu se stanovi vzdy do 15 dne v mésici.

Piipadne-li termin vyplaty na den nepfetrZitcho odpoéinku v tydnu nebo na svatek, vyplati
zaméstnavalel plat v nejblizéim predchazejicim pracovnim dni.

17. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou piidélovany na zakladé ramcovych kritérii, kterym
se stanovi systém hodnoceni a odménovani zaméstnanci.

Zamcéstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich a spravnich zamé&stnanc( pri
zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vySe 100% uspory tarifu
chybgjictho zaméstnance.

Zamcstnavatel se zavazuje prostfedky na plaly cerpat rovnomérné v prabéhu celého
kalendarniho roku.




18. Nadtarifni niarokové slozky platu

Zaméstnavatel bude piiznavat zamé&stnancim viechny nadtarifni narokové slozky platu

(viz vnitini platovy piedpis)

19. Systém hodnoceni zamdstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini
predpis, kterym stanovi systém hodnoceni zaméstnanch, jehoz soucasti budou, mimo jine,
podminky piiznavani ¢sti platu podle ¢l. 18 a 19 této kolektivni smlouvy.

20. Informace o ¢erpani prostredkii na platy

Zamsstnavatel bude informovat odbory o ¢erpani prostiedkil na platy za vSechny jednotlive
tseky ve své plsobnosti.

21. Odmény pii Zivotnich a pracovnich vyrodich

V souladu s piislusnymi ustanovenimi zdkoniku prace (5224 ZP) se zamésinavatel zavazuje
poskytovat zaméstnanci odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyro¢ich v nasledujici vysi:

e pii Zivotnim nebo pracovnim jubileu, kterym je 50. 60, 70 let do vyse 4000 K¢

e pii prvnim skondeni pracovniho poméru po priznani invalidniho dachodu nebo po
nabyti naroku na starobni diichod aZ do vySe 4000 K&

22. Fond kulturnich a socialnich potieb

Zaméstnavatel zahdji jednani o rozpoctu Fondu kulturnich a socialnich potfeb na nadchazejici
kalenddini rok (FKSP) pred skonéenim kalendainiho roku.

Zésady cerpani FKSP jsou prilohou ¢. 1 éto kolektivni smlouvy.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

23. Informace o pracovnich firazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskyinout odboréim prehled o pracovnich urazech v rdmei sve
plsobnosti vzdy k 31. 5. kalendainiho roku.

PECE O ZAMESTNANCE

24. Stravovani
Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Gpravou, umoznit stravovani formou

stravenek.

25. Péde o kvalifikaci zaméstnaneq

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizaéni predpoklady pro ucast pedagogickych
pracovnikil na studiu vedoucim ke zvySeni ¢i prohlubovani kvalifikace, ktere je v souladu
s pottebou zaméstnavatele.



Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoZiuje zaméstnanci zvy§it si
kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v pripadé nesplnéni zdvazku ze strany zamsstnance
povinnost Gthrady nakladl spojenych se zvysenim kvalifikace v nasledujicich pfipadech:

- jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zdvazku je pfechod na jinou
verejnou Skolu nebo $kolské zatizeni (¢hoz druhu,

- jostlize divodem skonceni pracovniho poméru v dob¢ trvani zdvazku je nasledoviani
manzela (manzelky) do mista jeho bydhiste.

26. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zamestnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vniténi
piedpis, kterym se stanovi systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct, jehoz soudasti budou mj.
podminky tucasti jednotlivych zaméstnancii na Skoleni a vzdélavani, v&etné zplisobu
zabezpeteni chodu Skoly po dobu uGcasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani, zpisob
vybéru G¢astnika, souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi kvalifika¢nimi
pozadavky na jednotlivé zaméstnance a plan daldiho vzdélavani podle § 24 odst. 3 zak. &.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v platném znéni,

27. Podpora jinvch forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalstho vzdglavani pedagogickych
pracovnikl, napt. umozni individualni cesty zaméstnanctt do zahrani¢i a kolektivni cesty
poznavaciho charakteru, zejména akce EXOD, poskytnutim pracovniho volna v mife, ktera
neohrozi ¢innost skoly nebo $kolského zatizeni.

28. Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostiredi

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednani s odbory vydat soubor
opatfeni, jehoZ obsahem a cilem bude mj.:

- zlepSeni hygieny prace,

-

- zlepSeni pracovniho prostiedi

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

29. Zmeény a dopliky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliky které¢hokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni
smlouvy lze v prubchu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni pfedpisy,
znichz prislusné zavazky vychazeji, piipadné zjinych davodh, které uvede jedna
ze smluynich stran.

30. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni t¢to kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 31. 5. Smluvni strany
se zavazuji vzajemn¢ sc informovat do tff dnl ode dne zjisténi o viech pifpadech, které se jevi
Jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zékonné prostiedky pro feseni koleklivniho sporu
vzniklcho pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v pfipadg, Ze se spor nepodafi
vyreSit do 30 dnti od jeho pisemného oznameni druhé smluvni strané. Obdobné budou
smluvni strany napomahat feSeni individualnich sport vzniklych pti plnéni této kolektivni
smlouvy.




31. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spoleéné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy
do patnacti dntli od jejiho uzavieni, a to nasledujicim zplsobem: jejim umisténim na vyvésce
ve sborovne.

Zamestnavalel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni 3 kust kopii textu kolektivni
smlouvy véetne priloh.

Zamestnavaltel se zavazuje zpristupnit kolektivni smlouvu v3em zaméstnancim nasledujicim
zpusobem: bude k dispozici ve sborovné véetné priloh.

32. Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejitho podpisu obéma smluvnimi stranami
ajeucinnaod 2. 5. 2017

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

33. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucdsti této kolektivni smlouvy jsou tyto piilohy:

1. Zasady Cerpani prostredkt FKSP

2. Rozpis stanoveného objemu prostfedki na platy a stanoveny limit pracovnikt
3. Soubor opatieni pro zlepseni pracovniho prostiedi

4. Stanoveni zptsobu evidence pracovni doby

Ln

. Pravidla pro systém hodnoceni zaméstnancii

~—--73-0030-3701 —
V Boskovicich dne 2. 5. 2017 e

podpis zaspipee zaméstnavatele podpis zastupce odborti




Zasady ¢erpani FKSP v roce 2017
Zakladni umélecka Skola Boskovice, prispévkova organizace
Zasady ¢erpdni 'KSP jsou v souladu s vyhlaskou ¢. 114/2002 Sb.v aktudlnim znéni:

1. a) prispévek na 1 stravenku: 17,- K¢ od 1.1.2017 do 31.1.2017
b) pFispévek na 1 stravenku: 22,- K¢ od 1.2.2017
za odpracovanou sménu dle ZP, zam&stnanciim po dobu trvani pracovniho poméru

2. kultura a télovychova
- kulturni akce zaméstnanct, které bude pofadat Skola ve spoluprici s ZO CMOS
ke“Dni u€itel — poskytnuti pfiméfencho pohosténi cca 40 zam. a 250,- K¢
- sportovné-spolecenska akcee, kterou bude potadat $kola ve spolupraci s ZO CMOS
cca 40 zam. a 1250,-K¢ .

3. Prispévek odborové organizaci. kiera pusobi u organizace na ahradu prokazatelnych
nikladd, které vznikaji v souvislosti s pInénim opravnéni vyplyvajicich
z pracovnépravnich piedpisii
- Poplalky za y.cast na vzdélavacich akeich pro cIf:lly odborové organizace, které maji
piimou souvislost s plnénim opravnéni ZO a nejsou zaméstnanci Skoly

4. Odmeény a dary pri zivotnim a pracovnim vyrodi
Jsou poskytovany v tom roce, kdy se V.}'?I‘Oé]r dosdhlo ve vysi. Dokladaji se kopii smlouvy.
* poskytnuti odmény k Zivotnimu vyro¢i je podminéno pracovni smlouvou del$i 3 mésicti

1 pracovni vyro¢i 20,25,30,35,40,45 .. roki ve Skolstvi (zamé&stnavatel: LSU Boskovice-
Svitavka, ZUS Boskovice, okres Blansko, ZUS Boskovice, pFispévkova organizace)
v castee: 2.000,- K¢

1 Zivotni vyroc€i( 55, 65,75 ...) v éastee: 2.000,- K¢

( u Zivotniho vyroci kulatého 50, 60, 70 ... , a u pFileZitosti prvntho odchodu do celého
duchodu se odmény poskytuji na zakladné vnitiniho mzdového predpisu die ZP §224 odst.2a -
od 1.1.2012- 7 viastuich zdrojit — NE 7 FKSP)

Vieobecné:

Prispévek 7 FKSP Ize poskytnout pouze 7 fondu té organizace, kterd cinnost zeela uhradila,
Veskera plnéni z FKSP jsou zaméstnanciim poskytovana nepenéini formou

Dary pii Zivotnim a pracovnim vyro¢i jsou vypliaceny ve vyplaté — pievodem na sporici ucet
zaméstnance.

Zasady Cerpani FKSP jsou prilohou vnitro-organiza¢nich smérnic ZUS Boskovice

skovicich dne: 22. 12. 2016

ddpis feditele
ZUS~Boskovice

jednatel FKSP ZUS Boskovice




Z&kiadnl uméteckd §kola

Boskovice, plepdvkov( orgonizace

Detum doruteni: ¥ 3 J/F

Cislo jednacl:  JvS 23 -:-'"/,z‘:f/r P dd

Rozpis C aro
pis rozpoctu n k 2(0#&M ——" p

Potet listh nebo svazkl plilch: 7

é
i
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— Priloha ¢. 4

Rozpis rozpoctu pfimych vydait na vzdéldvany
=

3
I
i

¢ rg;,:;:ce Nazev organizace dle zfizovac/ listiny; adresa
1303 Zikladni umélecka skola Boskovice, ptispévkovd organizace, namesti 9, kvétna 951/1

V souladu se zdvaznymi ukazateli stanavenymi MSMT €. MSMT - 112/2017-1 a smérnici MSMT
&j. 24005/2016, ktera stanovi zdvazné zasady pro rozpis finanénich prostiedkU statniho rozpoctu
pfidélovanych ve smyslu zékona €. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon, ve znéni pozdéjsich predpisd,

se stanovuji tyto ukazatele:

v tis. K¢
Pfimé vydaje
Ukazatel na vzdaidvani
UZ 33 353
Prostiedky na platy zavazny 10074
Prostfedky na ostatni osobni ndklady (OON) zavazny
Zakonné odvody arientacni 3425
FKSP orientacni 201
Ostatnf neinvesticni vydaje {ONIV} orientacn|
Neinvesti¢ni vydaje celkem {NIV) zdvazny 13 700
uvazky
Podet zaméstnanch celkem {prim. evid. pfepoéteny polet) zavazny 30,77

Povolené prekrofeni poétu zaméstnancl

Pfilohou tohoto rozpisu je tabulka Vypocet rozpoctu 2017 v K¢, na zakladé které Vam byly stanoveny

zdvazné a orienlaéni ukazatele rozpoctu Vasdi organizace.

Zpracoval(a); Osickova
V Brné dne: 2.3.2017

Krajsky Gfad Jihomoravského kraje

odbor Skolstvi
Zerotinovo nam. 3
" 601 82 Brno
T

odbor gkolstvi Krl JMK




Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostredi

Opatreni k hygiené prace:

Zaznamenat pisemné navrh, podnét, obsah jednani zaméstnance
se zameéstnavatelem v pracovnépravni zaleZitosti, pokud o to zaméstnanec
pozada. V tomto pfipadé pak postupovat jako u stiznosti.

Opatreni na zlepSeni pracovniho prostredi:

S pozadavky, navrhy na zlepseni pracovniho prostredi se budou pedagogové
i naddle obracet na vedouci oddéleni a pobocek. Na useku nepedagogickém
se budou obracet na ekonomku skoly.

Opatfeni v kratkodobém horizontu :

e dovybaveni kabinetu v Lysicich UloZnymi prostorami na notoviny
a pomUcky
e koupé rychlovarné konvice na pobocku do Kunstatu

Opatreni dlouhodoba:

e postupna modernizace stropnich svitidel v budové skoly, nam. 9. kvétna
(vymeéna zarivek ve tridach, na chodbach, v sale skoly)
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Uéetni jednotka: - |
Zakladni umélecka skola Boskovice, prispévkova organizace

Smernice ¢. 10

VNITRNI PLATOVY PREDPIS
Zameéstnancili ZUS Boskovice

Vydava:
Stanislava Matuskova,
feditelka Zakladni umélecké &koly Boskovice, prispévkové organizace

U¢innost smérnice od: 1.10.2015.
Rusi predchozi smérnici véetné viech dodatkii ze dne 1. 1. 2011 do 30. 9. 2015

Prilohy:
1. Priloha - prehled funkci, tfid a popis prac. ¢innosti, kvalifik. pozadavkd a predpokiad@
2. Priloha — stupnice platovych tariff dle platovych tid a platovych stupfiti (tabulky)
3. Pfiloha — rozsah matefské dovolené a daléi matefské

Zmény ve smérnici budou provadény formou Cislovanych dodatkfl, které budou tvofit souast tohoto spisu.
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Reditelka Zakladni umélecké Skoly Boskovice, prispévkové organizace vydava

v souladu s NaFizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve
vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni, v souladu s NaFizenim viady

¢. 22272010 Sb., katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé v aktualnim znéni

a ustanovenim v Zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. v platném znéni, vnitrni platovy
predpis zamé&stnancd Zakladni umélecké Skoly Boskovice, pfispévkové organizace (dale
jen predpis).

* CAST PRVNI
Rozsah plisobnosti

(1) Pfedpis upravuje platové poméry zaméstnanci Zakladni umélecke Skoly
Boskovice, prispévkové organizace. Plat fediteli Skoly urCuje zfizovatel.

(2) Predpis blize stanovi:

a) pravidla pro postup zaméstnancl do vyssiho platového stupné

b) zamé&Feni nebo obor vzdélani pro vykon nékterych praci neupravenych katalogem
nebo zvladtnim predpisem (napf. zak. ¢. 561/2004 Sb. O predskolnim, zakladnim,
stfednim , vy$$im odb. a jiném vzdélavani (tzv. Skolsky zakon), v platném znéni
a zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. o
dalsim vzd&lavani pedag. pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému pedag.
pracovnikd),

c) zapocitani praxe

d) platové poméry uciteld zakladnich uméleckych Skol

e) podminky poskytovani ptiplatku za vedeni

f) podminky poskytovani osobniho priplatku

g) podminky poskytovani odmeén

(3) Predpis se vydava na dobu neurcitou s moznosti zmén, dodatk{l a novelizaci,
s Ucinnosti od: 1. 10. 2015

CAST DRUHA
A)
Pravidla pro postup zaméstnancti do vyssiho platového stupné

(1) Pro zaméstnance zafazené do prvni az tieti platové tfidy neni rozhodujici pro
zafazeni do vy3s$iho platového stupné délka praxe a dosazené vzdélani, ale
slozitost, odpovédnost a fyzicka narocnost vykonavane prace spolu
s hodnocenim pracovnich vysledkd zaméstnavatelem. Zaméstnanec se zaradi
v ramci rozpéti platovych tarifli stanovenych pro prvni az dvanacty platovy
stupef prislusné platové tridy tak, aby platovy stupen takto stanoveny nebyl
nizsi nez pri stanoveni platového stupné podle praxe zaméstnance.

(2) U zaméstnancl zarazenych do prvni az treti platové tfidy je pro zarazeni do -
vy$siho platového stupné rozhodujici: kvalita vykondvané prace a narocnost
ptidéleného Useku.

Uklize¢ky na ZUS Boskovice jsou zafazeny do 2 platové tfidy / 11 stupné.

(3) U zaméstnancl zafazenych do Ctvrté a vyssi platové tridy je pro zarazeni do
vySsiho platového stupné rozhoduijici: délka praxe.




B) zaméreni nebo obor vzd&lani pro vykon nékterych praci

1) Zamé&Fen( nebo obor vzdélani provoznich zaméstnancd, zaméstnanct spravnich
upravuje priloha &. 1 tohoto vnitfniho platového predpisu. Zamé&feni nebo obor
vzd&lani pedagogickych zamgstnancll upravuje zakon €. 563/2004 Sb.

o pedagogickych pracovnicich a o zméné ndkterych zékon, v platném znéni.

2) Pedagogicky zamestnanec (fyzicka osoba), ktery nespliiuje podminky pedagogicke
zpGsobilosti stanovené zakonem C. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich,
§3 predpoklady a poZadavky pro vykon ginnosti pedagogickych pracovnikd, §10
ziskani odborné kvalifikace pro ucitele odbornych predmétd v zakladni umélecké
¥iole odst. 2 Feditel ZUS mbze v odtivodnénych pripadech rozhodnout, Ze upousti
od predpokladu spinéni odborné kvalifikace u uditele uméleckého predmétu, ktery
vykondvéa umélecko-pedagogickou cinnost, pokud je nebo byl vykonnym
umélcem. Rozhodnuti musi byt vydéano pisemnou formou.(zakon ¢. 121/2000 Sb.
0 pravu autorském)

C) Zapocet praxe

Organizace zaradi zaméstnance v ramci dané platove t¥dy do pFislusného platového
stupné, v zavislosti na zapoctu doby rozhodne pro toto zatazeni, tj. dle ,zapocitatelné
praxe®. P zapoctu praxe je v organizaci (v souladu s §4 NV ¢. 222/2010 Sb.)
postupovano takto: '

- v plném rozsahu je do zapotitatelné praxe zahrnovana praxe v oboru pozadované
prace dosazena pred | po ukonceni vzd@lani stanoveného v katalogu praci a rovnéZ tak
pfi splnéni dalsich poZadavk{ uvedenych v NV .

Pracovni zarazeni | Stuperi a obor vzdélani, Zapocet
I praxe odpracované doby |
UGitel ZUS pHisludného | Konzervatof(absolutorium)
hudebniho oboru profesiondlni hrac v orchestru Zapocitava se plné
Uditel ZUS taneniho | Konzervatof (absolutorium)
oboru divadelni angazma Zapocitava se plné
Uditel ZUS literame- | Konzervatof (absolutorium),VS
dramatického oboru prislusného oboru
) divadelni angazma ZapoCitava se piné
[UGitel ZUS vytvarného | VS pfisludného oboru
oboru ' Vystavy, vedeni um&leckych ZapoCitava se plneé
kurz{l, kurdtorska innost -

V plném rozsahu je dale zahrnovana voienska zakladni sluzba (civilni sluzba).




Dale doba (dalsf) matefské, rodiovské dovolené a osobni péce zdravotné postizené
nezletilé dité (zde nejvyse v rozsahu 6 let)

-v rozsahu nejvyse dvou tfetin je do zapotitatelne praxe zahrnuta doba jiné praxe a
to v zavislosti na mire jejiho vyuziti

Z doby zapotitatelné praxe pfisluSného zamestnance zjisténé vyse uvedenym
postupem je v souladu s NV 564/2006 Sb. § 4 odeditana dalsi doba, pokud neni spineny

s

pozadavek pFislusného vzdélani pro danou platovou tridu.

Vybrané odpocty dle NV564/2006 §4 odst 7 a-d:
9.platovd tHida  — pfi dosaZeni jen stredniho vzdélani s maturitni zkouskou dobu -2
roki, nebo jen stednihio vzaéldni s vyucnim listem dobu -3 rokd...
11-16 plat. tidy- pfi dosaZeni jen vysokoskolského vzdélani v bakaldrskem studijnim
programu dobu -2 rokd, nebo jen vyssiho odborného vzdélani dobu -3 rokd, nebo jen
strednibo vzdélani s maturitni zkouskou dobu -5 rokd, nebo jen stredniho vzdelani
s wucnim listem dobu -6 rokd, nebo jen stfednihio vzdélani dobu -7 rokd....

V piipadé, Ze zamestnanec neziskal zapocitatelnou praxi podle §123 odst. 4 zakoniku
prace, nebo ziskal zapoCitatelnou praxi kratsi, nez je doba, kterou mu mel zamestnavatel
podle odstavce 7 odetist, se o dobu, ktera mu nemohla byt odectena, prodluzuje doba

[

stanovena v prilohach €. 1 aZ 3 k NV 564/2006 Sb. pro postup
do nejblizsiho vyssiho platoveho stupne.

D) Platové poméry uéitelii zakladni umé&lecké skoly

. Utitelé zakladnich uméleckych $kol s pracovni smlouvou se zafazuji do platové tridy,
ve které je v katalogu praci ( NV 222/2010 Sb.) zarazena nejnaroCnéjsi prace, jejiz
vykon organizace na zaméstnanci pozaduje tj. 11 — 12 Platova trida.

11. platova tfida — kvalifikalni poZadavek: konzervatof

12, platova tFida- kvalifikani poZadavek: vysokoSkolske vzdélani pfisludného typu
(Bc., Mgr.)

Do této tFidy méZe byt zaméstnanec zafazen, pokud zaméstnanec pro vykon prace
zatazené v této platové tFidé splfiuje kvalifikatni pfedpoklady a pfipadné dalsi pozadavky.
Viz pfiloha & 1 a stanovenou odbornou kvalifikaci ze zakona €.563/2004 Sb. o
pedagogickych zaméstnancich §10

. U&telé zakladni umdlecké gkoly, ktefi jsou zaméstnani na dohodu o provedeni prace,
& o pracovni Ginnosti — sjednana odména za oducenou hodinu: 150,- K&

E) Priplatek za vedeni

Vedoucim zaméstnanclim stanovi Feditel pFiplatky za vedeni v zévislosti na stupni fizeni a
narocnosti Fidici prace. Stupef fizeni je dan podle sloZitosti organizacni struktury
prispévkové organizace odpovidajici rozsahu a Clenitosti zajistovanych cinnosti.

VyZe priplatku za veden se stanovi na dobu neurcitou. K prehodnoceni vySe priplatku za
veden( dochazi zpravidla kazdoro&né obvykle k 1. lednu béZzneho kalendarniho roku, nebo



v prib&hu Skolniho roku pokud doje ke zméné, v dlisledku zmény organizacni struktury
pfispévkoveé organizace.

Vyse priplatku za vedeni je stanovena procentem z nejvy3siho platového stupné, v ramci
platové tiidy, ve které je vedouci pracovnik zafazen - v rdmci rozpéti konkrétniho stupné
fizeni: -
- 2. Stupen fizeni
(statutarni zastupce Feditele, zastupuijici v plném rozsahu feditele) . . . 20 %
- 1. Stupen fizeni ( vedouci obor@) ... ..ot 8 %
- 1. Stupen Fizeni (vedouci pobocek) ....... ... i . 5 %
Vyde priplatku za vedeni se krati vzhledem k velikosti pfidéleného Gvazku.

Rozpéti priplatku za vedeni

Vedouci zaméstnanec, ktery ridi vedouci
zaméstnance na 2. stupni rizeni, vedoucs

zaméstnanec — statutarni organ, ktery ridi 20-50% z platového tarifu nejvyssiho platoveho
vedoudi zaméstnance na 1. stupni fizenf stupné v platové tride,do které je vedouci
(Statutdrni organ — reditel skoly s pravni zameéstnanec zarazen
subjektivitou)

3. stuper rizeni Urcuje zrizovatel

Vedouci zaméstnanec, ktery ridf vedouc/
zaméstnance na 1.stupni fizenf nebo vedouci
zaméstnanec-statutarni organ, ktery ridf praci
podrizenych zaméstnancd.
(Zastupce reditefe skoly s pravni subjektivitou, 15-40%
ktery zastupuje reditele v piném rozsahu jeho
cinnosti, zdstupce statutarmibo organu).

2. stupen rizeni

| vedoudi zaméstnanec, ktery Fidi praci
podrizenych zameéstnancid 5-30%
1. stuperi fizeni

F) osobni priplatek

Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysiedkid nebo kvalitné pini vétsf
rozsah pracovnich Ukol neZ ostatni zaméstnanci, mdze zaméstnavatel poskytovat osobni
phiplatek aZ do vyse 50 % platového tarifu posledniho platového stupné v platove tide,
do které je zaméstnanec zarazen.

Vyplata této nendrokové slozky platu kromé kvality plnéni pracovnich tkold
zaméstnancem zavisi i na pfipadném usmérnovani mzdovych prostredkd ze strany
ziizovatele. Prehodnoceni osobnich priplatkll 2x ro¢né reditelkou Skoly. Osobni pfiplatek
odebere feditel zaméstnanci, pominou-li dlivody, pro které byl pfiznan.

VySe osobniho pfiplatku je stanovena procentem z nejvyssiho platového stupné v ramci
platové tfidy, ve které je zaméstnanec zafazen. VySe osobniho pfiplatku se krati
vzhledem k velikosti pridéleného (vazku.

Kritéria pro prizndvani osobnich priplatkl pedagoglim, provoznim
a spravnim zaméstnanctim stanovuje feditelka skoly:

1) Pedagogové do 10%, narok vznika az po 1 roce praxe na skole




plnéni naplni prace v pIném rozsahu

odevzdavani viech poZadovanych dokument( v terminech stanovenych nadnzenym
pracovnikem (tzn. feditelkou Skoly, zastupcem feditele, vedoucim obor{ ZUS,
vedoucim pobocek, predsedy oddéleni)

kvalitni samostatnd prace, aktivita, empatie (poradani koncert a vystoupen)

Gcast na pedagogickych radach, poraddch, Skolenich, DVPP, koncertech

ovladani vypocetni techniky (vedeni pedagogické dokumentace na PC, Word, Excel)

2) Vedouci pracovnici a predsedové oddéleni do 20%, narok vznika jmenovanim
a zvolenim do funkce
pInéni naplni prace v plném rozsahu
odevzdavani viech pozadovanych dokumentd v terminech stanovenych nadfizenym
pracovnikem (tzn. reditelkou Skoly)
kvalitni samostatna prace, aktivita, empatie (poradani koncertd a vystoupeni)
vedeni pedagogickych rad, porad, Skoleni, koncertech, DVPP
ovladani vypocetni techniky (vedeni pedagogické dokumentace na PC, Word, Excel)

3) Financni Gcetni 20 - 40%, narok vznika po 3 mésicich praxe ve funkci na Skole
pInéni naplné prace v plném rozsahu

odevzdavani vSech pozadovanych dokumentl v terminech stanovenych nadfizenym
pracovnikem (tzn. Feditelkou Skoly, zastupcem feditele) nebo dle nadfizenych organ(l
— JMK, Urad prace, OSSZ, zdravotni pojistovny, financni Ufad, UIV....aj.

kvalitni samostatna prace, aktivita, empatie

ucast na ekonomickych poradach, skolenich, dalsi vzdélavani

4) Adminitrativni pracovnik, asistentka 20 - 40%, narok vznikd po 3 mésicich praxe
ve funkci na Skole

pIinéni napiné prace v plném rozsahu

odevzdavani vsech poZadovanych dokument{ v terminech stanovenych nadfizenym

pracovnikem (tzn. Feditelkou Skoly, zastupcem feditele)

kvalitni samostatna prace, aktivita, empatie

Ucast na poradach, skolenich, dalsi vzdélavani

5) Skolnik 15 — 30%, narok vznika po 3 mesicich praxe ve funkci na Skole
pInéni naplné prace v plném rozsahu

kvalitni samostatna prace, aktivita, empatie

ucast na skolenich, ziskavani pfislusnych osvédceni k provadéni pravidelnych
technickych preventivnich praci v oblasti PO, BOZP

6) UklizeCcky 10 — 20%, narok vznika po 3 mésicich praxe ve funkci na Skole
pInéni naplné prace v plném rozsahu

kvalitni samostatna prace, aktivita

Ucast na Skolenich v oblasti PO a BOZP, dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich
predpis(
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D) odmény

Odmény na zakladé ZP § 224 odst. 2 a)
e Poskytnuti odmény k Zivotnimu jubileu: 50, 60, 70 _
o Poskytnuti odmény p¥i prvnim skonceni pracovniho pomeéru po priznani
celého invalidniho diichodu, nebo po nabyti naroku na starobni dfichod

vySe 1 odmény je: 4000,- KE

Poskytnuti této odmény je podminéno pracovni smlouvou delsi 3 mésicl a vyse
odmény se krati v zavislosti na velikosti Gvazku.

Odména bude hrazena z rozpoctu vlastni Cinnosti skoly.

Reditel gkoly miize zaméstnanci poskytnout odménu za Uspésné splnéni mimoradného
nebo zvladt vyznamného pracovniho Ukolu aZ do vyse tiimésicnifio primérneho platu
zamestnance.

Poskytovani odmén je podminéno dostateCnym objemem finan¢nich prostredkd Skoly.
Odmény budou udélovani pravidelné 2x rotné (bfezen, listopad).

Dal¥ mimo¥adné odmé&ny mohou byt poskytnuty na zakladé mimoradnych vykon(
zaméstnancl a financnich moznosti Skoly.

0 vy&i odmén a dfivodech k jejich vyplaceni vede feditelka pfehlednou a prokazatelnou
evidenci.

Kritéria pro pridéleni odmén:

Pedagogitti zaméstnanci:

Kvalitni angazovana prace pro organizaci

Aktivita v propagaci oboru a skoly

Soutéze — Uspéchy v okresnich, krajskych a Gstrednich kolech

Nadstandartni vykony v aktivni spolupraci s ostatnimi spolupracovniky a mezi obory
skoly

Spolupréce s kulturnimi subjekty v Boskovicich a okoli

Kreativni pfistup k planovani a realizaci akci skoly

Sebereflexe, osobnostni rlist

Inventarizace majetku

Provozni zaméstnanci:

Kvalitni angaZovana prace pro organizaci

ZlepSeny hospodarsky vysledek Skoly

Vedeni fondu FKSP

Sebereflexe, osobnostni rlist

Dovednosti ve vyuzivani vypocetni technicky (samostatnd instalace programdl..)
Vysledky kontrol, revizi

Zajidt&ni havarijnich oprav, narocnost praci v navaznosti na stafi budovy
(mimoFadné akce Skoly, malovani, opravy, rekonstrukce apod.)
Zastupovani nepfitomnych zaméstnancl

Inventarizace majetku

Zajisténi likvidace vyrazeného majetku po inventarizaci



CAST TRET1
Spole¢na, piechodna a zavéreéna ustanoveni

Platovy tarif ve vy38im platoveém stupni pFislusl zaméstnanci od prveho dne meésice,

v ném3 dosahl stanovené doby zapacitatelné praxe.

Zaméstnanec je povinen doloZit skutenosti rozhodné pro zménu platu v mesici,

od kterého mu prisluéi zména platu (napf. dokondeni studia aj.) a je povinen nahlasit
jakoukoliv zménu v Gvazku rediteli koly.

Plat podle tohoto predpisu se poskytuje poprvé za mésic: Fijen 2015

CAST CTVRTA

Zavérecna ustanoveni
Zmény tohoto pfedpisu jsou provadény zasadné pisemnou formou. Jednotlivé slozky
platu ani celkovy plat jednotlivce se nezverejiiuji. Zameéstnanci prichazejici pri plnéni
svych povinnosti do styku s Gdaiji 0 mzdach jednotlivych zaméstnanctl jsou povinni tyto
(daje tajit a nezverejnovat. Jiny postup bude charakterizovan jako zavazné poruseni
pracovni povinnosti.
7(&tovacim obdobim pro vypocet platu je kalendarni mésic, plat je splatny v mesici
nasledujicim za mésic predchazejici a to v terminu do 15.. Plat je vyplacen v hotovosti,
nebo na zakladé dohody mezi zaméstnancem a Skolou bezhotovostnim zptisobem na
jeden jim urceny Gcet. Zaméstnanec odpovida za zménu smérovani platby, podklady
predava vzdy pisemné.
Dnem platnosti tohoto predpisu pozbyvaiji platnost véechna doposud platna opatfeni
upravujici oblast odménovani zaméstnanctl.

Pfedpis nabyva platnosti dnem : 1. fijna 2015.

Predpis byl projednan se zakladni organizaci Ceskomoravského odborového
svazu pracovnikd Skolstvi pri zakladni umélecké skole Boskovice, prispévkové
organizace dne: 17.9.2015

Zaméstnanci byli s timto predpisem seznameni na poradé dne 17.9.2015
Reditel koly zabezpe¢i jeho ulozeni tak, aby zaméstnanctim bylo umoznéno

do ného nahlizet.

V Boskovicich dne 17. 9. 2015

T Z0 i Stanislava-Matuskova, reditelka
g, Tl a0karoy Zakladni umélecké Skoly Boskovice,
pFispévkova organizace




