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KOLEKTIVNI  SMLOI ]VA

uzAvren: l mezl:

Základní  umč lcck'i š kola Boskovice, pří spč vkovrí  organizace zastoupena řeclitclkou
stanislavou Matuš kovou (dále jen''zaměstnavatel")

a

Č cskomoravský odboroYý svaz pracolní ků  š kolstYí , ZÁKLADNÍ  oRGANIZACE,
Základní  umělecká š kola Boskovice, pří spěvková organizace' Zastoupcna předsedkyní
Ludmilou Kerš nerovou (dálc j  cl ,.odbory").

I . vŠ EoBEcNÁ Usr'ANoVtrNÍ

l. Přcdmět kolektivní  sm| ourr

Kolektivní  smlorLva upravuje práva zaměstnanců  v praco\ 'něprávní ch vztazí ch' jakož  i plá\ 'a
nebo povinnosti smlu\ ''rlí ch strarn' jeŽ jsou toLlto smlouvou \ : lslovně Llpraveny.

2. vztahY mczi zaměstnay telem a odbořovou oť ganizací

Zaměstnavatcl se zavaz!Úe uznatjako své  partncry při plněl té to smlouvy řádně zvolené  ncbo
pověiené  l'unkcionáře oclbo] 'ovó olganizace, ktelá u zaměstnavatele pů sobí , a to i v piipadě. ž e
j iž  nejsou jeho zaměshlanci' Odl'nry se zavazrij i pí semně sclč 1it zaněslnavateli jmóna č 1enů
orgánu odborové  organizace jednají cí ho za tuto odboro\ 'ou orgalizaci pů solrí cí
u zaměstnavatele ajakókoliv změny ve slož eni tohoto orgánu.

3. | lcsrrcktování  společ nÝch stanovisel<

Smiuvní  strany sc 7avazují  k respektováni spolcč ných s1anovisek v-vdaných k právní m
piedpisů ln Minislerstven'r Š kolství . nlád'eŽe a tělovýchov1'' nebo krajskými uiady
!e spolLlpláci s pří s] tlš nými orgány CMoS PS.

,l. MateriáIní  a organizač ní  zabczncč cní  č innosti odborů

Zanč stnavatel se zaýazllje poskytnout pro nozbytnou plovozní  potřcbu odborů  poclle svých
nož ností  V přiměřené m r'ozs.Lhu ní stnost pro pořádání  polad a schů Zí  a zavazrrje se ltadit
náklady spojerré  s její  ú drž bou a tcchnick] in plovozem- 7,anlč stnavatel unož ni odbotiil11
pocllc svýcl]  noŽností  a v nezbytnč  nutné n rozsahu piistup kc kopí rovací , výpoč ctní
a spojovaci technicc, vč etně elektronické  poš ty.

Z.něshavatel se zavazlÚe bJadit náklady na předplatné  Týdení ku Š kolství  plo potřeby
odborové  organizace od roltu 20]8-

Zaměstnavate]  umoŽní  povč řcnáIu zástrrpci pří sluš nóho odboroÝé ho orgánu pů sobí cí ho
veŠ kolc nclro š kolské n Zaří Zení  pří stup k jnfonnací m a sdě]ení m aclresovaným odborů nr
elektronickou poš tou, a to do 48 hodfu po jejich obclrž ení . Tolé Ž platí  pro korespondenci
urč cnou odborů n a doruč enou na adresu š ko1y nebo š kolské ho zařizcní '



5. vzáiemná informovanost

Sn uvní  stlany sc zava7ují  unož nit na pož áclání  ú č ast druhé  smluvní  strany na jcdnálí ch
svých orgánů  č i na poradí ch (unč lecká rada' ]  cdagogická racla, schť rzky Úboru Zo)' a 10

k přednesení  slaDo\ 'iska k pť ojednávanýn otáZkátrr' pokud se týkají  Zájmť L dru] ré  smluvní
strany. Za tí m ú č elern se smlrrvrrí  slmny předem irrlbrmu.jí  o lš eclr jeclnií ní ch, na kterých by
moh1a vzhlcdcrn k jejich zarrrěření  přicl'r/ rzet taková ú č asl v ú \ 'zů u.

Sn] luvní  strany se zavaa.tjí  neprodleně se vzájenně pisem0ě infomovat o svých rozhodnutich
Clotýkají cí ch so 7ájmÍ l clruhé  smluvní  strarry'

6. vÝřizování  stí ž )lostí

Zaměstnavatc]  se zavazttje proiední vat s odborovott organizací  stí ž nosti zaměstnancc
navýkon práv apovinností  v1pl; ilají cich Z placovněplávní ch vztahů  (s 276 odst.9) ZP),
| okud o to zaměstnanec pož ádá.

I I . ZAMĚSTNANoST Á PRACoVNÍ  PoDMÍ NKY

7. Zaiiš tění  zaměstnanosti

Zaměstnavatel se zavazlÚc zajiš ť ovat plnění  bč ž ných ú kolů  wplývajicí ch z přcdmětu jeho
č jnnosti předevš í m svými zaměstnanci' kleré  k tonu ť Lč e] rL zaměstnává přeclnostně
v pricn\  rrm pomcru pndlc zjLoniLu prJcc.

Zaměstnavatel se zavazuie pr'ojcdnat s odl'nry a]cspoli jcdcnkrát roč ně nejpozději do 30. ó.

způ sob plnění  tohoto Závazku.

8. Informace o zamí 'š lenÝch změnách v zaměstnanosti

Zaněshavatel sc Zavazqic předem informovat pří sltrš ný oclborový orgán o Zamýš lených
struktrrrální ch zmé lrách : r organizač ní ch nebo racionalizač ní ch opatření ch, v jejichž  dů sledku
dojde ke změllě větš í ho poč tlL pncovní ch mí st (ví ce neŽ dva' tedy j iŽ u tří  pracovní ků  a výš c)
a to minirnálně tři měsí ce před uskuteč nění m 1ěohto změn'

9' Informaco o rozváZání  DřacovÍ í ho Domč Í u

S .iinými pří pady lozr'ázár'rí  pracovrlí ho poměru 5e zaměstnancem, neŽ .jsou rrvedeny
v $ 52 a $ 55 ZP, seznáÍ ní  Zaněstnavatel odbory do dvorL týdnť L po ukonč ení  pracovniho
ponlč ru.

l0' Nabí tlka pracovní ho mí sta

Bude řeš er]o v budoucnosti dle ak1uá]ní  potřeby dodatkem k té to ko]ektir'ni smlour ě'

l l. Zir ezlt při r zniku t lracrrr ní hrr prrměru

/ : ll-lČ tlnl\  alcl 'c zal rzuic:

1. Pravidelně infolrno\ 'a1 odborový orgán o sjedr'raných pracovr'rí ch poměrech. a to
vž dy k 30.9.

2' Při konlrole plnění  té lo kolektivní  smlouvy (lx roč l1ě) ir na pož ádání  zástupce
odborové  organizace podat inlbrmaci o chystaných a nových pracovní ch poměrech.

3' Při nástLLpu nové ho pedagogické ho nebo nepedagogické ho pracovní ka
do zaměslnlí ní  stanovit pí semně jeho pncovní  náplň jako podklad pro zďazení
do platové  třid-Y' To platí  i u dosavadní ch pracovní ků , kteří  dosud nemaii pracovní
náplň pí scmně stano\ 'enu'



'1' Pedagogickým pracovniků m zaměstnavatel v pť acovní  náplni pí semně vymezí  obsah
pří mó pcdagogické  č innos1i, pokud lckové  Vymezení  rreobsahují  pedagogické
dokumenty

12. DovolcÍ á

Zaměstnavatel předlož í  ncjpozději do 01. 06' pií sluš né mu odbolové nu orgánu ke schváleni
pí semný rozvlh č elpání  dovo]ené  rra kalenc] / rřrrí  r'ok-

Zaměstnavatel urč uje dovolcnorr pcclagogickým pmcovní kť un v době hlavní cb práZtlnin'
ve vj,j imeč ných pří padeclr r'ra záli] adě oclů r'odnč nó ž ádosti poskytne Zaměstnavate]  č crpání
řáclné  dovolené  pedagogickým praco\ 'ní kť un i v prů běl'ru Š kolní ho rokrr.

Provozní rl pracovní ků n se poskytuje dovo]ená bělrem kalendářní ho roku tak. aby nebyl
naruš en chod š koly.

13' Rozyrh pracovní  dobv

Zaněstna\ 'atel se zavirzuje piedem urč it pedagogickým pť aco\ .ní ků m. klelé  hodiny pří mó

pcdagogjcké  č innostijsou hodinami n.ld stanoVellý rczsah pří rrló pcdagogické  óirrrru:Li.

14. Evidence pracovní  dobv

Způ sob r'cdcní  cvidcncc pncovní  dobyje dán pří lohou'1 té to ko1ekti\ 'ní  smLouvy

l5. Lbů tá ř)řo Dotž ití  souhlasu s vÝDovědí  č | ena odborové ho orgánu

Zaměstnavatel mů ž e pouŽí t souhlasu podlc ustanovení  $ 61 odst' 2 ZP jen ve lbů tč  l něsí ce
otli eho udělelrí .

odbory r] olroc]norr' s přihJé cinutí rrr k $ 19 odst. 1 ZP. se zaměs1navatelem dobu' vc které
qaádří  své  stano\ 'isko k zálež itostem, u ktelých má odborová organizace pocl] c
pracor'nč plávlí ch předpisů  pravonoc spolulozhodování . aniž  jsou stanoven)' lhů ty pro
vyjridiení 'napi.s6l,sl08odst'5.{ ]99odst.2.s209odst.2'$2l7ocist'1,{ 22l] ,\ 225
7.P.

I I I . PLATovÉ  NÁRoKY A osTATNí  PENĚŽITÁ PLNĚNÍ

l6. sr'latnosÍ  platu a ví 'Dlatn plátu

TenDfu výplaty plallL se stano\ 'í  vž dy do l5 drre r' měsí ci'

PřipadneJi temí n \ 'ýplaty na den nepřctrž ité ho otlpoč inku v týdnu nebo na svátck, \ 'Tplatí
zaměs1navatel plat V nejbliž š í m předch/ rzejicim pracovní rl dni.

17' Nenářokové  slož lq pIatu

Vš cchn'v nenároko\ 'é  Slož ky plal] .L budou piicJělovárry na základč  rámcových krité rií , literým
Se Stanoví  systé m hoclnoccní  a odnč ňování  zaněs1nancť L'

Zamč stnavatc]  ohodr'} otí  zvýš enou pracovDí  č innost plovozní clr a spráwtí clr Zaměstnancť l při
zastlLpovií ní  j iné ho nepřitomr'ré ho zaměstnancc ocln]ěnou až  do \ 'ýš e l00%  ú spor1' ta fu
ch1.bč  j  í cí ho zanč stnance.

Zamč stnavatc]  sc 7avazuje pť ostiedk)_ na platy č elpat rovnomč rnč  v ptubělru celé ho
kir]endiiřní ] ro roku'



l8. Nadtarifní  Í árol{ ové  slož l{ Y platu

Zaměstnavalel bude pŤ iznávat Zamč stnancť rn vš echny nadtaril'ní  niÍ okové  sloŽky plattr

1r iz t l'rrní  plcrorr preJpr.r

19. sYstóm hodnoccni zamč stnanců
Zu,]1ě.tn^ ".t.l * 'azuje Zpr'acovat a po pie(lcl'iozí m projednání  s odbory vydat vrljtřní

předpis' kterým stano\ ,í  s'vsté m hodnocení  Zaměstnanci] , jehoŽ solLč ástí  budotL' milno j iné '

pocimí nky přiznáváni č ristí  platu podle č l. 18 a 19 té to ko1ektivní  smlouvy-

20. lní ormacc o č erDání  Drostřcdků  na Dlah'

Zaměstnavatel budc in1br'novat odbory o č erpání  prostředků  na platy za vš ecluy jednotlivé

ú sek-v ve své  pů sobnostj.

21. odmč nv rrři ž ivotní ch rr pracovní ch ví 'roč í ch

V so adu s pií sluš Dýni ustlulovení mi zií kotiku práce (5224 ZP) se zaměstnavatel zavazLÚe

poskytovat zarněstnanci odměl1)' při ž ivolní ch a pracov í ch \ 'ýroč í ch v násleclujrcr \  iš i:

. při Životní l nebo pracov í m j  Llbileu, kterýnje 50, 60' 70 1et do r'ýš e 4()00 Kč

. při pn'nim skonč cni placovní ho poněť u po přizlání  invalidní ho dů clrodu rrebo po

nabytí  náloku na starobní  dů chod aŽ do výš e 4000 Kč

22. Fond kulturní ch a sociální ch potřcb

Zanrč stnavatel Zahóí  jednání  o Io7poč tLL Iondu kultun] í ch a sociální ch potřeb na nadcházejí cí

ka1cndářní  rok (FKSP) přeci skonč cnirn kalendářní ho roku'

Zásady č eřpáni FKSP jsou pří lohou č . l té to kolek1ivní  snlouvy.

lV. BEZPIč NosT A oCřIRANA ZDRAVÍ  rŘI  p* ÁcI

23. Inlbrmace o Dracovní ch ú razeclr

Zaměstnavatel so zavazuje poskytnout odborť un přehled o pracovní cl]  ú razech v r'ámci své

pť rsobnosti vž d-v k 3l ' 5' ka]enc]ár'ní ho roktt '

PÉ č E o ZAMĚSTN^ NCE

2J. slr: llo\  ání

Zaměstnavatel sc zavazrÚc, v sou1adu s plalrrorr pr/ rvní  ť Lpravou, urnoŽnit stralová] í  fonnou

stlavenek,

25. Pé č c o kvalilikaci zamč stnanců

Zanč stnavate]  se zavazuje \ ytvoiit olganizač ni pŤ edpoklady pro ú č ast peclagogických

praoovní ků  r'ra studiu vedoucí m ke zvýš eni č i plolr]ubování  kvalifikace' kteró je v souladu

s potřcbou Zanróstnavirtelc'



Uza\ 'řo-I i 7arnč stnavate1 se zaměstnanceln dohodu, ktclá umoŽtiuje z:rměstnarrci zvýš it si
kvalilikaci podle $ 234 ZP, rrevzniklc v pří 1 adě nesp]něni záyazkl z.c stmny Z,uněstnancc
povinnost í thú dy nákladů  spojených se zr'ýš cní m kvalifikace v následÚÍ cí ch pří patlech:

- jestliŽe dů \ 'oclem skonč eni pracovniho porrlč ru v době trr'ií ní  zár'zrzku je přcchod na j inou
veřeinou š kolu ncbo š kolské  zďí zení  té hož  druhu.

- jcstliž c dů vodem skonč ení  placovní ho poměru v době trvání  Závazku .je následování
r'nanž ela (manž clky) do ní sta.jeho bydliš tě.

26' Svsté m š koleni a vzděláyání  zamč stnanců
Zaměstnavatel se zavazujc 7pracovat a po piedchozí n projednálí  s oclbory vydat vnitřní
piedpis. kteqim se stanoví  systé m š kolení  a \ 'zclč lávání  zalněstnancť L. jehoŽ Souč ástí  budou mj.
podlní nky ú č asti iednotlivýclr zaměstnaDců  r'ra š kolcní  a vzdělávání ' vč etně 7pů sobtl
zabezpeč ení  chodu š koly po dobu ú č asti Zaměstnirnce rta š kolcní  nebo vzdělávárrí . způ sob
výběru ú č astní lrů , sou\ 'islosti tohoto vzdělávání  s okamž ilými i bucloucí nri kvalif'ikač ní rrri
poŽadavky na jednot] i\ 'é  za.něstnance a p1án t lalš í lro vzdě]á\ 'ání  podle {  2'1 odst. 3 zák' č '
563/2004 Sb', o pedagogických plilcovní cí ch, v platnón znění .

27. Podpora iiných forem vzděláyání

Zaměstnavatel se zavazuje podporovat j .iirré  fonn), dalš í ho vzděIár'ání  pedagogických
pracovniků ' např. rrmoŽní  individur,ilní  cesty zaměstnancť l do zaltanič í  a kolektivní  cest!'
poznáVací ho charaktelu' zcjnóna akce EXoD' posk1tnutí m Pracou] í ho volna \ ' rrlí řc. která
nť oluo/ |  a'lnno5l š kol1 ncbr-r .] 'nlsl'cllo,/ai ,,cni'

2li. Soubor opatřcní  | rc zlepš ení  pracovní ho nrostředí

Zaměstnavatel se Zavazuje zpracovat a po piedchozí n projednání  s odbot1 vydat soubor-
n| alicl] l'.iel] nŽ ob.a] lš m J cilť m bll.le mi.:

- ZlepŠ eni h} 'gieny pr'ácc.

- zlepš ení  pracovní ho prostiedí

vl. ZÁVĚREČ NÁ UsTANovENÍ

29. ZměnY a doplňkv kolcl{ tivní  smlouvY

Zn'rěny a dop]ňkv které lrokoliv Záv.ŽkLl \ 'yplývaií cí ho pro smluvní  strany z tóto kolekti\ 'ní
smlouvy lze v prů bč hu p]atnosti kolektivní  sm]our'} ' siednat. Znění -] i se pri'lvní  přcalpis)'.
Z nichž  pří sluš né  závazky vycházcjí . pří padně zjinýclr dť rvodů , které  uvede .jedna
zc snlluvní ch stran.

.l0' KonÍ r| ,ll r'lnini l(olclili\  ni smlour \

Kontro]a p]nč ní  té to kolektivní  sm]ollvy bude provedena vŽdy ke dni j l. 5' smluvní  strany
se ZavMLÚí  vzájemnč  sc jrrformovat clo tří  dnů  ode dne ziiš tč ní  o vš ech pří padech, kteró se ie\ 'í
jako poruš ováií  té to ko]ektivní  srnlouvy. Zákonrré  prostředky pro Ť cš ení  kolektivní ho sporu
vzniklé ho při plnění  1é to kolektivní  smlou\ 'y brrdou pottŽity v připaclě. ž c se spor nepodaří
r'yřeš it do 30 dnů  od jeho pí semné ho ozr'rámení  druhé  smluvní  straně' obdobně budoLr
srnluvní  strirnv napomi 1at řeš ení  indjviduá1ní ch spolů  vznikl] ich při ] r] nění  té to kolektivní
smlouvy.



3l _ Seznámení  s kolektivní  smktuvou

oclboly a zaněstnavatcl společ ně seznámí  z.ulěstnance s obsahem ko]ektivni smlouvy
do patnácti dnů  od .jcjiho uzavřcní , a to násleclují cí ln způ sobenl:  její nr umí stěl1Lm na vi \  š sť e
ve sbolovně'

Zirměstnavate]  Zajislí  na sVé  naí k]ady plo tento ť Lč e]  v} hotoveni 3 kusť l kopií  tcxtu kolektivní
snlour'y vč etně pří loh.

Zaměstna\ 'alel se ZaVazllje Zpří stupnil kolektivní  smlottvtt vŠ en zaměstnanců nr následují cí m
zpú soben: bude k dispozjci ve sborovně vč etně pií loh.

32. l'l: rtnost a ú č innost kolektir'ní  smlouvy

Tato kolekti\ 'ní  snrlouva nabývá platnosti dneln její ho podpisu oběma smlur'ní n'ri strarrami
a.je ú č inná od 2' 5' 20l7

Tato kolektivní  smlouva se uzaví Iá na Clobu neurč itou.

33. Pří Iohy l{ olektivní  smlou!'Y

Nedí lnou souč ástí  té to ko1ektivní  sn' ouvy i sou t! 'to pií lohy:

1' Zásady č elpání  plostředků  FKSP

2' Rozpis stanover'ré ho objemu prostřeclků  na platy a stanovcný lin'iit placovní kť t

3. Soubor opatření  pro zlepŠ ení  pracovní bo prostřcdí

: l' Star'rovení  zprlrsobu evidence pracovní  doby

5' Pravidla pro systé rl hodnoceni zaněstnanců

- - ' -2i-0030-3701-
:  .'i'.l,-.j lavskÝ odboÍ oYý rY.'V Boskovicí ch dne 2' 5' 2{ )l7

poclpis zástupce oclborů

zá'(l.ll! li ,lr.'i! lcť ] li l iii]  i: :  { tD$kovicel
pií i] Ja' ii'': i í ll.] .t; ] i:  acť
J]á, l]  .] i| ]  | l1: j ll] " l] -i!/ j

ó 'ij  j i l] r: } l,k.vi.c
TČ o:00839ó80



Zásady č erpání  FKSP v roce 20l7
Základni rrměIccká š kola Boskovi ří spěvková o ntzacc
Zásady č eryfuí  | KSP jsou v sorrladu s Vyhláš kou č . 1 14/2002 sb.u okffinen,,

1. : r) pří spč vck na 1 střavcnku: 17'- Kč  od 1.1.2017 do 31.1.2017
b) pří spěr'ek na 1 stravenku: 22'- Kč  od 1.2.2017
za odpracovanou směnu dle ZP, zaměstnanců nr po dobu trvárrí  pracovní ho poměru

2. kultura a tělovýchova
' kulturní  akce zaměstnanců ' ktelé  budc poiádat š kola ve spolupráci s Zo Č Mos
ke"Dti uč itelů " poskytnutí  přiměřené ho pohoš tění  cca 40 zam. a 250,- Kč

- spoltov] lě_spolcč onská akcc' kterou bude pořádal š kola ve spolupráci 5 Zo Č MoS
cca 40 z:m. a l250, Kč

3. Pří spěvek odbolové  organizaci. k1erá pť rsobí  u organizace na ú hradu prokazatelných
nákladů , které  vznikají  v souvislosti s plnění m oprávnění  v1plývají cí clr
z pracovněprávní ch přcdpisť t
- Poplatty za ú č as1 na vzdělávací ch akcich pro č leny odborové  organizace' které  mají

pří mou souvislost s plnálí m opÍ ávnění  Zo a nejsou zaměstnanci š ko]y

4. odměny a dařy při ž ivotní m a pracovní m qfroč í
Jsou poskýovány v tom rocc, kdy ser'ýroč í  dosáhlo ve výš i. Dokládají  se kopií  snlouvy.

*  poskytnutí  odměny k ž ivotní mu výroč í je podmí něno placovní  smlouvou delš a3 měsí ců

t pr:rcoví í ť roč í  20'25'30'35'40',15 '. ť oků  ve'š kolstvÍ  (zaměstnavatel:  LŠ U Boskovice-
svitávka, ZI is Bosl{ ovicc, ol{ rcs Blansko' ZUS Boskovice' pří spěv| (ová organizacc)
v č ástce: 2.000.- Kč

1 ž iYotní  r"ýroč í ( 55' 65, 75 . . .) v č ástcc:  2.000'- Kč

( u ž il,olní lto výroč í  k laté ho 50' 60' 70 ... , a u přilež itosti ptýhí l| o otlchoda t lo celé Iu)
dů cl\od se odt ěny poskytají  a zikladfiě vnitř í ho mzdové ho předpisu dte ZP s224 odsl.2lt -
od ] .] .2012- zýIasí ní ch zd| ojů  _ NE z FKSP)

Vš eobecně:

Pří spěvek z FKSP lze poslí ytfto l pouze zÍ ondu té  olgdnizace' kÍ eÍ .i č ilrhost zcekr ahřadila.
Vcš kcrá plnění  z FKSPjsou zaměstnanců m posk} tována nepeněž ní  fonnou
Daly při ž ivotní m a pracovní m výroč í  jsou lapláceny ve wýplatě převodem rra spoří cí  í rč et
zaměstnance.

Zá\ í d) č crp; ini FKsP jsou I řilohoU vnilro-organi2a(rnich \měrnic Zl Š  Boskovicc

Boskovicí ch dne: 22. 12. 2016

j  ednatel FKSP ZUŠ  Boskovice

s ieditele



ZÓklodní  umělockÓ š kolo
Boskovlc, pť kpě\ * c^ /ó ofgonřcca

og{ Um dofuě* ní :  ,3 )/ l

Ndzev organ z.ce d e zrizovac l!tLny, adresa

základní  umělecká š kola Boskovic, pří spěvková organjŽace, náměstí 9' kVětna 951/1

!!,,r z č  / !J'.
PI lelsiJ

ok2

Po&t li.tŮ Í ot'o tvázkŮ

V sou adu 5e ZáVaznÝmi ukazateli stanovenými Mš MT č j. MsMT 112l2o17 1 a směrn cí  Mš MT

d.24oa5/2ot6, která stanoví závazné  zásady pro rozpis finanč ní ch prostředků  státní ho rozpoč tll

přidě ovaných Ve 5mYs u ,ákona č . 561/2004 sb., š ko 5ký zákon, Ve rnění pozděiš í ch předp sů ,

s stanoVují  tyto Ukazatele:

Poč et zaměstnanců  elkem (pí ů m. eú d. přepoč tenÝ poč et) 30,77

Povolené  překroč ní  poč tu zaměstnanců

Kč ' na základě ktelé  Várn bv y stanoVny

v t is. Kč

Kra| ský ú řad JihornoÍ avské ho kraje
odbor š kolství

Žerotinovo nám' 3
601 82 Brno' -7-

Pří ]ohou tohoto í oŽpisu je tabU]ka Výpoč et rozpoč tu 2017 v

'| / d7nóoo|  Ó-| d' .L"'Jl'l í ozpo: 'UVJ'ioEd1 .''

ZpracoVal(a):  osič koVá

V Blně dn: 2.3'2a1'1

Úz 33 353

10 074

Prostředky na ostatní osobnÍ  náklady (ooN)

3 425

241

ostatní  neinVestič ní  Výdaie (oNlV)

Neinvestjč n í  sýdá ie elkm { NlV) 13 700

odbor š ko ství  KrÚ ]MK



soubor opatření  ke zlepš ení  pracovní ho prostředí

opatření  k hvgieně práce;

ZaZnamenat pí semně náVrh, podnět' obsah jednání  Zaměstnance

se zaměstnavatelem V p racoVn ě p ráVn í  Zá leŽitosti, pokud o to zaměstnanec

pož ádá. V tomto pří padě pak postupovatjako u stí ž nosti'

opatření  na zlepš ení  pracovní ho prostředí :

S poŽadavky, návrhy na zlepš ení  pracovní ho prostředí  se budou pedagogové

i nadále obracet na vedoucí oddělení a poboč ek. Na ú seku nepedagogické m

se budou obracet na ekonomku š koly.

opatření  V krátkodobé m horiZontu :

. dovybavení kabinetu V Lysicí ch ú loŽnýmiprostorami na notoviny

a pomů cky

. koupě rychlovarné  konvice na poboč ku do KUnš tátu

opatření  dlou hodobá:

o postupná modernizace stropní ch sví tidel V budově š koly, nám.9. května

(výměna zářivek ve tří dách, na chodbách, v sále š koly)
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Úč etní  jednotka: -

Základni umělecká š kola Boskovice, pří spěvková organizace

Siněrnice č . 1o

VNITŘNÍ  PLAToyý pŘeoprs
Zaměstnanců  zuš  Boskovice

Vydává:

stanislaVa Matuš ková,
ředitelka základní  Umělecké  š koly Boskovice, pří spěvkové  organizace

Úč innost směrnice odl 1.Í o.2015.
Ruš í  předchozí  směrnici vč etně vš ech dodatků  zé  dne 1. 1. 2011 do 30. 9. 2015

Pří Í ohy:
1' Přl'ioha přehled Í unLcí , $í d a popis prac' č innosli kvalirik. pozadav(ů  a pré dDokladů2' Prlloha stupnice plato4ich ta.if.:  dle plalo\4'ch lřid a plalo4'ch stupňů  (táb.llky)J. Pí lohd tolsah maleřslé  dovolené  a dalš í mateřské

Změny Ve směrnici budou prováděny formou č í slovaných dodatků , které  budou tvořÍ t souč ást tohoto spisu'

1' )Ótrqí Et ř-l { promuJ mtir-r'rzl,) J Ú1č 1_l',,\ .,!ní

f } ,'!rÍ } L e' .e t} ,nlu,tJ ]  / ] 'l'-ri'krí ) }  ;  olul,o.tl

l nJ)4TL-L ó.3 [Ploiu1ť  tq} urot! t ulli r,r.,otr,/

ol i .{ { ,Jo,1.í

6'Ď4'1 b1€
a1 Í ' 4|  !Ó '1€

l



Ředitelka Základní  umělecké  š koly Boskovice, pří spěvkové  organiZace WdáVá
v souladu s Naří zení m vlády č . 564/2006 sb., o plato\ .í ch poměrech zaměstnanců  ve

Veřejných služ bách a správě, v platné m zněnr, V souladu s Naří zení m vlády
ě' 222t 2oLo sb., katalog prací  Ve Veřejných služ bách a správě v aktuální m znění

a ustanovení m V zákoní ku práce č " 26212006 Sb. V platné m Znění , Vnitřní  plato\ ^ i'

předpis Zaměstnanců  Základní umě| ecké  š koly Boskovice, pří spěVkové  organizace (dále

jen předpis).

@

' CAST PRVNI
Rozsah pů sobnosti

(1) Předpis upravuje platové  poměry zaměstnanců  Základní  umělecké  š koly

Boskovice, pří spěvkové  organlzace. Plat řediteli š koly urč uje ZřiZovatel.

(2) Předpis bI í Že stanoví :
pravidla pro postup Zaměstnanců  do vryš š í ho platové ho stupně

zaměření nebo obor vzdělání  pro výkon někteých prací  neupravených katalogem

nebo zvláš tní m předpisem (např' zák. č ' 561/2004 sb. o předš kolní m, základní m,

střední m , Vyš š í m odb' a j iné m Vzdělávání  (tzv. š kolský zákon), v platné m znění

a zákon č . 56312004 sb', o pedagogických pracovní cí ch, r,ryhláš ka č . 317i 2005 Sb' o

dalš í m vzdělávání  pedag. pracovní ků , akreditač ní  komisi a karié rní m systé mu pedag.

pracovní ků ),
započ í tání  praxe
platové  poměry uč itelů  základní ch uměleckých š kol
podmí nky posMování  pří platku za Vedení
podmí nky posMování  osobní ho pří platku
podmí nl< y poskyloVání  odměn

(3) Předpis se 4/dáVá na dobu neurč itou s mož ností  Změn, dodatků  a novelizaci
s Úč inností  od: 1. 10' 2015

a č ÁsronunÁ
A)

Přavidla pro postup zaměstnanců  do vyš š í ho platové ho stupně

(1) Pro Zaměstnance Zařazené  do první až  třetí  platové  tří dy není  rozhodují cí  pro

zařazení do vyš š í ho platové ho stupně dé lka praxe a dosaž ené  vzdělání , ale
slož itost, odpovědnost a fyzická nároč nost vykonávané  práce spolu

s hodnocení m pracovní ch uýs| edků  zaměstnavatelem. Zaměstnanec se zařadí
v rámci rozpětí  plato!^ / ch tarifů  stanovených pro první  až  dvanácý platoý
stupeň pří sluš né  platové  tří dy tak/  aby plato\ ^ ý stupeň takto stanovený nebyl
niž š í  než  při stanovení  platové ho stupně podle p] -axe zaměstnance'

(2) U zaměstnanců  zaÍ azených do první  až  třetí  platové  tří dy je pro zařazení  do
Vyš š í ho platové ho stupně rozhodují cí :  kvalita VykonáVané  práce a nároč nost
přidělené ho ú seku.

Uklí zeč ky na ZUŠ  Boskovice jsou zařazeny do 2 ptatové  tří dy /  11 stupně"

(3) U zaměstnanců  zařazených do č tvrté  a vyš š í  platové  tří dy je pro zařazení do

Wš š í ho platové ho stupně rozhodujÍ cí :  dé lka praxe.

a)
b)

c)

d)

e)
f)

e)



1)

2)

Pracovní  zařazení stupeň a obor vzdělání ,
DTAXC

zápoč et
odoracované  doby

Úč itet zuŠ  pří sluš né ho

hUdební ho oborU

KonZervatoř(absolutorium)
profesionální  hráč  V orchestru Započ í táVá Se plně

uč itel zuŠ  taneč ní no
oboru

Konzervatoř (absolutorium)

diVadelní  anqaž má Započ itává se plně

Uč itet ZUŠ  literárně-
dramatické ho oboru

Korzervatoř (absolutori um),VS
pří sIuš né ho oboru
divadelní  anqaŽmá Započ í táVá se plně

Uč itel ZUŠ  \ ^ itvarné ho

oboru

vŠ  pří sluš né ho oboru

Výsta\y, Vedení  uměIeckých

kuzů ' kurátorská č innost

Započ itáVá se plně

B) zaměření  nebo obor vzdělání  pro v'ýkon někteďch přací

Zaměření  nebo obor vzdělání  provozní ch zaměstnanců , zaměstna nců  .správnkh

""i] """ 
iá'oirí .r'á É . i tohoto'Vnitřn í ho ptatové ho předpisu' Zaměření  nebo obor

vzdětáňí  peda9o9ic[ ých Zaměstnanců  upravuje Zákon.e' 5bJ/2uU_4 50'

o peoagogiclcý:ch pracovní cí ch a o změně někten/ch zákonů , V platnem znenl'

Pedaoooichi Zaměstnanec (í yzická osoba), kteý nesplňuje podmí nky pedagogické

; ;ů ; ; ; ř"; ii'd"";né 'a r.ón"m č ' 58 l 2óo4 sb' o pedagogických pracovn í cí ch'

; 'ňř; ;ň;Ň ;  ;Žaoavty pro Wton č innosti pedag09iclcých pracovní ků ' 5l0
; l'řj"řil;a d.lř'k ; ;  óó uč iiele odborných předmětů  v základní  umělecké

Í řár!ljř; i"ořLr zů š  ňů :e v ootuodněnýah pií padech rozhodn'out, ž e upouš tí

ářoi"ooólů ou 
'pr"ění odborné  

kvalifikace ů  uč iteie umělect< é ho předmětu, ktený

* ň.lí J"ňÉ e.i"_óeaaqogickou č innost, pokud je nebo byl v'ýkonným

'licrJĚtnl 
nň'r',áo"lti .-u.í  oýt waano pí semnou formoU'(Zákon č ' 12112000 sb'

o práVu autorské m)
a

C) Zápoěet praxe

oroanizace zařadí  zaměstnance v rámcl dané  ptatové  tří dy-do přkluš né ho platové ho

.ii'ii"li'"řž alrl'ió't i ňJ iá_póetu douy iózňóoňó pro toto Zářazehí l-tj.' dle .zipoč itatelne
'"ii'ř,j i] 'při iábóii''piáňí ďu ó,guní 'ač i iv !óuIáou s 54 NV č ' 22212010 sb')
bostuDováno takto:

# ffi'* j i,1""'nŤ "1i: iT: l?'BiĚt.Í ; .l'!3jiii,''I já"'ů ,?''?itr'..ř393š 9t3-
6il š ótňěňióátsiin pož ádavků  uvedených V NV '

t

3

V plné m rozsahu je dáte zahrnována vojenská základní sluŽba (civilní  služ ba)'



a

Dáledoba(dalš í )mateřSké 'rodič ovské dovolené aosobní pé č eZdravotněpostiŽené
ňé zletilé  ditělŽfe rrejv'ýš e v rozsahu 6 let)

-v rozsahu neivriš -9 4v,9u třetj l,je do započ itatetné  praxe Zahrnuta doba j iné  praxe a

to v zavislosti na mlre lellno vyuzltl

Z dobv započ itatelné  praxe pří sluš né ho Zaměstnance 7jiš té né  výš e uvedenÝm

-.fi,řěří  iěí ióuiJě" i ilý š o4lŽoóij 'š ij l í ? ; ,řč řjňá dáIš ioóoá, pokuo neirí  splněný

bož acjavelí pří sluš né ho VZdělánÍ  pro danoU platovou t iidu'

wbrané  odDoč tv dle NV564/2006 54 odst 7 a-d:
g.otatoí á tří aa _při dosaž ení  pn aředntho vzdělání  s naturit zkouš kou dobu -2

.E, ,oto j", 
't t"dniho 

vzdětánÍ  s výuč nm listem dobu -'3 roků "' 
' -

il-í i iái."trw' pri dosaž ení jen vysokoš kotskeho VzdětánÍ  v bdkaláiqké n studijní m

irňi, aoň ) .* ů , nebo'jen vyš š í ho odborné ho vzdětání  dobu -3 roků , nebo jen

it iáaiinó iaeur' 
' 

maturitní 2kouš kou dobu -5 roků , nebo jen středniho vzděIání

i uliintn ttstem dobu -6 roků , nebo jen střední ho vzdětánÍ  dobu -7 roků ""

V Dří Dadě. ž e zamé stnanec nezí skal započ itatelnou praxi podle 5123 odst' 4 zákoní ku

; .5i5''; ;6á_'Glái;óóiiutěřnoii pia'itňiš í , nezjé  ooná, kteróu mu měl Zaměstnavatel

il?jj; '# ".6'; ;  ž  
"aďč fuJěó 

oó6u,'* teiá ňu neňohla byt odeč tena, prodluž uje doba

š tanovená v přilohách č . 1 až  3 k NV 564/2006 sb. pro postup

do nejbliŽš í hó vyš š í ho platové ho stupně.

D) Platové  poměry uč itelů  základní  umělecké  š koly

- Uč itelé  Základní ch uměleckých š kol s pracovní  smlouvou se Zařazují  do.platové  tří dy,

Ve které  je V katalogu prací  ( NV 222/2010 5b.) zařazena neJnarocneJsl prace, ] eJlz

lrykon organizace ná zaměstnanci pož aduje t j. 11_ 12. Platová tří da'

11' platová tří da _ kvalifikač ní  pož adavek: konzervatoř

12. platová tří da- kvalifikač ní  pož adavek: 4lsokoš kolské  vzděIání  pří sluš né ho typu

(Bc., Mgr.)

Do té to tří dy mů ž e b'ýt zaměstna nec zařazen, pokud zaměstnanec. pro uýkon práce

'aiu'ene 
u ieto ptatové  tří aě splňuje kvalifikač ní  předpoklady a pří padne dalš í  pož adavky'

Viz pří loha č " 1 a stanovenou odbornou kvalifikaci ze zákona č .563/2004 sb' o

pedagoglckých zaměstnancí ch $10

- Uč itelé  základnÍ  umělecké  š koly, kteří jsou zaměstnání  na dohodu o provedení  práce,

č i o pracovní  č innosti _ sjednaná odměna za oduč enou hodinu: 150,- Kč

E) Pří platek za vedení

Vedoucí m zaměstnanců m stanoví  ředitel pří platky za vedení  v ZáVislosti na stupni ří Zení  a

nároč nosti ří dí cí  práce. Stupeň ří zení je dán podle Slož itosti or9aniZač ní .struktury

oří soěvkové  orqanlzace odpoví dají cí  rozsahU a č lenitostl lajiš ť ovaných č inností '

wgá orí otatru ž a Vedení  se slanoví  na dobu neurč itou. K přehodnocení  ýš e pří platku Za

vádení  dochází  zpravidla kaž doroč ně obvykle k 1. lednu běž né ho kalendářní ho řoku, nebo

a

4



V prů běhu š kolní ho roku pokud doje ke změně, v dů sledku změny organizač ní  struktury
pří spěvkové  organizace.

Výš e pří platku za Vedení je stanovena procentem z nejvyš š í ho platové ho stupně, v rámci

platové  tří dy, Ve které  je vedoucí  pracovní k Zařazen - v rámci rozpětí  konkré tní ho stupně

ří zení :
- 2.Stupeň ř2ení

(statutární  Zástupce ředitele, Zastupují cí  v plné m rozsahu ředitele)
_ 1. stupeň řizení  ( vedoucí oborů )
- 1. Stupeň řkení (vedoucí  poboč ek)

Výš e pří ptatku za Vedení  se krátí  vzhledem k Velikosti přidělené ho ú vazku.

Rozpětí  pří platku za vedení

Vedoucí  zaměstnanec, kter,;  ří dí  vedaucí
zaměstnance na 2. stupnj ří zení  Vedoucí
zaměstnanec - statutární  orqán, ktelý ří dí
vedouď zaměstnance na 1. stupni řbení
(statutá í  orgán ředitel š koly 5 práVní
subjektivitou)

3' ,tupeň ří zení

20-50o/o z p/atové ho tarifu nejýyš š í ho platové ho
stupné  v platovc liliJé ,do které  je vedouct

zaměstnanec zařdzen

I Jrá] ie zřizovatel

Vedoucí  zaměýnaneq kteý ří dí  Vedoucí
zaměstnance na 1'gtupni ří zení  nebo V-.doucí

/dměstnanec-5!dIularnl organ, 

^ lcry 

řtdí  práci
pod ří ze n ý c h z a m ěs tn a n c 11'

(Z;stupce ředitele š koly s právní  subjektivitou,
keÚ zastupuje ředitele v plné m rozsahu jeho
č innosti, zástupce statutární ho orgánu)'

2' ctupeň ří zení

b-40aÁ

Vedoucí  zaměstnanec, kteú  ří dí  práci
p od ří ze n ých z a m ěs tn a n c ů

7. stuDeň ří zení
53aoÁ

F) osobní  pří platek

Zamě1tnanci, kteÚ dosahuje Velmi dobÚCh pracovní Ch l4bledků  nebo kvalitně plní  Věgí
rozsah pracovní Ch ú kotů  než  ostatní  mměstnanci, mů ž e zaměstnavatel poskytovat osobní
pří ptatek až  do V)iš e 50 %  platové ho tarifu poglední ho platové ho stupně V platové  třÍ dě,

do které  je zaměstnanec zařazen'

Výplata té to nenárokové  slož ky platu kromě kvaliý plnění pracovní ch ú kolů

Zaměstnancem závisí l na pří padné m usměrňování  mzdových prostředků  ze strany
zřizovatele' Přehodnocení  osobní ch pří platků  2x roč ně ředitelkou š koly. osobní  pří platek

odebere ředitel Zaměstnanci, pominoU-li dů vody, pro které  byl přiznán.

Výš e osobní ho pří platku je stanovena procentem z nejvyš š í ho platové ho stupně v rámci
platové  iří dy, ve kteÍ é  je zaměstnanec zařazen. Výš e osobní ho pří platku se krátí '
VZhledem k Velikosti přidělené ho ú Vazku"

Krité ria pro přiznávání  osobní ch pří platků  peda9o9ů m, provozní m

a správní m zaměstnanců m stanovuje ředitelka š koly:

1) Pedagogové  do 10% , nárok Vzniká až  po 1 roce praxe na š kole

20 0k

I  o/o

5 o/o

ts

c
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plnění  náplní  práce V plné m rozsahu
odevzdáVání  Vš ech pož adovaných dokumentů  V termí nech stanovených nadřizeným
pracovní kem (tzn. ředitelkou š koly, zástupcem ředitele, Vedoucí m oborů  zUs,
vedoucí m poboč ek, předsedy oddělení )
kvalitní  samostatná práce, aktivita, empatie (pořádání  koncertů  a VystoupenÍ )
ú č ast na pedagogických radách, poradách, š kolení ,ch, DVPP, koncertech
ovládání  Výpoč etní  techniky (Vedení  pedagogické  dokumentace na Pc, Word, Excel)

2) Vedoucí  pracovní ci a předseáové  oddělení do 20olo, nárok vznlká jmenování m

a Zvolení m do funkce
plnění  náplní  práce v plné m rozsahu
odevzdávání  vš ech pož adovaných dokumentů  V termí nech stanovených nadří Zeným
pracovnÍ kem (tzn. ředitelkou š koly)
kvalitní  samostatná práce, aktivita, empatie (pořádání  koncetů  a vystoupení )
Vedení  pedagogických Í ad, porad, š kolení  koncertech, DVPP
ovládání  ýpoč etní techniky (Vedení  pedagog]cké  dokumentace na Pc, Word, EXcel)

3) Finanč ní ú č etní  20 - 40ok, nárok vzniká po 3 měsí | í ch praxe Ve funkci na š kole
plnění náplně práce V plné m rozsahu
odevzdáván í  vš ech poŽadovaných dokumentů  V termí nech stanovených nadří Zeným
pracovní kem (tzn" ředitelkou š koly, zástupcem ředitele) nebo dJe nadří zených orgánů
_ ] [ 4K, Úřad práce, ossz, zdravotní  pojiš ť ovny, finanč ní  ú řad, ÚlV....aj.
kvalltní  samostatná práce, aktivita, empatie
ú č ast na ekonomických poradách, š kolení .h, dalš í  vzdělávání

4) Adminitrativní  pracovní k, asistentka 20 - 40o/o, nárok Vzniká po 3 měsí cí ch praxe
Ve funkci na š kole

plnění  náplně práce v plné m rozsahu
odevzdává ní  vš ech pož adovaných dokumentů  V termí nech stanovených nadří zeným
pracovní kem (tzn. ředitelkou š koly, zástupcem ředitele)
kvalitní  samostatná práce, aktivita, empatie
ú č ast na poradách, š kolení ch, dalš í  rrzdělávání

5) š kolní k 15 _ 30o/o, nárok Vzniká po 3 měsí cí ch praxe Ve funkci na š kole
plnění  náplně práce v plné m rozsahu
kvalitní  samostatná pÍ áce, aktivila, empatie
ú č ast na š kolení ch, zí skávání  pří sluš ných osvědč ení  k provádění  pravidelných
techniclq''ch preventivní ch prací  V oblasti Po, BoZP

6) Uklí zeč ky 10 - 20o/o, nárok vzniká po 3 měsí cí ch praxe Ve funkci na š kole
plnění náplně práce v plné m rozsahu
kvalitní  samostatná práce, aktivlta
ú č ast na š kolení ch V oblasti Po a BoZP, dodrž ování  hygienických a bezpeč nostní ch
předpisů

a
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- odměny na základě ZP 5 224 odst.2 a)
. Poskytnutí  odměny k ž ivotní mu jubileu: 50, 60' 70

. loskytnutí  odměny při první m skonč ení  pracovní ho poměru po přiznání

celé ňo invalldní ho dů chodu, nebo po nabytí  nároku na starobní  dů chod

Výš e 1 odměny je:  4000,- Kč

Poskytnutí té to odměny je podmí něno pracovní  smlouvou delš í  3 měsí ců  a výš e

odměny se krátí  V ZáVislosti na Velikosti ú Vazku.

odměna bude hrazena z rozpoč tu Vlastní  č innosti š koly.

- Ředitet š koly mů ž e zaměstnanci poskytnout odměnu za ú spěš né  splnění  mimořádné ho

nebo zvláš ť  významné ho pracovní ho ú ko| u až  do ý'lš e tří něsič ní ho prů měrné ho platu

zaměstnance.

Poskytování  odměn je podmí něno dostateč ným objemem finanč ní ch prostředků  š koly'

odměny bUdou udělování  pravidelně 2x roč ně (březen, listopad)'.-'
oalš í  mimořádné  odměny mohou b]ýt poskytnuty na základě mimořádných rnýkonů

zaměstnanců  a finanč ní ch mož ností  š koly.

o Výš i odměn a dů Vodech k jejich Wplácení  Vede ředitelka přehlednou a prokazatelnou

evidenci.

Krité ria pro přidělení  odměn:

Pedago9ič tí  Zaměstnanci:
- Kvalitni angaž ovaná práce pro organizaci

- Aktivita V propagaci oboru a š koly

- Soutěž e _ ú spěchy v okresní ch, krajských a ú střední ch kolech

- Nadstandaftní  \ ^ ýkony v aktivní  spolupráci S ostatní mi spolupracovní ky a mezi obory

š koly
- SpoLupráce S kulturní mi subjekty v Boskovicí ch a okolí

- Kreativní  pří stup k plánování  a reallzaci akcí  š koly
_ sebereflexe, osobnostní  rů st

' Inventarizacemajetku

PÍ oVoZní  Zaměstnanci:
- Kvalitní  angaž ovaná práce pro organizaci
_ Zlepš ený hospodářslcý ýsledek š koly
- Vedení  fondu FKSP
_ sebereflexe, osobnostní  rů st

- Dovednosti Ve VyuŽí vání  yýpoč etn í  technicky (sa mostatná instalace programů ..)

- Výsledky kontrol, revizí
- zajiš tění havarijnfuh oprav, nároč nost prací v náVaznosti na stáří budovy

(mimořádné  akce š koly, maloVání  opravy, rekonstrukce apod.)

- Zastupování  nepřitomných Zaměstnanců
- lnventarizacemajetku
- Zajiš tění  likvidace vyřazené ho majetku po inventarizaci

7



Společ ná, přechodná a závěreč ná ustanovení

Platoví  tarif Ve Wš š í m platové m stupni pří sluš í  zaměstnanci od prvé ho dne měsí ce'

v nemž  oosánt stanovené  doby Započ itatelné  praxe'

ž jňoí .."1*  l" pá"inen dolojit skuteč nosti rozhodné  pro změnu platu V meslcl'

ál iiř,i* ň" 
--i,]  

pir'ruŠ izměna pratu inipr' dokonč ení studia aj') a je povinen nahlásit

jakoukoliV zmé nu v ú vazku řediteli š koly'

PIat podle tohoto předpisu se poslqtuje poprvé  Za měsí c:  ří jen 2015

č Ásr č rvnrÁ
Závěreč ná ustanovení

Změnv tohoto předpisu jSou prováděny zásadně. Pí semlou form.ou.]99,PtIys^ ?l1+ I

; i"'ř,] 'á;ř;Ě'ňí Ý p| 5iřánbttivce se né zveřejňují ' Zaměstnanci piich^ azejlcl pn plnenl

š VÝch DoVinnosti do styku s uoa-] l o ňž ájč n-jeóňottl'nicn zaměstnanď iš 9u. 
p:] ] 'll] _ryto

'ú iá: ! ť .j iť '. ; .; "ěř"iňbvit. .liňýpostup budé  charakterizován jako ZaVaZne p0Í usenl

pracovnl povlnnosll.

zú č tovací m obdobim pro výpoč et.p]atu je kalendářní  měsí c, 
'plat 

je splatnÝ V měsí ci

následuiicí m za mé slc predcnaze] lcl ; i"'"" ě;ňiň á" iš '. prit É wqteceň V hotovosti,

neho na základě dohooy mezr zameš tňániěň á š iotó"u bezholoVosť rií m 
'znů sobem 

na

ieden ií m Urč ený ú č et' ZamestnaneJ"álibihď;;ň-Ě.' * ěióvání  plattiy, podklady

bředáÝá vž dy pí semně.

Dnem Dlatnosti tohoto předpisu po7b'i\ i ají pIatnost Vš echna doposud platná opatření

ú pravují cí  oblast odměňoVání  ZaměstnancÚ"

Předpis nab'ývá ptatnosti dnem :  1' ří jna 2015'

Předpis byl projednán se základní  organizací  č eskomoravské ho odborové ho

''".í  
pň'..'"'"ifu š rorswi při zi'r< iJňi umělecté  š t< ole Boskovice' pří spěvkové

oroanizace dne: 17' 9. 2015
ž i".ňáJ"Ji.iiivii s iimto přeapisem seznámeni na poradě_dne L7 '9'2oL5

ň; ilřk; iy;ábezpeč í  jeho ulo; ;ní  tak, aby zaměitnanců m bylo umož něno

do něho nahlí ž et.

V Boskovicí ch dne 17. 9. 2015

pří spěvková organizace
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