SMLOUVA PRIKAZNI

Prikazce:

Skolni jidelna PRAHA 22, Nové namésti 1100, 104 00 Praha 22
— Uh#indves, 10 709?1382 zastoupena r‘ed1telkou
Hanou Vrbovou - d

Prikaznilc:

Jana Antoninouvd, Ludmila Ferdanovd, Hana Chleboradoua a Alena Stard —
sdrugeni PAMOS, zastoupené pani Alenou Starou, ICO: 69525277

uzavirajf
podle § 724 a ndsledujicich obéanského zdkonilcu s
prihlédnutim k § 262 obchodniho zdkoniku

tuto
smlouvu o vedeni mzdové a personalni agendy a agendy PaM
(smlouvu prikazni)

¢l. 1

Piilaznil se zavazuje vykondvat pro prikazce sluzbu spocivajici ve vedeni
mzdové a persondini agendy a agendy PaM. Jednd se o tyto ¢innosti:

a) Pri ndstupu pracovnika pfikaznik provddi:
o stanoveni dariovych tlev
e zavedeni evidencniho listu pro ucely duchodového zabezpeceni
e  stanoveni ndroku na délku dovolené a dodatkouvé dovolené
o kontrolu uplnosti dokladu
o zaddni srdzek dle zdpoctového listu(sporenti, pujcky apod.)

b) Pii ukonéeni pracovniho poméru pracovnika piikaznil provddi:
o vyhotoveni zdpoctového listu (dovolend a srazlcy)
o ukonéenf a odesldnf evidencniho listu pro Ceskou sprdvu socidlniho
zabezpeceni (CSSZ)

e uystaveni polurzeni o piijmech ze zdvislé ¢innosti

c) Prikaznik provede mésicné:
e zpracovdni predstihovych listu pro CSSz
e uvystaveni ruznych poturzenf o prijmech pro Ceskou spofitelnu, soudy a
socidIni odbory
e vedenf evidence pracounikt v mimoevidencnim stavu
o zadduvd vratky mzdy, pieplatky a mimofddné zdalohy
e prouddi metodickou c¢innost
e kontroluje a provddi zmény ve vyplaté nezdanitelnych ¢dstek
mésiéni zpracovdni mezd
e tisk mésicnich sestav:
vuplatni listky
vyplatni listiny
rekapitulace pro finanéni tctarmu
rekapitulace zdravoiniho a socialniho poji* S50
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prehled sraZek (spieni, pijcky, exekuce a pojisténi)
hlaseni pro socialni zabezpeceni

sestavy pro ucely statistiky

prikazy k dhradé

a ddle dle dohody

d) Prikaznik provede cturtletné:
® vypocet pruméru pro pracovné prduvni ucely (dovolend, pujcky, odstupné
atp.) :
o tisk Cturtletnich statistickych sestav
e) Prikaznik provede roc¢né:
e provddi ro¢ni zuctovdni dané z pFijmu fuzickich osob ze zdvislé &innosti a
funkcnich pozitka dle platnych predpisti
e po dobu do nejblizsi revize provddi archivaci persondini a mzdové agendy
e doplnéni tdaji v evidenénich listech za uplynuly rok
e podle mzdovych podkladi vede mzdové listy
e provddi tisk ro¢nich statistickych vykazt
e dalsi sluzby souvisejici s pfedmétem této smlouvy

cl. 2

Prikazce se zavazuje poskytovat prikaznikovi véasné, pravdivé, Uplné a
prehledné informace a soucasné mu predklddat veskery listinny materidl potifebny
k Fadnému vedeni agendy.

cl. 3

Prikaznik se zavazuje provddét dohodnuté prdce na zdkladé pokynu
prikazce s odbornou péci, véas, fddné a informovat pfikazce o stavu
zabezpecovanych praci.

cl. 4

Prikaznik je povinen uchovat pro potfeby pfikazce v dobé platnosti této
smlouvy podklady, které ziskal v souvislosti se zabezpecovanymi pracemi.

cl. 5

Od pokynt prikazce se muze prikaznik odchylit jen, je-li to nezbytné nutné
v zdjmu prikazce a prikaznik nemuze vcas obdrzet jeho souhlas.

¢cl. 6
Prikaznik je oprdvnén odmitnout zabezpeceni praci podle pokynu piikazce
tehdy, je-li tento pokyn v rozporu s platnymi prdvnimi predpisy pro danou oblast
¢innosti.
cl. 7

Prikazce md prdvo na bezodkladné a bezplatné odstranéni pripadnych
nedostatkt zavinénych prikaznikem.

cl. 8

Prikazce poskytne prikaznikovi nize uvedené podklady v nize uvedentch
terminech:

a) Pri ndstupu pracovnika - vzdy do 5-ti kalenddfnich dnt od ndstupu
pracouvnika, nejpozdéji posledni pracovni den v mésici:
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e osobni dotaznik

e pracouvni smlouva

e platovy vymer

o  prohldseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zdvislé cinnosti

o ostaini podklady pro zavedeni pracouvnika (zdpoctovy list, dichodovy
vumer, rodné listy déti apod.)

b)  Pii zméndch v prubéhu mésice - vidy do 5-ti kalenddinich dni ode dne
zjisténi zmény, nejpozdéji posledni pracovni den v mésici:
e fotokopii poturzeni o pracovni neschopnosti
e zména pracouvniho nebo platového zarazeni
e  zména pracovniho tvazku
e zména zdravotni pojistovny
e zména osobnich udaju pracovnika
e zmény v uplatnéni nezdanitelnych &dstek pro ucely dani
e u duchodcti veskeré zmény, které maji vliv na vypocet vymérovaciho
’ zdkladu pro zdravotni pojisténi
o  dohody o ukondeni pracovniho poméru a vgpovédi pracouvniku

c) Pri vystupu pracouvnika - nejpozdéji v den ukonéeni pracovniho poméru:
e sdeéleni o absenci v pribéhu mésice, ve kterém pracovni pomér konci
(dovolend, nemoc, osetfoudni ¢lena rodiny atd.)
e vystupni list pracovnika

d) Podklady pro uzdvérku - po dohodé s pfikazcem:
o prescasové hodiny
e pfiplatky
e odmény
e absence (dovolend, neplacené volna atp.)

cl. 9

Za poskytované sluzby dle ¢l. 1 se prikazce v souladu se zdk. ¢. 526/90 Sb.
zavazuje platit prikaznikovi mésiéné pausdini odménu ve vysi:

135 ;- K¢ za jedno pracouni ¢islo, kdy pracouni pomér je zaloZen pracouni
smlouvou za kazdy zapocaty mésic, pfitom za vedlejsi pracovni ¢innost
zaloZenou pracovni smlouvou, dohodou o provedeni prdce nebo dohodou o
pracouni ¢innosti je tictovdno 38,- K¢ za kazdou smlouvu v daném mésici.

108),- K¢& za jedno pracouni &islo, kdy pracouni pomér je zaloZen dohodou o
pracouvni &innosti za kazdy zapocaty mésic.

38 ,- K¢ za jedno pracouni ¢&islo, kdy pracount pomér je zaloZen dohodou o
provedent prdce za kazdy zapocaty mésic.

a)21 0, Kc za kazdou zapocatou hodinu konzultaci: celkouvd doba se vypocte za
cely meésic
b) 25,- K& za vystaveni duplikdtu kazdého doklad

c) 3 ,-Kcza kazdou jednu stranku vyzddané sestavy bez kopie mimo sestavy
uuedene v cl 1 S - K¢ za 1 jednu strdnku s kopil

d/310,~~ K& za sepsani Zadosti o dlichod na zakladé
predloZenych dokladl

3

K vypoltenym Castkam se pripotitava dan z pridané
hodnoty podle platnych pfedpist.

°
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¢l. 10

Obé smluvni strany se dohodly, Ze odména dle ¢l. 9 této smlouvy bude
lictovdna zpétné, zpravidla cturtletné, doba splatnosti vytictovdnt je 14 dni.

¢l. 11

Smluvni strany se zavazuji, Ze budou kdykoliv na vyzvdni druhé strany
jednat o vysi odmény placené za jedno osobni &islo. Pritom posoudi, zda je tieba

vUsi sjednané odmeény zmenit.
v
¢l. 12

Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou. Jeji ucinnost nastdvd dnem
1.1.2001.V zdjmu plynulého prechodu zpracovdni mezd a statistickych vykazu
poskytne piikaznil prikazci archivovand data od predchoziho zpracovatele mezd.
Smlouva mize byt ukoncena dohodou smluvnich stran a nebo vypovédi, a to i bez
uvedeni duvodu. Vipovéd must mit pisemnou formu. Vypovédni doba cini 3
mésice. Pocind bézet od pruého dne ndsledujictho mésice po doruceni vgpovédi
druhé smluvni strané. PFi ukonéeni smlouvy predd prikaznile prikazci zpracovand
osobni data jeho zaméstnanct do archivace. Prikazce se zavazuje, Ze provede
takoud opatieni, aby bylo zabrdnéno moznému zneuZziti téchto dat.

¢l. 13

Tato smlouva byla vyhotovena ve dvou exempldrich z hichZ kazda ze
smiuvnich stran obdrzi po jednom. Smluvni strany si tuto smlouvu precetly, s jejim
obsahem souhlasi a na dukaz toho ji podepisuj.

V Praze dne 30. 12. 2005

ERR S A

Nové nam e htmee
104 00 Praha 22 - Uhtinds
tel./fax: 2/6771 268(;;

100: 70971382

o 9 5 o®eon a8 l/t..n.u-

za piikazce
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Dodatek ke SMLOUVE PRIKAZNI

o vedeni mzdové a personalni

agendy a agendy PaM
uzaviené dne 30.12.2005

Prikazce:

Skolni jidelna Praha 22, Nové namésti 1100, 104 00 Praha 22, zastoupena
reditelem (feditelkou) ,

IC: 70971382

Prikaznik:

Hana Chleboradova a Alena Chottova - spolecnost PAMOS, zastoupena Alenou
Chottovou , IC: 69525277

S uc¢innosti od 1.1.2021 se méni prikaznik takto: Alena Chottova, PAMOS, 130 00
Praha 3, Zvéfinova 3413/14, IC:69525277

Ostatni ustanoveni smlouvy prikazni zustavaji v platnosti.
Tento dodatek byl vyhotoven ve dvou exemplarich, z nichZ kazda ze smluvnich stran

obdrzi po jednom. Smiluvni strany si tento dodatek precetly, s jeho obsahem souhlasi
a na dukaz toho jej podepisuji.

V Praze dne 30.12.2020

....................................................

za pfikaznika za prikazce



