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SMLOUVA O POSKYTOVANI{
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany.

Nizev zaméstnavatele: Stfedni odborna ¥kola, Frydek-Mistek, pFispévkova organizace

Sidlo: Liskovecka 2089, 738 01 Frydek-Mistek

IC: 00844691

Bankovni spojeni: Komer¢éni banka, a.s., pobocka Frydek-Mistek
Cislo uétu: 31839781/0100

Jednajici: Ing. Pavel Reznitek, feditel skoly

Telefon: 588621792

E-mail: sosfm@sosfm.cz

déle jen ,,zaméstnavatel* na strané jedné
a

MUDr. Kamila Tulinska

Sidlo: Kfizikova 1378, 738 05 Frydek-Mistek
IC: 02095858

Bankovni spojeni: ~ CSOB

Cislo Ggtu: 262527945/0300

Telefon: 552343253

dale jen ,,poskytovatel* na strané& druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L
Predmét smlouvy
L. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele
pracovnélékaiské sluzby ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdg€jsich predpisti a pravnich predpisti vydanych k jeho provedeni a zavazek
zamgéstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékarské sluzby thradu ve sjednané vysi.
2 Poskytovatel timto prohladuje, ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. §
54 odst. | zékona o specifickych zdravotnich sluzbach.

IL
Posudkova péce
1. Poskytovatel je povinen vykonavat v rdmci pracovnélékaiskych sluzeb posudkovou pééi,
zejména hodnotit zdravotni stav uchaze¢i o zamé&stnani u zamé&stnavatele a zaméstnanci
za Gcelem posouzeni jejich zdravotni zptsobilosti k praci.



2.

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazede o
zaméstnani k lékafské prohlidce v ramci pracovnélékarskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazece o zaméstnéni pisemnou Zidosti o provedeni
lékarské prohlidky s uvedenim druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminek.
Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluzby na zakladé této smlouvy
s veSkerou profesiondlni péci a podle obecné zévaznych pravnich predpisa a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit Iékatsky posudek vzdy tak, aby spliioval veskeré
nalezitosti vyplyvajici z obecng zavaznych pravnich predpisii (zejména z ust. § 43 odst. 3
zakona o specifickych sluzbach, tj. véetn& pouceni o moznosti podat névrh na
pfezkoumani). Ze zavéru lékaiského posudku musi byt ziejmé, zda zaméstnanec nebo
uchaze¢ o zaméstnani je pro Gcel, pro ktery je posuzovén, zdravotné zpiisobily, zdravotné
nezpisobily nebo zdravotné zpisobily s podminkou, pozbyl dlouhodob& zdravotni
zpusobilost, nebo zda jeho zdravotni stav spliiuje predpoklady nebo pozadavky, ke kterym
byl posuzovan.

Poskytovatel je povinen vydat lékafsky posudek neprodleng, nejpozdéji vak ve lhité 10
dnii po provedeni Iékafské prohlidky. Vydany lékaisky posudek poskytovatel neprodlené
po jeho vydani preda zaméstnavateli.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné zpusobily k vykonu
prace nebo je k vykonu prace zplisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze¢
podrobit lékarské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat
zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjidténi rozhodné skuteénosti
poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpiisobilost konat dale
dosavadni praci nebo je k vykonu prace zpisobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se
uchaze¢ podrobit Iékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené
informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné
skutecnosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktord pracovnich
podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

IIL.
Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim

a) poskytnout veskeré informace potfebné k zajisténi pracovnélékatskych sluzeb,
zejmeéna predat aktualizovany seznam zaméstnancii a jejich pracovniho zatazeni a
pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany veiejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym
zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni Zivota nebo zdravi na pracoviti, veetn& vysledkd méteni faktord
pracovnich podminek,

) umoznit vstup na pracoviité, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovana nemoc z povolani vznikla,
a to za uCelem zjisténi daldich skuteCnosti nebo provedeni klinického testu,
popfipad€ odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizualniho zaznamu
potfebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) predlozit technickou dokumentaci zatizeni,

e) sdelit veSkeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu
znamé nebo podezielé skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci.

Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit mé&fen, popfipadé expertizy, a



R

to za ucelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu
zaméstnanctl, v¢etné vysledkl kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, ze
doslo k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné ovliviiuje nebo by mohla
ovlivnit zdravi zaméstnancu.

IV.
Povinnosti poskytovatele
Poskytovatel je v ramci pracovnélékarskych sluZzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnanca,

b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x ro¢né€) na pracovistich zaméstnavatele
a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci,

c¢) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na
zdravotni stav zameéstnancu,

d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovliviujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci,

e) na zadost zameéstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani.
Skoleni zaméstnancii v poskytovani prvni pomoci zajisti zaméstnavatel na své
vlastni naklady.

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

Zameéstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim
organim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti
BOZP, pokud zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky lékarskych
posudki, nebo pres opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci
stanovené jinymi pravnimi predpisy.

Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé delsi
pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 4 mésice), aby pied jeho opétovnym
zafazenim na pavodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych pfipadech eventualné
pfehodnocena jeho zdravotni zpusobilost k praci; a o kazdém t€Z8im pracovnim urazu
zaméstnance - léCeni delSi nez 4 mésice.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékafiskych sluzeb
Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze¢ o zaméstnani a zaméstnancl
v souladu s ¢l. II. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na vy3Se uvedené
adrese.

VL

Uhrada za poskytovini PLS
Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanct véetné posudkovych
zavérh, poradenska ¢innost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zameéstnanci
jejich oSetfujicich lékar(, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na
zdravi zaméstnancl - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:
a) Vstupni lékaFska prohlidka, v¢etné vyhotoveni Iékaiského posudku 400,- K¢.
b) Periodicka prohlidka, véetné vyhotoveni lékatského posudku 300,- K¢&.

.¢) Vykonani pravidelného dohledu (nejméné 1 x ro¢né) na pracovistich zaméstnavatele



a nad pracemi vykondvanymi zaméstnanci 500,- K¢.
d) Ukony neuvedené shora budou odmériovany hodinovou sazbou ve vysi

2. Uhrada bude zaméstnavateli vyuc¢tovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho
kalendafniho mésice a je splatna do 21 dni ode dne doruéeni ¢etniho dokladu - faktury
zamgstnavateli. Nedilnou prilohou vyuétovéni je i rozpis jednotlivych polozek a piehled
provedenych dkoni PLS vykonanych v pfislusném kalendainim mésici, za ktery je
uctovano.

VII.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2. Smlouvu je mozné ukon¢it pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni strana
Je opravnéna smlouvu ukonéit pisemnou vypovédi s tfimési¢ni vypovédni dobou.
Vypovédni doba po¢ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici,
ve kterém byla vypoveéd’ dorucena druhé smluvni strané.

—

3. Pokud poskytovatel podstatnym zplisobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy

o nebo je opakované neplni je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédét. Vypovédni
doba v tomto pfipadé ¢ini 15 dnl od doruceni poskytovateli.

4. Poskytovatel je v pfipadé¢ ukonceni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani

pracovnélékaiskych sluzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb
zameéstnavatele kopie zdravotnické dokumentace zaméstnanci vedené v ramci PLS.

VIIL
Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoz i
s jejich povinnosti podrobit se lékafskym prohlidkdm v rdmci pracovnélékatskych sluzeb
u poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny zachovavat mlcéenlivost viéi tietim
nezucastnénym osobam o v8ech skutec¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim
této smlouvy

2. Smlouva nabyvé platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichz kazd4 smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je mozna
pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

" 3. Smluvni strany prohladuji, Ze si smlouvy piecetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné
a vazné vile, na dikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnorucni podpisy.
ve. 277 dne...Tor lisakis v. 0. aee /{/}/}
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