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DODATEKE. 1

k dohodé o vytvorFeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
¢. KHA-VZ-14/2016 ze dne 4.11.2016

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: SRR TR Feditelka kontaktniho pracovisté v Kutné Hote, Utad prace
CR - krajska pobo¢ka v Pfibrami

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doruovani: Benesova &.p. 70/2, Hlouska, 284 01 Kutna Hora 1
(dale jen ,Urad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem:  _ Mésto, g:qs@v
zastupujici osoba: m’*ﬁ;- e wTiv starosta

sidlo (misto podnikani): nam. Jana tiky z Trocnova &.p. 1/1, Céaslav-Staré Mésto, 286 01 Caslav
ICO: 00236021

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Uselem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zameéstnavatelem.
Clanek li

Predmeét dodatku

Dosavadni text ¢lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Zaméstnavatel vytvoii nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci veiejn& prospé&snych praci (dale jen
"pracovni mista") na dobu od 1.12.2016 do 30.11.2017.

—

Pocet Tydenni pracovni doba
Bl 2 pracovnich mist | v hod. (Gvazek)
96131 Uklizeti vefejnych prostranstvi 2 40
Celkem 2

Dosavadni text ¢lanku 1.4 dohody se nahrazuje textem:

Il.4 Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 30.11.2017.
V ptipadé, Zze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 30.11.2017, zaméstnavatel pisemne
oznaml Ufadu prace den a zplsob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéiji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyu&tovani mzdovych nakladl - VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomeér zaméstnance
skonéen.

MPSV - OSU -1-



Dosavadni text ¢lanku I1l.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynalozenych prostfedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetn& pojistného na socialni zabezpe&eni, prispé&vku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vyméfovaciho zakladu zamé&stnance, maximalné viak ve vySi stanovené v nize uvedeném
prehledu, z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkll ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoé&tu CR.

Pocet

Tydenni

Max. mésiéni
vySe pfispévku

Druh prace pracovni doba
pracovnich mist v hod. ((vazek) r?]ais‘ltop(rig?vnl
96131 Uklize&i vefejnych prostranstvi 2 40 14 000

Soucet poskytnutych mésiénich pfisp&vkil nepfekro&i dastku 336 000 K&.

Ostatni ujednani dohody zUstavaji beze zmén.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdri afad prace a jedno zaméstnavatel /

pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

starosta

N
Za Ufad prace vyflzwe *-r.’IIt
Telefon:

X = : e
fedltelka ontaknino pracovisté v Kutne Hore
Utad prace CR - krajska pobotka v Piibrami




