SIVILOUVA O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Smluvni strany:

Zaméstnavatel: STOELZLE UNION s.r.o0.

Se sidlem: U Sklérny 300, 330 24 Hefmanova Hut

Zastupuijici: jednatelem DOPLNIT

Zapsand v obchodnim rejst¥iku, vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budéjovicich, oddil C, viozka 27563
IC: 45349843 , DIC: CZ45349843

Kontaktni osoba:

Dale jen ,,zaméstnavatel” na strané jedné

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluZeb: Stodska nemocnice, a.s.
Se sidlem: Hradecka 600, 333 01 Stod
Zastoupena: Mgr. Jaroslavem Simou, MBA, pfedsedou pfedstavenstva,
MUDr. lvou Peskovou, lenem piedstavenstva
Zapsana v obchodnim rejstitiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, vloZka 1072

ale jen ,poskytovatel’ na strane drune

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
ve smyslu ust. § 54 zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

L
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele pracovnélékaiské sluzby ve
smyslu zékona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisti a pravnich predpist vydanych
k jeho provedeni a zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou soucinnost a uhradit za
poskytnuté pracovnélékaiské sluzby uhradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohlasuje, Ze splfiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. § 54 odst. 1 zdkona o
specifickych zdravotnich sluzbach.

.
Posudkova péce

1. Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékaiskych sluZeb posudkovou péci, zejména hodnotit
zdravotni stav uchazecl o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanci za ucelem posouzeni jejich zdravotni
zpusobilosti k praci.

2. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani k lékaiské
prohlidce v ramci pracovnélékarskych sluZeb je povinen vybavit odesilaného zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni lékaifské prohlidky s uvedenim druhu préce, reZimu prace a
pracovnich podminek.

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékaiské sluiby na zakladé této smlouvy sveskerou
profesiondlni péci a podle obecné zdvaznych pravnich predpist a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje
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vyhotovit 1ékafsky posudek vidy tak, aby spinoval veikeré naleZitosti vyplyvajici z ocbecné zavaznych pravnich
pfedpisl.

Poskytovate! je povinen vydat |ékafsky posudek neprodiené, nejpozdéji viak ve thitté 10 dni od ohdrieni
Zadosti o provedeni [ékaiské prohlidky nebo, jedna-li se o tékaFsky posudek podle § 43 odst. 1 b) a ¢) zédkona,
do 45 pracovnich dnll ode dne obdrieni Zadosti o provedent lékafské prohlidky. Lhuty nebéif do obdrieni
posledniho potfebného podkladu pro poscuzeni zdravotni zplisobilosti nebo zdravotniho stavu.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchazet o zaméstnani neni zdravotné zphsobily k vwkonu préce nebo je k wkonu
prace zpGsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-hi se uchazed podrobit lékafské prohlidee, poskytovatel je
povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyteéného odkladu po zjisténi
rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpfisobilost konat dafe dosavadni praci nebo je
k vwwkonu prace zplsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazed¢ podrobit lékaiské prohlidce,
poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyteéného odkladu
po zjisténi rozhodné skuteénosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném viivu faktord pracovnich podminek na zdravi, a
to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

Hl.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéifenym zaméstnancim

a} poskytnout vedkeré informace potfebné kzajisténi pracovnélékafskych sluZeb, zejména piedat
aktualizovany seznam zaméstnancl a jejich pracevniho zafazeni a pracovi$té a rozhodnuti organu ochrany
verejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umoinit vstup na kaZdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim informace
potfebné k hodnoceni a prevenci rizik moZného ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledki
méfeni faktor{i pracovnich podminek,

c} pfedioZit technickou dokumentaci zafizeni,

d) sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé nebo podezielé
skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci.

Zaméstnavatel je povinen na zadast poskytovatele zajistit méFeni, popfipadé expertizy, a to za ucelem analyzy

pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnanci, vletné vysledkd kategorizace

zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, Ze dosio k takové zméné pracovnich podminek, kterd negativné
ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zameéstnanci.

V.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v radmci pracovnélékarskych sluZzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni éinnosti, pracovniho prostitedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnanci,

b} wvykaonadvat na zakladé Zidosti zaméstnavatele dohled na pracoviftich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci,

¢) informovat zaméstnavatele o moiném vlivu faktorit pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnanci,

d} neprodiené oznamit zjisténi zavaZnych nebo opakujicich se skuteénosti negativné oviivitujicich bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci,

e) na Zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a
ochranu pfed pracovnimi Urazy a nemocemi z povolanf a skoleni zaméstnanch v poskytovani prvni pomoci,

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Zaméstnavatel bere na védami, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontroinim organim v oblasti BOZP

ke zjednani napravy nad dodriovdnim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje

v souladu s vystedky lékaFskych posudk(l, nebo pFes opakované upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP

pfi praci stanovené jinymi pravnimi piedpisy.

Zaméstnavate! pisemné informuje poskytovatele pracovnélékaiskych siuieb o kaidé delsi pracovni

neschopnosti svého zaméstnance (deldi nez 8 tydn(), aby pfed jeho opétovnym zafazenim na plvodni

pracovni misto mohla byt v edlvodnénych pfipadech eventuainé pfehodnocena jeho zdravotni zplisabilost

k praci; a o kazdém pracovnim drazu zamésinance.
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V.
Misto a doba vykonu pracovnélékaiskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovnélékaiské sluzby zejména podle €&l IV. odst. 1
pism. a), b) a e) této smlouvy na pracovisti zaméstnavatele na adrese— Posudkova péce a
hodnoceni zdravotniho stavu uchazeéll o zaméstnani a zaméstnanc( v souladu s ¢l. Il. této smlouvy bude provadéno
oskytovatele na adrese: Hradecka 600, 333 01 Stod v pifedem sjednanych hodindch terminech na tomto
— Ambulance zavodniho Iékai'e pro smluvni partnery -

v ordinaci

VL

Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS vrozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi — zejména vstupni,
periodické, mimofadné a vystupni preventivni prohlidky zaméstnanch véetné posudkovych zavérd,
poradenska ¢innost, vyZzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnanci jejich o3etfujicich 1ékaf,
dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zdravi zaméstnancl - budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto: Smluvni strany sjednavaji uhradu za poskytované sluzby a jednotlivé ukony ve vysi
uvedené v pfiloze &. 1 této smlouvy.

2. Uhrada bude zaméstnavateli vytictovana poskytovatelem vidy k 15. dni ndsledujiciho kalendafniho mésice a
je splatna do 21 dni ode dne doruceni UGcetniho dokladu — faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou
vyuctovani je i rozpis jednotlivych poloZek a prehled provedenych Gkonii PLS vykonanych v pfislusném
kalendainim mésici, za ktery je Gictovano.

3. V pfipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vyuctované Uhrady se zaméstnavatel zavazuje poskytovateli
zaplatit Grok z prodleni ve vy3i 0,1 % denné z dluzné Castky.

VII.
Doba trvani smlouvy

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

2. Smlouvu je moZné ukonéit pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterdkoliv smluvni strana
je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou vypovédi bez uvedeni divodu nebo zjakéhokoliv divodu
s dvoumésicni vypovédni dobou. Vypovédni doba polind béZet prvnim dnem kalenddiniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd' doruc¢ena druhé smluvni strané.

3. Vpfipadé prodleni zaméstnavatele se zaplacenim vyuctované thrady o vice nez 30 kalendafnich dnl po
splatnosti je poskytovatel opravnén tuto smlouvu vypovédét bez vypovédni doby, pricemZ smlouva je
ukonéena dnem doruéeni vypovédi zaméstnavateli.

4. Poskytovatel je v pfipadé ukonceni smlouvy povinen piedat novému poskytovateli pracovnélékafskych sluzeb
zaméstnavatelé Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace/kopie zdravotnické dokumentace zaméstnancti
vedené v ramci PLS. Uhradu téchto vypish & kopie provadi zaméstnavatel.
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VIIL.
Ostatni ujednani

Zameéstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance spodminkami této smlouvy, jakoZ
i sjejich povinnosti podrobit se Iékafskym prohlidkam v ramci PLS u poskytovatele. Smluvni strany jsou
povinny zachovdvat mi¢enlivost vici tietim nezidastnénym osobdm o viech skute¢nostech, o nichz se dozvi
v souvislosti s plnénim této smlouvy.

Smlouva nabyvd platnosti podpisem smluvnich stran a u¢innosti dnem jejiho zvefejnéni v registru smluv
v souladu se zédkonem ¢&. 340/2015 Sh. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichi kazda smluvni
strana obdrZi po jednom. Zména smlouvy je moZna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym
smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy precetly, Ze smlouva je wvyrazem jejich svobodné
a vainé vule, na dlikaz ¢ehoZ pfipojuji vlastnoruéni podpisy.
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PRILOHA €. 1

CENiK PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB
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