SMLOUVA O VYPORADANI ZAVAZKU

uzaviena dle § 1746, odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni,

mezi témito smluvnimi stranami:

Matefskou $kolou Zatec, Bratii Capki 2775, okres Louny
zastoupenou: Be. Sarkou Jilkovou

IC: 60275898

(dale jen ,Matefska $kola")

a

Ufadem préace Ceské republiky

Pod Nemocnici ¢.p. 2380, 440 01 Louny

zastoupenym: Ing. Vratislavem Prazakem, feditelem odboru kontaktniho pracoviété Louny
IC: 72496991

(dale jen ,Urad prace®)

1

L.
Popis skutkového stavu

Smluvni strany uzaviely dne 27.01.2022 Dohodu o vyhrazeni spoleensky Géelného
pracovniho mista a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a
Evropskeho socialniho fondu €. LNA-SZ-200/2022, jejimz ugelem bylo vyhrazeni
spolecensky ucelného mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni z narodniho
projektu €. CZ.03.1.48/0.0/15_121/0017211 Podpora forem flexibilniho zaméstnavani
(FLEXI(, financovaného z OP Zaméstnanost. Tato dohoda byla uzaviena podle §113 a §
119 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a podle
ustanoveni § 26 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisi. Tato dohoda byla upravena DODATKEM

¢.1 s platnosti a Géinnosti od 16.3.2022

Strana Matefska $kola Zatec, Bratfi Capku 2775, okres Louny je povinnym subjektem
pro zverejiiovani v Registru smluv dle smlouvy uvedené v ustanoveni odst. 1. tohoto
élanku a ma povinnost uzavienou smlouvu zverejnit postupem podle zdkona &. 340/2015
Sb., zakon o registru smluv, ve zné&ni pozdéjsich pfedpisi (dale jen ,ZRS").

Obé smluvni strany shodné konstatuji, Ze do okamZiku sjednani této smlouvy sice doslo
k uverejnéni dohody i dodatku €. 1 uvedenych v odst. 1 tohoto ¢lanku v Registru smiuv.
Uvefejnéné dokumenty nemaji identifikovatelny text. Matefska Skola byla na tuto
skuteénost upozornéna pfi vefejnospravni kontrole. Obé smluvni strany jsou si védomy
pravnich nasledkd s tim spojenych.

V zajmu dapravy vzajemnych prav a povinnosti vyplyvajicich z puvodné sjednané
smlouvy, sohledem na skuteénost, Ze obé strany jednaly svédomim zavaznosti
uzaviené smlouvy avsouladu s jejim obsahem plnily, co si vzajemné ujednaly,
a ve snaze napravit stav vznikly v disledku zvefejnéni strojové necitelneho dokumentu
v Registru smluv, sjedndvaji smluvni strany tuto novou smiouvu ve znéni, jak je dale

uvedeno.
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Il.
Prava a zavazky smluvnich stran

1. Smluvni strany si timto ujednanim vzéjemné stwrzuji, Ze obsah vzajemnych prav
a povinnosti, ktery touto smlouvou nové sjednavaji, je zcela a beze zbytku vyjadren
textem pivodné sjednané dohody, ktera tvoii pro tyto Géely pfilohu této smiouvy. Lhaty
se rovnéz fidi plvodné sjednanou smlouvou a poéitaji se od uplynuti 31 dni od data
jejiho uzavieni.

2. Smluvni strany prohladuji, Ze veskera vzajemné poskytnuta pinéni na zakladé puvodne
sjednané smilouvy povaZuji za pinéni dle této smiouvy a Ze v souvislosti se vzajemné
poskytnutym pInénim nebudou vzajemné vznaSet vi&i druhé smluvni strané naroky
Z titulu bezdGvodného obohaceni.

3. Smiluvni strany prohladuji, Zze veskera budouci plnéni z této smlouvy, kterd maji byt od
okamziku jejiho uvefejnéni v RS pinéna v souladu s obsahem vzéjemnych zavazkl
vyjadfenym v prFiloze této smlouvy, budou spinéna podle sjednanych podminek.

4. Smluvni strana, které je povinnym subjektem pro zvefejfiovani v registru smiuv dle ZRS
smiouvy uvedené v &l. |. odst. 1 této smlouvy, se timto zavazuje druhé smiuvni strané
k neprodlenému zvefejnéni této smlouvy a jeji kompletni pfilohy v registru smiuv
v souladu s ustanovenim § 5 ZRS.

.
Zavéreéna ustanoveni

—

Tato smlouva o vypofadani zavazk( nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni v Registru smiuv.
2. Tato smlouva o vypofadani zavazkli je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kazdy
s hodnotou origindlu, pfitemz kaZda ze smluvnich stran obdrzi jeden stejnopis.

V Zatci dne 9.11.2022

za Matefskou $kolu za Ufad prace CR

Pfiloha & 1 Dohoda o vyhrazeni spoleéensky Glelného pracovniho mista a poskytnuti
pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského socidlniho fondu €. LNA-

SZ-200/2022

Pfiloha & 2 Dodatek &.1 k dohodé o vyhrazeni spoleensky Géelného pracovniho mista a
poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze stéatniho rozpoftu a Evropského socialniho
fondu &. LNA-SZ-200/2022
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Rl EVROPSKA UNIE
.: Evropsky socidlni fond
Operacni program Zaméstnanost

{ Ufad prace GR

DOHODA

o vyhrazeni spole¢ensky (iéelného pracovniho mista a i prispé
( eln poskytnuti pfispévku
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského sociélnil?o fgndu
¢. LNA-SZ-200/2022

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Ing. Vratislav Prazak, feditel odboru kontaktniho pracoviété Louny
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 '
ICO: 72496991 |

adresa pro dorucovani: Pod Nemocnici &.p. 2380, 440 01 Louny 1
(dale jen ,Ufad prace’) na strané jedné - |

= .
L

zaméstnavatelem: Matefska kola Zatec, Bratfi Capki 2775, okres Louny, :

zastupujici osoba: Bc. Sarka Jilkova, feditelka Skol

sidlo: Bratii Capkll &.p. 2775, 438 01 Zatec 1

ICO: 60275898

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §113 a§ 119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich pfedpisi (dale jen .zakon o zaméstnanosti®), a podie ustanoveni § 26 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, za utelem 5
vyhrazeni spolecensky Ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na jeho vyhrazeni (dale jen i
.prispévek’) z narodniho projektu ¢ CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0017211 Podpora forem flexibilniho
zaméstnavani (FLEXI), financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, ato vrozsahu

a za podminek uvedenych v této dohode.

Clanek II

WL WS el B

|

Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel pfijme na vyhrazené pracovni misto do pracovniho poméru uchazete ozaméstnani
(dale jen ,zaméstnanec”).

Jméno a piijmen: -
Datum narozeni:

2 Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.
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2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: Uklidové a pomocné prace v MS
Misto vykonu prace: Bratfi Capkt 2775, 438 01 Zatec 1
Den nastupu do prace: 1.2.2022

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan na dobu neuréitou, nebo urcitou, nejmené do
31.1.2023, s tydenni pracovni dobou 30 hodin.

2.3. Jesllize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a
dohoda nenabyde ucinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1.
tohoto Clanku jako den nastupu do prace, Ufad prace bez zbyteéného prodleni vyzve
zameéstnavatele k uzavfeni dodatku k dohodé, ve kterém bude sjednan den nastupu zaméstnance
do prace, ktery nesmi pfedchazet dni nabyti uéinnosti této dohody.

3. Vpfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonéi pfede dnem 31.3.2022, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpusob skoné&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zamestnance skoncen.

4. Na stejny ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel terpat kryti z penéznich prostfedk( poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpottu uzemnich samospravnych celkl, vy$sich Gzemnich samospravnych celki, Evropskych
strukturainich a investi¢nich fond(, popf. z jinych programi a projekti EU, ani jinych vefejnych zdroji.

5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZzené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
VyGctovani mzdovych nakladi - SUPM vyhrazené® za jednotiivé mésice nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni
den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi
pfisti pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladi — SUPM vyhrazené" nebude
ve stanovené Ihité doloZen, pfispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

6. V pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrZi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto &lanku, pfispévek
nebude poskytnut.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100 % z vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 12 000 KE mésicné, z toho 82,38 % je hrazeno
z prostfedkt ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoCtu CR. Souget poskytnutych mésiénich

pfispévkl neprekroti ¢astku 24 000 KE.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.2.2022 do 31.3.2022. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv a dohoda nenabyde Ucinnosti dle Clanku IX bod
2. této dohody do 1.2.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zameéstnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skongi-li pracovni pomér zameéstnance v pribéhu této doby,
pfispévek bude poskytovan do dne skonteni jeho pracovniho poméru.

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafnino meésice, resp. skongi
pracovni pomér v prub&hu kalendafniho meésice a zarovefi tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni pfispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendafnich dnl v daném mésici a pottu kalendainich dnii v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za ktery nalezi nahrada platu & mzdy,
na prvni, resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude

kracen podle véty prvni tohoto bodu.
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4. Pfispévek bude vyplacen m

do 30 kalendainich dnd ode d?\semI:g Prevodem na ucet _ Pfispévek je splatny
nakladu - SUPM vyhr » KAy Zameéstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych

dohodly, Ze prvni pfisps::knih na formulafi, ktery je pilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se
e A ude zameéstnavateli vyplacen a2 po dolozeni pracovni smlouvy uzaviene
alelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

. Fi i i 3 i
5 ::-i'n ;d‘;ﬁii ‘:_'g;{lllgté Eic;za?;str O Spravnosti Udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,VyGétovani
M vl vyhfazené se smiluvni strany dohodly, Zze Ufad prace neprodlené pisemné
el €le k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen az
po vyj ni Dochybncﬁ_sti mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji vsak do data ukonéeni realizace
projektu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny.

Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socidlniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pinéni z&vazki plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné
C. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpist, veetné ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
a Castky pojistného na socialni zabezpeéeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odved! z vyméfovaciho -zakladu
zameéstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi
pravnimi pfedpisy CR a EU, vytvorit podminky k provedeni kontroly v3ech dokladl vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvur, pfipadné daléi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatk(

zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a dcéetni doklady souvisejici s poskytnutim
piispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a EU, a to nejméné& po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésiéniho piispévku, pficemz IhGta 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v

némz byl vyplacen posledni mésicni pfispévek.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$8i Castce, neZ za piislusny mésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Ufadem prace doru¢ena pisemna vyzva k vraceni pfispévku.
Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazné v disledku
nedodrZeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.

MPSV - OSU -3-




- . - _
i 1+ s Vi g s, I U e, s s
_ -VYuetc ovych nakladl — SUPM vyhrazené* (dale jen ,vykaz") nebude
;iitkoﬁizz riag";?:;gigﬁl Ia:gg;a;;é ;?a tento priilufn? meésic a po zakonnyfch‘ sraziach" v!;placima pfed
Skytr evkl Ce Za pfislusny mésic na ucet zaméstnavatele nebo &astka
Eg?:‘::h:drgiﬂiﬂfilalr}} zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na
2l ; o s ;u Pojisténi, které zaméstnavatel za sebe a za zaméstnance odvadi z vyméfovaciho
_ stnance, uvedena vtomto vykazu, nebude odvedena pred poskytnutim pfispévku
Ufadem prace za pfislusny

mésic na U¢et zaméstnavatele. Vraceni ofi [
uvedene v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody. e

Zaméstnavatel se dale zavazuje vrétit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipa byl
poskytnut v opdubi 12 mésicl pfede dnem nabyti prgvnl' Elrmréi';ei l:jn:.;:hc:dnu'ﬂ' 13%2:; n;gku:;
za_umoznénl vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pflspéuku bude zameéstnavatelem provedeno ve Ihiit& 30 pracovnich dnii ode dne. kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy zaméstnavateli byla doruéena pisemna vyzva Ufadu prace k vraceni pfispévku.

Pfispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoétové kazné

NedodrZeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpodtové kazné podie
zakona €. 218/2000 Sb., orozpoétovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisii a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpottove kazné podle § 44a odst 4 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisl.

Nevraceni pfispé&vku nebo jeho ¢asti na vyzvu Ufadu prace podle Clanku VI této dohody je porugenim
rozpodtové kazné podle § 44 odst. 1 pism.b) zédkona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidiech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VIl

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, Ze zaméstnavatel nedodrii podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované nelpiné nebo
nepravdivé uved! udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazene®.

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédet, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existuua_:ly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pc:méry, které byly
rozhodujici prq?:II stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢&lanku dohody Cif:i' jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypoveédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle Clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Inity.
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Clanek IX

Dals$i ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami
2. Dohoda, na niz se vztahy
dnem uverejnéni. Dohoda,

nabyva Ucinnosti dnem
dohodé sjednaiji.

j& povinnost uverej
da, na niz se nevztahu
Jejiho podpisu ob&ma

néni prostrednictvim Registru smiuv, nabyva uginnosti
je pov!nn_ost uvefejnéni prostrednictvim Registru smiuv,
smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v

3. Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda b

s la uz i i -
s veskerymi pravy a povinnostmi y avrena po vzajemném projednani a ze byly seznameny

které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou

vyhotovenich, z ni j i L i
vyhotoveni zamastnavatel y chz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno

5. V pripadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava

a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodat_ku, Zmenu identifikaénich Udaji, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdeélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pred nabytim jejich Gginnosti, pokud neni v dohodg ujednano jinak.

7. Pro ucely teto dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani &astky mzdy z G&tu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet
zamestnance, nebo okamzik pfijeti platby k Ghradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé dhrady
prostfednictvim uctu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani &astky pojistného z Gétu zaméstnavatele.

8. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcu
pfispévku.

9. Zaméstnavatel je povinen vést UCetnictvi nebo dafovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zaldtovani uéetnich pfipadl souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich pfedpist CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Uradem prace.

11. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnancu
o zapojeni Evropského sociélniho fondu do poskytovani pfispévku dle teto dohody.

12. Zaméstnavatel je pfi &erpani pfispévku povinen dodrZovat pinéni politik EU.

V Lounech dne 27.1.2022

SKOLA ZATEC -
BRATRI CAPK( 2775, OKRES LOUNY URAD PRACE R
psC 43801, IC0: 60275898 (@D ra)ské ' Labem
tel: 415 741 051, 774 808 151 s ko y

" Be ka Jllkavé Ing. Vratislav Prazak
feditelka Skoly feditel odboru kontaktniho pracovisté Louny
za zaméstnavatele za Ufad prace CR
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Fo ol ) EVROPSKA UNIE
1 * Evropsky socialni fond

* »
g Operacni program Zaméstnanost i
. Ufad prace CR

DODATEKGE. 1

k dohodé 0 vyhrazeni spoleéensky t&elného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. LNA-SZ-200/2022 ze dne 27.1.2022

uzavieny mezj

Ufadem prace Ceskeé republiky

Z_ESIUpuj ici osoba: Ing. Vratislav Prazak, feditel odboru kontaktniho pracovité Louny
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

1CO: 72496991

adresa pro doruéovani: Pod Nemochici €.p. 2380, 440 01 Louny 4, « 3 2 STAR
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné i 2UHO A TR
a g
zaméstnavatelem: Matei'ska $kola Zatec, Bratfi Capkl 2775, okres Louny,
zastupujici osoba: Bc. Sarka Jilkova, feditelka skol

sidlo: Bratfi Capkul &.p. 2775, 438 01 Zatec 1

ICO: 60275898

(dale jen .zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Uéelem tohoto dodatku je (prava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmét dodatku

Dosavadni text élanku 1.3 dohody se nahrazuje textem:

.3 V pripadé&, Ze pracovni pomér zaméstnance skoné&i pfede dnem 31.1.2023, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplscb skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu "Vyulétovani mzdovych nakladli - SUPM vyhrazené" za meésic, ve kterém byl pracovni pomér

zaméstnance skoncen.
Dosavadni text &lanku [l1.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100% z vynalozenych
prostfedki na mzdy nebo platy na zaméstnance, vetné pojistného na socialni zabezepeceni, pfispévku na
statni politiku zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak 12 000 K& mésiéné, z toho 82,38 % je
hrazeno z prostredki ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpogtu CR. Soucet poskytnutych mésiénich
prispévkl nepfekorci Eastku 144 000 KE.

MPSV - OSU .




Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

I11.2 Ptispévek bude poskytovan od 1.2.2022 do 31.1.2023. Jestli ' |

. . . o2 -1.2023. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost
uverejneni pmsrtredntctvim Registru smiuv a dohoda nenabyde acinnosti dle Clanku IX bod 2. této dohody
do 1.2.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného dle Clanku

Il bodu 2.3. ?‘:{kunéi-ﬁ pracovni pomér zameéstnance v prib&hu této doby, pfispévek bude poskytovan do
dne skonéeni jeho pracovniho poméru.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel /
piijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Lounech dne 16.3.2022

MATERSKA SKOLA 2ATEC Y™ URAD PRACE R |

krajskd pobolke v Usll nad Lebem |
BRATRI CAPKD) 2775, OKRES LOUNY kontakinf pracovisia Louny

psca3s 0, 060275898 D
415 741 051, 774 808 151

.............................................................

Bc. Sarka Jilkova Ing. Vratislav Prazak
feditelka Skoly feditel odboru kontaktniho pracovisté Louny

za zaméstnavatele za Urad prace CR

Sy

e
B Telefon:
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