Smlouva o pronajmu reklamnich ploch 48-2022

I.  Smluvni strany

Objednatel . ALLEIMA CZ spol. sr.0., Chomutov, V.Nezvala 5502,430 01 Chomutov
Zastoupen . Ing. Petr Janousek a Fredrik Forsvall

IC : 60278773

DIC : CZ60278773

Bankovni spojeni :

Obchodni rejstiik: Krajsky soud v Usti nad Labem, oddil C, viozka 6548
email pro zasilani faktur:

(dale jen objednatel)

Obstaratel : Dopravni podnik mé&st Chomutova a Jirkova a.s., Skolni 999, 430 01 Chomutov
Zastoupen . Ing. Petrem Maxou — feditelem spolecCnosti

IC : 64053466

DIC : CZ64053466

Bankovni spojeni; ]
Obchodni rejstfik: Krajsky soud v Usti nad Labem, oddil B, vliozka 781

(dale jen obstaratel)

II. Predmét a ucel smlouvy

1. Prfedmétem této smlouvy je uplatny prongjem vnéjSich ploch dopravniho prostfedku:
- autobus MHD RZ 5U3 5940 (ev.¢. 319)
Rozsah reklamni plochy:
-pronajem prave a levé strany autobusu vCetné oken
Zobrazeni reklamniho pole je v pfiloze této smlouvy.

lll. Doba plnéni

1. Smlouva se uzavira na dobu 12 mésicl s ucinnosti od 1.11.2022 do 31.10.2023

2. Doba pronajmu se bezuplatné prodluzuje o dobu nad ramec dle bodu 1. tohoto €l., po kterou
nemohla reklama plnit svij sjednany ucel, napf. pro odstaveni dopravniho prostfedku z divodu
dlouhodobé opravy.

3. Objednatel ma pfednostni pravo na prodlouzeni doby pronajmu. Prodlouzeni bude obsahem
Cislovaného dodatku k této smlouvé.

IV. Cena a platebni podminky

1. Smluvni strany se dohodly na smluvni cené& 71.600,-K¢& bez DPH, ktera pokryva uhradu pInéni
za dobu trvani smlouvy dle ¢l. Il bod 1.
2. Vedle smluvni ceny nalezi obstarateli i dan z pfidané hodnoty zakonem stanovené vysi.
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VI.

Cela smluvni cena dle ustanoveni bodi 1 az 2 bude objednatelem uhrazena na zakladé
danovych dokladu vystavenych obstaratelem se splatnosti do 30-ti dni ode dne vystaveni.
Datumy vystaveni dafiovych dokladd a datumy zdanitelného pinéni jsou:

Objednatel se zavazuje plnit platebni a fakturacni podminky ve smyslu vySe uvedenych
ustanoveni.

Dariové doklady budou zasilany na e-mail objednavatele:. || GcCcNGGEE

Smluvni pokuta

Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé prodleni obstaratele s plnénim jeho povinnosti dle ¢l.
II. a lll. této smlouvy zaplati objednateli smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z ceny za kazdy den
prodleni.
Smluvni strany se dohodly, ze v pfipadé prodleni objednatele s pInénim jeho povinnosti dle ¢l.
IV. této smlouvy, zaplati objednatel obstarateli pokutu ve vysi 0,05 % z ceny za kazdy den
prodleni.
Ustanovenim toho €l. v8ak nezanikaji prava na pfipadné finanéni vyrovnani dle ¢&l. VI. této
smiouvy.

Povinnosti smluvnich stran

Objednatel zaijisti na vlastni naklady vytvarné zpracovani, vyrobu, instalaci a odstranéni
reklamy. Odstranéni provede objednatel nejdéle do 5 kalendainich dnd po ukonéeni smluvniho
obdobi. Pokud tak objednatel neucini, ma obstaratel pravo reklamu odstranit sam. Jako
pausalni nahradu nakladi spojenych s timto odstranénim se objednatel zavazuje uhradit
obstarateli ¢astku v celkové vysi h

Reklama na okné bude vyrobena ze schvalenych typu félii s atestem 8SD 2 827 vydanym
Ministerstvem dopravy CR a homologaci pro nouzové vychody, oznageno $titkem s oznagenim
vyrobce, typu folie a schvalovaci znackou. Objednatel se zavazuje, ze dodrzi veSkeré vySe
uvedené pokyny, za coz nese plnou zodpovédnost. PoruSeni tohoto zavazku je duvodem
k odstoupeni od dohody ze strany obstaratele.

O terminu instalace i odstranéni je objednatel povinen informovat obstaratele minimalné 5
kalendarnich dnd pfedem, aby obstaratel neohrozil dopravni obsluznost linek.

Objednatel se zavazuje, Ze material pouZity pfi vyrobé a aplikaci reklamy bude v takové kvalité,
aby nedoSlo k poskozeni plochy. V pfipadé, Ze k poSkozeni plochy dojde, zavazuje se
objednatel opravit plochy sam a na vlastni naklady. V pfipadé, Ze objednatel obstaratele
pisemné pozada o provedeni opravy, zavazuje objednatel naklady obstarateli uhradit, a to na
zakladé vystavené faktury se splatnosti do 14 dnu od data vystaveni.

Objednatel se zavazuje, Ze v pfipadé vymény reklamniho polepu, pfedlozi obstarateli novy
graficky navrh ke schvaleni.

Objednatel nese veskerou odpovédnost za pravni pfipustnost reklamy, i za jiné hospodarské
dusledky vyplyvajici z toho, Ze by reklama byla pfipadné klasifikovana jako nekala soutéz.
Obstaratel neposuzuje a nenese odpovédnost za pravni pfipustnost reklamy, pokud jde o jeji
soulad s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, prava soutézniho, znamkového prava, prava na
oznaceni puvodu, prava o patentech, chranénych vzorech, jakoz i prava autorského a
soucasné neposuzuje a nenese odpovédnost za reklamu ve vztahu k mimopravnim sankcim.
Pokud nékteré z narokl za poruSeni pravnich norem ¢i prav tfetich stran budou uplatnény proti
obstarateli a ten bude nucen je vyrovnat, zavazuje se objednatel obstarateli takto vzniklé
naklady uhradit.

V pfipadé, Ze objednatel zrusi provozovani reklamy pfede dnem sjednanym v této smlouvé,
popf. v jejich dodatcich, nebo v pfipadé pfed€asného ukoneni provozovani reklamy pfede
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dnem sjednanym v této smlouveé, popf. v jejich dodatcich, z divodl na strané objednatele, ma
obstaratel pravo na nahradu ve vysi 10% z Castky, ktera je vyCislena rozdilem mezi smluvné
dojednanou cenou za pronajem (Cl.IV.,odst1) a uskute¢nénym plnénim(do uplynuti vypovédni
doby).

10. Obstaratel se zavazuje udrZovat reklamu na dopravnim prostfedku ve stavu odpovidajicim
obvyklému uZiti po celou dobu smluvniho pronajmu a v nalezité Cistoté.

VIl.Zavéreéna ustanoveni

1. Kontaktni osoby pro vzajemna jednani ve véci této smlouvy:
za obstaratele
za objednatele

2. Smluvni strany se zavazuji navzajem si bez prodleni pisemné oznamovat jakoukoliv zavaznou
zménu, ke které na jejich strané dojde, tj. zejména zménu obchodniho jména, sidla, mista
podnikani, bankovniho Gc&tu, pravni formy, vstup do konkurzniho fizeni ¢i do likvidace apod.,
pfipadné i jiné zmény, které by mohly ovlivnit fadné plnéni zavazka vyplyvajicich z této
smlouvy.

3. Objednatel souhlasi s tim, ze smlouva bude zvefejnéna v integracnim systému registru smluv
ve smyslu §5 odst.4 zakona ¢€. 340/2015 sb., o registru smluv. Smlouva bude v registru
anonymizovana.

4. Smlouva je vyhotovena ve dvou exemplafich, z nichZ kazdy ma hodnotu originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni. VeSkeré dodatky k této smlouvé mohou byt
vyhotoveny pouze se souhlasem obou smluvnich stran, v pisemné formé& a oznaceny
pofadovymi Cisly.

5. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a G¢innosti dnem 1.11.2022.
Platnost a u€innost smlouvy konéi vyprSenim sjednané doby, tj. dne 31.10.2023.

6. Smlouvu Ize ukoncit pfede dnem sjednanym v této smlouvé, a to po vzajemné dohodé
smluvnich stran. Jednostranné Ize smlouvu vypovédét bez uvedeni divodu, a to s 3 mésicni
vypovédni lhutou, ktera zacina bézet prvnim dnem po doru€eni pisemné vypovédi druhé
smluvni strané. Smlouvu lze téz vypovédét okamzité a to v pfipadé zasadniho a opakovaného
neplnéni smluvnich zavazkl jedné ze smluvnich stran. Tato vypovéd je ucinna dnem doruceni
pisemné vypovédi druhé smluvni strané.

7. Soucasti této smlouvy je i pfiloha s nahledem reklamniho polepu.

8. Osoby opravnéné k podpisu této smlouvy prohlasuji, Ze si ji pfed podpisem precetly, dale
prohlasuji, ze je jim znam obsah vS8ech stran smlouvy v€. pfipadnych pfiloh, a Ze souhlasi s
jejich obsahem. Dale osoby podepisujici tuto smlouvu prohlasuji, ze jeji uzavfeni je projevem
shodné a svobodné vile, a Ze nebyla uzaviena v tisni, &i za jinak nevyhodnych podminek. Na
dikaz této skute€nosti pfipojuji své vlastnorucni podpisy.

V Chomutové, dne .........ccooevvveeiinnnnn. V Chomutové, dne ...........c.ooeeeneeen.

za objednatele (podpis, razitko) za obstaratele (podpis, razitko)

Alleima CZ spol. s.r.o. Dopravni podnik mé&st Chomutova a Jirkova, a.s.
Ing. Petr Janousek Ing. Petr Maxa

jednatel spole¢nosti feditel spoleCnosti

za objednatele (podpis, razitko)
Alleima CZ spol. s.r.o.

Fredrik Forsvall

jednatel spole¢nosti
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2 DODRZOVANI ZAKONU oo
3 ZDRAVI A BEZPECNOST oo

4 LIDSKA A PRACOVNIPRAVA....ooooooooeeeeeeseeesen
4.1 RAANE péEe 0 lIdSKA PraVa ..o
4.2 DELSKA PrACE ..o
4.3 Moderni OtrOCTVI ...
4.4 Diskriminace, obtézovani a kruté nebo nehumanni zachazeni ...
4.5 Pracovnidobaa odmeéna ...
4.6 Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani

ETICKY KODEX DODAVATELU SPOLECNOSTI SANDVIK
VERZE 3, SCHVALENA V ROCE 2021

4.7 Nabyti pldy a zdrojl a UZIVANT MAJETKU ......eoeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeecesssseseee e 12
5 ZODPOVEDNE ZISKAVANI NEROSTNYCH SUROVIN A KOVU............ 13
6 ZIVOTNI PROSTREDI oo eeeessessesesssseesssseesssesssssssssesssssssssssseee 14
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7.1 POUrANTKOTUDCE ooooveerrercereveeisinisssssssssse s ssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 15
7.2 Zakony na ochranu hoSpOdarské SOULEZE ....vwecevviiisenesessiisssseesisinns 15

7.3 Ochrana osobnich Udajll ...

7.4 Dodrzovani predpist v oblasti obchodu

PRIJETI ZE STRANY DODAVATELE w.ooooeeeeeeeese e

Oficialni verzi Etického kodexu dodavatell spolecnosti Sandvik je anglicka verze.
Preklady jsou k dispozici pro referenci na webové strance: www.sandvik.com
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1.1

1.2

UVOD

Spole¢nost Sandvik se zavazala k tomu, ze bude pfispivat k udrzitelnému rozvaji
pro soucasné i budouci generace. To zahrnuje identifikaci, prevenci, zmirnovani
a prijeti odpovédnosti za nepriznivé dopady na zivotni prostredi, lidskéa prava

a spravu veci verejnych v nasem vilastnim provozu a dodavatelském retézci.

Od nasich dodavatelll o¢ekdvame stejny zavazek.

Neseme odpovednost za ekonomické, environmentalni a socialni
dopady nasich aktivit na okolni svét. Z toho ddvodu vyvinula spole¢nost
Sandvik Cile udrZitelnosti, Eticky kodex spole¢nosti Sandvik a Eticky
kodex dodavatelll (dale jen ,Kodex dodavateld”), které ndm poskytujf o
vedeniv rdmci nasi odpovédnosti. Kodex dodavatelll se vztahuje na CIRKULARITU
nade dodavatele a poskytovatele sluzeb (déle jen ,dodavatelé”). 2vicenet 0% (@)

L. o v . . . i
Od naSich dodavatell o¢ekavame, Zze budou Kodex dodavatell :&Yihmﬁf

dodrzovat a ze budou otevreni vzajemné spolupréci s cilem prispivat Ogoovs @) PODPORUJEME

mensi emise
co. LIDI

k Cilim udrzitelnosti spole¢nosti Sandvik: Nikomu

neskodime

- Dbédme na cirkularitu
JSME HRAJEME
Mysh’me na klima STRUJCI ZMEN FEROVE

Ménime véci Chovame se
k lepsimu vzdy spravné

Podporujeme lidi

Hrajeme férove

MEZINARODNI RAMEC

Podporujeme VSeobecnou deklaraci lidskych prav OSN, ProhlaSeni Mezindrodni organizace prace

0 zdsadach a zakladnich pravech pfi praci, Deklaraci z Rio de Janeira o zivotnim prostredi a rozvaoji

a Umluvu Organizace spojenych narodU proti korupci ve znéni uvedeném v deseti zadsadach Globalni
dohody Organizace spojenych narodd, na niz se podilime.

Zavazali jsme se dodrzovat tyto zasady a rovnéz Pokyny OECD pro nadnarodni podniky a Zasady
ramcového programu OSN pro obchod a lidska prava. To samé o¢ekdvame od nasich dodavatel(.

SYSTEM RIZENI

Podporujeme nase dodavatele v tom, aby usilovali o neustalé zlepSovani a aby vyvinuli, zavedli

a udrzovali uzndvané systémy fizeni a normy vztahujici se k oblastem uvedenym v Kodexu dodavatel(.
Posuzovani rizik, zavadéni zasad, procesl a postupt, jasné komunikované role a odpovédnosti,
relevantni Skoleni a pokyny, vyvinuti a hodnoceni méritelnych cilli ruku v ruce s fungujicimi systémy
kontroly slouzi jako zéklad pro Uspésné provadeéni Kodexu dodavatell.

Zaméstnanci musi mit pravo nahlasit své obavy souvisejici s plnénim zakonnych pozadavk(l nebo
firemnich zasad/pravidel svému zaméstnavateli bez strachu z odvety.
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1.3

1.4

PROVADENI[ A PLNENI

Pri hodnoceni pinéni Kodexu dodavatelll ze strany dodavatele vezme spolec¢nost Sandvik v Gvahu
rozsah a aplikovatelnost pozadavkU ve vztahu k povaze podnikani a pfidruzenych rizik takového
dodavatele.

V ramci obchodnich dohod Ize definovat dodatecné pozadavky a cile v oblasti udrzitelnosti pro
konkrétniho dodavatele.

Neposkytne-li dodavatel spole¢nosti Sandvik pravo oveérit pinéni Kodexu dodavatel nebo ndpravu
zjisténého neplnéniv pfiméreném case, bude to povazovano za materialni poruseni Kodexu
dodavatelll. V disledku toho bude spole¢nost Sandvik opréavnéna ukoncit s takovym dodavatelem
smluvni vztah.

Jednotlivé oddily Kodexu dodavateltl jsou strukturovany nasledovné:

POZADAVKY

Je odpovédnosti dodavatele plnit pozadavky uvedené v Kodexu dodavatell ve viastni organizaci
a dodavatelském retézci.

NAVOD
Priklady toho, jak plnit pozadavky.

JAK BUDEME OVEROVAT DODRZOVANI POZADAVKU?

Priklady dikazl o pInéni pozadavky, avsak Ize zvazit také dalsi dikazy pro Ucely ovérent.

MONITORING

Veskeré obchodni vztahy mezi spolecnosti Sandvik a nasimi dodavateli musi byt zalozeny na
poctivosti, dlivére a spolupraci. Prijetim Kodexu dodavatel(l se dodavatel zavazuje plnit tyto
pozadavky v rdmci vlastnich provoz( a dodavatelského fetézce. Toho by mélo byt dosazeno
prostfednictvim transparentni spoluprace se spolec¢nosti Sandvik s tim, ze dodavatelé musi byt na
pozadani schopni prokazat plnéni pozadavki. Spolec¢nost Sandvik mize ovérit pinéni pozadavkl
uvedenych v Kodexu dodavatell ze strany dodavatele prostfednictvim rozhovoru, sebehodnoticino
dotazniku nebo mistnich auditl. To zahrnuje povoleni k pohovorlim se zaméstnanci a povoleni
piistupu k prfesné a Uplné dokumentaci a zaznamim souvisejicim s Kodexem dodavatel(l. Jakékoli
audity nebo kontroly, které bude spolec¢nost Sandvik provadét u subdodavatele, budou provadény
na zékladé dohody s dodavatelem. Ovéreni plnéni budou provadét budto zameéstnanci spolecnosti
Sandvik nebo nezavisla treti strana jmenovana spolec¢nosti Sandvik.

Je odpovédnosti dodavatele, aby zajistil dodrzovani Kodexu dodavateld ze strany jeho subdodavatel(l
nebo prijal srovnatelna opatreni a aby vyhodnotil a monitoroval dodrzovani Kodexu dodavatelll v rdmci
svého dodavatelského retézce.

MUzZete se ocitnout v situaci, ktera se nezda byt v souladu s Kodexem dodavatell nebo se zadkonem.
V takovém pripadée ocekavame, ze o tom co nejdrive uvédomite spole¢nost Sandvik, abychom mohli
takovou situaci zmirnit a nadéale zlstat etickou a udrzitelnou spole¢nosti. Poruseni Kodexu dodavatel
je tfeba nahlasit spole¢nosti Sandvik budto prostfednictvim kontaktni osoby spole¢nosti Sandvik
nebo prostfednictvim naseho online systému Speak Up (Ozvéte se) dostupného na weboveé strance
Sandvik.com.

Spole¢nost Sandvik zachazi se vSemi obdrzenymi obchodnimi a osobnimi informacemi odpovédné
a prijiméa opatreni, ktera zajistuji diveérnost téchto informaci.
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2 DODRZOVANI ZAKONU

Zajisténi znalosti a dodrzovani prislusnych zékonnych pozadavkd
predstavuje samotny zaklad dodrzovani Kodexu dodavateld.

POZADAVKY NAVOD

Dodavatelé musi znat aktualni znéni a dodrzovat Mgjte povédomi o aktualnim znénia dodrZujte stavajici
nérodni a regiondlni legislativu stejné jako pfislusné zakonne pozadavky vztahujici se k podnikani a udrzujte
. o - . , . si povédomi o jakychkoli relevantnich zménach.

platné mezinarodni predpisy a umluvy vztahujici se

k oblastem uvedenym v Kodexu dodavateld. Ziskejte vSechna zakonem pozadovana povolen,
licence a registrace a dbejte na jejich platnost.

Dodavatelé musi mit povedomi o tom, zda néktery
tuzemsky pfedpis nebo jeho prosazovani odporuje JAK BUDEME OVEROVAT
mezinarodnim standarddm lidskych prav, a snazit se DODRZOVANI POZADAVKLOJ?

ctit ducha celosvéetove uznavanych lidskych prav.
Budeme se vas ptat na to, jak zajistujete plnéni pravnich

V pfipadech, kdy jsou pozadavky uvedené v Kodexu predpisti v nasleduijicich oblastech:

dodavatelll pfisnéjsi nez mistni pravni predpisy, je tfeba - zdravi a bezpednost

uplatnit pozadavky uvedené v Kodexu dodavateld.

V pfipadé nastalych ¢i potencialnich rozport mezi

Kodexem a platnymi pravnimi predpisy a narizenimi

musi dodavatelé uvédomit spolecnost Sandvik.

- lidska prava

- prava zaméstnancu

- pracovni podminky

- Zivotni prostredf

- dané

- protikorupcni praktiky

- celni kontrola a kontrola vyvozu
- ochrana osobnich tdajl

- odpovédné zajistovani nerostt a mineralli
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3 ZDRAV|ABEZPECNOST

Zachazeniv souladu s lidskymi pravy je zakladnim
provoznim principem ve spole¢nosti Sandvik.

POZADAVKY

Dodavatelé musi zajistit bezpecné a zdravé pracovni
prostredi a prijmout vSechna proveditelna opatfeni
k zabréanéni nehodam a traztim.

Dodavatelé musi mit pfiméreny program na ochranu
zdravi a bezpecCnosti vychazejici z danych rizik,
napriklad poskytovat prislusné pokyny a Skoleni,
které jsou srozumitelné véem zaméstnanctm.

Zameéstnanci musi mit pravo odmitnout pracovni
situaci, o které jsou dlivodné presvédceni, ze
predstavuje hrozici a vazneé riziko souvisejici s jejich
zdravim a bezpecnosti.

U vSech pracovnich prostor, v pfislusnych pfipadech
vcetné ubytovani a jidelen, musi byt pravidelné
kontrolovano dodrzovani protipozarni bezpecnosti

a hygienickych norem na denni bazi.

Je-li poskytovano ubytovani, musi mit kazdy
zameéstnanec pravo na své viastni IUzko a oddéleny
prostor na spani vyhrazeny pro pohlavi, se kterym
se ztotoznuije.

NAVOD

V rédmci svého podnikéni provadejte pravidelnd posouzeni
rizik v oblasti zdravi a bezpecnosti a rovnéz hodnoceni
ucinnosti preventivnich a zmirfiujicich opatrent.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANi POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Budovy jsou vyuzivané pro zamysleny Ucel, coz je
overitelné na zékladé povoleni k ¢innosti.

- Elektrické vedeni, osvétleni a plynové armatury jsou radne
nainstalované a udrzované.

- Funkéni pozarni poplachova zafizeni, adekvatni
protipozarni vybaveni, jasné oznacené a pristupné
evakuacni trasy a nouzoveé vychody jsou udrzované
v zavislosti na velikosti zafizeni.

- Pravidelné se provadeji protipozarni a evakuacni cviceni.

- Jsou zavedené plany pripravenosti na mimoradné
udalosti a postupy pfi reakci na mimoradné udalosti.

- Jsou zavedena odpovidajici kontrolni opatreni ke zmirnéni
zdravotnich a bezpecnostnich rizik.

- Jsou zavedeny postupy a systémy fizeni, sledovani
a hldSeni pracovnich trazd a chorob.

- Osobni ochranné vybavenia ochranné odévy, které
pouzivaji zaméstnanci, jsou ¢isté, zdarma k dispozici,
plné funkéni a prfimérené zjisténym riziklim.

- Prislusné sady prvni pomoci jsou snadno dostupné a
zameéstnanci jsou proskoleni v poskytovani prvni pomoci.

- Zameéstnanci nepracuji pod vlivem drog nebo alkoholu.

- Prostory pracovisté jsou Cisté, dobre osvétlené,
primérené vétrang, je v nich udrzovana prijatelna teplota
a uroven hluku.

- Bezplatny pristup k Cisté pitné vodé, Cisté prostory uréené
ke konzumaci jidla, hygienicky Cisté toalety a pokud je to
relevantni, jsou k dispozici také sprchy.
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4.1

4.2

LIDSKA A PRACOVNI PRAVA

Respektovanilidskych a pracovnich prav je pro spolecnost
Sandvik velmi dllezité. To zahrnuje spravedlivé jednani

se zameéstnanci, s distojnostia s Uctou, a zabranéni
zpUsobeni nebo prispéni ke zneuzivanilidskych

a pracovnich prav.

RADNA PECE O LIDSKA PRAVA

POZADAVKY

Dodavatelé musi mit povédomi a fesit veskeré dopady
na lidskéa prava, které zpUsobuji nebo k nimz prispivaji,
nebo které jsou pfimo spojené s jejich provozem,
vyrobky nebo sluzbami.

DETSKA PRACE

POZADAVKY

Détska prace je pro spolecnost Sandvik neprijatelna.
Dodavatelé musi pracovat na zamezeni détské prace
v jejich provozu a dodavatelském fetézci a mladym
pracovniklim zajistit zdkonné pracovni podminky.

V pfipadé zjisténi détské prace musi byt provedena
napravna opatreniv nejlepsim zajmu daného ditéte.

Zameéstnanci nesmi byt mladsi 15 let (nebo 14 let,
pokud to narodni zakony povoluji) nebo starsi, pokud
mistni pravni predpisy stanovi vySsi minimalni vék.

Mladi pracovnici (mladsi 18 let) nesméji provadét préaci,

ktera je mentalng, fyzicky, spole¢ensky nebo moralné
nebezpecna nebo ktera zasahuje do povinné skolni
dochéazky. Mladi pracovnici nesmi pracovat v pribéhu
nocnich smen.

NAVOD

S lidskymi pravy pracujte proaktivné, napriklad vykonem
radné péce o lidska prava, abyste mohli identifikovat,
zabranit, zmirnit a pfijmout odpovédnost za dopady
vaseho podnikani na lidska prava.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANIi POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Provérku vysledkd vykonu fadné péce o lidskéa prava.

NAVOD

U vSech zaméstnanc( uchovavejte zaznamy o zakonné
vékoveé hranici pro zamestnani, napfiklad kopie
dokumentace oveéreni véku.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANI POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Veskeré prace provadi zaméstnanci, ktefi dosahli zakonné

vekoveé hranice pro zameéstnani.

- Je zavedeny systém ovérovani, zda nejsou zameéstnavani

nezletili.

- Pro mladé pracovniky jsou zajistény zakonné pracovni
podminky.
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4.3 MODERNIOTROCTVI

Moderni otroctvi, které zahrnuje nucenou praci, praci slouzici k umorovani dluht
nebo povinnou préaci, otroctvi, klamavy nabor, otroctvi zaloZzené na plvodu

a obchodovani's lidmi, jsou pro spolecnost Sandvik neprijatelné. To se nevztahuje
pouze na veskerou praci vykonavanou nedobrovolnég, ale také na pripady natlaku,
dusevni a/nebo fyzické hrozby nebo zneuziti, zneuziti pravomoci a podvodu.

POZADAVKY

Dodavatelé, véetné jejich naborovych agentur, se nesmi
zapojovat do nebo tolerovat:

omezovani pohybu

nadbytecné poplatky za nabor nebo hotovostni
vklady

konfiskaci identifikacnich dokument( a/nebo
cestovnich past

zadrzovani mezd
nevhodné pracovni podminky
dluhové otroctvi

nasil

nebo jakoukoli formu nucené, povinné nebo nelegalni
prace, véetné nelegalniho obchodovani, vézenskeé prace,
détského otroctvi nebo prace slouzici k umorovani dluha,
nebo jakykoli dalsi typ vykofistovani nebo zneuzivani.

NAVOD

Budte si védomi rizik moderniho otroctvi v ramci daného
primyslovéno odvétvi a zavedte zasady a preventivni
opatreni s nulovou toleranci vici vyuzivani moderniho
otroctvi.

Zamezte obchodnim praktikém nebo rozhodnutim, které by
mohly predstavovat nadmerny tlak na dodavatele, smluvni
strany a subdodavatele a vést k modernimu otroctvi.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANIi POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Prace prescas je konsensualni, pokud to neni nutné
a povinné podle mistnich zakon.

- Zaméstnanci maji pravo ve volném case svobodné
opustit své ubytovaci prostory a pracoviste.

- Od zaméstnancu se nesmi vyzadovat, aby odevzdali
originalni osobni doklady nebo identifikacni dokumenty,
jako jsou napriklad viadou vydané doklady totoznosti,
cestovni pasy nebo pracovni povoleni, v rémci podminek
pro ziskani zaméstnani.

- Nesmi se uplatfiovat nezakonné disciplinarni postupy
nebo financni postihy, napriklad nespravedlivé nebo
nelegalni srazky ze mzdy, zadrzovani mezd nebo odepreni
vyplaty prispévki, v rdmci disciplinarnich opatreni.

- Nesmi se vyuzivat Zadné zélohy, poplatky, pokuty, pljcky
nebo splatkové dohody, které by zaméstnanclm branily
opustit zaméstnani po podani nalezité vypovedi.

Splatkové dohody musi byt predvidatelné, pfimerené
a Gasove omezené.

- Docasnym pracovnikiim se musi dostavat spravedlivého
zachézeni na stejné Urovni jako mistnim zaméstnanctm.
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4.4 DISKRIMINACE, OBTEZOVANI A KRUTE
NEBO NEHUMANNI ZACHAZENI

Diskriminace na pracovisti je pro spolec¢nost Sandvik neprijatelna.
Inkluzivni a rozmanité tymy prispivaji k lepSimu pracovnimu vykonu
i vysledklm spole¢nosti.

POZADAVKY NAVOD

Dodavatelé musi respektovat osobni distojnost, - . o
Rozvijejte pracovni kulturu bez diskriminace.

soukromi a prava vSech zaméstnanct a nesmi
tolerovat zadné fyzické nebo dusevni obtézovani
nebo zneuzivani vyjadrené verbalné ¢i neverbalné.

Usilujte o rozvoj rozmanitych tymd a pracoviste, kde se
zameéstnanci citi byt pfijati a kde mohou bezpecné prispivat
a vyjadrovat nazor.

Dodavatelé musi zakézat chovani, vyjadrovani a fyzicky

kontakt sexudlni, natlakové, ohrozujici, urazlivé nebo JAK BUDEME OVEROVAT

vykofistujici povahy. DODRZOVANi POZADAVKU?
Dodavatelé nesméji nespravedlivé diskriminovat Kontrolni body mohou zahrnovat:

v pribéhu naborl ani béhem trvani pracovniho pomeéru - Jsou zavedeny a komunikovany postupy vztahujici se
zaméstnance, at uz aktivné nebo prostrednictvim k ndboru, odménovani, zaméstnani, zakazu diskriminace
pasivni podpory na zéakladé véku, narodnosti nebo arovnopravnym pfilezitostem.

etnické prislugnosti, ndbozenstvi, politické prislugnosti, - Jsou zavedeny mechanismy, které umozauji hiasen,

sexudlni orientace, genderové identity nebo projevu Setreni a postihy za diskriminacni nebo obtézujici chovan,
o e . L » bez odvetnych opatfeni nebo odplaty.

fyzickych schopnosti nebo jakychkoli jinych okolnosti yenop peny

podléhajicich ochrané platnymi zakony nebo Umluvami

Mezinarodni organizace prace.

Dodavatelé musi zakézat verejné formy varovani
a trestani.
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4.5 PRACOVNI DOBA A ODMENA

10

Rozumné pracovni doba a spravedliva odmeéna jsou zasadni pro zajisteni
uspokojivych pracovnich podminek. DostateCny odpocinek a pracovni volno
pomahaji predchazet zranénim na pracovisti a zvysuji pracovni vykonnost.

POZADAVKY

Pracovni doba, prescasy, prestavky a dovolené musi
splfiovat prislusné zakonné pozadavky nebo platné
kolektivni smlouvy.

Nadmeérné prescasy nesmi byt standardem.

Zameéstnanclm musi byt minimalné nabidnuty odmeéna
a prispevky v souladu s prislusnymi zakonnymi
pozadavky nebo platnymi kolektivnimi smlouvami.

Zameéstnanci musi byt informovani o podminkach jejich
zaméstnani, véetné prav a povinnosti, v rodném jazyce

zamestnance nebo v jazyce, kterému rozumi, napriklad

ve formé pisemné pracovni smlouvy.

Dodavatellim se doporucuje poskytovat rodinné-
pratelské pracovni podminky, které umozni
zdravou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem, vCetné, pokud je to relevantni, moznosti
pecCovatelskych povinnosti a rekreace.

NAVOD

Dodrzujte zakonnou pracovni dobu a jeji presné ovérovani.
Vedte presné zdznamy o vsech mzdéach.

V8em zameéstnanctm poskytujte vyplatni pasku, na které
jsou srozumitelnym zptsobem uvedené véechny soucasti
odmeény, véetné odmeény za prescasy, odpracovanych hodin,
prispévkU, zakonnych srézek, bonust a dalsich dllezitych
informaci.

Informujte zaméstnance o pracovnich podminkach a vedte
0 nich zaznamy, napriklad kopie podepsanych pracovnich
smiluv.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANI POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Skute¢na pracovni doba se zaznamenava a rozdeéli se na
normalni pracovni dobu a pfes¢asové hodiny, pokud neni
dohodnuto jinak.

- Zaméstnanci maji narok na minimalné jeden den pracovniho
volna tydné a dostatecny odpocinek mezi sménami.

- Mzdy se vyplaci pravidelng, pfimo zamestnanci,

v dohodnutou dobu a v pIné vysi za ¢as odpracovany
v prabéhu prislusného obdobi.

- Prezkum podepsanych pracovnich smluv a vyplatnich
pasek.

- Zamestnanci mohou Cerpat zakonnou placenou
dovolenou a zakonem stanovené volno, véetne placené
nemocenskeé a rodicovské dovolené, bez jakychkoli
negativnich disledku.
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4.6 SVOBODA SDRUZOVANI A

N

KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

Spole¢nost Sandvik podporuje svobodu sdruzovani a pravo se zakonné
a pokojné sdruzovat, organizovat a kolektivne vyjednavat. Dodavatelim
doporucujeme zapojit se do dialogu s jejich zamestnanci za Ucelem

motivace a stimulace zapojeni na pracovisti.

POZADAVKY

Dodavatelé musi uznat a respektovat pravo
zameéstnanc( na svobodné sdruzovéani, organizovani
a kolektivni vyjednavani v souladu se zakony platnymi
v zemich, v nichz jsou zameéstnani.

Dodavatelé musi uznat dlezZitost oteviené komunikace
a primého kontaktu mezi zaméstnanci a vedenim.

Dodavatelé musi povolit zaméstnanclim jmenovat
nezavislé pracovni zastupce a oteviené komunikovat
s vedenim ohledné pracovnich podminek, aniz by

se museli obavat obtézovani, zastraSovani, pokut,
ovliviiovani nebo odvety.

A na druhou stranu je nutné respektovat rozhodnuti
téch zaméstnanc(, ktefi nechtéji byt ¢leny pracovnich
asociaci.

NAVOD

Rozvijejte pracovni prostredi, které umoznuje vzajemné
konstruktivni kontakt mezi zaméstnanci a vedenim, a pokud
je to mozné, zamezte zbyte¢nym konfrontacim.

Zapojte se do dialogu se zameéstnanci ohledné pracovnich
podminek a vedte zdznamy o schizkach nebo sdélenich.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANIi POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Zameéstnanci maji pravo se organizovat a kolektivne
vyjednavat.

- Zameéstnanci maji pravo jmenovat nezavislé pracovni
zastupce a komunikovat s vedenim.

- Zastupci pracovnikl jsou vedenim uznavani.
- Prezkum kolektivnich smluv v relevantnich pripadech.

- Dukaz o funkénim mechanismu dialogu mezi pracovniky
avedenim.
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47 NABYTIPUDY A ZDROJU

12

A UZIVANI MAJETKU

Plda a pravo drzby jsou klic¢ové pro ukonceni chudoby,
nerovnosti prijmu &i pohlavi a pro prispéni k zajisténi

bezpecnosti potravin, miru a bezpecnosti.

POZADAVKY

Dodavatelé musi byt zakonnymi a pravoplatnymi majiteli
nebo uZivateli nemovitosti, v nichz plsobif.

Dodavatelé musi pfedchazet jakymkoli negativnim
socialnim, zdravotnim, environmentalnim nebo
ekonomickym dopad(m v disledku nabyti pady
nebo zdrojd, nedobrovolného presidleni nebo
omezeni vyuzivani pady.

V pfipadé vyvlastnéni nebo nafizeného vystéhovani
musi dodavatelé zajistit vyjednani napravnych opatren,
a to transparentnim zpldsobem, mimo jiné véetné
primérené kompenzace, s cilem udrzet zivobyti

a zivotni standardy dot¢enych osob.

NAVOD

Uchovévejte diikazy o viastnictvi plidy nebo prondjmu
nemovitosti, v nichz plsobite.

Posudte potencialni dopady na predchozi uzivatele nebo
dalsi zainteresované strany zplsobené zménou najmu nebo
vlastnictvi nemovitosti, v nichz plsobite, a také dopady
vyplyvajici z plsobeni vaseho podnikani. Vénujte zviastni
pozornost nejzranitelnéjsim kategoriim (venkovskym
komunitam, domorodému obyvatelstvu, Zenam a détem).

V pfipadech, kdy se lidé museli pfestéhovat nebo vzdat
pldy ve prospéch podnikd, se zapojte do otevieného

a transparentniho dialogu s cilem najit nejvhodnéjsi
napravu v nejlepsim zajmu relokovanych osob.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANI POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:
- Prezkum vlastnictvi nebo pronajmu pldy.

- Prezkum posouzeni dopadt a/nebo alternativnich
planl v relevantnich pripadech.

- Prezkum plan( napravnych opatfeni pfijatych po
konzultaci s dot¢enymi zainteresovanymi stranami
v relevantnich pfipadech.
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13

ZODPOVEDNE ZISKAVANI o
NEROSTNYCH SUROVIN A KOVU

Spole¢nost Sandvik podporuje etické zajistovani zdrojl vSech
nerostnych surovin. Dodavatelské retezce, které se primo nebo

neprimo podileji na konfliktech nebo hrubém porusovani lidskych
prav, jsou pro spolec¢nost Sandvik nepfrijatelné. Vzhledem k tomu,
Ze svévolné opusteni konfliktnich oblasti mize znamenat negativni
dasledky pro mistni obyvatelstvo, spolec¢nost Sandvik podporuje

etické zajistovani nerostnych zdroj z téchto oblastt.

POZADAVKY

Dodavatelé surovin a soucastek obsahujicich cin,
tantal, wolfram a zlato (3TG) nebo kobalt, ktefi jsou
soucasti prfimého dodavatelského retézce produktd
spolecnosti Sandvik:

- Musi dodrzovat veskeré platné pravni predpisy
vztahujici se k odpovédnému zajistovani zdrojl
a konfliktnich nerostd.

- Musi dodrzovat pokyny OECD pro fadnou kontrolu
odpovédnych dodavek nerostl z oblasti zasazenych
konflikty a z rizikovych oblasti v zavislosti na jejich
pozici v dodavatelském retézci, véetné prislusného
podavani zprav.

- Musi zajistit, aby byly veskeré dodavky v ramci
jejich dodavatelského retézce 3TG a kobaltu
vysledovatelné na Uroven tavirny nebo rafinerie.

Tavirny a rafinerie 3TG v rdmci naseho dodavatelského
fetézce musi byt auditnimi programy tfetich stran

v ramci Procesu odpovedného zajiStovani nerostnych
surovin (Responsible Minerals Assurance Process,
.RMAP") Iniciativy v oblasti surovin (Responsible
Minerals Initiative, ,RMI"), klasifikovany jako vyhovuijict.

Tavimy a rafinérie kobaltu musi usilovat o ziskani statusu

vyhovuijici nebo se minimalné musi ucastnit a aktivné
zapojovat do auditnich program( tretich stran.

Respektujic obchodni tajemstvi, dodavatelé musi na
pozadani podat zpravu o svém dodavatelském fetézci
3TG a kobaltu vypInénim a odeslanim Sablony reportu
konfliktnich nerostnych surovin (Responsible Minerals
Initiative's Conflict Minerals Reporting Template,
,CMRT") nebo Sablony reportu kobaltu (Cobalt
Reporting Template, ,CRT") Iniciativy RMI.

NAVOD

Budte si védomi mozného spojeni mezi produkci surovin a
ozbrojenymi konflikty nebo hrubého porusovani lidskych prav.

V zavislosti na své pozici v dodavatelském fetézci zajistujte
zdroje nerostl pouze z odpovédnych zdrojd nebo prijméte
primérena opatreni zamérena na pochopeni, a v pripade
potfeby ovlivnéni, vasich dodavatelskych fetézc( tak,
abyste dosahli odpoveédného zajistovani zdroju.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANIi POZADAVKU?

- Provadéjte radnou kontrolu v souladu s Pokyny OECD
pro radnou kontrolu, v rémci které od vas o¢ekavame
spolupraci.

- Prezkum vysledkd plynoucich z Reasonable Country of
Origin Inquiries.

- Prezkum vaSich zprav o odpovédném zajistovani
nerostnych surovin a kov.

- Tavirny a rafinerie v nasem dodavatelském fetézci jsou
klasifikované jako vyhovuijici na seznamu odpovédnych
taviren Evropské komise a na seznamech vyhovujicich
taviren v rédmci Procesu odpovedného zajistovani
nerostnych surovin (RMAP) nebo, pokud je to relevantni,
schvalené jinymi rovnocennymi priimyslovymi schématy.
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ZIVOTN| PROSTREDI

Ochrana zivotniho prostredi, zmirnovani klimatickych zmén a budovani
cirkularity jsou pro spole¢nost Sandvik velmi dilezité. Dopad provozu
na zivotni prostredije tfeba minimalizovat a produkci je s ohledem na
zivotni prostredi treba nepretrzité zdokonalovat. To zahrnuje ochranu
biodiverzity a ekosystému, udrzitelné vyuzivani zdrojl a odpovédné

vlastnictvi, nabyvani a uzivani ptdy.

POZADAVKY

Dodavatelé musi vyvinout, zavést a udrzovat program
vychazejici ze stanoveni rizik a zaméreny na snizeni
nebo minimalizaci negativniho dopadu svych ¢innosti,
vyrobkl a sluzeb na Zivotni prostredi.

Dodavatelé musi prijmout preventivni opatreni, jakmile
vznikne divod k presvédceni, ze by néjakéa ¢innost
mohla poskodit Zivotni prostredi nebo lidské zdravi,

a snazit se vyvinout a podporovat techniky Setrné

k zivotnimu prostredi ve svych vyrobcich, procesech,
konstrukénich provedenich a volbé material(.

Dodavatelé musi zaplatit socialni, environmentalni
a ekonomickeé néklady, které vzniknou, pokud jejich
podnikani zapficini poskozeni zivotniho prostredi.

Dodavatelé musi kontrolovat, mérit, dokumentovat
a planovat svou praci zameérenou na minimalizovani
dopadt jejich podnikani na Zivotni prostredi obzvlasté
v nasledujicich oblastech:

- Emise sklenikovych plynt (GHG)

- Cirkularita

- Chemikdlie a nebezpecné latky

- Odpad

- Jiné emise vypousténé do ovzdusi, vody a pldy
- Spotreba energie

- Spotreba vody

Spole¢nost Sandvik podporuje dodavatele k tomu,
aby si nastavili cile pro snizeni emisi sklenikovych plynd

v souladu s Parizskou dohodou podporované iniciativou

Science Based Targets. Dodavatelé s potencialnim
materialnim dopadem na celkové emise sklenikovych
plynl spole¢nosti Sandvik musi spole¢nosti Sandvik
poskytnout prislusné informace.

NAVOD

Provadeéjte pravidelné posouzeni environmentalnich rizik
obchodniho hodnotového retézce a také hodnoceni
ucinnosti preventivnich a zmirfiujicich opatrent.

Ugastnéte se prechodu z linearniho na cirkularmi systém
a usilujte o zachovani vycerpatelnych zdrojd.

Zabezpecte manipulaci a zpracovani produktl na konci
jejich zivotnosti deklarovanim Uplného obsahu materialu
a informaci o manipulaci a zpracovani produkt(i na konci
zivotnosti.

Volte materidly a zdroje, které jsou opétovne vyuzitelné
a recyklovatelné.

Minimalizujte objem odpadu uréeného na skladky,
zvlasté pak nebezpeéného odpadu.

Zahrnte aspekty Zivotnino prostredi do vyvoje produktl s
perspektivou zivotniho cyklu od surovin po konec zivotnosti.
Aktivné pracujte na nahrazeni nebezpecnych chemikalif
bezpecngjsimi alternativami.

Aktivné usilujte o optimalizaci U¢innosti energie a zdrojd.
Zvyste podil nizkoemisnich zdroju energie.

Prokazujte a prosazujte odpoveédnost za ochranu zivotniho
prostredi prostrednictvim podpory globalnich iniciativ.
Verejné sdélujte cile a vykon souvisejici s globalnimi
otézkami zivotniho prostredi, zejména s klimatem

a ucinnostilcirkularitou zdroju.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANIi POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Dukazy o méreni pokroku a Usili zamérenych na
minimalizaci negativnich dopadt podnikani na Zivotni
prostredi.

- Prezkum informaci o pfitomnosti nebezpecnych
chemikalii a latek, které vzbuzuji znacné obavy ve
vyrobcich dodavateld.
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OBCHODNI ETIKA

Spolec¢nost Sandvik se zavazala uplatiovat pri podnikani vysokou
Uroven etické integrity, véetné respektovani zakond na ochranu
hospodarské souteéze, respektovani prav jednotlivel na soukromi
a dodrzovanivsech celnich pravidel a pravidel pro kontrolu vyvozu.

To samé ocekavame od nasich dodavatell.

POTIRANI KORUPCE

POZADAVKY

Dodavatelé musi dodrzovat mistni zakony a mezinarodni
Uumluvy pro potirani korupce a nesmi se Ucastnit ani
zapficinit ucast spolecnosti Sandvik na jakékoliv forme
korupcnich praktik.

Dodavatelé nesmi nabizet nic hodnotného za ucelem
nepatfi¢ného ovlivilovani zaméstnancl spole¢nosti
Sandvik nebo jakychkoli tfetich stran, jako jsou
subdodavatelé nebo verejni Cinitelé.

Dodavatelé musiv ramci spoluprace se spolec¢nosti
Sandvik zamezit véem potencidlnim stfetim zajmu

a uvédomit spole¢nost Sandvik o jakychkoli stfetech
zajma, kterym nelze zamezit.

Dodavatelé se musi zapojit do procesu radné kontroly
dodavatelll spole¢nosti Sandvik se zadvazkem
k transparentnosti, kvalité a rychlosti.

NAVOD

Zavedte postupy zabranujici korupci, napriklad
prostfednictvim zavedeni protikorup¢nich zasad
a poskytnutim pfislusného skoleni svym zaméstnanctm.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANI POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Prezkum zéasad a souvisejicich zdznam( o komunikaci,
zéznamU ze $koleni, zaznam( o darech a zabavé
a prohlaseni o stretu zajma.

ZAKONY NA OCHRANU HOSPODARSKE SOUTEZE

POZADAVKY

Dodavatelé musi vzdy vyjednavat dohody bez ohledu
na formu smlouvy v souladu se zasadami spravedlive
hospodarské soutéze a dodrzovat nejvyssi troven
radné péce.

Dodavatelé nesmi uzavrit zadné formalni ¢i neformalni
smlouvy nebo dohody, jejichz zamérem je zabranit

¢i omezit hospodarskou soutéz nebo které mohou
vést k zabranéni ¢i omezeni hospodarské soutéze,
nebo smlouvy Ci dohody, které porusuji platné pravni
predpisy vztahuijici se k hospodarské soutézi nebo
spravedlivému obchodu.

NAVOD

Relevantnim zaméstnancim zprostredkujte zasady
vychézejici ze zdkond na ochranu hospodéarské soutéze.

Uchovavejte zaznamy o zameéstnancich, ktefi absolvovali
Skoleni v oblasti zakontd na ochranu hospodarské soutéze.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANIi POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Dokumentaci o zavedeni zasad a principC spravedlivé
hospodarské soutéze a o proskoleni relevantnich
zameéstnancu.
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7.3 OCHRANA OSOBNICH UDAJU

POZADAVKY

Dodavatelé musi dodrzovat veskeré platné zasady
ochrany osobnich Udajl a pouzivat osobni Gdaje pouze
v pfipadech, kdy je to zakonné a nezbytné pro plnéni
legitimnich obchodnich ucell.

NAVOD

Zasady ochrany osobnich tdaju:

-V maximalni mozné mife informujte jednotlivce o tom,
kdy a pro¢ nakladate s jejich osobnimi udaji.

- Nakladejte pouze s takovymi typy osobnich Gdajd,
které jsou nezbytné nutné pro dosazeni zakonnych
a opodstatnénych divodu.

- Osobni Udaje uchovavejte, pouze pokud je to nutné pro
splnéni takovych Gceld, a po dobu, kterou vyzaduji pravni
predpisy.

- Peclive chrante osobni Udaje tim, Ze prijmete vhodna
technickéa a organizacni bezpec¢nosti opatfeni, a uvedomte
prislusné Urady o jakémkoli poruseni zabezpeceni
osobnich udajd, pokud to vyzaduijf prévni predpisy.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANI POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Prezkum relevantni dokumentace, ktera prokaze, ze vase
organizace prijala zasady ochrany osobnich tdaju.

7.4 DODRZOVANI PREDPISU V OBLASTI OBCHODU
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POZADAVKY

Dodavatelé musi uchovéavat a sdilet pfesné obchodni
Udaje a dokumenty souvisejici s jejich vyrobky.

Dodavatelé musi dodrzovat mistni pravni predpisy

a predpisy mezinarodnich sankci a nesmi se zapojovat
nebo zplsobit zapojeni spole¢nosti Sandvik do jakékoli
formy poruseni sankci.

NAVOD

- Zavedte postupy pro dodrzovani predpis( v oblasti
obchodu a zaméstnanctim poskytnéte relevantni Skolen.

- Uchovavejte a predlozte relevantni a platné informace
a dokumentaci ke svym vyrobk(m, jako jsou: Tarifni
kédy HS, stav klasifikace kontroly vyvozu, zemé plvodu
a podplira dokumentace pro nepreferencnii preferenéni
ptvod pro Ucely volného obchodu a obsah pochéazejici
nebo vyrobeny v USA ve vasich vyrobcich. Uchovaveijte
nezbytné zéznamy a dlikazy.

JAK BUDEME OVEROVAT
DODRZOVANI POZADAVKU?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Prezkum postupt pro dodrzovani predpist v oblasti
obchodu na strané dodavatele.

- Budeme pozadovat predlozeniinformaci a dokumentace
k provadéni zékonného obchodu.

- Budeme pozadovat nezbytné dikazy k zajisténi platnosti
obchodnich Gdajl a dalSich poskytnutych informaci.
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PRIJETI ZE STRANY DODAVATELE

Ja/my nize podepsany/i opravneny/i zastupce/i dodavatele timto potvrzujileme,
ze Dodavatel prijima tento Kodex dodavatell a bude jej dodrzovat.

Uplny nazev organizace:

Identifikacni ¢islo organizace:

Misto:

Datum:

Jméno:

Pracovni pozice:

Podpis:

Jméno:

Pracovni pozice:

Podpis:

Razitko organizace:

17
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A\ Alleima

PLNA MOC

My, nize podepsana spole¢nost Alleima CZ
spol. s r.0., ICO 602 78 773, se sidlem Vitézslava
Nezvala 5502, 430 01 Chomutov zapsana
v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v
Usti nad Labem, sp. zn. C 6548 (dale jen
+~Spoleénost"),

timto zmocnujeme

Ing. Katefina Schneeweissova, datum narozeni
8.1.1980, bytem Kosmonauti 4681, Chomutov 1,
zaméstnance spoleénosti na pozici finanéni feditelky
(dale jen ,Zmocnénec")

k tomu, aby Spole€nost zastupovala ve v§ech vécech,
aby ¢&inila jménem Spoleénosti veskera jednani,
vCetné zastupovani v soudnich, spravnich i jinych
fizenich, uzavirala jakékoliv smlouvy, pfijimala
dorucovani pisemnosti, podavala Zaloby, navrhy a
Zadosti, uplatihovala naroky, uzavirala smiry a
narovnani, uznavala uplatnéné naroky, vzdavala se
narokul, podavala opravné prostiedky a jejich plnéni
prijimala, to vSe ve stejném rozsahu, v jakém by
Spole¢nost sama byla k témto jednanim opravnéna,
atoiv pfipadé, Ze je vyZzadovana zvlastni plna moc.

Zmocnénec je opravnén ucinit v souvislosti se shora
uvedenymi opravnénimi veSkera jednani, a to
vrozsahu potfebném ¢  vhodném v zajmu
Spolecnosti, zejména pfijmout jakékoliv rozhodnuti,
vyhotovit a podepsat listiny, prohladeni, zapisy, a to i
ve formé notafského zapisu a smlouvy, a doru¢ovat a
prebirat jménem Spolecnosti veskeré pisemnosti.
Zmocnénec je opravnén jednat jménem Spolecnosti
zejména vrozsahu prav a povinnosti podie
ob¢anského soudniho fadu, obcéanského zakoniku,
zadkona o obchodnich korporacich, trestniho
zakoniku, trestniho fadu, spravniho fadu a soudniho
fadu spravniho.

Veskera pravni jednani nebo ukony ucinéné na
zékladé této piné moci musi byt schvaleny, ftj.
spolupodepséany nékterym z jednatelt Spole¢nosti.
Tato pIna moc se udéluje na dobu neuréitou, nejdéle
v§ak na dobu trvani pracovniho poméru Zmocnénce
u Spolecnosti.

V pfipadé jakéhokoliv rozporu mezi ¢eskou a
anglickou verzi této plné moci je rozhodujici ¢eska
verze.
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POWER OF ATTORNEY

We, the undersigned company, Alleima CZ

spol. s r.o., ID No. 602 78 773, with its registered
seat at Vitézslava Nezvala 5502, 430 01 Chomutov,
file No. C 6548 maintained by the Regional Court in
Usti and Labem (hereinafter the "Company")

hereby authorize

Ing. Katefina Schneeweissova, born on 8.1.1980,
residing at Kosmonauti 4681, Chomutov 1,

an employee of the Company on the position of
Financial Director (hereinafter the "Representative")

to represent the Company in any and all matters, to
perform on behalf of the Company any and all legal
acts, including representation in court, administrative
or other proceedings, to enter into any agreements,
to receive any documents, to file any and all
petitions, applications and statements, to assert
claims, to enter into out-of-court settlements, to
acknowledge asserted claims, to file legal remedies
and waive the right to file them, to enforce claims
and accept fulfiiment thereof, to the extent in which
the Company is authorized to perform these legal
acts, including where a special Power of Attorney is
required by law.

The Representative is in relation to the authorization
above entitled to perform any and all legal acts, to
the extent necessary or appropriate in the
Company's interest, in particular to adopt any
decisions, to prepare and sign any and all
documents, statements, records including in the form
of a notarial deed, agreements and to deliver and
accept on behalf of the Company the delivery of any
and all written instruments. The Representative is
authorized to act on behalf of the Company in the
extent of rights and obligations pursuant to the Civil
Procedure Code, the Civil Code, the Companies Act,
the Criminal Code, the Criminal Procedure Code, the
Administrative Procedure Code and the Code of
Administrative Justice.

All legal acts or actions performed under this power
of attorney must be approved, i.e. co-signed by any
of the executive directors of the Company.

This power of attorney is granted for an indefinite
period of time but no longer than for the duration of
the employment of the Representative with the
Company.

In the event of any discrepancy between the Czech
and English version hereof, the Czech language
version shall prevail.



DocuSign Envelope ID: 800F1729-EFFC-4F64-88F9-F1A32BEOCAF9

v/ Insm&“\(m, dne /on 2?/5‘ -2022

—
Alleima CZ spol. s r.o.

Fredrik Forsvall, jednatel / Executive Director

V /In Chomutové, dne / 31/.82022
77
W ¥

L~
3 /
/

Alleima CZ spol.s r.o.
Ing. Petr Janousek, jednatel / Executive Director

[/

Zmocnéni piijimam v piném rozsahu. / | accept this Power of Attorney without any Reservation.

V/in Cl}orgl.itové, dne / on 3182022

— 3 L
il pd
(Alleima CZ spol. s r.o.
Ing. Katefina Schneeweissova, Financni Feditelka / Financial Manager
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