S, | EVROPSKA UNIE
*  * | Eviopsky sociaini fond
Y gt Operafinl program Zaméstnanost Utad price ER

DODATEKGE. 1

k dohodé o vytvofeni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu
a Evropského socidlnihe fondu
¢. BNA-VZ-1/2022 ze 23.5.2022 -

Lzavieny mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujicl osoba;  Mgr. Katefina Novotng, feditelka KoP v Benesoyé
sidlo: Dobrovskeho 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pra doruovani: Dukelska 2080,256 01 Benesov u Prahy

(dale jen ,Urad prace'} na strand jedné
a

zaméstnavatelem: Mésto Votice

zastupujici oscha: Ing. lva Mala, starostka
sidlo: Komenského nam. 700, 252 01 Votice
ICO: 00232963

{dale jen ,zaméstnavatel} na strané druhé.

Clanek |
Déel dodatku

Utelem tohoto dodatku je Cprava vyse uvedené dohody uzavfené mezi Ufadem price
a zaméstnavatelem.

Clanek II
Pfadmét dodatku
1. Clanek !, vata prvni bodu 1.4, dohody zni:
«1.1.1. na dobu od 1.6.2022 do 31.5.2023
Tydanni pracovni
Druh préce Potet pracovnich | " doba v hod.
] {uvazek)
Uklidové prace vedejndho charaktery 1 35
Celkem 1 1

MPEV - OS50 -1-



2. Clanek Il, bod 2. dohody zni:

1.2, Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeéi o zaméstnani, jejichz
umisténi na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zameéstnanec®). Pracovni smlouva se
zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu uréitou, nejdéle na dobu 12 mésicl, pokud nebude
Ufadem préce na zadost zaméstnavatele pro konkrétniho zaméstnance odsouhlaseno, Ze
pracovni smlouva mize byt uzaviena na dobu del$i, maximalné vSak do 31.5.2023.*

3. Clanek Ill, bod 1. dohody zni:

1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi vynaloZenych prostfedki

na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni

politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe

odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné véak ve vysi stanovené v nize uvedeném

Eﬁehledu. Z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedk ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpodtu
R.

N Tydenni pracovni | Max. “‘"‘H_ f"m' e
bl pracovnich mist ”mﬁ?_“ ;huﬂarmmu
Uklidové vefejného
'“ﬂmgm' 1 35 15750

Soucet poskytnutych mésiénich pfispévkl nepfekroi éastku 189000 K&.

4. Clanek Ill. bod 2. dohody zni:

.I1l.2. Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek Il., bod
1. tohoto dodatku).

5. Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

6. Dodatek k dohodé&, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva uginnosti dnem uvefejnéni. Dodatek k dohodé, na néjZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni
prostfednictvim Registru smluv, nabyva G¢innosti dnem jeho podpisu obéma smiluvnimi stranami
nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku sjednaji.

7. Smiuvni strany prohlasuji, Ze dodatek byl uzavien po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z tohoto dodatku.

8. Dodatek k dohodé je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace
a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

V Benesové dne -0 .9 Yo,

MESTO VOTICE

Komenakého namésti 700
259 17 VOTICE

vedas' i/

Ing. Iva Mala
Starostka

..............................................................

Mgr.
Reditelka KoP v Bene$ové

za zaméstnavatele za Ufad prace CR



