
DODATEK C. 2 KE SMLOUVE C. OSVt22t20629
o poskytnutí účelové dotace v dotačnim ŕizení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákonač,.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějŠích předpisů, podle části páté ($$ 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějŠích předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskýování účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch služeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sl. o soclálních sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisŮ,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj,
adresa: Komenského náměstí 125, 5321 1 Pardubice
lČ: 70892822
DlČ: cz7o892822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kĘe
(dále jen ,'poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Město Vysoké Mýto
adresa; B. Smetany 92, 566 01 Vysoké Mýto
lČ: 00279773
DlČ: czoo279773
bankovníspojení: Komerčnĺbanka,a.s.
číslo Účtu: 9005_1423611/0100
zastoupený: starostou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.

Mezi smluvními stranami byla dne 20.4.2022 uzavřena smlouva č,. osvl22l20629 o poskytnutí
účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o socĺálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvní stranysedohodly na následující
změně výŠe uvedené smlouvy:

1) Čĺánek ll', odst. 2novězní:
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximálnívýŠi 1 800 ooo,oo Kč (slovy:jeden milion osm set
tisíc korun českých).
Postup stanovení výŠe dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy'

2) Měníse příloha č' 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

lt.
ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se neměnĺ'
Dodatek č,' 2 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Účinnosti
dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
Smluvní strany se dohodly' Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému
uveřejnění do regĺstru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl_li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

1)
2)

L

3)



4) Smĺuvní strany prohlaŠují, Že Żádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního Ęemství (s 504
z. č,.8912012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zruŠen od počátku.

6) Dodatek č,. 2 je sepsán ve dvou vyhotovenĺch, přičemŽ všechny mají platnost originálu a kaŽdá ze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlaŠujÍ, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů' podle jejich
svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 9. 2022 a
schváleno usnesením zt..LLG.....t22. . ,

9) Právní jednání bylo projednáno na jednání Rad'y/Zastupitełstva ebee/města ..(tý.?*€!!.q...Łfrt
dne .n/.'.l.4.?.4..... a schváleno usnesením ě,. '.?.|+.|4.+

V Pardubicích d y*.'/.v.ľú* ľ;a . ane .3.ĺ,.lQ.,.ł.łA

JUDr. Martin Netolický' Ph
hejtman Pardubického kraje

sł

sta
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Příloha č. 'ĺ: Postup stanovení výše dotace
Město Vysoké Mýto, lD 1896565

$ 40 Pečovatelská sluŽba

Vstupní údaje: plánovaný poČet hodin přímé péče, podíl pracovníků v sociáĺních sluŽbách na HPP a

DPČ a podíl pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP (zohledňuje se, pokud je větŠí neŽ' 5 %)

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky

v sociálních sluŽbách včetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků

(zahrnující i sociální pracovníky) a provozních nákladů. Podíl přímé práce pracovníka v sociálních

sluŽbách je 60 oÁ. Podíl ostatních pracovníků je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních

nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Mzdové nákladv na pracovníky v sociálních sluŽbách

Počet hodin přímé péče / 0,6 = potřebný fond pracovnídoby pracovníků v socĺálních sluŽbách

Potřebný fond pracovní doby pracovníků vsociálních sluŽbách ĺ 1752 (roční pracovní fond) = počet

úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)

Počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hĺavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovnĺ

činnosti * 440 000 116 + počet úvazků pracovníků v přímé péči na dohodu o provedení práce * 334 ooo
Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků

(počet Úvazkťl pracovníků v sociálních sluŽbách - 25t75, zaokrouhlený na 0,O5 nahoru) - 571 ooo Kč

Provozní náklady

(Mzdové náklady + mzdové nákĺady na ostatní pracovníky) - 3017o

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů'

Koeficient Územnídojezdnosti (dle poŽadavků Pk z hlediska zajištění sluŽby v konkrétním Území)

Celkové optimální nákladv se násobí koeficientem Územnídoiezdnosti a to:

'ĺ,0 - v případě, Že sluŽba garantuje zajiŠtění péče výhradně v místě poskytovánĺ sluŽby (dĺe

registrace)

1'05 - v případě, Že sluŽba garantuje zajiŠtění péče v místě poskytování sluŽby a maximálně'10
dalŠích obcích uvedených v registru

1,1 _ v případě, Že sluŽba garantuje zajĺŠtění péče v místě poskytovánĺ sluŽby a ve více neŽ 10

dalŠích obcích uvedených v registru
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obcí se rozumí územní celek ve smyslu $ 1 zákona č'. 12812000 Sb', obecní zřízeni, kteý je Vymezen

hranicí území obce. obec můŽe mít jedno nebo více katastrálních rjzemí a můŽe se členit na části'

Pro účely určení koeficientu dojezdnosti je za obec povaŽováno vŽdy celé Území obce, části obce

(městské části místní části apod.) se nezohledňují. Žadatel je povinen uvádět pouze názvy obcí ve

smyslu S 1 a s 27 odst. 1 zákona č. 12812000 sb.

Přĺjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 1'ĺ5 Kč/hod přímé péče.

optĺmální varianta:

optimální varianta dotace je stanovena jako součet podílů účelové dotace Pk (65 %) a podpory Pk
z víceĺetého financování (10 Yo) z celkové vyrovnávací platby. od optimální varianty dotace je

odečtena skutečná výše přidělené podpory z víceletého financování.
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Výpočet

Vstupní údaje
Počet hodin přÍmé péče 3 850

Poměr PSS na HPP a DPČ 100o/o

Poměr PSS na DPP o%

Koeficient dojezdnosti 1,00

Mzdové náklady na pracovníky v sociáIních sluŽbách (PSS) 1 628 000 Kč

Potřebný fond pracovnĺ doby PSS = počet hodin přímé péče / 0,6 6 417

Počet Úvazkťl PSS, zaokr. na 0,05 nahoru = potřebný fond pracovnĺ doby
PSS / roční pracovnĺ fond 1 752

3,70

Počet Ĺlvazkťl PSS na HPP a DPC 3,70

Počet (lvazkťl PSS na DPP 0,00

Počet (lvazkťl PSS na HPP nebo DPC * 440 000 Kč 1 628 000 Kč

Počet ÚvazkŮ PSS na DPP * 334 000 Kč 0Kč

Mzdové náklady ostatních pracovníků = počet úvazků ostatnĺch
pracovníků " 571 000 KÖ

713 750 Kě'

Počet ÚvazkŮ ostatních pracovnĺkŮ = počet Ĺlvazkťl Pss " 25n5,
zaokrouhlený na 0,05 nahoru

1,25

Provoznĺ náklady = (mzdové náklady na PSS + mzdové náklady ostatních
pracovníků) * 30170

1 003 607 Kč

optimální náktady = (mzdové náklady na PSS + mzdové náklady ostatních
pracovníků + provoznĺ náklady), zaokrouhleno

3 345 357 Kč

Navýšení celkových optimálních nákladů o koeficient dojezdnosti,
zaokrouhleno na 1 000 Kč

3 346 000 Kč

Uhrady od uŽivatelů = 1'ĺ5 * pocet hodin přímé péče 442750 Kč,

Vyrovnávací platba = navýŠené celkové optimální náklady _ úhrady od
uŽivatelů

2 903 250 Kč

Podílfinancování Pk - Účelová dotace 65o/o

Podílfinancování Pk _ programová dotace 0o/o

ldeální podíl financování Pk 65o/o

optimální varianta financování sluŽby = vyrovnávací platba * ideální podíl
financování Pk

1 887 113 Kě

optimálnívarianta financovánĺsluŽby po redukci na g6,138 % dle
disponibilních zdrojů a po zaokrouhlení

'1 B14 000 Kč

Častka dotace z víceletého financování 0Kč

Dotace MPSV poníŽená o částku dotace z víceletého financování upravená
v souladu s poŽadavkem organizace

í 800 000 Kč

Výše přiznané dotace v 1. kole 720 000 Ki
VýŠe přiznané dotace v rámci dofinancování í. kola 924 000 Kč

Navýšení dotace ve 3. kole (přepoětená částka dotace ve 3. kołe - částka
vyplacená v 1. kole věetně dofinancovánĺ)

ĺ56 000 Kč
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Požadavek organizace 1 800 000 Kč
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