Identifikator: KUMSPOOXJUFU
Agendové €islo: 04567/2022/KON

SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZBY JEDNOTNEHO PERSONALNIHO A MZDOVEHO
SYSTEMU PRO MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

CAST A
UVODNI USTANOVENI

I.
Smluvni strany

1. Moravskoslezsky kraj

se sidlem: 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
zastoupen: T

ICO: 70890692

DIC: CZ70890692

bankovni spojeni: Ceska sporitelna, a.s.
Cislo uctu: 200184-1650676349/0800

Osoby opravnéné jednat ve vécech smlou

(dale jen ,objednatel")

2. AUTOCONT a.s.

se sidlem: Hornopolni 3322/34, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
zastoupena:

1CO: 04308697

DIC: CZ04308697

bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
&islo Gi&tu: 6563752/0800

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé, sp. zn. B 11012
(déle jen ,poskytovatel)

II.
Zakladni ustanoveni

1. Tato smlouva je uzaviena dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik (dale jen
~obCansky zakonik"); prava a povinnosti stran touto smlouvou neupravend se Fidi prislusnymi
ustanovenimi obcanského zakoniku.

2. Smluvni strany prohlasuji, Ze ddaje uvedené v dl. I této smlouvy jsou v souladu se skutecnosti v dobé
uzavieni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, ze zmény dotéenych (dajd oznami bez prodleni
pisemné druhé smluvni strané. Pfi zméné identifikacnich adajl smluvnich stran véetné zmény Gctu
neni nutné uzavirat ke smlouvé dodatek.

3. Je-li poskytovatel platcem DPH, prohlasuje, Ze bankovni Gcet uvedeny v dl. T odst. 2 této smlouvy je
bankovnim Ucltem zvefejnénym ve smyslu zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty,
ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon o DPH"). V pfipadé zmény Uctu poskytovatele je
poskytovatel povinen doloZit vlastnictvi k novému Gctu, a to kopii pfislusné smlouvy nebo potvrzenim
penézniho Ustavu; je-li poskytovatel platcem DPH, musi byt novy Ucet zvefejnénym Gctem ve smyslu
predchozi véty.
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Certifikit autora podpisu :




Smluvni strany berou na védomi, ze objednatel usiluje o kofinancovani predmeétu této smlouvy
z fondd Evropské unie. V pfipadé, ze bude objednatel Uspésny s zadosti o financovani a predmét
této smlouvy nebo jeho cast bude spolufinancovan jako projekt z fond Evropské unie (dale jen
«projekt"), objednatel upozorni poskytovatele na tuto skutecnost pisemnym oznamenim.
Poskytovatel bere na védomi, Ze v pfipadé spolufinancovani predmétu smlouvy ¢i jeho Casti z fondd
Evropské unie je povinen dodrzovat povinnost zejména ohledné archivace a kontroly projektu
spolufinancovaného z fond@ Evropské unie. Podrobnéjsi popis projektu a povinnosti poskytovatele
jsou uvedeny v priloze €. 6 této smlouvy.

Smluvni strany prohlasuji, Ze osoby podepisujici tuto smlouvu jsou k tomuto jednani opravnény.

Smluvni strany prohlasuji, Ze predmét plnéni smlouvy neni plnénim nemoznym a Ze smlouvu uzaviraji
po peclivém zvazeni vdech moznych dlsledka.

Poskytovatel prohlasuje, Ze je odborné zpdsobily k zajisténi predmétu pinéni podle této smlouvy.

Poskytovatel bere na védomi, ze uzivatelé sluzby (stav ke dni 1. 1. 2022) jsou uvedeni v priloze €. 5
této smlouvy. Poskytovatel bere na védomi, Ze u zapojenych organizaci mlize v prlibéhu poskytovani
sluzby dochazet ke zménam (napf. v poctu, v nazvech, sidlech). V takovém pripadé nebude nutno
uzavirat dodatek ke smlouvé. O téchto zménach bude poskytovatel objednatelem bezodkladné
informovan.

I11.
Uéel a predmét smlouvy

Ucelem této smlouvy je komplexni (integrované) feseni informacniho systému pro podporu &innosti
v oblasti lidskych zdrojd (personalnich a mzdovych agend) pro Krajsky Gfad Moravskoslezského kraje
a prispévkové organizace uvedené v priloze ¢. 5 zfizené Moravskoslezskym krajem (dale jen
~organizace" ¢ ,,PO"). Hlavnim cilem je efektivni sjednoceni personalnich a mzdovych systém{,
sjednoceni metodiky, sjednoceni vystupd, zautomatizovani procesl vedoucich ke snizeni pracnosti a
chybovosti pfi zpracovani personalnich a mzdovych agend v¢. centralizace spravy systému a
zabezpeceni dat a pfistupu k nim.

Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele poskytnout objednateli toto plnéni:

a) zajisténi cloudové sluzby jednotného personadlniho a mzdového systému vcetné migrace dat ze
stavajicich personalnich a mzdovych systéml jednotlivych organizaci dle prilohy ¢. 5 a dle
podminek stanovenych v ptiloze ¢. 4 této smlouvy, podrobnéji viz ¢ast B této smlouvy,

b) sluzba servisni a technické podpory (dle podminek stanovenych v pfiloze ¢. 1 této smlouvy),
podrobnéji viz ¢ast C této smlouvy,

c) sluzba dle individualnich potfeb objednatele (Skoleni, konzultace, konfigurace a programatorské
prace, instalace a nastaveni rozsitujiciho bali¢ku funkcionalit), podrobnéji viz ¢ast D této smlouvy;
pro vylouceni pochybnosti smluvni strany vyslovné uvadéji, ze objednatel neni povinen odebrat
jakékoliv mnozstvi téchto sluzeb a jejich ¢erpani se odviji zcela podle potieb objednatele,

(spolec¢né dale jen ,sluzba" nebo ,sluzby™).

Vyzaduje-li vyuzivani sluzby objednatelem ¢ organizacemi poskytnuti licenénich  prav
poskytovatelem, je soucasti predmétu plnéni dle této smlouvy rovnéz poskytnuti multilicence
(poskytnuti licencnich prav — podlicenci) k software poskytnutému v ramci sluzeb, pFicemz
multilicence (podlicence) bude poskytnuta ke vsem zplsobdm uZziti sluZzeb, které prichazi vzhledem
k charakteru predmétu pInéni v Gvahu. Multilicence (podlicence) bude poskytnuta jako nevyhradni,
po dobu trvani majetkovych prav, v izemné neomezeném rozsahu s moznosti poskytnout ve stejném
rozsahu podlicenci osobam, které budou uzivat sluzbu. Odména za multilicenci (podlicenci) je
zahrnuta v cené za sluzby. Nevyzaduje-li vyuzivani sluzby objednatelem ¢i organizacemi poskytnuti
licen¢nich prav, poskytovatel je povinen zajistit veskeré nezbytné predpoklady k fadnému a
nerusenému vyuzivani sluzeb objednatelem a organizacemi.

Soucasti sluzby jsou veskeré prace nezbytné pro fadné a UpIné zprovoznéni sluzby, vCetné vytvoreni
dokumentaci a postupl pro objednatele a uZivatele sluzby.
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1v.
Pojmy a zkratky pouzité v této smlouvé

Smluvni strany se pro Gcely vykladu této smlouvy dohodly na nasledujicim vymezeni pojm{ a zkratek:

a)
b)

)

d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

Pod pojmem krajsky arad &i KU MSK se rozumi Krajsky tfad Moravskoslezského kraije.

Pod pojmem pFrispévkové organizace, organizace ¢i PO se rozumi prispévkové organizace
zfizené Moravskoslezskym krajem uvedené v priloze €. 5 této smlouvy.

Pod pojmem systém se rozumi jednotny persondini a mzdovy systém KU MSK a prispévkovych
organizaci.

Pod pojmem cloudova sluzba se rozumi zajisténi sluzby provozu jednotného personalniho a
mzdového systému véetné implementace, migrace dat ze stavajicich personalnich a mzdovych
systémd jednotlivych organizaci. Cloudova sluzba bude poskytovana ve dvou fazich, a to ve fazi
implementacni a ve fazi provozni.

Pod pojmem dil€i implementacni vystup se rozumi veskeré pinéni v ramci implementacni
faze cloudové sluzby dle ¢l. V odst. 2 pism. b) az e) této smlouvy prevzaté za KU MSK nebo
jednotlivou organizaci. DilCi implementaCni vystupy bude prebirat zastupce pFispévkove
organizace a v pripadé KU MSK osoba opravnéna jednat za objednatele.

Pod pojmem piedavaci protokol implementacni faze se rozumi protokol, na jehoz zakladé
prevezme objednatel implementacni studii, za predpokladu, Ze bude provedena v souladu s touto
smlouvou. Pfedavaci protokol implementacni faze je blize popsan v ¢l. VII odst. 6 této smlouvy.

Pod pojmem dilci predavaci protokol se rozumi protokol, na jehoZ zakladé pfevezme zastupce
pfispévkové organizace nebo zastupce objednatele dilci implementacni vystup za pFislusnou
prispévkovou organizaci anebo KU MSK, za predpokladu, Ze bude proveden v souladu s touto
smlouvou. Dil¢i predavaci protokol je blize popsan v ¢l. VII odst. 7 této smlouvy.

Pod pojmem zavérecny predavaci protokol se rozumi protokol, na jehoz zakladé prevezme
objednatel kompletné provedenou implementacni fazi, za predpokladu, Ze bude provedena
v souladu s touto smlouvou. Zavérecny predavaci protokol je blize popsan v ¢l. VII odst. 8 této
smlouvy.

Pod pojmem duplicitni provoz se rozumi doba soubézného provozu stavajicino personalniho
a mzdového systému a jednotného personalniho a mzdového systému pro Moravskoslezsky kraj.
Duplicitni provoz probiha v dobé zkusebniho provozu.

Pod pojmem zkusebni provoz se rozumi doba po fadné provedené implementaci sluzby, uréena
k ovéreni funkcnosti. Slouzi ke komplexnimu vyzkouseni sluzby. Zkusebni provoz bude probihat
v misté plnéni a bude jej provadét uzivatel. Vady zjisténé pfi zkusebnim provozu je poskytovatel
povinen odstranit nejpozdéji ke dni zahajeni rutinniho provozu. Poskytovatel je povinen priibézné
objednatele informovat o prlibéhu zkusebniho provozu a Cinnostech, které byly provadény za
Ucelem ovéreni funkénosti sluzby. Zkusebni provoz je zakoncen prechodem do rutinniho provozu.

Pod pojmem rutinni provoz ¢i provozni faze se rozumi fadné fungovani sluzby po jejim predani
objednateli bez vad a nedodélkd.

Pod pojmem servisni a technicka podpora se rozumi sluzby poskytované poskytovatelem
k zajisténi provozu systému, tj. poskytovani na vSechny Casti systému, véetné vSech novych
update a upgrade.

Pod pojmem individualni sluZzba se rozumi sluzba Skoleni, konzultace, konfigurace a

programatorské prace, instalace a nastaveni rozsifujiciho balicku funkcionalit poskytnuta
poskytovatelem objednateli na zakladé jeho pozadavku.



1.

CASTB
CLOUDOVA SLUZBA

V.
Poskytnuti a provoz cloudové sluzby

Poskytovatel je povinen pro objednatele poskytnout (faze implementacni) a provozovat cloudovou
sluzbu (faze provozni). Blizsi specifikace cloudové sluzby je uvedena v pfiloze ¢. 1 této smlouvy.

V ramci faze implementacni je poskytovatel povinen provést nasleduijici ¢Cinnosti a dodavky (véetné
zkusebniho provozu sluzby):

a) Zpracovani a dodani implementacni studie.

b) Kompletni implementace systému, vC. zkuSebniho provozu.
c) Zpracovani provozné-technické a bezpecnostni dokumentace.
d) Realizace zatézovych, akceptacnich a bezpecnostnich testd.
e) Zprovoznéni integracnich API a integrace s IDM objednatele.

f) Nastaveni systému Service Desk objednatele a zprovoznéni procesu poskytovani servisni a
technické podpory.

g) Komplexni seznameni specialistd IT a administrator( objednatele a prispévkovych organizaci,
véetné podplirné provozné-technické dokumentace a poskytnuti Skolici verze systému vcetné
pouzitelnych testovacich dat.

h) Komplexni seznameni uZivatell systému sjeho obsluhou, vcéetné vytvoreni uzivatelské
dokumentace a poskytnuti Skolici verze systému vcetné pouzitelnych testovacich dat.

V ramci faze provozni je poskytovatel povinen zajistit rutinni provoz cloudové sluzby.

Objednatel se zavazuje fadné a vcas realizovanou cloudovou sluzbu prevzit a uhradit za ni
poskytovateli sjednanou cenu dle této smlouvy.

VI.
Cena cloudové sluzby

Cena cloudové sluzby je uvedena v pfiloze €. 2 této smlouvy. Smluvni strany se dohodly, ze naklady
poskytovatele spojené s poskytovanim cloudové sluzby provozni faze jsou zahrnuty v cené technické
podpory.

Cena cloudové sluzby podle odst. 1 tohoto ¢lanku smlouvy zahrnuje veskeré naklady poskytovatele,
tj. cenu cloudové sluzby v implementacni i provozni fazi véetné dopravného, odmény za poskytnuti
licence, prace technika apod. Cena cloudové sluzby je stanovena jako nejvySe pripustna a neni ji
mozno prekrocit. Cena cloudové sluzby zahrnuje veskeré naklady nezbytné k radnému, Gplnému a
kvalitnimu poskytovani cloudové sluzby véetné vsech rizik a vlivi béhem jejiho provadeéni.

Je-li poskytovatel platcem DPH, odpovida za to, Ze sazba dané z pfidané hodnoty bude stanovena
v souladu s platnymi pravnimi predpisy; v pfipadé, ze dojde ke zméné zakonné sazby DPH, je
poskytovatel k cené sluzby bez DPH povinen Uctovat DPH v platné vysi. Smluvni strany se dohodly,
Ze v pripadé zmény ceny cloudové sluzby v disledku zmény sazby DPH neni nutno ke smlouvé
uzavirat dodatek. V pripadé, Ze poskytovatel stanovi sazbu DPH ¢i DPH v rozporu s platnymi pravnimi
predpisy, je povinen uhradit objednateli veskerou Skodu, kterd mu v souvislosti s tim vznikla.



VII.
Doba a misto plnéni, realizace cloudové sluzby,
predavani vystupti

Poskytovatel je opravnén predem odsouhlasenou c¢ast pinéni cloudové sluzby poskytovat
prostfednictvim technickych prostredkd vzdalenou formou.

Mistem vystupu pInéni implementacni faze cloudové sluzby je sidlo objednatele a pFispévkovych
organizaci. Poskytovatel je povinen protokolarné pfedat objednateli cloudovou sluzbu (resp. jeji dilCi
vystupy) na KU MSK, adresa: 28. fijna 117, 702 18 Ostrava.

Migrace dat v ramci implementacni faze a zkuSebni provoz u jednotlivych skupin organizaci bude
probihat v rlizny ¢as podle stadia jejich pfipravenosti, a to dle dohody smluvnich stran.

Faze implementacni bude probihat dle nasledujiciho harmonogramu:

a) Zpracovani a dodani implementacni studie dle prilohy ¢. 4 této smlouvy, nejpozdéji
do 2 mésici od dne nabyti Gcinnosti této smlouvy.

b) Kompletni implementace systému - instalace systémového software, databazi, vcetné
dodavky vSech nutnych licenci potfebnych pro provoz systému u 1. skupiny organizaci, ktera
zahrnuje minimalné KU MSK (zbylé organizace budou implementovany v terminech uvedenych
vimplementacni studii). Seznameni zastupcd objednatele s instalovanym feSenim
do 4 mésict ode dne nabyti Ucinnosti této smlouvy.

c) Zprovoznéni integracnich API a integrace s IDM objednatele - bude nasazeno a
otestovano nejpozdé€ji do doby zahajeni zkusebniho provozu u 1. skupiny organizaci,
ktera zahrnuje minimalné KU MSK, dle termin{ uvedenych v implementacni studii.

d) Nastaveni systému Service Desk objednatele a zprovoznéni procesu poskytovani servisni a
technické podpory. Pfistup poskytovatele do Service Desku musi byt nastaven nejpozdéji
do doby zahajeni zkuSebniho provozu u 1. skupiny organizaci, ktera zahrnuje
minimalné KU MSK.

e) Komplexni seznameni specialistéi IT, administratordi, spravcli sité objednatele se
spravou a obsluhou systému, vcetné vytvoreni podplrné provozné-technické dokumentace
a poskytnuti Skolici verze systému vcetné pouZitelnych testovacich dat do 5 mésict ode dne
nabyti ucinnosti této smlouvy.

f) Komplexni seznameni uZivatelli s obsluhou systému, vcetné vytvoreni uZivatelské
dokumentace a poskytnuti Skolici verze systému véetné pouzitelnych testovacich dat nejpozdéji
do zahajeni zkusebniho provozu u jednotlivych PO dle implementacni studie.

g) Zpracovani provozné-technické a bezpecnostni dokumentace do 5 mésicli ode dne
nabyti Gc¢innosti této smlouvy; navrh (obsah) dokumentace bude predlozen v ramci
implementacni studie.

h) Zkusebni provoz jiz otestovanych jednotlivych aplikacnich softwarovych komponent
systému zapoCne nasledujici den po provedeni implementace dle pism. b) tohoto odstavce
smlouvy a bude probihat do pfevzeti dili sluzby bez vad a nedodélk{, a to po dobu minimalné
jednoho kalendafrniho ctvrtleti dle zpracovaného harmonogramu v implementacni studii.

i) Duplicitni provoz bude probihat jako soucast zkuSebniho provozu a organizacim bude
umoznéno jeho trvani minimalné po dobu jednoho kalendarniho Ctvrtleti (tedy zahdjeni k datu
1.1, 1.4, 1.7, 1. 10.) postupné dle harmonogramu v implementacni studii.

Faze provozni (rutinni provoz) cloudové sluzby bude zahajena po provedeni kompletni implementace
systému a v okamZiku kdy jsou sluzby dle této smlouvy fadné poskytovany. V pfipadé, ze cloudova
sluzba neni poskytovana v souladu s touto smlouvou nebo vykazuje vady i nedodélky se smluvni
strany dohodly, Ze objednatel neni povinen poskytovani cloudové sluzby akceptovat a hradit za ni
pfislusnou cenu.

Objednatel nejdfive prevezme implementacni studii, v pfipadé, Zze bude predana bez vad
a nedodélkt. O predani a prevzeti implementacni studie poskytovatel sepiSe predavaci protokol,



ve kterém objednatel prohlasi, zda implementacni studii prejima i nikoli. Pokud objednatel
implementacni studii neprevezme, protoze obsahuje vady ¢i nedodélky, potvrdi tuto skutecnost
v pfedavacim protokolu. Objednatel je povinen tyto vady ¢i nedodélky v predavacim protokolu
specifikovat a spolu s predavacim protokolem predat poskytovateli. K vypracovani specifikace vad
a nedodélkl je poskytovatel povinen poskytnout objednateli soucinnost.

Objednatel (po fadném prevzeti a pfedani implementacni studie) bude pfebirat implementacni fazi
po dil¢ich implementacnich vystupech ke KU MSK a jednotlivym organizacim. Smluvni strany se
dohodly, Ze pFebirani dilcich implementacnich vystupd provede za objednatele zastupce pfispévkové
organizace (s vyjimkou predani dilciho implementacniho vystupu za KU MSK). Dil¢i implementacni
vystup sluzby bude prevzat v pfipadé, ze bude pfedan bez vad a nedodélkd. O predani a prevzeti
dil¢iho implementacniho vystupu poskytovatel sepiSe dil¢i pfedavaci protokol, ve kterém zastupce
PO ¢i objednatel prohlasi, zda dil¢i implementacni vystup prejima ¢i nikoli. Pokud dil¢i implementacni
vystup nebude prevzat, protoze obsahuje vady ¢i nedodélky, potvrdi zastupce PO ¢i objednatel tuto
skute¢nost v diléim predavacim protokolu, véetné specifikace vad ¢ nedodélkd. K vypracovani
specifikace vad a nedodélkd je poskytovatel povinen poskytnout objednateli soucinnost. Dilci
predavaci protokol implementacni faze bude slouzit jako doklad o implementaci systému na kazdé
organizaci (ukonceni zkuSebniho provozu). K provedené implementacni fazi cloudové sluzby pro
kaZdou samostatnou pfispévkovou organizaci a KU MSK tak bude vyhotoven samostatny dilci
pfedavaci protokol implementacni faze. V ramci dilciho implementacniho vystupu za KU MSK (tj. pro
1. skupinu organizaci) provede poskytovatel sluzby za implementacni fazi (Skoleni pro specialisty IT,
administratory (nezbytné zaskoleni obsluhy) a Integrace s IDM dle polozky €. 3 a 4 prilohy €. 2 této
smlouvy) a objednatel je protokolarné prevezme v souladu s timto odstavcem smlouvy.

Po provedeni a predani implementacni studie a viech dilcich vystupl sluZeb bez vad a nedodélkd, tj.
provedeni implementacni faze na vSech organizacich a KU MSK, pfevezme objednatel kompletni
vystup implementacni faze. Pfedani kompletniho vystupu implementacni faze bude provedeno na
zakladé zavérecného predavaciho protokolu implementacni faze. Pfilohou zavérecného predavaciho
protokolu implementacni faze budou vSechny dilci predavaci protokoly.

Predavaci protokol implementacni studie (dle odst. 6 tohoto clanku smlouvy), dil¢i predavaci
protokoly (dle odst. 7 tohoto ¢lanku smlouvy) a zavérecny predavaci protokol (dle odst. 8 tohoto
¢lanku smlouvy) musi obsahovat (nejsou-li v této smlouvé stanoveny dalsSi nalezitosti) minimalné
tyto naleZitosti:

a) dislo pfislusného predavaciho protokolu a datum jeho vyhotoveni, misto vyhotoveni,
b) dislo této smlouvy, Cislo verejné zakazky,

c) oznaceni predmétu plnéni, tj. text ,cloudova sluzba implementace jednotného personalniho a
mzdového systému pro Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje a ziizené prispévkové organizace
vCetné migrace dat ze stavaijicich personalnich a mzdovych systémd jednotlivych organizaci® a
dale presné oznaceni jednotlivych dilCich vystupl sluzby/kompletniho vystupu implementacni
faze vCetné oznaceni prislusné prispévkové organizace,

d) oznaceni objednatele a poskytovatele,

e) prohldseni objednatele C¢i zastupce PO, Ze implementacni studii/dilci implementacni vystup
sluzby/kompletni vystup implementacni faze prejima ¢i nikoliv,

f) jména a podpisy zastupcli objednatele, zastupce PO a poskytovatele, véetné kontaktnich telefon(
a e-maild,

g) soucasti zaveérecného predavaciho protokolu budou veskeré dilci predavaci protokoly.
Soucasti nebo prilohou vSech pfedavacich protokolll zminénych v tomto ¢lanku mohou byt i dalsi
dokumenty (napt. vysledky provedenych funkénich a technologickych testd atp.).

VIII.
Platebni a fakturacni podminky

Zalohy na platby nejsou sjednany.
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Cena za provedeni implementacni studie dle polozky €. 1 pfilohy €. 2 této smlouvy bude poskytovateli
uhrazena pro radném prevzeti a predani implementacni studie dle ¢l. VII odst. 6 této smlouvy.

Cena za implementacni fazi cloudové sluzby dle polozky €. 2 pfilohy €. 2 této smlouvy (tj. cena za
jednu organizaci) bude poskytovateli uhrazena po fadném prevzeti a predani dilciho
implementacniho vystupu dle ¢l. VII odst. 7 této smlouvy. Smluvni strany se v souladu s ustanovenim
zakona o DPH dohodly na dil¢im pInéni v rozsahu objednatelem protokolarné prevzatych dil¢ich
implementacnich vystupd za kalendaini mésic.

Cena za implementacni fazi cloudové sluzby dle polozky ¢ 3 (Skoleni pro specialisty IT,
administratory (nezbytné zaskoleni obsluhy)) a dle polozky ¢. 4 pfilohy €. 2 (Integrace s IDM) této
smlouvy bude poskytovateli uhrazena najednou po fadném provedeni a pfedani pfislusnych sluzeb,
tj. spolu s cenou za implementacni fazi pro 1. skupinu organizaci (KU MSK).

Cena za implementacni fazi dle polozky €. 2 pfilohy ¢. 2 této smlouvy fakturovana za kalendarni
mésic tak bude odpovidat vysi podilu odpovidajicimu poctu organizaci, u nichz doslo kfadnému
prevzeti a predani dil¢iho implementacniho vystupu, tzn. bez vad a nedodélkl v pfisluSném
kalendarnim meésici. Za kazdou organizaci nalezi poskytovateli jedna dvéstédevitina celkové ¢astky
za tuto polozku. Vpripadé zmény poctu zapojenych organizaci nebude zplsob vypoCtu ménén.
Maximalni Uhrada za implementacni fazi u vSech zapojenych organizaci bude v souhrnu rovna ¢astce
uvedené v polozce €. 2 prilohy €. 2.

Podkladem pro Uhradu ceny za implementacni studii a cloudovou sluzbu v implementacni fazi dle
odst. 2 az 5 tohoto odstavce budou faktury, které budou mit naleZitosti dafiového dokladu dle zakona
o DPH a nalezitosti stanovené dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Faktura musi dale obsahovat:
a) dislo smlouvy objednatele, IC objednatele,

b) predmét smlouvy a jeho presnou specifikaci ve slovnim vyjadreni dle této smlouvy (nestaci pouze
odkaz na Cislo uzaviené smlouvy),

c) oznaceni banky a Cislo Gctu, na ktery musi byt zaplaceno (pokud je Cislo ctu odlisSné od Cisla
uvedeného v ¢l. I odst. 2, je poskytovatel povinen o této skutecnosti v souladu s ¢l. II odst. 2
této smlouvy informovat objednatele),

d) Ih{tu splatnosti faktury,
e) oznaceni osoby, ktera fakturu vyhotovila, vcetné jejiho podpisu, kontaktniho telefonu a e-mailu,
f) oznaceni Utvaru objednatele, ktery pfipad likviduje (odbor informatiky),

g) faktura vystavena k uhrazeni ceny za implementacni studii bude obsahovat oznaceni predavaciho
protokolu k implementacni studii dle ¢l. VII odst. 6 této smlouvy a datum jeho podpisu. Kopie
tohoto protokolu bude pfilohou faktury,

h) faktury vystavené k uhrazeni ceny za implementacni fazi (polozka ¢. 2 az 4 prilohy C. 2 této
smlouvy) budou obsahovat kopie dilcich pfedavacich protokoldl dle ¢l. VII odst. 7 této smlouvy
za jednotlivé PO a KU MSK, u nichz byla provedena implementacni faze v uplynulém kalendarnim
mésici, jako prilohy faktury.

Povinnost zaplatit cenu sluzby (dil¢i C¢asti) je spInéna dnem odepsani pfislusné Castky z Gctu
objednatele.

Lhita splatnosti faktury cini s ohledem na povahu zévazku 30 kalendarnich dnd ode dne jejiho
doruceni objednateli. Doruceni faktury se provede osobné oproti podpisu zmocnéné osoby
objednatele, dorucenkou prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb nebo na adresu
elektronické podatelny objednatele: posta@msk.cz.

Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou nalezitost nebo bude-li chybné
vylctovana cena nebo DPH, je objednatel opravnén fakturu pred uplynutim Ihdty splatnosti vratit
druhé smluvni strané k provedeni opravy s vyznacenim ddvodu vraceni. Poskytovatel provede opravu
faktury. Vracenim vadné faktury poskytovateli prestava bézet plivodni Ihdta splatnosti. Nova Ihita
splatnosti bézi ode dne doruceni opravené faktury objednateli.
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Objednatel, pfijemce plnéni, prohlasuje, Ze pInéni, které je predmétem smlouvy, nepouzije pro svou
ekonomickou ¢innost, ale vyluéné pro Ucely souvisejici s jeho cinnosti pfi vykonu verejné spravy,
pfi niZ se nepovazuje za osobu povinnou k dani (viz § 5 odst. 3 zakona o DPH). Z uvedeného diivodu
se na plnéni, podléha-li rezimu preneseni danové povinnosti dle prislusnych ustanoveni uvedeného
zakona, tento danovy rezim nevztahuje a poskytovatelem, je-li platcem DPH, bude vystavena faktura
za zdanitelné plnéni véetné dané z pridané hodnoty.

Je-li poskytovatel platcem DPH, objednatel uplatni institut zvlastniho zplsobu zajisténi dané
dle § 109a zakona o DPH a hodnotu pInéni odpovidajici dani z pridané hodnoty uhradi v terminu
splatnosti faktury stanoveném dle smlouvy pfimo na osobni depozitni Gcet poskytovatele vedeny u
mistné prislusného spravce dané v pripade, ze:

a) poskytovatel bude ke dni poskytnuti Uplaty nebo ke dni uskutecnéni zdanitelného plnéni
zverejnén v aplikaci ,,Registr DPH" jako nespolehlivy platce, nebo

b) poskytovatel bude ke dni poskytnuti Uplaty nebo ke dni uskuteénéni zdanitelného pinéni
v insolvencnim Fizeni, nebo

c) bankovni ucet poskytovatele uréeny k Uhradé pInéni uvedeny na fakture nebude spravcem dané
zverejnén v aplikaci ,Registr DPH".

Objednatel nenese odpovédnost za pfipadné penale a jiné postihy vymérené i stanovené spravcem
dané poskytovateli v souvislosti s potencialné pozdni Uhradou DPH, tj. po datu splatnosti této dané.

CAST C
SERVISNI A TECHNICKA PODPORA SYSTEMU

IX.
Poskytovani servisni a technické podpory

Poskytovatel je povinen pro objednatele poskytovat sluzby servisni a technické podpory pro systém,
cloudovou sluzbu a zajistit tak jejich bezproblémovy provoz. Blizsi specifikace servisni a technické
podpory je uvedena v priloze ¢. 1 této smlouvy Technickd podpora je poskytovana v rozsahu
zakladniho balicku funkcionalit u vSech PO (blize viz bod 4.3.6 prilohy C. 1 této smlouvy), pfipadné
v rozsahu rozsitujiciho balicku funkcionalit (bliZze viz bod 4.3.7 ptilohy €. 1 této smlouvy). Objednatel
se zavazuje za poskytnutou technickou podporu hradit poskytovateli cenu dle prilohy €. 2 této
smlouvy.

Smluvni strany se dohodly, ze mlze dojit k navySeni rozsahu servisni a technické podpory v pfipadé
zvySeni poctu osobnich Cisel kmenovych zaméstnancl organizaci nad pocet 17 500 (blize viz bod
4.1.2 prilohy ¢. 1) souhrnné za vSechny organizace dle polozky €. 7 prilohy ¢. 2 této smlouvy.
NavySeni do celkového poctu 17 500 osobnich cCisel kmenovych zaméstnancl je zahrnuto v cené
dle polozky €. 5 ptilohy €. 2 této smlouvy.

Poskytovatel je povinen za kazdy kalendarni mésic poskytovani servisni a technické podpory
vyhotovit mésicni vykaz, ve kterém bude uveden celkovy pocet organizaci, osobnich Cisel, pocet
organizaci, kde je poskytovana servisni a technicka podpora v zakladnim balicku, pocet organizaci,
kde je poskytovana servisni a technicka podpora v rozsifujicim balicku, pocet osobnich Cisel navysené
servisni a technické podpory a tento vykaz zaslat objednateli k odsouhlaseni vzdy do 5. dne
nasledujiciho kalendaifniho mésice. Bez odsouhlaseni mési¢niho vykazu neni poskytovatel opravnén
Zadat po objednateli uhrazeni ceny za poskytovani servisni a technické podpory.

Poskytovatel je povinen zajistit, ze veskeré poskytované sluzby aplikacemi budou po celou dobu
poskytovani servisni a technické podpory dle této smlouvy v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy
v CR, platnymi nafizenimi a standardy zabezpeceni informacnich systém{ obsahujicich osobni a
citiva data. Prislusné aplikace provozované v ramci sluzby budou aktualizovany v souladu
s legislativou vZzdy maximalné do 1 mésice od nabyti Ucinnosti relevantnich pravnich predpisd.
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Poskytovatel je povinen pro objednatele zajistit priibézné zabezpeceni dat formou zalohovani dle
jednotlivych PO, jejichz parametry jsou blize upfesnény v priloze ¢. 1 této smlouvy. Cena za
zalohovani je soucasti servisni a technické podpory.

X.
Misto a doba poskytovani servisni a technické podpory

Poskytovatel bude poskytovat servisni a technickou podporu zpravidla vzdalené nebo v sidle
objednatele, tj. KU MSK, adresa: 28. fijna 117, 702 18 Ostrava, pfipadné na pracovistich jednotlivych
prispévkovych organizaci. Konkrétni misto pInéni bude zaviset na charakteru poskytované servisni a
technické podpory.

Servisni a technické podpora bude poskytovéana pro KU MSK a jednotlivé organizace ode dne pocatku
poskytovani cloudové sluzby v provozni fazi, tj. ode dne zapoceti rutinniho provozu u jednotlivé
organizace, a to na dobu neurcitou.

Servisni a technickd podpora bude poskytovana na zakladé pozadavkd objednatele. Poskytnuti
servisni a technické podpory bude objednatel zadavat primarné prostfednictvim rozhrani Service
Desk provozovaného objednatelem, do kterého bude poskytovateli zfizen pristup. BlizSi specifikace
hlaseni pozadavkl je uvedena v priloze ¢. 1 této smlouvy.

Servisni a technicka podpora bude poskytovana nepretrzité, tj. 24 hodin denné 365 dni v roce, tj.
v rezimu 24 x 7. Poskytovatel zajisti, Ze poZadavky na poskytnuti servisni a technické podpory bude
prijimat rovnéz nepretrzité, tj. v rezimu 24 x 7. BlizSi specifikace rezimu poskytovani servisni a
technické podpory je uvedena v pfiloze €. 1 této smlouvy.

Poskytovatel je povinen poskytnout sluzbu servisni a technické podpory, tj. zejména odstranit vadu
systému v dobé dle definice vady systému popsané v priloze €. 1 této smlouvy takto:

a) vady zabranujici provozu systému:

e garantovana doba zahajeni praci na odstranéni vady je 4 hodiny od zadani poZadavku. Pokud
bude pozadavek nahldsen po 11:00 hodiné pracovniho dne, pocatek reakcni doby nastupu
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e garantovana doba na odstranéni vady je 24 hodin od zadani pozadavku nebo jeho predani
fesitelské skupiné.

b) vady omezujici provoz systému:
e garantovana doba zahajeni praci na odstranéni vady je 2 pracovni dny od zadani pozadavku.

e garantovana doba na odstranéni vady je 5 pracovnich dnl od zadani pozadavku.

XI.
Platebni a fakturacni podminky

Zalohy na platby nejsou sjednany.

Cena za servisni a technickou podporu bude poskytovateli uhrazena zpétné za kazdy kalendaini
mésic, kdy je servisni a technickd podpora poskytovana dle objednatelem odsouhlaseného vykazu
sluzeb dle ¢l. IX odst. 3 této smlouvy.

Uhrady ceny servisni a technické podpory vrozsahu zékladniho bali¢ku funkcionalit (polozka €. 5
priloha €. 2 této smlouvy) bude provedena ve vysi podilu odpovidajicimu poctu organizaci, u nichz
doslo kzahajeni rutinniho provozu. Rozhodnym dnem pro vznik naroku na Ghradu ceny dle predchozi
véty je vzdy prvni den vkalendarnim mésici, kdy probiha na pfislusné organizaci rutinni provoz. Za
kazdou organizaci nalezi poskytovateli jedna dvéstédevitina celkové mésicni ceny servisni a technické
podpory vrozsahu zakladniho balicku funkcionalit (cena za servisni a technickou podporu dle polozky
C. 5 prilohy €. 2 této smlouvy). V pfipadé zmény poctu zapojenych organizaci nebude zplsob vypoctu
ménén.

Uhrada ceny servisni a technické podpory v rozsahu rozsitujicich bali¢k funkcionalit (polozka ¢&. 6
priloha €. 2 této smlouvy) bude provedena dle poctu osobnich Cisel u organizaci vyuzivajicich servisni
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a technickou podporu v rozsahu rozsifujicich balickl. Rozhodnym dnem pro vznik naroku na Ghradu
ceny dle predchozi véty je vzdy prvni den vkalendarnim mésici, kdy je organizaci poskytovana
servisni a technicka podpora v rozsahu rozsifujicich balickd.

Uhrada ceny za rozsiteni poskytovani servisni a technické podpory dle €. IX odst. 2 této smlouvy
bude provedena dle skutecné vypocCteného poctu osobnich Cisel u organizaci z prlimérného
evidencniho poctu zaméstnancll. Rozhodnym dnem pro vznik naroku na Ghradu ceny dle predchozi
véty je vzdy prvni den po skoncéeni obdobi 3 kalendarnich mésicd, kdy je organizaci poskytovana
rozsifena servisni a technicka podpora.

Smluvni strany se dale dohodly, ze cenu servisni a technické podpory dle této smlouvy je
poskytovatel opravnén navysit v souvislosti s rlistem mezirocni inflace spotrebitelskych cen, kterou
pro predchozi kalendarni rok stanovi Cesky statisticky Gfad (Prdmérna ro¢ni mira inflace), avak
nejdrive po 24 mésicich poskytovani servisni a technické podpory, a to za predpokladu, ze mezirocni
inflace (Prdimérna rocni mira inflace) bude za pfislusny pfedchozi rok vyssi nez 1,5 %. Ceny navysené
o rozdil mezi Primérnou roCni mirou inflace za pfedchozi kalendarni rok a 1,5 % (Prlmérna rocni
mira inflace — 1,5 procentniho bodu) jsou cenami pro dany rok nejvyse pfipustné a v priibéhu daného
roku ve vztahu k inflaénimu navySovani neménné, tj. cenu Ize po uplynuti druhého vyroci poskytovani
servisni a technické podpory navysit maximalné jednou rocné za spinéni vySe uvedenych podminek.

O provedeném navysSeni cen je poskytovatel povinen objednatele pisemné informovat. Pisemna
informace musi byt podepsana opravnénou osobou poskytovatele a musi obsahovat dotceny
kalendarni rok, plivodni vysi cen, pouzitou miru inflace (Primérnou ro¢ni miru inflace snizenou o 1,5
procentniho bodu) a nové stanovené ceny dle jednotlivych polozek. Bude-li chybné uveden
kalendarni rok, chybné uvedeny ceny plivodni, chybné stanovena mira inflace nebo chybné proveden
vypocet novych cen, nemusi objednatel nové stanovené ceny akceptovat, a to az do zaslani nové
bezchybné pisemné informace o navyseni cen. Pisemna informace s ndlezitostmi dle tohoto odstavce
smlouvy je nezbytnou podminkou k uplatnéni cen navysenych dle tohoto odstavce smlouvy.

Podkladem pro Uhradu ceny za servisni a technickou podporu budou faktury, které budou mit
naleZitosti dafiového dokladu dle zakona o DPH a nalezitosti stanovené dalSimi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy.

Faktura musi dale obsahovat:
a) dislo smlouvy objednatele, IC objednatele,

b) predmét smlouvy a jeho presnou specifikaci ve slovnim vyjadreni dle této smlouvy (nestaci pouze
odkaz na Cislo uzaviené smlouvy),

c) oznaceni banky a Cislo Uctu, na ktery musi byt zaplaceno (pokud je Cislo Gctu odlisné od cisla
uvedeného v ¢l. I odst. 2, je poskytovatel povinen o této skutecnosti v souladu s ¢l. II odst. 2
této smlouvy informovat objednatele),

d) Ih{tu splatnosti faktury,

e) oznaceni osoby, ktera fakturu vyhotovila, vcetné jejiho podpisu, kontaktniho telefonu a e-mailu,

f) oznaceni Utvaru objednatele, ktery ptipad likviduje (odbor informatiky),

g) kopie mésicniho vykazu dle ¢l. IX odst. 3 této smlouvy.

Povinnost zaplatit cenu servisni a technické podpory je spinéna dnem odepsani prislusné cCastky
Z Uctu objednatele.

Lhita splatnosti faktury cini s ohledem na povahu zavazku 30 kalendarnich dnd ode dne jejiho
doruceni objednateli. Doruceni faktury se provede osobné oproti podpisu zmocnéné osoby
objednatele, dorucenkou prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb nebo na adresu
elektronické podatelny objednatele: posta@msk.cz.

Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou naleZitost nebo bude-li chybné
vylctovana cena nebo DPH, je objednatel opravnén fakturu pred uplynutim Ihdty splatnosti vratit
druhé smluvni strané k provedeni opravy s vyznacenim dlivodu vraceni. Poskytovatel provede opravu
faktury. Vracenim vadné faktury poskytovateli prestava bézet plivodni Ihdta splatnosti. Nova Ihita
splatnosti bézi ode dne doruceni opravené faktury objednateli.
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Objednatel, pfijemce plnéni, prohlasuje, Ze pinéni, které je predmétem smlouvy, nepouZzije pro svou
ekonomickou ¢innost, ale vyluéné pro Ucely souvisejici s jeho cinnosti pfi vykonu verejné spravy,
pfi niZ se nepovazuje za osobu povinnou k dani (viz § 5 odst. 3 zakona o DPH). Z uvedeného diivodu
se na plnéni, podléha-li rezimu preneseni danové povinnosti dle prislusnych ustanoveni uvedeného
zakona, tento danovy rezim nevztahuje a poskytovatelem, je-li platcem DPH, bude vystavena faktura
za zdanitelné plnéni véetné dané z pridané hodnoty.

Je-li poskytovatel platcem DPH, objednatel uplatni institut zvlastniho zplsobu zajisténi dané
dle § 109a zakona o DPH a hodnotu pInéni odpovidajici dani z pridané hodnoty uhradi v terminu
splatnosti faktury stanoveném dle smlouvy pfimo na osobni depozitni Gcet poskytovatele vedeny u
mistné prislusného spravce dané v pripade, ze:

a) poskytovatel bude ke dni poskytnuti Uplaty nebo ke dni uskutecnéni zdanitelného plinéni
zverejnén v aplikaci ,,Registr DPH" jako nespolehlivy platce, nebo

b) poskytovatel bude ke dni poskytnuti Uplaty nebo ke dni uskuteénéni zdanitelného pinéni
v insolvencnim Fizeni, nebo

c) bankovni ucet poskytovatele uréeny k Uhradé pInéni uvedeny na fakture nebude spravcem dané
zverejnén v aplikaci ,Registr DPH".

Objednatel nenese odpovédnost za pfipadné penale a jiné postihy vymérené i stanovené spravcem
dané poskytovateli v souvislosti s potencialné pozdni Uhradou DPH, tj. po datu splatnosti této dané.

CASTD
SLUZBY DLE INDIVIDUALNICH POTREB OBJEDNATELE

XII.
Poskytovani individualnich sluzeb

Poskytovatel je povinen pro objednatele na zakladé jeho pozadavku poskytovat individualni sluzby
Skoleni, konzultaci, konfiguraci a programatorskych praci, instalace a nastaveni rozsifujiciho balicku
funkcionalit. Objednatel se zavazuje za poskytnuté individuaini sluzby hradit poskytovateli cenu dle
prilohy €. 2 této smlouvy.

Poskytovatel je povinen poskytovat individualni sluzby po dobu neurcitou dle pozadavk{ objednatele
(pfedpokladany rozsah 950 clovékohodin za kalendaini rok poskytovani sluzeb dle této smlouvy).
Poskytovatel bere na védomi, Ze rozsah individualnich sluzeb se mize v ¢ase ménit dle individualnich
potfeb objednatele, pficemz objednatel je opravnén odebrat méné Ci vice oproti predpokladu, a to
vzdy v zavislosti na jeho potfebach.

Poskytovatel je povinen za kazdy kalendaini mésic poskytovani individualnich sluZzeb vyhotovit
mésicni vykaz, ve kterém bude uveden celkovy pocet Clovékohodin a popis poskytnutych
individualnich sluzeb rozdélenych dle organizaci a tento vykaz zaslat objednateli k odsouhlaseni vzdy
do 5. dne nasledujiciho kalendarniho mésice. Bez odsouhlaseni mésic¢niho vykazu neni poskytovatel
opravnén zadat po objednateli uhrazeni ceny za individualni sluzby.

XIII.
Misto a doba poskytovani individualnich sluzeb

Poskytovatel je povinen poskytovat individudlni sluzby v sidle objednatele, tj. KU MSK, adresa: 28.
fijna 117, 702 18 Ostrava, na pracovistich jednotlivych prispévkovych organizaci, nebude-li
objednatelem urceno jinak. Pfedem odsouhlasenou cast individudlnich sluzeb je poskytovatel
opravnén poskytovat vzdalené. Konkrétni misto pInéni bude zaviset na charakteru poskytované
individudlni sluzby a poZadavcich objednatele.

IndividudIni sluzby budou poskytovany pro KU MSK a jednotlivé organizace ode dne pocatku
poskytovani cloudové sluzby v provozni fazi, tj. ode dne zapoceti rutinniho provozu u jednotlivé
organizace, a to na dobu neurcitou.
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3. Individualni sluzby budou poskytovany na zakladé poZadavk( objednatele predavané prostiednictvim
Service Desku objednatele.

4. V pozadavku objednatel uvede specifikaci individudlni sluzby a poZadovanou dobu provedeni.
PoZadavek musi byt zaslan poskytovateli nejpozdéji 10 pracovnich dnd pred stanovenym zacatkem
plnéni. Poskytovatel se do 2 pracovnich dni od odeslani pozadavku vyjadii, zda pozadavek akceptuje
anebo zda k nému ma vyhrady. Pozadavek je platny pouze po vyslovné akceptaci poskytovatelem,
kdy tato akceptace bude provedena v prostiedi Service Desku objednatele nebo e-mailovym
oznamenim objednateli.

5. Po poskytnuti individualni sluzby poskytovatel informuje objednatele o dokonceni praci a objednatel
se vyjadri, zda pInéni individualni sluzby akceptuje ¢i nikoliv.

XIV.
Platebni a fakturacni podminky

1. Zalohy na platby nejsou sjednany.

2. Cena za individualni sluzbu bude poskytovateli hrazena zpétné za kazdy kalendarni mésic, kdy je
individualni sluzba poskytovana, a to podle skutecného poctu clovékohodin poskytnutych v ramci
individualni sluzby, dle objednatelem odsouhlaseného vykazu sluzeb dle ¢l. XII odst. 3 této smlouvy.

3. Smluvni strany se dale dohodly, Ze cenu za individualni sluzbu dle této smlouvy je poskytovatel
opravnén navysit v souvislosti s rlistem meziroCni inflace spotfebitelskych cen, kterou pro predchozi
kalendafni rok stanovi Cesky statisticky Gfad (Prlmérna ro¢ni mira inflace), avsak nejdfive po 24
mésicich poskytovani servisni a technické podpory, a to za predpokladu, Ze mezirocni inflace
(Primérna rocni mira inflace) bude za prislusny predchozi rok vyssi nez 1,5 %. Ceny navysené o
rozdil mezi Pr@imérnou ro¢ni mirou inflace za predchozi kalendarni rok a 1,5 % (Prmeérna rocni mira
inflace — 1,5 procentniho bodu) jsou cenami pro dany rok nejvySe pfipustné a v pribéhu daného
roku ve vztahu k inflaénimu navySovani neménné, tj. cenu Ize po uplynuti druhého vyroci poskytovani
servisni a technické podpory navysit maximalné jednou rocné za splnéni vyse uvedenych podminek.

4. O provedeném navysSeni cen je poskytovatel povinen objednatele pisemné informovat. Pisemna
informace musi byt podepsana opravnénou osobou poskytovatele a musi obsahovat dotceny
kalendarni rok, plivodni vysi cen, pouzitou miru inflace (Primérnou ro¢ni miru inflace snizenou o 1,5
procentniho bodu) a nové stanovené ceny dle jednotlivych polozek. Bude-li chybné uveden
kalendarni rok, chybné uvedeny ceny plvodni, chybné stanovena mira inflace nebo chybné proveden
vypocet novych cen, nemusi objednatel nové stanovené ceny akceptovat, a to az do zaslani nové
bezchybné pisemné informace o navysSeni cen. Pisemna informace s nalezitostmi dle tohoto odstavce
smlouvy je nezbytnou podminkou k uplatnéni cen navysenych dle tohoto odstavce smlouvy.

5. Podkladem pro Ghradu ceny za individudini sluzby budou faktury, které budou mit naleZitosti
dariového dokladu dle zékona o DPH a ndlezitosti stanovené dalSimi obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy.

6. Faktura musi dale obsahovat:
a) dislo smlouvy objednatele, IC objednatele,

b) predmét smlouvy a jeho presnou specifikaci ve slovnim vyjadieni dle této smlouvy (nestaci pouze
odkaz na Cislo uzaviené smlouvy),

c) oznaceni banky a Cislo Uctu, na ktery musi byt zaplaceno (pokud je Cislo ictu odlisSné od cisla
uvedeného v ¢l. T odst. 2, je poskytovatel povinen o této skutecnosti v souladu s ¢l. II odst. 2
této smlouvy informovat objednatele),

d) Ih{tu splatnosti faktury,

e) oznaceni osoby, ktera fakturu vyhotovila, vcetné jejiho podpisu, kontaktniho telefonu a e-mailu,
f) oznaceni Utvaru objednatele, ktery pfipad likviduje (odbor informatiky),

g) kopie mésicniho vykazu dle ¢l. XII odst. 3 této smlouvy.

7. Povinnost zaplatit cenu je splnéna dnem odepsani prislusné Castky z Uctu objednatele.
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8.

10.

11.

Lhdta splatnosti faktury cini s ohledem na povahu zavazku 30 kalendarnich dnli ode dne jejiho
doruceni objednateli. Doruceni faktury se provede osobné oproti podpisu zmocnéné osoby
objednatele, dorucenkou prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb nebo na adresu
elektronické podatelny objednatele: posta@msk.cz.

Nebude-li faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou nalezitost nebo bude-li chybné
vyuctovana cena nebo DPH, je objednatel opravnén fakturu pied uplynutim Ihlty splatnosti vratit
druhé smluvni strané k provedeni opravy s vyznacenim ddvodu vraceni. Poskytovatel provede opravu
faktury. Vracenim vadné faktury poskytovateli prestava bézet plvodni IhGta splatnosti. Nova Ihiita
splatnosti bézi ode dne doruceni opravené faktury objednateli.

Objednatel, pfijemce plnéni, prohlasuje, Ze pInéni, které je predmétem smlouvy, nepouzije pro svou
ekonomickou ¢innost, ale vylu¢né pro Ucely souvisejici s jeho Cinnosti pfi vykonu verejné spravy,
pfi niz se nepovazuje za osobu povinnou k dani (viz § 5 odst. 3 zakona o DPH). Z uvedeného diivodu
se na plnéni, podléha-li rezimu preneseni dafiové povinnosti dle prislusnych ustanoveni uvedeného
zakona, tento darovy rezim nevztahuje a poskytovatelem, je-li platcem DPH, bude vystavena faktura
za zdanitelné plnéni véetné dané z pridané hodnoty.

Je-li poskytovatel platcem DPH, objednatel uplatni institut zvldstniho zplsobu zajisténi dané
dle § 109a zakona o DPH a hodnotu plnéni odpovidajici dani z pfidané hodnoty uhradi v terminu
splatnosti faktury stanoveném dle smlouvy pfimo na osobni depozitni Ucet poskytovatele vedeny u
mistné prislusného spravce dané v pripade, ze:

a) poskytovatel bude ke dni poskytnuti Uplaty nebo ke dni uskutecnéni zdanitelného plnéni
zverejnén v aplikaci ,Registr DPH" jako nespolehlivy platce, nebo

b) poskytovatel bude ke dni poskytnuti Uplaty nebo ke dni uskutec¢néni zdanitelného plinéni
v insolvencnim Fizeni, nebo

c) bankovni UCet poskytovatele ureny k Uhradé pInéni uvedeny na fakture nebude spravcem dané
zverejnén v aplikaci ,Registr DPH".

Objednatel nenese odpovédnost za pripadné penale a jiné postihy vymérené ¢i stanovené spravcem
dané poskytovateli v souvislosti s potencialné pozdni Uhradou DPH, tj. po datu splatnosti této dané.

CASTE
SPOLECNA USTANOVENI

XV.
Prava a povinnosti smluvnich stran

Neni-li stanoveno touto smlouvou vyslovné jinak, fidi se vzajemna prava a povinnosti smluvnich stran
priméfené ustanovenimi § 2586 a nasledujicimi obCanského zakoniku.

Poskytovatel je zejména povinen:

a) Provést sluzby fadné a vcéas za pouziti postupl odpovidajicich platnym pravnim
predpistim, technickym normam CR nebo jiné dokumentaci vztahujici se k provedeni sluzby
a umoznovat uzivani, k némuz bylo urceno.

b) Ridit se pfi provadéni sluzeb pokyny objednatele.

c) Umoznit objednateli kontrolu provadéni sluzeb, a to kdykoliv po dobu realizace sluzeb. Pokud
objednatel zjisti, Ze poskytovatel nerealizuje sluzby fadné ¢i jinak porusuje svou povinnost,
poskytne poskytovateli Ihdtu k napravé; neucini-li tak poskytovatel ve stanovené Ihité, je
objednatel opravnén od smlouvy odstoupit.

d) Odstranit zjiSténé vady a nedodélky sluzeb na své naklady.

e) Dbat pfi realizaci sluzeb dle této smlouvy na ochranu zivotniho prostfedi a dodrzovat platné
technické, bezpecnostni, zdravotni, hygienické a jiné predpisy, véetné predpisl tykajicich se
ochrany Zzivotniho prostredi.
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10.

11.

12.

13.

f) Postupovat pfi realizaci sluzeb s odbornou pédi.

g) Informovat objednatele o jakychkoliv skute¢nostech, které mohou mit vliv na poskytovani sluzeb,
a to neprodlené poté, co se o takovych skutecnostech dozvi.

Objednatel je povinen poskytnout poskytovateli soucinnost nutnou k realizaci sluzeb.

Poskytovatel je povinen umoznit pristup ke cloudové sluzbé dal tretim osobam, které zpracovavaiji
mzdovou a personalni agendu pro zapojené prispévkové organizace, a to na zakladé uzavieného
smluvniho vztahu (tzv. externi zpracovatelé).

Zjisti-li poskytovatel pfi plnéni predmétu smlouvy skryté prekazky branici fddnému provedeni
predmétu plnéni, je povinen to bez odkladu oznamit objednateli a navrhnout dalsi postup.

Poskytovatel se zavazuje realizovat sluzbu po dohodé s objednatelem a zohledfiovat harmonogram
prlibéhu praci na prispévkovych organizacich dle pokynd objednatele s ohledem na dalsi navazujici
soubézné realizované Ci pripravované aktivity.

Poskytovatel je povinen pisemné informovat objednatele o vSech svych poddodavatelich (véetné
jejich identifikacnich a kontaktnich Udajd a o tom, které Casti sluzeb a Cinnosti pro néj v ramci
predmétu pinéni této smlouvy kazdy z poddodavateld poskytuje) a o pfipadné zméné poddodavatele,
a to nejpozdéji do 7 kalendarnich dnll ode dne, kdy poskytovatel uzaviel s poddodavatelem smlouvu
upravuijici takovou poddodavku ¢i ode dne, kdy doslo ke zméné poddodavatele. Poskytovatel je
opravnén zmeénit poddodavatele, pomoci néhoz prokazal ¢ast spinéni kvalifikace v ramci zadavaciho
fizeni, jen z vaznych ddvodd a s prfedchozim pisemnym souhlasem objednatele, pficemz novy
poddodavatel musi disponovat kvalifikaci ve stejném & vétSim rozsahu, kterym plvodni
poddodavatel prokdazal za poskytovatele.

Poskytovatel je povinen priibézné informovat objednatele o priibéhu provadéni sluzeb implementacni
faze, stejné tak i v prlbéhu rutinniho provozu (dale jen ,zprava o provadéni sluzeb"). Poskytovatel
je vramci zpravy o provadéni sluZzeb povinen objednateli poskytovat pisemné prehledy o
provedenych sluzbach, a to vzdy na zakladé jeho pisemné Zadosti, zaslané e-mailem. Zprava o
provadéni sluzeb bude vyhotovovana elektronicky, bude obsahovat poradové Cislo zpravy, datum,
jméno a podpis povérené osoby a bude zasilana na e-mailovou adresu objednatele vZzdy nejpozdéji
do 2 tydnl od jeho pisemné zadosti. Objednatel si vyhrazuje pravo zpravu o provadéni sluzeb
neprevzit a prohlasit ji za vadnou, nebude-li obsahovat néktery z vySe uvedenych udajd.

V ramci kontrolnich opravnéni objednatele dle odst. 2 pism. c) tohoto clanku smlouvy bude
objednatel organizovat pravidelné kontrolni dny v sidle objednatele, nedohodnou-li se smluvni strany
jinak, které budou probihat ode dne nabyti G¢innosti smlouvy, a to v nasledujicich intervalech:

a) v pribéhu implementacni faze jedenkrat za 21 dni;

b) objednatel mlze dle aktualni potieby frekvenci konani téchto kontrolnich dni sniZit nebo zvysit,
a to pro obdobi dle rozhodnuti objednatele.

Kontrolnich dni se musi zUcastnit vzdy minimalné jeden clen realizacniho tymu poskytovatele.
Poskytovatel bere na védomi, Ze kontrolni dny mohou probihat také formou videokonference.

Poskytovatel je povinen Ucastnit se na zakladé pozvanky objednatele jednani, tykajicich se predmétu
smlouvy.

Z kazdého jednani a z kazdého kontrolniho dne tykajiciho se pInéni predmétu smlouvy bezprostfedné
po jeho skonceni vyhotovi poskytovatel zapis o prlibéhu a zavérech jednani ¢i kontrolniho dne, se
kterym je povinen objednatele seznamit. Zapis bude podepsan zastupci objednatele a poskytovatele
bezprostfedné po jednani a soucasné odeslan na e-mail objednatele a poskytovatele sluzby, nebo
jim pfedan jinou obdobnou formou. Kazdy ze zapisd bude obsahovat minimalné tyto nalezitosti:
poradové Cislo zapisu, datum konani, misto konani, seznam pfitomnych ¢ omluvenych Gcastnikd,
program jednani, popis sjednanych Ukol& a zavérl jednani ¢i kontrolniho dne, popis spinéni Gkoll
ujednanych na predchozim jednani ¢i predchozim kontrolnim dni. Objednatel si vyhrazuje pravo zapis
neprevzit, nepodepsat a prohlasit jej vadnym, nebude-li obsahovat néktery z vySe uvedenych udajt.

Poskytovatel je dale povinen bez zbytecného odkladu oznamit objednateli veskeré skutecnosti, které
mohou mit vliv na povahu nebo na podminky realizace sluzeb. Zejména je povinen neprodlené
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pisemné oznamit objednateli jakoukoliv zménu svych identifikatnich udajd a zmény své
majetkopravni struktury, jako je napf. preména Ci flize spolecnosti, snizeni zakladniho kapitalu, vstup
do likvidace, vyhlaseni Upadku ¢i prohlaseni konkurzu apod.

XVI.
Zaméstnanci, dodavatelé poskytovatele a osoby zi{icastnéné na pInéni predmétu
smlouvy v jiném pravnim vztahu k poskytovateli

Poskytovatel prohlasuje, Ze vSichni jeho zameéstnanci, ktefi se budou podilet na realizaci sluzby, maji
k zajisténi sluzby dostatecnou kvalifikaci. Poskytovatel dale prohlasuje, ze vSichni zaméstnanci
ovladaji Cesky jazyk na takové Udrovni, kterda jim umozni poskytovat cCinnosti a sluzby vedouci
k realizaci sluzby v plném rozsahu.

Poskytovatel zajisti, aby jeho zaméstnanci, ktefi se v ramci realizace sluzby budou nachazet v misté
plnéni, dodrzovali vSechny bezpecnostni predpisy tak, jak s nimi byli sezndmeni objednatelem.

Poskytovatel se zavazuje zabezpeCovat plnéni dle této smlouvy prostifednictvim osob, jejichz
prostrednictvim v ramci zadavaciho fizeni prokazal spinéni kvalifikacnich poZadavkd na vedouciho
realizacniho tymu a dalsi ¢leny realizacniho tymu. V pfipadé zmény v osobé vedouciho nebo clena
realizacniho tymu je poskytovatel povinen vyzadat si pisemny souhlas objednatele, tento souhlas je
opravnéna vydat za objednatele osoba uvedena v ptiloze €. 7 této smlouvy. Novy vedouci nebo Clen
realizacniho tymu musi splfiovat minimalné pozadavky stanovené pro danou osobu v ramci
kvalifikace v zadavaci dokumentaci.

XVII.
Oznameni a komunikace

Veskera oznameni, tj. jakakoliv komunikace na zakladé této smlouvy, bude probihat v souladu
s timto clankem. Kromé jinych zplsobl komunikace dohodnutych mezi smluvnimi stranami se
za Uc¢inné povazuji osobni dorucovani, dorucovani doporucenou poStou, datovou schrankou,
elektronickou postou, a to na adresy smluvnich stran, nebo na takové adresy, které si smluvni strany
vzajemné pisemné oznami. Kontaktni Udaje je mozné nahlasit na kontrolnich dnech, kde se tato
skutecnost uvede do zapisu.

Ozndmeni spravné adresovana se povazuji za uskutecnéna v pfipadé osobniho dorucovani anebo
dorucovani doporucenou postou okamzikem doruceni, v pfipadé posilani elektronickou postou
okamzikem obdrzeni potvrzeni o doruCeni od druhé smluvni strany pfi pouZiti stejného
komunikac¢niho kanalu.

Informace a materialy, které obsahuji osobni Udaje a dlvérné informace budou dorucovany bud’
osobné, nebo zasilany elektronickou postou a v pfipadé pozadavku objednatele Sifrovany. Objednatel
urdi Sifru pro elektronickou postu pred zahajenim praci.

Osoby opravnéné jednat za smluvni strany ve véci této smlouvy jsou uvedeny v pfiloze ¢. 7 této
smlouvy. V pfipadé zmény téchto osob jsou smluvni strany povinny o této zméné neprodlené
informovat. V pripadé zmény opravnénych osob neni nutné uzavirat dodatek.

XVIII.
Odpovédnost za skodu

Poskytovatel bude povinen nahradit objednateli v pIné vysi Skodu, ktera vznikla pfi realizaci sluzby
z ddvodl na strané poskytovatele nebo jako disledek poruseni povinnosti a zavazk( poskytovatele
dle této smlouvy.

Poskytovatel prohlasuje, Ze po celou dobu trvani této smlouvy (resp. po dobu pInéni svého zavazku
z této smlouvy az do doby ukonceni poskytovani servisni a technické podpory) bude mit na vlastni
naklady sjednanu pojistnou smlouvu pro pripad zplsobeni Skody tfeti osobé s limitnim plnénim na
jednu pojistnou udalost minimalné 80 mil. K, s maximalni spoluti¢asti 500.000 K¢. Pojisténi musi
obsahovat kryti Skod zplisobené na majetku, zdravi tretich osob vcetné kryti odpovédnosti za financni
Skody.
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3. V pripadé, ze pfi Cinnosti provadéné poskytovatelem dojde ke zplsobeni Skody objednateli nebo
tretim osobam, ktera nebude kryta pojisténim sjednanym ve smyslu odstavce 2 tohoto ¢lanku, bude
poskytovatel povinen tyto Skody uhradit z vlastnich prostfedkd.

4. Poskytovatel je povinen predat objednateli do 3 pracovnich dnli od nabyti Ucinnosti této smlouvy
kopie pojistnych smluv na pozadované pojisténi dle odstavce 2 tohoto ¢lanku smlouvy véetné vSech
dodatkt nebo certifikaty pfislusnych pojistoven prokazujici existenci pojisSténi (dobu trvani pojisténi,
jeho rozsah, pojisténa rizika, pojistné Castky, rocni limity a sublimity plnéni a vysi spolutcasti).
Certifikat dle predchozi véty nesmi byt starsi 1 mésice. Poskytovatel je povinen predlozit, po celou
dobu pInéni této smlouvy, do 5 pracovnich dnll od vyzadani objednatelem, kopie pojistnych smiuv ci
certifikat prokazujici existenci pojisténi dle odstavce 2 tohoto ¢lanku smlouvy. NepredloZeni kopie
pojistné smlouvy Ci pojistného certifikatu do 3 pracovnich dnli od nabyti Ucinnosti této smlouvy ¢i do
5 pracovnich dnll od vyzadani objednatele je podstatnym porusenim této smlouvy a je dlivodem pro
odstoupeni od smlouvy ze strany objednatele.

XIX.
Prava z vadného pInéni

1. Poskytovatel odpovida za to, Ze poskytované sluzby maji vlastnosti a funk¢ni specifikaci stanovenou
touto smlouvou a Ze jsou zpdsobilé pro pouZiti ke sjednanému ucelu.

2. Objednatel ma pravo z vadného pInéni z vad, které ma sluzba pfi prevzeti objednatelem, byt' se vada
projevi az pozdgji. Objednatel ma pravo z vadného pinéni také z vad vzniklych po prevzeti sluzby
objednatelem, pokud je poskytovatel zplsobil porusenim své povinnosti. Projevi-li se vada v priibéhu
6 mésicl od prevzeti sluzby objednatelem, ma se zato, Ze sluzba byla vadna jiz pfi prevzeti,
neprokaze-li poskytovatel opak.

3. Vady je poskytovatel povinen odstranit ve Ih(té stanovené v této smlouvé, nedojde-li mezi smluvnimi
stranami k pisemné dohodé o jiném terminu, a to i v pfipadech, kdy neuznava, Ze za vadu odpovida.
Pokud poskytovatel ve Ihdté sjednané touto smlouvou ¢ ujednané mezi smluvnimi stranami vadu
neodstrani, ma objednatel pravo zadat odstranéni vad jiné osobé a poskytovatel je povinen tyto
naklady objednateli uhradit. Pokud poskytovatel prokaze, Ze za vady neruci, budou mu vynalozené
naklady na odstranéni vady proplaceny objednatelem.

4. Poskytovatel je povinen odstranit vadu na své naklady v terminech stanovenych v pfiloze €. 1 této
smlouvy. Poskytovatel je povinen zahajit ihned po oznameni vad, které ohrozuji bezpecnost a zdravi
lidi, a které se projevily v zarucni dobég, jejich okamzité odstrafiovani, a tyto vady také v nejkratSim
mozném Case odstranit.

XX.
Ochrana osobnich udajti a diivérnych informaci

1. Neni-li stanoveno touto smlouvou ¢i jejimi pfilohami vyslovné jinak, je ustanovenimi tohoto clanku
smlouvy mezi smluvnimi stranami upravena zejména bezpecnost informaci, ochrana a zpracovani
osobnich (dajd a bezpeCnostni procesy a postupy objednatele, které souviseji s plnénim této
smlouvy, zejména Smérnici informacni a kybernetické bezpecnosti Krajského Uradu
Moravskoslezského kraje, se kterou bude poskytovatel seznamen po nabyti G¢innosti této smlouvy.
Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel je povinen dodrzovat rovnéz vnitini predpisy a pokyny
jednotlivych organizaci v oblasti bezpecnosti informaci, ochrany a zpracovani osobnich (dajd a
bezpecnostnich procesti a postupd.

2. Poskytovatel je zejména povinen:

a) Zajistit seznameni vSech pracovnikl (vlastnich zaméstnancli i poddodavatelll), ktefi se budou
podilet na pInéni sluzeb (at’ uz osobné v misté plnéni nebo vzdalenym pristupem) s pravidly a
postupy bezpecnosti informaci  Krajského  (fadu Moravskoslezského kraje
a s pravidly pro vzdaleny pfistup. Toto sezndmeni bude provedeno bezprostfedné po nabyti
Gcinnosti této smlouvy, a to formou vstupniho Skoleni, které provede zaméstnanec odboru
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informatiky Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje (dale jen ,odbor informatiky")
a poskytovatel je povinen zajistit Ucast svych pracovnikd na tomto Skoleni.

b) Ridit se pri poskytovani sluzeb pokyny objednatele a aktudlnimi internimi pravidly objednatele,
definovanymi zejména ve Smérnici informacni a kybernetické bezpecnosti Krajského uradu
Moravskoslezského kraje a voblasti  bezpeCnosti prace a ochrany zdravi
a pozarni ochrany, k nimz bude poskytovatel proskolen objednatelem bezprostfedné po nabyti
Ucinnosti této smlouvy.

c) Zajistit, aby jeho pracovnici (vCetné poddodavatell), ktefi budou pfitomni v prostorach
objednatele, dodrzovali vSechny bezpecnostni predpisy tak, jak s nimi byli sezndmeni
objednatelem, zejména co se tyce fyzickych pristupd do zabezpecenych prostor Krajského tradu
Moravskoslezského kraje.

d) Pisemné nahlasit objednateli planované zasahy (tzv. servisni okna) do systému s vyjimkou
nahlasenych vad (neplanované, akutni zasahy), a to nejméné 3 pracovni dny predem a provadét
je, pokud mozno, mimo frekventované Casy, tj. o vikendech a ve dnech pracovniho volna v dobé
od ptilnoci do 12:00 h, pfipadné v pracovni dny v dobé od 22:00 h do 05:00 h.

Poskytovatel objednateli odpovida za to, ze dokumenty a soubory dat, které mu v poskytovani sluzeb
preda:

a) jsou kopiemi originald prislusnych dokument( a souborl dat poskytovatele,

b) neobsahuji Zadné infiltracni prostredky,

c) ze knim ma prava na jejich Sifeni, instalaci, konfiguraci a spravu, kterd mu umoznuji s nimi
nakladat a dale je poskytovat tak, jak je sjednano v této smlouve.

Objednatel se zavazuje vzdy bez zbytecného odkladu informovat poskytovatele o zméné internich
pravidel bezpecnostni politiky objednatele. Poskytovatel je nasledné povinen ihned seznamit s touto
zmeénou pracovniky (vlastni zaméstnance i poddodavatele) podilejici se na realizaci predmétu této
smlouvy.

Pro zajisténi dostatetné ochrany informacnich aktiv, kterymi objednatel disponuije, klasifikuje
objednatel data do klasifikacnich skupin:

e vefejné, které jsou oznaceny pismenem "W",
e neverejné, které jsou oznaceny pismenem "N",
e chranéné, které jsou oznaceny pismenem "CH",

Veskeré skutecnosti obchodni, ekonomické a technické povahy souvisejici se smluvnimi stranami,
které nejsou bézné dostupné v obchodnich kruzich a se kterymi se smluvni strany seznami pfi
realizaci predmétu smlouvy nebo v souvislosti s touto smlouvou, jsou klasifikovany jako neverejné.
V pfipadé, ze budou poskytovateli zpfistupnény osobni Udaje, jsou pro Ucely této smlouvy
povazovany za neverejné Ci chranéné informace.

Poskytovatel se zavazuje, Ze neverejné Ci chranéné informace jinym subjekt@im nesdéli, nezpfistupni,
nezkopiruje a neumozni jejich zkopirovani ani nevyuzije pro sebe nebo pro jinou osobu. Zavazuije se
zachovat je v pfisné tajnosti a sdélit je vyluéné tém svym zaméstnanclm nebo poddodavateldim,
ktefi jsou povéreni plnénim smlouvy a za timto GCelem jsou opravnéni se s témito informacemi
v nezbytném rozsahu seznamit. Poskytovatel se zavazuje zabezpecit, aby i tyto osoby povazovaly
uvedené informace za dlvérné a zachovavaly o nich micenlivost.

Povinnost plnit ustanoveni tohoto ¢lanku smlouvy ohledné neverejnych ¢i chranénych informaci
se nevztahuje na informace, které:

a) mohou byt zverejnény bez poruseni této smlouvy,
b) byly pisemnym souhlasem obou smluvnich stran zprostény téchto omezeni,

c) jsou znamé nebo byly zverejnény jinak, nez nasledkem poruseni povinnosti jedné ze smluvnich
stran,

d) prijemce je zna drive, nez je sdéli smluvni strana,
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e) jsou vyzadany soudem, statnim zastupitelstvim nebo pfislusSnym spravnim organem na zakladé
zakona, popripadé, jejichz uverejnéni je stanoveno zakonem,

f) smluvni strana sdéli osobé vazané zakonnou povinnosti micenlivosti (napf. advokatovi nebo
danovému poradci) za Ucelem uplatfiovani svych prav.

Poskytovatel je povinen zlikvidovat veSkeré neverejné ¢i chranéné informace, které se dovédél
v priibéhu plnéni této smlouvy poté, co bude pinéni z této smlouvy ukonceno, at’ uz spinénim anebo
jinym zplsobem zaniku této smlouvy.

Poskytovatel je povinen veskeré neverejné nebo chranéné informace ziskané v pribéhu plnéni této
smlouvy prenaset pres verejné prenosové linky zabezpecené Sifrovanim, priéemz musi byt pouzity
silny Sifrovaci algoritmus (Sifrovani AES-256, heslo min. 17 znakl a kombinace znakl ze vSech
kategorii — velka pismena, mala pismena, Cislice a specialni znaky).

Poskytovatel je povinen prijmout veSkera potrebna opatfeni, ktera jsou nutna k zajisténi plnéni
predmétu této smlouvy a ktera vyplyvaji z této smlouvy anebo z internich predpisi a postupl
objednatele, se kterymi bude poskytovatel seznamen.

Poskytovatel je povinen v souladu s touto smlouvou pisemné (napf. e-mailem) informovat kontaktni
osobu objednatele dle prilohy ¢. 7 této smlouvy o kybernetickych bezpecnostnich incidentech dle
zdkona ¢. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti a o zméné souvisejicich zakonl (zakon
o kybernetické bezpecnosti), ve znéni pozdéjsich predpisd, souvisejicich s pInénim této smlouvy,
a to neprodlené, nejpozdéji do konce dne, kdy byl kyberneticky bezpecnostni incident zjistén.
O kyberneticky bezpecnostni incident se jedna zejména, dojde-li k nefunkCnosti aplikace, ktera
souvisi s poskytovanou sluzbou, ztraté dat nebo neopravnénému pristupu do takové aplikace nebo
k datdm. Poskytovatel je zaroven povinen ve Ihité do 48 hodin od zjisténi kybernetického
bezpecnostniho incidentu pisemné (napf. e-mailem) informovat o zplsobu napravy takového
incidentu, a neni-li mozné v dané Ih{té napravu zajistit, informovat rovnéz o nejblizSim mozném
terminu napravy, ktery musi byt objednatelem odsouhlasen. Stejnou informacni povinnost dle tohoto
odstavce smlouvy ma poskytovatel v pfipadé, kdy dojde pfi plnéni této smlouvy k situaci, ktera mize
mit pro objednatele vyznamné dopady, které by mohly byt srovnatelné s kybernetickym
bezpectnostnim incidentem.

Povinnost ochrany neverejnych a chranénych informaci trva bez ohledu na ukonceni Gcinnosti této
smlouvy. Neverejné a chranéné informace jsou povazovany za divérné udaje ve smyslu § 1730 odst.
2 obcanského zakoniku.

Smluvni strany prohlasuji, Ze pfi pInéni této smlouvy dochazi ke zpracovani osobnich Gdajd (dale jen
,Zpracovani™) ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdajd (dale jen ,ZoZOU") a
ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajli a o volném pohybu téchto Gdajl a o
zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich dajl) [dale jen ,,obecné nafizeni*],
kdy objednatel je v pozici spravce osobnich (idajd dle ¢l. 4 odst. 7 obecného nafizeni a zhotovitel je
v pozici zpracovatele osobnich idajd dle ¢l. 4 odst. 8 obecného nafizeni. Tato smlouva je smlouvou
0 zpracovani osobnich udajl dle ¢l. 28 obecného nafizeni; event. smluvni strany uzaviou zvlastni
smlouvu o zpracovani osobnich Udaji, pokud takovy postup bude potfebny z pohledu obecné
zavaznych pravnich predpisl. Poskytovatel se rovnéz zavazuje uzavfit zvlastni smlouvu o zpracovani
osobnich Udajl s jednotlivymi organizacemi, pokud takovy postup bude potfebny z pohledu obecné
zavaznych pravnich predpisd.

Pfedmétem zpracovani je zejména nahlizeni a analyza dat (v€. osobnich (dajd) poskytovatelem
v ramci poskytovanych sluzeb, kterymi jsou zejména jména, pfijmeni, data narozeni, telefonni Cisla,
e-mailové adresy, Udaje o rodinnych pfislusnicich, Udaje o vzdélani, IP adresy. Poskytovatel provadi
prijem, uchovani, pfedavani, tfidéni, Gpravu, zalohovani a likvidaci osobnich Udajli. Subjekty téchto
osobnich Gdajl jsou zejména zaméstnanci objednatele a organizaci, ¢lenové organll objednatele a
organizaci, klienti nebo Zaci organizaci objednatele. Poskytovatel prohlasuje, Ze do zpracovani neni
zapojen zadny dalSi zpracovatel. Poskytovatel neni opravnén bez predchoziho pisemného souhlasu
zapojit do zpracovani dalSiho zpracovatele.

Poskytovatel je povinen zpracovavat osobni Gdaje pouze na zakladé pokynli objednatele uvedenych
v této smlouvé (tj. provadét takova zpracovani, ktera jsou nezbytna pfi poskytovani sluzeb dle této
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smlouvy). Vedle pokynd uvedenych v pfedchozi vété je poskytovatel povinen provadét zpracovani
také na zakladé ad hoc pokynd zastupcl objednatele dle pfilohy €. 7.

Doba trvani zpracovani se sjednava na dobu urcitou, a to az do ukonceni plnéni této smlouvy, ledaze
z konkrétnich okolnosti vyplyne, Ze povinnosti vyplyvajici z této smlouvy maji trvat i po ukonceni
jejiho plnéni. Poskytovatel je povinen, na zakladé rozhodnuti objednatele po ukonceni plnéni této
smlouvy, provést vymaz nebo vraceni vSech osobnich Udajd objednateli, a dale provést vymaz
veskerych existujicich kopii, pokud pravni pfedpisy nepozaduji uloZeni pfislusnych osobnich tdajd.

Mistem zpracovani je sidlo ¢i prostory poskytovatele. Poskytovatel neni opravnén v souvislosti se
zpracovanim predavat osobni Udaje do zemi mimo Evropskou Unii nebo mezinarodni organizaci, ani
provadét zpracovani na prostiedcich vypocetni techniky umisténych mimo Evropskou Unii.

Poskytovatel je povinen pfijmout v souladu s Cl. 32 obecného nafizeni vhodna technicka
a organizaCni opatfeni na ochranu osobnich Udaji, které zpracovava, a to s prihlédnutim
k poslednimu stavu techniky, povaze, rozsahu, kontextu a Ucellim zpracovani i k rizikdm pro prava
a svobody fyzickych osob. Poskytovatel je tak povinen pFijmout Ci zajistit zejména tato opatieni:

a) neposkytnuti pFistupu zZadné tieti osobé k osobnim Udajtim a k prostfedkiim, umoziujicim pfistup
k nim (zejména k pocita¢lim, datovym nosi¢dm, klictim, pfistupovym hesldm apod.),

b) nepoufZiti Zadnych on-line sluZeb tfetich osob k uloZeni nebo jinému zpracovani osobnich udajt
bez predchoziho souhlasu objednatele,

c) zajisténi veskerych Ulozist, zafizeni nebo sluzeb pouzivanych ke zpracovani heslem,
d) zajisténi jednoznacné identifikace pristupu kazdé osoby k osobnim tGdajim,

e) zavedeni ochrany ve formé antivirového a anti-malware software na vesSkerych zafizenich
pouzivanych ke zpracovani osobnich tdajd dle této smlouvy,

Poskytovatel je povinen umoznit objednateli provadéni kontroly dodrzovani opatfeni uvedenych
v tomto odstavci.

Poskytovatel je povinen poskytnout objednateli veskerou potiebnou soucinnost v souvislosti
s pripadnou kontrolou provadénou dozorovym Ufadem v oblasti ochrany osobnich Gdajd, zejména
poskytnout veskeré informace a vysvétleni, ktera budou nezbytna k dolozeni toho, Ze zpracovani je
v souladu s obecnym nafizenim. Poskytovatel je povinen umoznit audity, véetné inspekci, provadéné
objednatelem ¢i jim povérenym auditorem, véetné poskytnuti nalezité soucinnosti.

Poskytovatel je povinen byt nadpomocen pfi zajisStovani souladu s povinnostmi dle ¢l. 32 az 36
obecného nafizeni, zejména v pripadech poruseni zabezpeceni osobnich Udajd a jejich ohlasovani
dozorovému Ufadu a pripadné i subjektim Gdajd. Pfi vykonu této povinnosti je poskytovatel povinen
bez zbytecného odkladu reagovat na pokyny a pozadavky objednatele. Pokud poskytovatel zjisti
jakékoliv poruseni zabezpeceni osobnich udajd, véetné jejich neopravnéného zpracovani, poskozeni,
ztraty Ci zniceni, je povinen o této skuteCnosti neprodlené, nejpozdéji vSak do 48 hodin, informovat
objednatele, pficemZ uvede alespon zjistény zplsob poruseni, kategorie osobnich Gdajd, jichz se
tyka, vymezeni subjektl, jejichZ osobnich (dajll se poruseni tyka, popis pravdépodobnych ddsledkd
poruSeni a popis opatreni, které pfijal s cilem vyresit dané poruseni zabezpeceni osobnich tdajd.
Poskytovatel je téz povinen byt ndapomocen poskytnout objednateli soucinnosti pfi vyfizovani zadosti
o vykon prav subjekt Gdajd dle ¢l. 15 a nasl. obecného natizeni.

V pripadé predcasného ukonceni smlouvy (dale jen ,exit strategie™) ma objednatel pravo s pomoci
vypracované dokumentace pokraCovat v provozu sluzeb, a to bud’ samostatngé, nebo s jinym
poskytovatelem. Poskytovatel se zavazuje v ramci exit strategie splnit tyto povinnosti:

a) vramci implementacni studie vytvorit exit plan, ktery bude pFesné specifikovat postup
pro prechodné obdobi pfi pfipadném pred¢asném ukonceni této smlouvy,

b) ptiprava a predani systému objednateli nebo novému poskytovateli na zakladé exit planu,

c) poskytnuti pozadovanych soucinnosti v souvislosti s pfedanim podpory a provozu sluzeb
objednateli nebo novému poskytovateli,

d) Fadné predani dat zpracovavanych v ramci sluzeb, véetné dat doplrikovych ¢i souvisejicich,
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e) poskytnuti informaci nezbytnych k prevzeti systému a dalsich sluzeb objednatelem nebo novym
poskytovatelem,

f) poskytnuti veSkeré relevantni dokumentace k provozu sluzeb a ke vSem datovym strukturam
(modely, nastaveni a dalsi) v aktualnim stavu, které byly prevzaty a vytvoreny v ramci plnéni.

g) poskytovatel pfeda prohlaseni hlavnich vyrobcll technologii s uvedenim certifikovanych partner
pro implementaci a nasledny support v Ceské republice.

XXI.
Sankce

Smluvni strany se dohodly na nasledujicich smluvnich pokutach pro pfipad poruseni jejich povinnosti
vyplyvajicich z této smlouvy:

V pripadé prodleni poskytovatele se zpracovanim a dodanim implementacni studie je poskytovatel
povinen objednateli uhradit smluvni pokutu ve vysi 25.000 K¢, a to za kazdy zapocaty den prodleni,
neni-li jinymi ustanovenimi této smlouvy vyslovné uvedeno jinak.

V pripadé nedodrZeni kazdé jednotlivé doby plnéni dil¢iho implementacniho vystupu s ¢l. VII odst. 4
pism. b) az i) této smlouvy je poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi
0,20 % z ceny dil¢i polozky €. 2 pFilohy €. 2 této smlouvy bez DPH, s jejiz realizaci je v prodleni, a to
za kazdy zapocaty den prodleni.

V pripadé nedodrzeni odezvy systému u béznych operaci dle odst. 4.3.4 prilohy €. 1 této smlouvy je
poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 5.000 K¢ za kazdy den, v némz
prokazatelné doslo k prekroCeni 3 vtefin odezvy systému u jakékoliv béZné operace.

V pripadé prodleni poskytovatele s odstranénim vad ve Ihdtach stanovenych v ¢l. X odst. 5 této
smlouvy je poskytovatel povinen objednateli uhradit smluvni pokutu:

e U vady zabranujici provozu systému dle ¢l. X odst. 5 pism. a) této smlouvy — 5.000 K¢ za kazdou
zapocatou hodinu prodleni.

e U vady omezuijici provoz systému dle ¢l. X odst. 5 pism. b) této smlouvy — 5.000 K¢ za kazdy
zapocCaty den prodleni.

V pripadé nedodrzZeni Ihlty splatnosti faktury, kterou od poskytovatele prevzal objednatel k Ghradg,
je objednatel povinen zhotoviteli uhradit Grok z prodleni v zakonné vysi.

V pfipadé poruseni povinnosti k ochrané osobnich Udajd a dlvérnych informaci dle ¢l. XX této
smlouvy je poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 50.000 K¢ za kazdy
jednotlivy pfipad.

V pfipadé poruseni oznamovaci povinnosti poskytovatele dle ¢l. XVI odst. 3 této smlouvy je
poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu vysi 20.000 K¢ za kazdy zjistény pripad.

V pripadé, Ze se poskytovatel nezticastni pravidelnych kontrolnich dni dle ¢l. XV odst. 10 této smlouvy
bez dfivéjSiho souhlasu objednatele s absenci poskytovatele Ci se poskytovatel nezlcastni jednani
tykajiciho se predmétu pinéni dle této smlouvy na zakladé pozvanky objednatele dle ¢l. XV odst. 11
této smlouvy bez dfivéjSiho pisemného souhlasu objednatele s absenci poskytovatele, je
poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 5.000 K¢ za kazdy jednotlivy takto
zmareny priibéh kontrolniho dne ¢i jednoho kazdého jednani tykajiciho se pfedmétu smlouvy.

V pripadé, ze poskytovatel nepreda ¢i nedoruci objednateli zpravu o postupu praci dle ¢l. XV odst. 8
této smlouvy, je poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 1.000 K¢, a to za
kazdy i zapocaty tyden prodleni s predanim ¢i dorucenim zpravy o postupu praci.

Nebude-li poskytovatel dodrZovat povinnosti stanovené v ¢l. XV odst. 13 této smlouvy, je povinen
zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 20.000 K¢ za kazdy jeden zjistény pripad.

Poskytovatel odpovida za Skody zplsobené jeho Cinnosti pfi plnéni pfedmétu smlouvy nebo
v disledku uZiti jim instalovanych produktd, a to po celou dobu ucinnosti smlouvy. Pripadné vzniklé
Skody je poskytovatel povinen bez zbytecného odkladu odstranit, a neni-li to mozné, tak financné
uhradit.
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13.

14.

15.

16.

1.

V pfipadé poruseni povinnosti poskytovatele dle ¢lanku XV odst. 2 této smlouvy, je poskytovatel
povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 100.000 K¢ za kazdy i zapoCaty mésic, v némz
nebude mit uzavienou pojistnou smlouvu se stanovenymi parametry.

V pfipadé, Ze zavazek provést sluzbu zanikne pred fadnym ukoncenim realizace sluzby, nezanika
narok na smluvni pokutu, pokud vznikl dfivéjSim porusenim povinnosti. Zanik zavazku pozdnim
spInénim neznamena zanik naroku na smluvni pokutu za prodleni s plnénim.

Sjednané smluvni pokuty zaplati povinna strana nezavisle na zavinéni a na tom, zda a v jaké vysi
vznikne druhé strané skoda.

Smluvni pokuty se nezapocitavaji na nahradu pripadné vzniklé skody. Nahradu Skody Ize vymahat
samostatné vedle smluvni pokuty v pIné vysi.

CASTF
ZAVERECNA USTANOVENI

XXII.
Zanik smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze smlouva zanika:
a) dohodou smluvnich stran

b) jednostrannym odstoupenim od smlouvy pro jeji podstatné poruseni druhou smluvni stranou,
pficemz podstatnym porusenim smlouvy se rozumi zejména:

¢ neprovedeni sluzeb ve sjednané dobé pinéni,

e opakované nedodrZeni (nejméné 2x) pokynd objednatele, pravnich predpist nebo technickych
norem, které se tykaji poskytovani sluzeb,

¢ opakované nedodrzeni (nejméné 2x) smluvnich ujednani o pravech z vadného pinéni,

e neuhrazeni ceny za sluzbu objednatelem po druhé vyzvé poskytovatele k uhrazeni dluzné
Castky, pfiemz druha vyzva nesmi nasledovat dfive nez 30 dnd po doruceni prvni vyzvy.

Objednatel je dale opravnén od této smlouvy odstoupit v téchto ptipadech:

a) dojde-li k neopravnénému zastaveni praci z rozhodnuti poskytovatele nebo poskytovatel
postupuije pfi realizaci sluzby zplsobem, ktery zjevné neodpovida dohodnutému rozsahu sluzby
a sjednanému terminu predani sluzby, ¢i jeho Casti objednateli;

b) bylo-li pfisluSnym soudem rozhodnuto o tom, Ze poskytovatel je v Upadku ve smyslu zakona
¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisl (a to bez ohledu na pravni moc tohoto rozhodnuti);

c) poda-li poskytovatel sdm na sebe insolvencni navrh.

V pfipadé zaniku této smlouvy odstoupenim dle odst. 1 pism. b) tohoto ¢lanku smlouvy v priibéhu
implementacni faze cloudové sluzby, tedy z déivodu podstatného poruseni smlouvy poskytovatelem,
neni objednatel povinen v souladu s § 2004 obcanského zakoniku prevzit zadnou z &asti sluzby.
Bude-li to potfebné, uzaviou smluvni strany v pfipadé zaniku smlouvy dle pfedchozi véty dohodu o
vyporadani vzajemnych prav a povinnosti vzniklych v ddsledku zaniku smiouvy.

Objednatel je opravnén smlouvu vypovédét bez uvedeni divodl v provozni fazi cloudové sluzby, a to
ve vztahu k poskytovani servisni a technické podpory dle Casti C této smlouvy a ve vztahu
k poskytovani individualnich sluzeb dle ¢asti D této smlouvy stim, Ze vypovédni doba uplyne
skoncenim 3. mésice nasledujictho po mésici, v némz byla vypovéd’ ucinéna. Poskytovatel je
opravnén smlouvu vypovédét bez uvedeni dlivodd nejdfive po uplynuti prvnich 24 mésicd provozni
faze cloudové sluzby, a to ve vztahu k poskytovani servisni a technické podpory s tim, ze vypovédni
doba uplyne skoncenim 12. mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd’ ucinéna.
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Objednatel je dale opravnén od této smlouvy odstoupit v téchto ptipadech:

a) bylo-li prislusnym soudem rozhodnuto o tom, ze poskytovatel je v Upadku ve smyslu zakona
¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist (a to bez ohledu na pravni moc tohoto rozhodnuti);

b) poda-li poskytovatel sam na sebe insolvencni navrh.

Pro Ucely této smlouvy se pod pojmem ,bez zbytecného odkladu®™ dle § 2002 obcanského zakoniku
rozumi ,nejpozdéji do 3 tydnd".

XXIII.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a Gcinnosti dnem,
kdy vyjadreni souhlasu s obsahem navrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané, nejdfive vSak dnem
jejiho uverejnéni v registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti
nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni
pozdéjsich predpisd (dale jen ,zakon o registru smluv").

Doplnovani nebo zménu této smlouvy Ize provadét jen se souhlasem obou smluvnich stran, a to
pouze formou pisemnych, vzestupné cislovanych a takto oznacenych dodatkd.

Poskytovatel nemdZe bez souhlasu objednatele postoupit sva prava a povinnosti plynouci z této
smlouvy treti osobé.

Smluvni strany shodné prohlasuii, Ze si tuto smlouvu pred jejim podpisem precetly a Ze byla uzaviena
po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile, urcité, vazné a srozumitelné, nikoliv
v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek, a Ze se dohodly o celém jejim obsahu, coZ stvrzuji
svymi podpisy.

Tato smlouva se vyhotovuje v jednom (1) vyhotoveni v elektronické podobé, které bude poskytnuto
obéma smluvnim stranam.

vvvvv

Osobni Udaje obsazené v této smlouvé budou Moravskoslezskym krajem zpracovavany pouze pro
Ucely pInéni prav a povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym Gceldm nebudou tyto osobni
Udaje Moravskoslezskym krajem pouZity. Moravskoslezsky kraj pfi zpracovavani osobnich udajd
dodrzuje platné pravni predpisy. Podrobné informace o ochrané osobnich (dajd jsou uvedeny na
oficialnich webovych strankach Moravskoslezského kraje www.msk.cz.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou nasledujici prilohy:

Priloha ¢. 1 — Technicka specifikace sluzeb

Priloha ¢. 2 — Cena sluzby

Priloha €. 3 — Seznam poddodavatell

Priloha €. 4 — PoZadavky na obsah a akceptace implementacni studie
Priloha ¢. 5 - Seznam organizaci - uZivatelé sluzeb

Priloha €. 6 — Povinnosti poskytovatele ve vazbé na moznost spolufinancovani sluzby zEvropskych
financnich zdrojd

Priloha ¢. 7 — Osoby opravnéné jednat ve vécech smlouvy
Dolozka platnosti pravniho jednani dle § 23 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni),
ve znéni pozdéjsich predpist:

K uzavieni této smlouvy ma objednatel souhlas rady kraje udéleny usnesenim ¢. 53/3748 ze dne 26.
9. 2022.
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V Ostravé (dle data elektronického podpisu) V Ostravé (dle data elektronického podpisu)
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1 Definice zkratek a pojmi

1.1 Pouzité zkratky

Zkratka

BOZP a PO
CZK
CNB
Cssz
¢su
DPC

DPH
DPN

DPP

DPPO
ECP
ELDP
FKSP
FU

GDPR

HTTP
ICT
I¢
IDM
IS
ISP

ITIL/ITSM

JPMS
v

Klasifikace Uhrady

KM
KU

KVIC

Vyznam

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana

Ceska koruna

Ceska nérodni banka

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Cesky statisticky urad

Dohoda o pracovni Cinnosti dle § 76 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdejSich predpisl

Dan z pridané hodnoty

Docasna pracovni neschopnost

Dohoda o provedeni prace dle § 75 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpist

Dan z pfijmu pravnickych osob

Evidenéni &islo pojisténce u €SSZ (cizinci)

Evidencni list ddchodového pojisténi

Fond kulturnich a socialnich potieb

Financni urad

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich (dajli a o volném pohybu téchto
Udajt a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajl)

Hypertext Transfer Protocol (internetovy protokol pro vyménu dokument()
Informacni a komunikacni technologie

Identifikacni cislo

Identity management

Informacni systém

Informacni systém o platech

Information Technology Infrastructure Library (soubor praxi provérenych
konceptl a postup()

Jednotny personalni a mzdovy systém pro Moravskoslezsky kraj
Jazykové vzdélavani

Oznacuje zdroj financovani (statni rozpocet, dopliikova cinnost, finance z ESF,
ostatni zdroje, ...)

Kompetencéni modely
Krajsky Grad

Krajské zarizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a informacni
centrum, Novy Ji¢in, pFispévkova organizace




Zkratka

LDAP

MD
MF CR
MPSV CR
MSK
MSMT CR
OdPa
0sC

OSR
0SSz
osvC
ozpP

pCZ

PHM

PO

PP

Pracovnépravni vztah
(PPV)

RD
RET
RNP
RPO
RTO
RP
SLA

SP

STK
SW
TCK
Uz
VR
Z0Z

Vyznam

Lightweight Directory Access Protocol (protokol pro ukladani a pristup k datéim
na adresarovém serveru)

Materska dovolena

Ministerstvo financi Ceské republiky

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Moravskoslezsky kraj

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a sportu Ceské republiky
Paragraf podle odvétvového tfidéni rozpoctové skladby
Osobni Cislo

Zakon €. 99/1963 Sb., Obcansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich predpisti
Okresni sprava socialniho zabezpeceni

Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Osoba se zdravotnim postizenim

Produktivni ¢innost zak{

Pohonné hmoty a maziva

Prispévkova organizace

Pracovni pomér

Jedna se o:

e pracovni pomér
e dohodu o pracovni ¢innosti
e dohodu o provedeni prace

RodiCovska dovolena

Retention

Registr nemocenského pojisténi

Recovery point objective

Recovery time objective

Ridi¢sky prikaz

Service level agreement (garantovana Uroven sluzeb)

Pojistné na socialni zabezpeceni dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeleni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisd

Stanice Technické Kontroly

Software

Technologické centrum kraje

Ucelovy zdroj (polozka rozpoctové skladby)

Vybérové fizeni

Zkousky odborné zplsobilosti




Zkratka Vyznam

ZP

ZPS
ZR

1.2

Zdravotni pojisténi / zdravotni pojistovna dle zdkona ¢. 592/1992 Sb., o
pojistném na verejné zdravotni pojiSténi, ve znéni pozdéjsich predpist

Zménéna pracovni schopnost

Zadavaci Fizeni

Definice pojmi

Smluvni strany se pro Ucely vykladu této prilohy smlouvy dohodly na nasledujicim vymezeni pojm{:

Pod pojmem cloudova sluzba se rozumi zajisténi sluzby provozu jednotného personalniho
a mzdového systému véetné implementace, migrace dat ze stavajicich personalnich a mzdovych
systémU jednotlivych organizaci. Cloudova sluzba bude poskytovana ve dvou fazich, a to ve fazi
implementacni a ve fazi provozni.

Pod pojmem update se rozumi takova verze vyuzivaného SW, u které se oproti predchazejici verzi
SW meéni jeho funkCnost, a to na zakladé zmény jakékoliv skutecnosti, podle které byla cela
funkcnost tohoto SW vytvorena, ale neméni se struktura dat datového fondu, se kterym tato verze
sluzby pracuje. V pripadé, ze zména funkcnosti tohoto SW byla provedena pouze na zakladé
legislativnich zmén, je nova verze tohoto SW jeho ,legislativnim updatem®. Jedna se o provedeni
Uprav, které reaguji na zménu legislativy s tim, Ze Gpravy musi byt provedeny nejpozdéji 30 dnd
pred nabytim Uc¢innosti legislativnich zmén nebo ve vyjimecnych pfipadech do 30 dnd po jejich
zverejnéni ve sbirce zakond.

Pod pojmem upgrade se rozumi takova verze SW, u které se oproti predchazejici verzi tohoto SW
méni jeho funkcnost, a to na zakladé zmény jakékoliv skutecnosti, podle které byla cela funkénost
SW vytvorena, a zaroven se méni struktura dat datového fondu, se kterym tato verze SW pracuje.
V pripadé, Zze zména funkénosti tohoto SW a zména struktury dat datového fondu, se kterym SW
pracuje, byla provedena pouze na zakladé legislativnich zmén, je nova verze tohoto SW jeho
Jlegislativnim upgradem®. Je to dodavka vyssi verze dodanych komponent feseni.

Pod pojmem zkusebni provoz se rozumi doba po fadné provedené implementaci sluzby, urena
k ovéreni funkcnosti. SlouZi ke komplexnimu vyzkouseni sluzby. ZkuSebni provoz bude probihat
v misté plnéni a bude jej provadét uZivatel. Vady zjisténé pfi zkusebnim provozu je poskytovatel
povinen odstranit nejpozdéji ke dni zahajeni rutinniho provozu. Poskytovatel je povinen priibézné
objednatele informovat o prlibéhu zkusebniho provozu a Cinnostech, které byly provadény za
Ucelem ovéreni funkénosti sluzby. Zkusebni provoz je zakonéen prechodem do rutinniho provozu.

Pod pojmem duplicitni provoz se rozumi doba soubéZného provozu stavajiciho personalniho
a mzdového systému a Jednotného personalniho a mzdového systému pro Moravskoslezsky kraj.
Duplicitni provoz probiha v dobé zkusebniho provozu.

Pod pojmem rutinni provoz ci provozni faze se rozumi fadné fungovani sluzby po jejim predani
objednateli bez vad a nedodélkd.

Pod pojmem incident se rozumi udalost spojena obvykle s vypadkem sluzby nebo jeji ¢asti anebo
snizenim jeji kvality. Jde o zjiStény problém technologie, pfipadné casti IS, ktery neni v souladu
s dokumentovanym stavem akceptovaného feSeni. Jde zejména o:




a) Neplanovana preruseni poskytované sluzby

b) Omezeni kvality poskytované sluzby

8.  Pod pojmem doba vyreseni incidentu a predani objednateli k ovéreni vyreseni se rozumi doba,
kterd uplyne od pfijeti incidentu po predani reseni k ovéreni. Doba potfebna na ovéreni vyreseni
ze strany objednatele neni zapocitavana do doby vyFesSeni. VyfeSenim je chapano i snizeni Urovné

vwvr

9. Pod pojmem servisni podpora se rozumi zajiSténi aktualniho SW prostfednictvim upgrade
a update vcetné legislativnich update.

10. Pod pojmem technicka podpora se rozumi feSeni incidentd spojenych s uzivanim aplikaci.

11. Pod pojmem vady omezujici provoz se rozumi vady zpUsobujici problémy pfi uZivani
a provozovani sluzby nebo jeji ¢asti, ale umoznujici provoz, jimiz zpdsobené problémy Ize doasné
fesit organizacnimi opatfenimi.

12. Pod pojmem vady zabranujici provozu se rozumi vady, které znemoznuji uzivani vsSech
dalezitych funkci produkeni aplikace, nedostupnost sluzby.

13. Pod pojmem RET se rozumi doba (retence) uchovavani zalohovanych dat. Po tuto dobu budou
uchovavany zalohy dat sluzby a v pfipadé potreby je bude mozné obnovit.

14. Pod pojmem RTO se rozumi doba obnoveni dat nebo systém( ze zalohy.

15. Pod pojmem RPO se rozumi stafi dat v posledni dostupné zaloze.

2 Predmét specifikace

Pfedmétem je implementace jednotného personalniho a mzdového systému pro Krajsky urfad MSK
a aktudlné 208 prispévkovych organizaci Moravskoslezského kraje provozovaného jako cloudovou
sluzbu. Zavedeny jednotny personalni a mzdovy systém umozni zfizovateli i jim Fizenym pfispévkovym
organizacim sniZit provozni naklady, zavést jednotnou metodiku, uplatiiovat moderni zplsoby Fizeni
(napf. rozsifenim zakladnich funkcionalit o vzdélavani zaméstnancli, hodnoceni zaméstnancd, Fizeni
zameéstnaneckych benefitli, controllingové nastroje), snadné&jsi spravu a zabezpeceni dat a pfistup k nim.
Pfedmétem specifikace je stanovit veskeré pozadavky na ,Jednotny persondlni a mzdovy systém
pro Moravskoslezsky kraj* (dale jen ,JPMS").

Sluzba je urCena pro vybrané organizace (tj. 17 000 osobnich Cisel a cca 6 000 zak{ pro evidenci
produktivni ¢innosti a stipendii) a zajisti bezpe¢né a komfortni zpracovani mezd zaméstnancd, vcetné
vedeni zakladni personalni agendy (tvorba pracovnich smluv, platovych vymér(, zapocty praxi). Diky
JPMS organizace vyuziji SirSi portfolio funkcionalit (napf. vzdélavani, hodnoceni zaméstnancd, pracovni
Iékarské prohlidky atd.).




3 Popis aktualniho stavu

3.1 Popis aktualné pouzivanych personalnich a mzdovych systémi

Prispévkové organizace pouZivaji rlizné personalni a mzdové systémy pro zajiSténi personalniho fizeni
nebo si tyto sluzby zajistuji dodavatelsky. Provozovani téchto systéml je feSeno odlisné. U nékterych
organizaci jsou systémy propojeny s dalSimi systémy. Jedna se zejména o ekonomicky systém, specialni
systémy pro vedeni evidence klientll organizaci z odvétvi socialniho.

Heterogenita pouzivanych systéml generuje vétSi provozni naklady, nez by mohl pfinést jednotny
systém. Provoz systéml zajiStuji organizacim vétSinou externi dodavatelé, ktefi poskytuji odlisné
podminky a rliznou kvalitu sluzeb. Neexistuje jednotna Uroven zabezpeceni.

V soucasné dobé jsou zaméstnanclm na vétSiné organizaci tistény vyplatni listky (financni a Casové
naklady), coz cely proces zatézuje. Personalni Udaje nejsou Casto zaméstnanclm poskytovany
dostatecné prehledné (napf. terminy povinnych lékarskych prohlidek ¢i pribéh Cerpani dovolené zjist'uji
v nékterych pripadech jen telefonicky).

Na Urovni kraje ziskava zadatel informace z pfispévkovych organizaci rlizné. Krajsky Ufad MSK pouziva
ke zpracovani personalnich a mzdovych agend KS Profi mzdy od dodavatele KS Program, s. r. 0. Jeho
soucasti je Personalni portal. Personalistika je integrovana se systémem pro spravu uZivatell (IDM)
a slouzi takto jako jediny zdroj informaci o uzivateli.

Soucasny stav na Krajském uradé Moravskoslezského kraje vypada nasledovné:

Technické zajisténi provozu personalnich a mzdovych modulii:
a) Koncové stanice s tézkym klientem (OS Windows, MS Office),
b) aplikacni server pro Personalni portal (webova aplikace, IIS),

c) databazovy server Oracle 9.

Propojené systémy:

a) Partnerlink nastroj pro elektronickou komunikaci s organy statni spravy a vybranymi
institucemi,

b) ekonomicky systém GINIS EKO od firmy GORDIC spol. s r.0.,

c) dochazkovy a pristupovy systém OK BASE od spolecnosti OK System,
d) IDM (Identity management),

e) E-learning systému Moodle,

f) Evidence projektd,

g) Stravovaci systém poskytovatele stravovacich sluzeb iCanteen.




4 Popis cilového stavu a specifikace predmétu pIlnéni
4.1 Faze realizace predmétu smlouvy
4.1.1 Faze implementacni (vCetné zkusebniho provozu):

1. Zpracovani a dodani implementacni studie (viz Pfiloha €. 4 Smlouvy), ktera zahrnuje:

a) Analyzu funkci (feSeni) - podrobnou analyzu feSeni nasazeni systému v jednotlivych
organizacich vcetné harmonogramu pro nasazovani JPMS a migraci dat

b) Architekturu Feseni — podrobné rozpracovani architektury systému a readlného nasazeni
projektu.

c) Sestaveni planu migrace vcetné rozsahu migrovanych dat (implementa¢ni studie) —
rozdéleni prispévkovych organizaci do skupin ve spolupraci s objednatelem (tzn. které
organizace a jak budou postupné prechazet na novy systém) a vytvoreni kontrolnich kritérii
pro zméreni a akceptaci spravného provedeni migrace.

d) Ochranu osobnich dat — zplsob ochrany a zachazeni s osobnimi daty vcetné analyzy rizik.
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e) Sestaveni testovacich scénar pro provedeni zatézovych, akceptacnich a bezpecnostnich
testd pro ovéreni, Ze se migrace na novy systém pro organizace zdafila.

f) Komplexni zpracovani prehledu rizik pfi realizaci sluzby vcetné vyhodnoceni jejich mozného
dopadu na vécny a Casovy plan.

g) Navrh dil¢iho predavaciho protokolu k prevzeti dilciho implementacniho vystupu — navrh
formulare pro potvrzeni nastaveni a zpfistupnéni sluzby pro jednotlivé prispévkové organizace
a Krajsky urfad MSK vcetné odsouhlaseni provedeni migrace dat a podrobného prehledu
funkcionalit, na kterych bude odsouhlasovana funkénost sluzby.

h) Seznam osob pro vzdaleny pfistup — pokud bude v ramci realizacni faze potfeba, bude
poskytovateli umoznén vzdaleny pfistup, k instalaci a konfiguraci systému.

i) Vytvoreni Exit planu (Exit strategie), ktery bude presné specifikovat postup pro prechodné
obdobi pfi pfipadném predcasném ukonceni smlouvy.
2. Kompletni implementace systému:
a) Nastaveni sluzby v pozadovaném rozsahu, véetné pfifazeni roli
b) Zpfistupnéni sluzby
c) Migrace dat
d) Integrace s dalSimi informacnimi systémy (v rozsahu dle technické specifikace)

e) Doporucené navrhy pro zalohu dat
3. Integrace s IDM kraje;

4. Nastaveni procesu zadavani pozadavkl a incidentll prostfednictvim systému Service Desk
objednatele;




10.

Komplexni seznameni specialistd IT a administratord s obsluhou systému, véetné provozné-
technické dokumentace a poskytnuti Skolici verze systému vcetné pouzitelnych testovacich dat.
Rozsah Skoleni je uveden v Priloze €. 1 - bod 4.6.2 Pozadavky na zaskoleni obsluhy;

Komplexni seznameni uzivatell s obsluhou systému, véetné vytvoreni uZivatelské dokumentace
a poskytnuti Skolici verze systému vcetné pouZitelnych testovacich dat. Rozsah skoleni je uveden
v Priloze €. 1 - bod 4.6.2 Pozadavky na zaskoleni obsluhy;

Zpracovani provozné-technické a bezpecnostni dokumentace, a to v rozsahu uvedeném v Ptiloze C.
1 - bod 4.6.1 Pozadavky na dokumentace;

Realizace zatézovych, akceptacnich a bezpecnostnich testl dle odstavce a) Pfiloha €. 1 - bod 4.1.1;

Zkusebni provoz jiz otestované sluzby zapocne nasleduijici den po provedeni implementace a bude
probihat po dobu minimalné jednoho kalendafniho Ctvrtleti dle zpracovaného harmonogramu
v implementacni studii;

Duplicitni provoz bude probihat jako soucast zkusebniho provozu a organizacim bude umoznéno
jeho trvani minimalné po dobu jednoho kalendainiho Ctvrtleti (tedy zahajeni k datu 1. 1., 1. 4., 1.
7., 1. 10.) postupné dle zpracovaného harmonogramu v implementacni studii;

4.1.2 Faze provozni (rutinni provoz):

Servisni a technicka podpora bude poskytovatelem poskytovana po dobu rutinniho provozu sluzby
a dale pak po dobu neurcitou, resp. po dobu trvani Gc¢innosti této smlouvy, od prevzeti sluzby bez vad
a nedodélkd. Poskytovani technické podpory bude odpovidat nejlepsim praxim dle ramce ITIL/ITSM.

Platba za servisni a technickou podporu v rozsahu zakladniho balicku funkcionalit pro vSechny
zapojené organizace je stanovena pfi zajiSténi sluzby pro 17 000 osobnich cisel kmenovych
zaméstnancl a cca 6 000 zak{ pro evidenci produktivni ¢innosti a stipendii. V pripadé, ze v priibéhu
poskytovani servisni a technické podpory dojde k navySeni prlimérného evidencniho poctu
kmenovych osobnich Cisel o vice nez 500 osobnich Cisel, bude navySena Uhrada servisni a technické
podpory o platbu za kazdé OSC nad 17 500 OSC (navyseni do celkového poctu 17 500 OSC je
zahrnuto v poloZce €. 5 prilohy €. 2 smlouvy). Posouzeni opravnéni k navysSeni platby za servisni a
technickou podporu bude stanoveno na zakladé vypoctu prlmérného evidencniho poctu
zaméstnancl vzdy za posledni 3 kalendarni mésice. V pfipadé€, Zze dojde ke sniZeni vypocteného
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za servisni a technickou podporu snizena na plvodni Groven.

Technickd podpora bude realizovana poskytovatelem. Postup uplatfiovani pozadavkd na servisni
zasah je upraven v Pfiloze €. 1 - bod 4.5 Stanoveni Grovné dodavky sluzeb s dodrzenim minimalnich
pozadovanych standardd.

4.2 Licence a podminky uziti sluzby

1.

Objednatel je opravnén sluzbu uzit ve smyslu ustanoveni § 2371 a nasl. obCanského zakoniku (dale
téz ,licence"), a to nejméné v rozsahu a za podminek dle ¢l. III odst. 3 smlouvy.
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Odména poskytovatele, coby autora predmétu smlouvy, za poskytnuti licence je soucasti ceny sluzby
podle prilohy €. 2 smlouvy

Poskytovatel je povinen umoznit pfistup ke cloudové sluzbé dal tfetim osobam, které zpracovavaiji
mzdovou a persondalni agendu pro zapojené prispévkové organizace, a to na zakladé uzavieného
smluvniho vztahu (tzv. externi zpracovatelé).

Poskytovatel musi zajistit plnohodnotny provoz sluzby se vSemi provozuschopnymi funkcionalitami.
Presny popis roli, procesi a funkcionalit je uveden v Pfiloze €. 1 — bod 4.3 Pozadavky na systém.

Objednatel ma pravo realizovat rozhrani predmétu smlouvy s jinymi, jim provozovanymi
softwarovymi produkty.

Dojde-li v ramci plnéni predmétu smlouvy k pofizeni databaze, pak je objednatel od okamziku
porizeni databaze opravnén databdzi uzivat; objednatel ma v tom pfipadé postaveni pofizovatele
databaze dle § 89 autorského zakona.

Poskytovatel vyslovné prohlasuje, ze je plné opravnén disponovat pravy k dusevnimu vlastnictvi,
vCetné prav autorskych zahrnutych v pfedmétu pinéni dle této smlouvy, a zavazuje se za timto
UCelem zajistit Fadné a nerusené uzivani sluzby objednatelem, resp. uZivatelem, vcetné zajisténi
souhlasl s autory dél v souladu s autorskym zakonem.

Poskytovatel se zavazuje, Ze provadénim pInéni dle této smlouvy nezasdhne neopravnéné
do autorskych prav treti osoby. Odpovédnost za neopravnény zasah do autorskych i jinych prav
tretich osob nese vylucné poskytovatel.

Pocet uZivatelll sluzby neni omezen, proto musi poskytovatel v pripadé potfeby zajistit pristup
ke sluzbé pro neomezeny pocet uzivatell, u kterych je to nezbytné.

Pristup pro cloudové sluzby je poskytovan pro Krajsky ufad MSK a jim fizené prispévkové organizace
a také pro organizace zpracovavajici mzdovou a personalni agendu pro prispévkové organizace
zfizované Moravskoslezskym krajem, at’ uz se jedna o KVIC zpracovavajici personalni a mzdovou
agendu pro Cast prispévkovych organizaci kraje, nebo o externi subjekty zpracovavajici personalni
a mzdovou agendu na zakladé uzavienych smluv.




4.3 Pozadavky na systém

4.3.1 Integraéni vazby na KU

IDM

Sprava uZivateld, autentifikace do viech poskytovanych
(zelenych) systém(

4 \
Ekonomicky IS KU e mm - Cssz
* VREP
Dochazkovy a ——p « Zdravotni pajistovny
piistupovy systém ; - B e
Jednotny (komunikace s FU)
Stravovani == e . b b MEER
personalni a mzdovy systém .
Web kraje I ) (?SU
» Urad prace
Intranet e + Penzijni a Zivotni pojisténi

» Cafeterie

Evidence projektl] -t

» Internetové bankovnictvi
Formulaie 602 A—
(== |nsolvencni rejstfik (FO)

l

Datovy sklad

KUaPO

4.3.2 Integracni vazby v PO

IDM

Sprava uzivateld, autentifikace do viech poskytovanych
(zelenych) systémil

4 A 4
Ekonomicky IS PO === + Gssz
+ VREP
Dochazkovy a + Zdravotni pojistovny
fistupovy systém " + Dafiovy portal
P POV sy Jednotny (komunikace s FU)
Stravovani personalni a mzdovy systém » ISP MFCR
.- &sU
> , + Ufad préace
Soclac + Penzijni a zivotni pojisténi
+ Internetové bankovnictvi
IS pro PO
odvétvi SOC == |nsolvencni rejstiik (FO)

v

Datovy sklad

KU a PO

= \azba mezi systémy - realizace v rdmci implementace (== == =davkovy soubor)

Vazba mezi systémy, ktera u nékterych organizaci existuje (realizace v ramci
implementace, dle implementacni studie)

Vazba mezi systémy, ktera bude realizovatelnd do budoucna (ale nebude realizovana
v ramci této verejné zakazky)

==l Datova kostka bude feSena mimo tuto smlouvu
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4.3.3 Schéma funkci personalniho portalu

MZDY

Vypocet mezd véetné Dokumenty pro OSSZ, ZP,
zpétného prepoctu UP, FU

Rozuctovani mezd dle org. Viystupy pro banku,

idence srazek, exekuci . : = e
Evidence srazek, exekuc jednotek, nakladd ucetnictvi

Prenosy z dochazky, Mzdova statistika vsech _ o
stravovani, e-portalu CSSZ, slozek platu, rozpocet, Statisticke vykazy pro CSU
insolvencniho rejstriku refundace

Cestovni prikazy Rocni z(ctovani dani

ie, planovani

VZDELAVANT

Evidence a hodnoceni Evidence vzdélavani, Planovani a realizace
Skolicich akci plany vzdélavani vzdélavacich akd

Sledovani nakladi
na vzdélavani
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4.3.4. Pozadavky na funkcionality systému

Personalni portal

Funkce personalniho portalu jsou dané souhrnem uvedenym ve schématu Schéma funkci personalniho
portalu v bodu 4.3.3 pro zaméstnance krajské korporace. Personalni portal ma mimo vyse uvedené tyto
obecné funkce:

Obecné funkce:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Responsivni design

Pristup k nému je autorizovan pomoci IDM, pristupy uzivatele v aplikaci budou Fizeny pfifazenymi
rolemi

Je schopen béhu na obvyklych platformach (mobilni zafizeni, tablet, notebook apod.)

Opravnéni do systému dle individudiniho nastaveni pfistupovych prav, kazdy zaméstnanec ma
nahled pouze na sva data (pfistup do systému je maximalné zabezpeceny)

Moznost vice jazykovych mutaci (minimalné AJ)

Nabizi stazeni a distribuce vyplatnich pasek pro zaméstnance krajské korporace

Zaméstnanec ma moznost nahledu na vlastni vyplatni listek

Prostfednictvim personalniho portalu je mozné Zadat o dovolenou, cestovni piikazy, neptitomnosti,
zménu personalnich udajd, ¢isla bankovniho Uctu a vysi Castky srazek, jako je napriklad prispévek

zaméstnance na ZP, PP

Zaméstnanec ma moznost prostiednictvim personalniho portalu zadat RZD vcetné workflow
a prohlaseni poplatnika o slevu na dani

Portal umoznuje prihlaseni zaméstnance na vzdélavaci akci a posléze jeji hodnoceni
Portal umoznuje nahrat osvédceni ze vzdélavaci akce u jednotlivych vzdélavacich akci
Zamérem objednatele je rozsifeni moznosti elektronizace HR dokument( (tzv. paperless office)

Zaroven manazer ma moznost pres personalni portal schvalovat cestovni prikazy, Zadosti o
dovolenou, ¢i vzdélavaci akce

Moznost zadosti o dokumenty ze mzdové uctarny prostrednictvim workflow, pro vystaveni ddlezitych
potvrzeni véetné elektronického podpisu

Prostfednictvim portalu mlze manazer pozadat napfiklad o zménu mzdy/platu zaméstnance
prostfednictvim schvalovaciho workflow
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Moznost zobrazeni Udajd z personalniho systému — informace o osobnich Udajich, pracovnich
pomérech zaméstnance, dovolené, vzdélavani, samostudiu, hodnoceni, personalnich dokumentt
apod.

Dle organizacni struktury budou informace dostupné pro nadfizené zaméstnance

Moznost zobrazeni manazerskych informaci pro vedouci zaméstnance — zejména prehledy
o pracovnich pomérech, vzdélavani, dovolené, mzdové a personalni statistiky

Moznost spusténi schvalovaciho workflow k personalnim ¢innostem (zejména Zadosti o dovolenovu,
zmeéna slozek mzdy/platu, prohlaseni k dani z prijmu fyzickych osob, ro¢ni zictovani dané z prijmu,
schvaleni planu vzdélavani, cestovniho pfikazu apod.)

Udaje maji uzivatelé k dispozici jen k prohlizeni, editace mozna jen pfi zahajeni zmény formou
schvalovaciho workflow. Je mozné ménit persondlni data zaméstnance pres workflow.

Spravce mlze upravovat zobrazené skupiny Udajd, nastaveni opravnéni k polozkam portalu
dle prifazenych roli

Pristup, k jiz vystavenym ELDP, Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech apod., opatifeno elektronickym
podpisem toho, kdo vystavil

Uzivatel ma k dispozici k prohlizeni tyto skupiny udajd:

23.

24.

25.

Jméno personalisty a jméno mzdového UGcetniho, ktery ma danou osobu v personalnim a mzdovém
systému na starosti

Udaje, které jsou o osobé evidovany véetné pripadné historie zmén

Zakladni Udaje o osobé (osobni Cislo, jméno, pFijmeni véetné rodného prijmeni, tituly, datum
narozeni, rodné Cislo, pohlavi, statni pfislusnost, , vycet vyzivovanych osob, vék, misto narozeni
apod.)

a) adresy (trvald, jind)

b) prikazy totoznosti

c) Udaje o vzdélani, obor dosazeného vzdélani, datum ukonceni
d) jazykové znalosti

e) Udaje o détech

f) zdravotni pojistovna, Cislo pojisténce, zplisoby placeni pojistného (stat, z minimalni mzdy,
platu, osvobozen, ...)

g) zplsob vyplaty mzdy/platu

h) zplsob rocniho zuctovani dané
i) cizozemské pojisténi

j) darovy rezident

k) lékarské prohlidky
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26.

27.

v)

ddchody

zdravotni znevyhodnéni

telefonni a ostatni spojeni

penzijni fondy

aktualni soupis majetku evidovany na danou osobu

vzdélavani zaméstnancl (plany vzdélavani, kvalifikacni karta, naklady na vzdélavani)
hodnoceni zaméstnance

hodnoceni adaptace

socialni program

pracovni pomécky

prijaté dokumenty

Udaje o jednotlivych pracovnépravnich vztazich véetné pripadné historie zmén, které dand osoba
ma nebo méla

a)

b)

d)
e)

druh pracovniho poméru, funkce, kategorie zaméstnance, vykonavané zaméstnani
dle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO), klasifikace postaveni v zaméstnani, rozpad Cinnosti
zaméstnance dle Ciselniku do Gcetnictvi

organizacni zafazeni (Cislo pracovisté, druh zafizeni, kmenové nakladové stiedisko, nadfazené
stredisko, vyplatni misto, zdroj financovani, zfizovatel)

datum, pocatek vykonu a ddvod nastupu do zaméstnani, druh PPV a typ vztahu
datum a dlvod vystupu ze zaméstnani, dle § ZP

sjednana doba zaméstnani, vcetné limitd k uzavirani délky pracovniho poméru
Udaje o odpracované dobé (roky/dny v sou¢asném a v predchozim zaméstnani)
prlibéh zaméstnani

zplsob evidence odpracované doby

limit prace prescas, pohotovosti

narok, cerpani a zlstatek dovolené a samostudia, indispozi¢niho volna

Udaije o jinych absencich (zejména prekazky v praci, neplacené volno)

Udaje o mimoevidenc¢nim stavu

Udaje o pracovni dobé

Udaje o mzdovém/platovém stupni

Udaje o kmenové klasifikaci Uhrady

Udaje tykajici se mezd/platd a plateb véetné piipadné historie zmén

a)
b)

Udaje o tarifni mzdé/platu a dekretovanych pfiplatcich

Udaj o vysi minimalni a zarucené mzdy
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28.

29.

30.

a)

Udaje o vysi pracovniho Gvazku a sjednané pracovni dobé

Udaje o vypoctenych slozkach mzdy/platu

platova skupina, stupen, tfida

zaméstnani malého rozsahu

rozvrh stanoveny na pracovisti a pracovni rezim

platby do penzijnich fond

platby do fond{ Zivotniho pojisténi

prehled o prispévcich do benefitl

rocni rekapitulace vybrané slozky mezd/platu

prlibéh davek nemocenského pojisténi a druh davky

Udaje o bankovnich Uctech pro sporeni a jiné srazky (exekuce, ndjemné)
danové charakteristiky (dafové prohlaseni, invalidita, manZzelka, déti, podklady pro RZD)
socialni udalosti (DNP, OCR, MD, PPM aj.)

prdmérné vydélky a podklady pro nahrady platu, nemocenské davky, exekuce, potvrzeni pro
banky, Urad prace

elektronicky vyplatni listek (vcetné historie)

Udaije tykajici se vzdélavani

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)

individudlni plan vzdélavani

plan naklad{ na skolici akce, jeho Cerpani a vyuctovani

prehled o Skolicich akcich véetné Udajll o akreditaci vzdélavaci akce
prihlaseni ke skolicim akcim

hodnoceni Skolicich akci

kvalifikacni karta s prehledem absolvovanych Skoleni, véetné informaci o platnosti urcitych
opakovanych typ( skoleni

osvédceni ze vzdélavaci akce u jednotlivych akci

Udaje tykajici se hodnoceni zaméstnanci

a)

b)
0)

sebehodnoceni zaméstnance (zejména hodnoceni kompetenci, hodnoceni cild, slovni
hodnoceni, celkové hodnoceni, motivacni faktory, doporucené vzdélavani)

hodnoceni zaméstnance vedoucim zaméstnancem

sestavy vystupl z jednotlivych ¢asti hodnoceni

Udaije tykajici se adaptace zaméstnanci

a)
b)

adaptacni plan

hodnoceni adaptace (zaméstnance, vedoucim zaméstnancem, mentorem)
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31.

Vedouci zaméstnanec ma o svych podfizenych zaméstnancich k dispozici tyto skupiny Gdajd:
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,
45.
46.

47.

c) sestavy vystupl z adaptace

Udaije tykajici se pracovnich cest — viz Cestovni piikazy

Zakladni Udaje o osobé (osobni Cislo, jméno, datum narozeni, rodinny stav apod.)
Adresy (trvala, jind)

Funkce

Organizacni zarazeni (kmenové nakladové stredisko)

Udaje o predchozi praxi

Udaje o vzdélani

Udaje o adaptaci novych zaméstnanct

Udaje o pracovni smlouvé a tvazku

Prehled o vzdélavani zaméstnanct (plany vzdélavani a jejich naplfiovani, véetné nakladd)
Pozadavky na pracovni misto — nastavené kompetence na pracovni pozice
Hodnoceni zaméstnancll — moznost hodnotit jej a nahled na sebehodnoceni
Udaje o tarifni mzdé/platu a pfiplatcich

Narok, cerpani a zlstatek dovolené a samostudia

Lékarské prohlidky

Aktudlni soupis majetku evidovany na danou osobu

Udaje tykajici se pracovnich cest — viz Cestovni pikazy

Obecné pozadavky

48.

49.

Zasadnim pozadavkem je maximalni mira integrace vSech ¢asti systému, integrace vSech modull

systému, dostupnost vSech relevantnich informaci v ramci celého systému, zadavani Gdajll

jedenkrat v ramci celého systému

Pfima integrace s dochazkovym systémem dle individudlniho pozadavku jednotlivych zapojenych
organizaci za predpokladu, Ze poskytovatel sluzby dochazkovym systémem disponuje. Dochazka

neni predmétem pozadovaného pinéni dle této smlouvy.
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50. Vstupy a vystupy (moznost Clenéni dle zaméstnance, zastupitele, komise, oddéleni, odbord,
pracovisté, stiediska, kategorie zaméstnancd, celkem ...)

51. Soulad s platnou legislativou v oblasti pracovné-pravnich vztahl - automatické update ze strany
poskytovatele v reakci na zmény legislativy v dostatecném predstihu dodani

52. Zabezpeceni pristupu podle uzivatelskych roli s moznosti podrobného nastaveni do trovné soubord,
polozek a jednotlivych funkci ve vazbé na IDM

53. Moznost nahravani externich dat zejména formou xIsx a csv vstupl

54. Preddefinované Ciselniky a tabulky ve vazbé na poZzadované vystupy a algoritmy a v souladu
s legislativnimi pozadavky.

55.  Zajisténi ochrany zpracovavanych osobnich Udajd

56. Audit zpracovani s evidenci kdo, co, kdy a kde zménil.

57. MozZnost provadéni oprav vzniklych dokumentd

58. Tvorba uzivatelskych sestav uzivateli systému a generovani controllingovych ukazatelll (zejména
nemocnost, fluktuace, primérny plat/mzda), moznost exportu do bézné dostupnych formatd (xls,
csv, pdf, apod.)

59. Prehlednd chybova hlaseni

60. Moznost prace s daty z predchozich obdobi

61. Datovy prfistup s moznosti neomezeného fazeni, filtrovani a spojovani tabulek

62. Export libovolné tabulky a formulafl do formatu.xIsx, pdf, csv, xml

63. Prlkazné a bezpecné schvalovani mzdovych a personalnich zmén, novych nastupd zaméstnancd,
cestovnich prikazd, planu dovolené, Zadanek o dovolenou a volno a vzdélavacich akci v personalnim
portalu

64. Prehled o poloZkach databazovych tabulek a jejich popis

65. Jednotna archivace dat s moznosti jejich obnovy min. 10 let zpétné

Mzdy

Zpracovani mezd

Jednoduché a prehledné zadavani a interpretace mzdovych Udajl s moznosti zadani téchto udajd
ve sloupcich (zejména stravenky, odmény, apod.)

Komplexni vypocet a zpracovani mezd, jejich slozek a nahrad jednotlivym zaméstnanciim, vcetné
zadkonnych srazek ze mzdy
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10.

11.

Komplexni vypoCet a zpracovani odmén uvolnénych i neuvolnénych clenll zastupitelstva kraje,
Clent vybor{ zastupitelstva kraje a komisi rady kraje

Komplexni vypocet a zpracovani mezd u cizincl
Evidence a zpracovani odmén za produktivni ¢innost zakd véetné vystupl pro statistické vykazy

Evidence a zpracovani odmén pro predsedy maturitnich komisi dle § 47 vyhlasky ¢. 177/2009 Sb.
a predsedd zkusebnich komisi pro zavérecné zkousky a pro absolutorium v konzervatofi dle § 10a
vyhlasky ¢. 47/2005 Sb. na zakladé tzv. nepojmenované smlouvy uzaviené dle § 1746 odst. 2)
zakona €. 89/2012 Sb., oblansky zakonik, ve znéni pozde&jsSich predpisd

Podpora vicezdrojového financovani mzdovych nakladd

a) moznost zadani vychozi klasifikace Uhrady k danému pracovnépravnimu vztahu, ktera se
pouzije pfi vypoCtu mzdy/platu, pokud u dané slozky mezd/platu neni klasifikace Ghrady
uvedena

b) moznost zadani klasifikace Uhrady pro jednotlivé dekretované priplatky

c) moznost urceni rozdéleni tarifni mzdy/platu volitelnym pomérem (procenta, hodiny tydné,
tydenni Uvazek) mezi jednotlivé klasifikace Uhrady

d) moznost zadani klasifikace Uhrady pro ru¢né vliozené slozky mzdy/platu do vypoctu
e) moznost importovat slozky mezd/platu s rdznou klasifikaci Uhrady

f) pro kazdou slozku mezd/platu, kde se uplatfiuje ZP a SP zaméstnavatele, je automaticky
provedeno rozpoditani ZP a SP zaméstnavatele se stejnou klasifikaci Uhrady jako je dana slozka
mzdy/platu. U tarifni mzdy/platu rozdélené pomérem, dojde rovnéz k alikvotnimu rozpocitani
ZP a SP zaméstnavatele, zakonného pojisténi zaméstnavatele a FKSP.

g) pro kazdou slozku mezd/platu, kde se uplatiiuje ZP a SP zaméstnance, je automaticky
provedeno rozpocitani ZP a SP zaméstnance se stejnou klasifikaci Uhrady jako je dana slozka
mzdy/platu. U tarifni mzdy/platu rozdélené pomérem, dojde rovnéz k alikvotnimu rozpodcitani
ZP a SP zaméstnance. Jedna se o informativni Udaje uZivané k prokazovani odvodd na ZP a SP,
zakonného pojisténi a FKSP zaméstnavatele pro poskytovatele financnich prostredka.

Soubézné zpracovani vice pracovnépravnich vztahd v navaznosti na rodné cislo

Zpracovani vsech typd pracovnépravnich vztahl vcetné uvolnénych a neuvolnénych zastupiteld,
jmenovani a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zpétna oprava a prepolet mzdy vcetné primérl zpétné (opravy slozek mzdy/platu, nahrad,
nepritomnosti, pokud nebyly v pfislusSném obdobi zadany nebo byly zadany chybné) min. v rozsahu
12 mésich zpétné

Moznost zadani a zpracovani nepritomnosti (dovolena, prekazky, neplacené volno, ...). Na zakladé
zadanych nepfitomnosti se dopocita fond odpracované doby zaméstnance, na zakladé toho se
vypocte tarifni mzda (plat) a dalsi dekretované slozky platu; ostatni narokové slozky mzdy (platu),
presCasova prace a pohotovosti dle skutecné odpracované doby.

18



12.

13.

14.

15.

16.

Stanoveni primérnych a pravdépodobnych vydélkd, véetné moznosti ovlivnit rozpocitavani napr.
ro¢ni odmény do jednotlivych Ctvrtleti (podobné pololetni odmeény)

Automatické doplatky do minimalni a zaru¢ené mzdy (platu)
Vypocet nahrad pfi pracovni neschopnosti v€etné nahrad nad limit

Vypocet refundaci za omluvenou nepfitomnost zaméstnance (volby, jednani zastupitelstva apod.)
po jednotlivych zaméstnancich

Vypocet ztraty na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Moznost individualniho nastaveni mzdového systému

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Moznost zadani odmény u dohod konanych mimo pracovni pomér dle hodinové sazby nebo v Castce
celkem, evidence odpracovanych hodin, kontrola odpracovanych hodin na zakonné limity po celou
dobu trvani dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, sledovani a kontrola hodinové
minimalni sazby.

Moznost zadavani vice sazeb (kodd) u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Pokud ma zaméstnanec pfifazenych vice pracovnépravnich vztahl, mozZnost zvolit, na ktery
z téchto pracovnépravnich vztahl bude provadén celkovy vypocet a odvod dani. MoZnost zmény

nastaveni mezi pracovnépravnimi vztahy s ¢asovou platnosti.

Moznost definice individualnich rozvrhd zaméstnanc na vyrovnavaci obdobi po dobu trvani
pracovnépravniho vztahu

Moznost nastaveni individualniho rozvrhu pracovni doby (nap¥. u dohod konanych mimo pracovni
pomer)

Vzdy aktualni Platové tabulky dle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., v platném znéni

Moznost vytvoreni vlastnich platovych a mzdovych tabulek

Uzivatelsky snadna definice mzdovych polozek a srazek

Definice slozek platu (mzdy) dle platné legislativy jednotlivych odvétvi (tarif; pfiplatky dle druhu —
vedeni, zvlastni, specializacni, ...; odmény dle druhu — vyroci, mimoradné, vykonnostni, podily

na zisku, z FKSP ...; nahrady; ...) a s moznosti jejich vlastni kategorizace

Moznost kategorizace zaméstnancl v souladu s platnou legislativou, povinnou statistikou a
s volbou tvorby vlastnich kategorii zaméstnanci

Vypocet odstupného
Moznost navedeni réiznych G¢td ZP, SP, FU pro jednu organizaci (pro jedno IC). Tyka se PO, ktera

zpracovava mzdy zaméstnancl napriklad na Sesti samostatnych strediscich, kazdé stredisko
provadi odvody va¢i ZP, SP, FU samostatné.
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Mzdova statistika

29.

30.

31.

32.

Vedeni evidencnich listd dlichodového pojisténi zaméstnancd véetné opravnych ELDP
a ,predstihovych" ELDP za cast roku (zejména z dlvodu Zadosti zaméstnance o pfiznani nebo
prepocet dlchodu)

Moznost aktualizace mzdovych Udajd o zaméstnancich véetné historie zmén mzdovych Udajl

Sledovani zdravotniho a indispozi¢niho volna (sick day) — erpani, moznost nastaveni volitelné vyse
nahrady (napf. 50 % prdmérného platu)

Zpracovani zakazek v ramci nakladovych hledisek (nakladové clenéni), organizacnich jednotek
a stredisek

Rozpocet mzdovych prostiredki

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Planovani mzdovych prostredkd

Sledovani vyvoje mezd

Moznost Clenit rozpocet dle jednotlivych slozek platu vcetné sledovani v Case
Moznost Clenit rozpocCet dle kategorii zaméstnancd

Planovani poctu zaméstnancl v prlimérnych prepoctenych i fyzickych stavech, sledovani vyvoje,
¢lenéni dle kategorii

Vypocet prlimérnych mezd/platd

Osoby se zdravotnim postizenim

39.

40.

41.

Stanoveni povinného podilu osob se ZPS

Vytvoreni oznameni o plnéni povinného podilu osob se ZPS, Zadosti o prispévek OZP (osoby se
zdravotnim postizenim) vcetné generovani XML souboru pro zpracovani portalem MPSV

MoZznost zadani vyjimek dle § 147 zakona €. 435/2004 Sb.

Zakonné pojisténi zameéstnavatele za Skodu

42.

43.

Vypocet zakonného pojisténi zaméstnavatele za Skodu

Automatické zpracovani tiskopis@i pro nahradu skody pfi pracovnim Grazu

Zdravotni pojisténi, pojistné na socialni zabezpeceni

44,

Vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi (odvod( pojistného za zaméstnance i zaméstnavatele)
vcetné kontrol na minimalni vyméfovaci zaklad na zdravotni pojisténi a maximalni ro¢ni vymeérovaci
zéklad na socialni pojisténi

20



45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Moznost rucni Gpravy vymérovaciho zakladu pro SP a ZP
Evidence socialniho a zdravotniho pojisténi u cizincl

Evidence a zpracovani nemocenskych davek (véetné moznosti zpétného zadani a oprav
nemocenskych davek do minulych obdobi), vypocet nahrady mzdy pfi DPN a jeji vyplaceni.

Automaticky vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi u zaméstnani malého rozsahu, u odmény
sjednané na zakladé tzv. nepojmenované smlouvy, u zuctovani nepenéznich plnéni a dalSich
specifik dle aktualné platnych pravnich tprav

Zdravotni pojisténi — moznost zadani vymeérovaciho zakladu u jiného zaméstnavatele

Moznost oprav zdravotniho a socialniho pojisténi s ndvaznosti na vystupy pro jednotlivé instituce
(tvorba opravnych prehled)

Pfedavani povinnych hlageni CSSZ z oblasti ddichodového a nemocenského pojisténi

Moznost elektronického odesilani veSkerych oznameni zdravotnim pojiStovnam (prehledy,
hromadna oznameni, apod.)

Zpracovani E-neschopenek zasilanych formou datovych zprav €SSZ, integrace na e - Podani za
zaméstnavatele (zasilanému s uznavanym elektronickym podpisem prostfednictvim VREP/APEP)

Oblast danova

54. Vypocet mésicni zalohy na dar ze zavislé Cinnosti, dané vybirané srazkou, slev na dani, dafiového
zvyhodnéni na déti (sleva na dani, dafovy bonus) dle zadani v dafiovém prohlaseni poplatnika
pro dafové rezidenty i nerezidenty

55. Automatické provedeni rocniho zictovani dané po schvaleni elektronické Zadosti o rocni z(Ctovani
zameéstnance véetné upozornéni, ze rocni zuc¢tovani nelze provést

56. Vyuctovani zalohové dané vcetné vSech piiloh, pfipadné dodatecné vyuctovani (formou sestavy
i XML souboru)

57. Vyuctovani dané podle zvlastni sazby vcetné Prilohy, pfipadné dodatecné vyuctovani (formou
sestavy i XML souboru)

58. Moznost oprav dani s navaznosti na vystupy pro spravce dané

59. Elektronické zpracovani prohlaseni k dani z pfijmu fyzickych osob a ro¢niho zGc¢tovani dani z prijmu
za prislusny kalendarni rok pfimo v ramci systému, véetné workflow mezi zaméstnancem a
mzdovou Uctarnou s jejich moznou Upravou i v priibéhu zdarovaciho obdobi

Srazky ze mzdy

60. Vypocet jednorazovych nebo trvalych srazek (sporeni celé mzdy/platu, najemné vC. sluzeb

k najemnému, poplatky za rekreaci, stravenky, prispévek odbordim, mimoradné zalohy aj.)
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61.

62.

63.

64.

65.

Automaticky vypocet zakonnych srazek véetné exekuci (s moznosti deponovani) a insolvenci,
evidence umorovani exekuci

Automatické provedeni srazek ze mzdy/platu pro prednostni i neprednostni pohledavky, dohody o
srazkach ze mzdy

Automatické vyhodnocovani srazek podle OSR (Obcanského soudniho Fadu) véetné vyhodnocovani
poradi srazky na zakladé data doruceni rozhodnuti prvnimu platci

Moznost zadat ¢ast uplatnéni nezabavitelné Castky pfi srazkach ze mzdy
V pfipadé pracovni neschopnosti povinného automatické generovani podkladu pro provedeni

srazek pro OSSZ o vySi uplatnéné nezabavitelné ¢astky u zaméstnavatele, vysi dosud provedenych
srazek atd.

Dovolena, samostudium

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

Sledovani naroku, Cerpani a zdstatku dovolené

Sledovani naroku, Cerpani a zlistatku samostudia u pedagogickych pracovnikd

Moznost planovani dovolené véetné schvalovaciho workflow

MozZnost pfi vytvareni planu (rozvrhu) Cerpani dovolené zohlednit potfebu zajisténi pozadované
maximalni obsluznosti u zvolené organizacni jednotky (odbor, oddéleni, stfedisko, odloucené
pracovistg, ...) — systém neumozni naplanovat dovolenou vsem zaméstnanclim soucasné

Systém kontroluje ¢erpani dovolené v daném kalendainim roce, pfipadné nevycerpané dovolené
z minulého roku. V pfipadé zadani dalsi dovolené, ktera prevysuje narok zaméstnance v pFislusném
obdobi, je uzivatel upozornén na pfipadné prekroceni

Vypocet radné dovolené u zaméstnancl se zkracenym Uvazkem

Vypocet ndroku a Cerpani dovolené pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby

Automatické prepoCty naroku dovolené v pripadé zmén rozvrZeni pracovni doby v pribéhu
kalendarniho roku

Automatické prepocty naroku dovolené pfi zméné Uvazku zaméstnance nebo pfi zméné vyse
naroku na dovolenou, prepocet pro mozZnost Cerpani dovolené po materské dovolené a pred
nastupem na rodi¢ovskou dovolenou

Automatické kraceni naroku na dovolenou dle zakona

Moznost rucni Upravy naroku na dovolenou
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Zivotni pojisténi a penzijni pFipojisténi

77.

78.

Zpracovavani podkladd (evidence, prip. vypocet) a vystupl pro Zivotni pojisténi dle pozadavkd

jednotlivych pojistoven

Zpracovavani podkladl (evidence, pfip. vypocet) a vystupl pro penzijni pfipojisténi/dopliikové
penzijni sporeni dle poZadavkd jednotlivych penzijnich fond(

Vyplatni listek

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Vyplatni listek souhrnny za vSechny pracovnépravni vztahy zaméstnance (tj. za osobni Cislo)
i po Cinnostech a organizacnich jednotkach

Kazdy uzivatel bude mit k dispozici vylucné jen sv{j vyplatni listek

Moznost urceni terminu od kdy bude vyplatni listek za predchozi mésic uZivatellim k dispozici (napr.
vzdy od 10. dne v mésici, je-li do té doby provedena uzavérka mezd)

Mobilni vyplatni listek na chytrém telefonu a tabletu
Moznost odeslani vyplatniho listku e-mailem jako zasifrovany PDF dokument

Moznost zobrazeni vyplatniho listku véetné historie (za vSechny minuld v systému zpracovana
obdobi) a osobni karty v personalnim portalu

Tidtény vyplatni listek (zejména pro zaméstnance nezatazené do IDM — DPP, DPC, PCZ, ...)

Sestavy, piehledy, pohledy

86.

87.

88.

Vystupni sestavy podle platnych pravnich predpist (vSechny povinné tisknuté a uchovavané
dokumenty v organizaci ve formé elektronické dokumentace, maximalni pfipravenost na
elektronickou dokumentaci)

Moznost definice uZivatelskych sestav dle poZadavkd uZivatele

Mzdové sestavy:

a) sestava (rozuctovani mezd/rekapitulace) — za organizaci celkem i za organizacni jednotky,
pracovisté, kategorie zaméstnanci, zakazky a financni zdroje (granty, prostfedky EU, ...),
obdobi, OSC zaméstnancd, ... dle individualniho nastaveni organizace — mésicni, Ctvrtletni,
roCni

b) cCtvrtletni a rocni rozborové sestavy priimérné mzdy a medianu mzdy dle kategorii zaméstnanci
a organizacnich jednotek

c) mzdové listy s moznosti uZivatelské definice formatu a obsahu
d) vyplatni listiny (jmenny seznam) dle vyplatnich mist véetné prehledu platidel

e) sestava rozdil& vySe hrubé mzdy k vyméFfovacim zakladim SP a ZP (osoby, vyse, diivod — DPP,
odstupné, ...)
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89.

90.

91.

9)

h)

b))
k)

)

sestavy dle vyplacenych druhd mezd (zejména prednaskova Cinnost, odmény, refundace ...)

sestavy vyplacenych odmén dle druhu v ¢lenéni odbor, oddéleni, pracovisté, stredisko,
kategorie zaméstnanc(, celkem, ...

prehledy odpocitatelnych poloZek — odpocty (déti, student, dlichodce ...)

prehled o odpracované dobé, presCasech, Cerpani dovolené, samostudiu u pedagogickych
pracovnikd, ... dle organizacnich jednotek, kategorii zaméstnancg, ...

sestava — evidence prescasové prace, refundace mezd

sestava — dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohody o pracovni cinnosti,
dohody o provedeni prace) — za organizaci celkem i za organizacni jednotky, pracovisté,
kategorie zaméstnancl, zakézky a financni zdroje (granty, prostfedky EU, ...), obdobi, OSC
zameéstnancd, ... dle individudlniho nastaveni organizace — mésicni, Ctvrtletni, rocni

prehled vyplacenych, nevyplacenych nahrad za DPN

Prehled plateb na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem

Pojistné na socidlni zabezpeceni:

a)
b)

<)

d)

g)

h)
i)
)

k)

rekapitulace socialniho pojisténi za obdobi (po zaméstnancich) a socialniho pojisténi organizace
dle stfediskového Clenéni

prehled socialné nepoijisténych slozek mezd za obdobi

priloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi véetné hlaseni zaméstnavatele pfi ukonceni
pracovni neschopnosti, Zadost o zménu zpUsobu vyplaty pfi docasné pracovni neschopnosti a
prilohy k exekuci

vypis nahrad davek nemocenského pojisténi

vyplnéné evidencni listy dlichodového pojisténi (ELDP) véetné opravnych a predstihovych ELDP
— pripravené k odeslani (i elektronickému) kdykoliv v priib&hu roku dle pozadavkd CSSZ a
0SSZ s moznosti pripadné Gpravy

tabulkovy prehled evidencnich listd dlichodového pojisténi (v kazdém fadku tabulky je uveden
Udaj k jednomu ELDP)

potvrzeni o vyloucenych dobach se zapoctenym pfijmem (§ 37 odst. 2 pism. c) zakona
¢. 582/1991 Sb. pro Ucely dlichodového pojistént)

prehled o vy3i pojistného pro €SSZ/OSSZ za organizaci (pfimo na odeslant)
potvrzeni pro OSVC (placeni pojistného na socialni zabezpedent)

potvrzeni o vyplaté nahrady za usly vydélek pro Gcely dafového pfiznani zaméstnance, pfip.
neuvolnéného Clena zastupitelstva

potvrzeni o dennim vymérovacim zakladu ovliviiujicim vysi rodicovského pfispévku

Zdravotni pojisténi:

a)

b)

rekapitulace zdravotniho pojisténi za obdobi (po zaméstnancich) a zdravotniho pojisténi
organizace dle stfediskového clenéni

prehled o platbé pojistného pro zdravotni pojisStovny za organizaci (pfimo na odeslani)
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92.

93.

94,

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

¢) hromadné oznadmeni zaméstnavatele v ¢lenéni pro jednotlivé zdravotni pojistovny v zavislosti
na vSech zménach provedenych u zaméstnance — zejména nastup do PPV, ukonceni PPV,
zména zdravotni pojiStovny, pfiznani dlichodu, nastup na materskou dovolenou aj.

d) potvrzeni pro OSVC (placeni zdravotniho pojisténi)

e) potvrzeni pro zaméstnance o platbé zdravotniho pojisténi z minimalniho vymeérovaciho zakladu

Oblast danova:

a) darové slevy zaméstnancd za obdobi

b) danové zvyhodnéni na déti zaméstnancl v obdobi

c) potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikd pro uplatnéni naroku na dariové zvyhodnéni
d) sestavy vypoctu mésicni zalohové a srazkové dané

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech pro Ucely danového pfiznani v rozdéleni na srazkovou a
zalohovou dan

Potvrzeni o prijmech pro rlizné Gcely za zvolené obdobi (pro socialni davky, soudy, banky, pGjcky,
)

Srazky:

a) sestavy srazek zakonnych — prednostnich (vyzivné, soudy ...)

b) sestavy srazek neprednostnich a ostatnich — domaci (pokuty a penale ...)

c) sestavy srazek — povinné srazky, stravné, tel. hovory, zalohy na mzdu, ...

d) sestavy deponovanych castek

Sestava zakonného pojisténi zaméstnavatele za Skodu — Clenéni odbor, pracovisté, stredisko,
oddéleni, platby, kategorie zaméstnancg, ...

Sestavy bankovnich vystupd dle jednotlivych bankovnich instituci (banky, Ceska spofitelna, ...)
s moznosti tfidéni instituce/seznam  Gctl/Castky pro Ucely odvodu platd zaméstnancl

a automaticky vystup pro internetové bankovnictvi a pro Gcéetni program

Sestavy socialni fond u KU/fond kulturnich a socidlnich potfeb u PO (détska rekreace, penzijni
pripoj., Zivotni jubilea, prispévek na dovolenou ...)

Rocni sestavy pro odborové organizace — prehled prispévkl zaméstnancl za vybrané obdobi
(Ctvrtleti, pololeti, ...)

Potvrzeni o vysi zaplacenych prispévk( odborové organizaci

Prehled podptrci doby (v nemoci, i podpdréi doby u diichodcd)
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Statistika

102.

103.

Sestavy pro statistiku — pocty zaméstnanc(, prepoctené pocty zaméstnancti, prdimérné pfepoctené
pocty

Véechny statistické vystupy pozadované po KU MSK a piispévkovych organizacich odvétvi $kolstvi,
socialnich véci, kultury a energetiky, prdmyslu a chytrého regionu, zejména:

a) Skolské statistické vykazy typu P1-04, P 1c-01 pro vSechny typy Skol v konecné Upravé
pro elektronicky sbér dat

b) statistiky pro CSU (vykazy Prace 2-04, ...) v kone¢né tpravé pro elektronicky sbér dat
c) podklady pro statistické vykazy UNP 4-01 v konecné Upravé pro elektronicky sbér dat
d) podklady pro vykazy MPSV CR —V (MPSV) 19a-01 v kone¢né Upravé pro elektronicky sbér dat

e) statistické Setfeni ISP v koneCné Upravé pro sbér dat vcetné kontrol, které odpovidaji
kontrolnimu programu ISP

Vazby

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

Elektronickd komunikace s €SSZ véetné RNP a se véemi zdravotnimi pojistovnami v CR (véetné
prehledné evidence stavu podani jednotlivych hldSeni pro CSSZ a zdravotni pojistovny a V&.
presného dlivodu pripadného zamitnuti podani)

Elektronickd komunikace s FU (podklady pro hlaseni o srazenych zalohovych a srazkovych danich
pro portal MF CR)

Automaticka kontrola zaméstnancll zarazenych do insolvencniho rejstriku

Vazba na ekonomicky informacni systém:
a) moznost prebirani Cisla zakazek, pracovist, sluzeb, ¢innosti, ...

b) informace o pohledavkach/zavazcich vic¢i zaméstnanclm (zejména Skodni udalost, Uraz,
stravenky), evidence svéfeného majetku

c) automaticky vystup pro zauctovani mezd — rozictovani mezd na Urovni Ucetniho dokladu
a rozpoCtu (stredisko, OdPa, UZ) vcetné moZnosti variabilniho nastaveni zalctovani mezd
dle potteb uzivatele

Vazba na stravovaci systém — informace o pohledavkach/zavazcich vic¢i zaméstnancdm (stravné
hrazené zaméstnanci)

Vazba na dochazkovy systém — (daje nezbytné pro vypocet mezd (platd) formou exportniho
davkového souboru z dochazkového systému — Udaje o poctu odpracovanych hodin, Cerpani
dovolené, prekazkach v praci, naroky na stravné, ...

Vazba na internetové bankovnictvi — (automaticky vystup pro Gcely odvodu mezd/platl a odvodd
z mezd/platd zaméstnanc(, zakd, ...)
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Rizeni lidskych zdrojti

Zakladani novych zaméstnancti, personalni idaje

10.

11.

12.

Moznost kontroly existence osoby v databazi podle rodného cisla nebo kombinace jména, pfijmeni
a data narozeni

Automatické generovani osobnich cCisel zaméstnancd (dle individualniho nastaveni aplikace)
Moznost vlozZeni libovolného osobniho Cisla zaméstnance (dle individualniho nastaveni aplikace)

Prehledné a podrobné clenéni personalnich udajt:

a) zakladnich osobnich Udajd

b) rlznych typl spojeni na zaméstnance

c) druhd prikazd, jejich evidencnich Cisel a délky platnosti

d) dosaZzeného vzdélani a zavérecnych zkousek

e) pribéhu vSech predchozich zaméstnani s vazbou na automaticky zapocet praxe

f) zapljceni pracovnich pomcek a jejich vraceni

g) pracovnich a Zivotnich jubilei

h) vojenské evidence v€etné uvedeni udélenych hodnosti

i) zavazkl zaméstnance

j) ukladani personalnich dokumentl k zaznamu pfislusného zaméstnance

Aktualizace personalnich Gdajti o zaméstnancich (vCetné vedeni historie zmén)

U pracovnich pomérl zadani mzdového/platového tarifu a vSech dekretovanych pfiplatk( (osobni,
za vedeni, zvlastni, specializacni, ...) vCetné nastaveni zplsobu kraceni dekretovanych ptiplatk{
do vypoctu mezd/platd (kraceni podle odpracované doby, podle vySe Uvazku, bez kraceni)

Moznost zadat k jednomu pracovnimu poméru vice stejnych druhd dekretovanych pfiplatk{

U dekretovaného ptiplatku za vedeni dle § 124 zakona ¢. 262/2006 Sb. moznost zadat stupen fizeni
a vysi priplatku za vedeni v % i v CZK

Moznost zadat a sledovat ,Sestileté obdobi™ u feditell Skol nebo Skolskych zafizeni dle § 166 odst.
3 zakona ¢. 561/2004 Sb.

Moznost evidovat Udaje o zaméstnavani cizincli (dle zakona €. 435/2004 Sb.)

U cizinc bez rodného &isla moznost evidovat ECP (evidencni &islo pojisténce) pro elektronické
predavani dat €SSz

Moznost zruSeni, vymaz zaméstnance/pracovnépravniho vztahu (v pfipadé, ze neprobéhl vypocet
mzdy/platu)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Moznost vynéti z evidencniho poctu (zejména matefska dovolena, rodicovska dovolend, uvolnéni
pro vykon funkce, dlouhodobé neplacené volno)

Moznost kontroly opakovani prodlouZeni doby urcité dle zadkona. Pfi zadani dalSiho prodlouzeni
doby urcité je uzivatel upozornén na pripadné prekroceni.

MozZnost aktualizace zkuSebni doby zaméstnancli v navaznosti na nepfitomnost zaméstnance ve
zkusebni dobé

Pfifazovani zaméstnancl na pracovni mista, ktera jsou spravovana v systemizaci

Moznost automatickych platovych postupl na zakladé zapoctu délky praxe, pfip. automatickych
mzdovych postupll na zakladé jiného volitelného kritéria

Evidence invalidity, déichodd, stanoveni dlichodového véku

Vzdy aktualni katalog praci dle nafizeni viady ¢. 222/2010 Sb. v platném znéni

Evidence odbornych praxi, studentd

20.

Evidence odbornych praxi a stazi studentl v prostfedi zadavatele, generovani smiluv, vytvareni
zavérecného hodnoceni pro Ucastniky praxi/stazi

Adaptace zaméstnancti

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Moznost definovani adaptacnich pland — tzn. prehled Cinnosti, které ma zaméstnanec zvladnout
v daném casovém Useku, tvorba typovych adaptacnich plant

Moznost volby vybéru typového adaptacniho planu a jeho pfifazeni zaméstnanci

Definovani zodpovédnych osob za cinnosti v adaptacnim planu v moznosti defaultniho nastaveni
nebo volitelného zodpovédného zaméstnance

Moznost pfifazeni typovych adaptacnich pland pracovnim mistdm

Vyhodnoceni adaptacnich pland

Vazba na odménovani, moznost Upravy platu

Propojeni vystupll z adaptace do periodického hodnoceni zaméstnancl

Tiskové vystupy adaptace zaméstnancl

Prehledy o zrealizovanych, probihajicich a skoncenych adaptacich zaméstnancl

Zpétna vazba na adaptacni proces (volitelny okruh otazek)

Personalni dokumenty

31.

Centralni evidence personalnich dokumentd

28



32. Moznost generovani personalnich dokumentd podle vzorl uloZenych v databazi

33. Tvorba zakladnich personalnich dokumentd, zejména
a) pracovnich smluv
b) dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér
c) pracovnich naplni
d) platovych vymérd
e) dohod o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k vyactovani
f) dohod o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci
g) vystupni list zaméstnance (Sablona, formulaF) nadefinovany uzivatelem

34. Moznost vytvareni vlastnich Sablon s moznosti volby doplniujicich textd ve formatu MS Word, jejich
tisku a ulozeni do databaze (zejména Povéreni, ...)

35. Moznost automatického prenosu personalnich dat zaméstnancli ze systému do Sablon (zejména
pracovnich smluv, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, platovych vymér{ véetné jejich

zmén, funkénich ndplni, ...)

36. Moznost archivace personalnich dokumentl do databdze véetné moznosti jejich zobrazeni
prosttednictvim personalniho portalu

Zapoditatelna praxe

37. Evidence zapocitatelné praxe (pfedeslé i stavajici) — jeji prepocty a sledovani ¢asovych postupd
(vCetné automatického nahlaseni postupu do platového stupné)

38. Automaticka kontrola chyb pfi zadavani Casovych udajd (prlbéhu zaméstnani v predchozich
organizacich i ve vlastni organizaci)

39. Automatické provadéni nebo moznost rucniho navedeni odpoctll let za nespinéné vzdélani dle
nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb.

Platovy vymér

40. Automatické vytvareni platového vyméru pfi platovém postupu, pfi jakékoliv zméné nékterého
priplatku, pfi zméné legislativy

Zivotni pojisténi a penzijni pFipojisténi

41. Vedeni udajll o Zivotnim pojisténi a penzijnim pripojiSténi zaméstnancd pro stanoveni pfispévku
zaméstnavatele

Dovolena

42. Hromadné nastavovani narokd na dovolenou v novém roce (zejména pedagogicky pracovnik 8
tydn{, ostatni zaméstnanci 5 tydn() dle platné legislativy
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43. Moznost evidence narokd na dovolenou u uvolnénych clenl zastupitelstva kraje ve dnech dle platné
legislativy

44, Prevod zUstatkd nevycerpané dovolené z minulého roku

Sestavy, piehledy, pohledy

45. Moznost vytvaret vystupni sestavy (exportem poloZek ze systému) a prehledy zaméstnancd podle
kritérii zadanych uzivatelem ke zvolenému datu a export dat pro vytvareni grafickych vystupd —
graftl (zejména podle:

a)
b)
0)
d)
e)
f)
9)

pracovisté

profese

pohlavi, véku

platového zarazeni

dosazeného vzdélani

pracovnépravniho vztahu (PP, DPC, DPP)

variabilnich kategorii zaméstnancl — nap¥. ve skolstvi dle aprobovanosti)

46. Personalni sestavy:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)

)
k)

nastupy, vystupy, zména evidencniho stavu za obdobi
predpokladané vystupy za obdobi

seznam zaméstnancl v evidencnim a mimoevidencnim stavu
seznam zameéstnanc{ na dobu neurdcitou a urcitou

seznam dlchodcd invalidnich a starobnich

seznam zameéstnancl s uvedenim vySe Uvazku ZPS

naroky zaméstnancd na dlichod

stavy zaméstnanc za obdobi (prlimérny fyzicky poCet zaméstnancl, prdmérny prepocteny
fyzicky pocCet zaméstnanci) za vybrané obdobi (datum od — do), aktualni stav ke dni, dle kritérii
zadanych uzivatelem — zejména dle kategorii zaméstnanc(, jednotlivcli, nakladovych stfedisek,

Zivotni/pracovni jubilea
platové postupy zaméstnancl

seznam zaméstnancl a zak( dle volitelnych kritérii uZivatele véetné moznosti sestaveni
ke zvolenému datu, nap¥. platova inventura

sestava (platova inventura) dle OSC, jména, prijmeni, platovych tid, platovych stupridi, osobni
priplatky, priplatky za vedeni, zvIastni priplatky, specializacni priplatky, ... v souladu s platnou
legislativou jednotlivych odvétvi a v Clenéni dle kategorie zaméstnancli a organizacnich
jednotek vCetné moznosti sestaveni ke zvolenému datu

m) sestavy Udajd o Feditelich pfispévkovych organizaci
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47.

48.

49.

50.

51.

Aoy
|

e sestava ,Sestiletého obdobi* feditell Skol nebo Skolskych zafizeni dle § 166 odst. 3 zakona

¢. 561/2004 Sb.

e sestava dekretovanych priplatk(l za vedeni (stanovenych radou kraje) - v % i v CZK vietné
priznaného stupné fizeni

n) potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) ve smyslu zakoniku prace
0) prehled o zapoctu praxe a dosazeném vzdélani zameéstnancl
p) potvrzeni zaméstnavatele pro Ucely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti

gq) potvrzeni zameéstnavatele o vyplaceni odstupného pro Gcely poskytovani podpory
v nezaméstnanosti

Generovani ohlasovacich dokumentl pro Gfad prace pfi zaméstnavani cizincd — informace
0 nastupu zameéstnani/o ukonceni zaméstnani vCetné moznosti tisku

Sestavy pro vystupy z hodnoceni
Sestavy nastavenych kompetenci na pracovni mista
Sestavy prehledu naplfiovani planl vzdélavani, ¢erpani financnich prostfedkd na vzdélavani

Sestavy na dohled naplfiovani Ihdt pro zakonem stanovena Skoleni ¢i opakovaci Skoleni

Kariéra a hodnoceni zaméstnanci

52.

53.

54.

55.

56.

Vedeni Gdajl pro sledovani a fizeni kariérniho postupu (véetné hodnoceni zaméstnancd) ve vazbé
na kategorie zaméstnanct

Planovani a fizeni kariéry

Motivace a hodnoceni zaméstnancl (pfiprava, samotné hodnoceni, sledovani zavér( a Ukold
hodnoceni)

Moznost propojeni hodnoceni zaméstnancd na vzdélavani, odménovani, apod.

Intranetové personalni hodnoceni (sebehodnoceni, profesni rozvoj, pracovni Ukoly) vietné
nastavitelnych kritérii a Skaly hodnoceni

Pracovni mista

57.

58.

59.

60.

Prehledné popisy pracovnich mist

Moznost nastaveni charakteristik pracovnich mist (zejména zafazeni do organizacni struktury,
popisy Cinnosti, profesi, kategorii pracovnich mist, poZadovanych Grovni vzdélani, apod.)

Statistiky pracovnich mist dle charakteristik, prehledy pracovnich mist

Provazanost na pracovni (funk¢éni) naplné pracovnich mist

31



61.

Minimalni poZadavky na vystupy u jednotlivych pracovnich mist

a) nazev pracovni pozice

b) dislo systemizovaného mista

c) platova tfida (i v grafickych vystupech)

d) pozadované vzdélani

e) pozadavek na fidi¢sky prikaz skupiny ...

f) pozadavek na jazykové znalosti a jejich Uroven

g) pozadavek na vzdélavani vedoucich Ufednikl - obecna a zvIastni Cast
h) pozadované kompetence vcetné nastaveni jejich Grovni

i) kvalifikacni a dalsi kvalifikacni pozadavky dle platné legislativy jednotlivych odvétvi
j) pozadavky na aprobovanost — pro odvétvi Skolstvi

k) rozliSeni pracovnich pozic/kategorii zaméstnancd definovanych uzivatelem, a to i v grafickych
vystupech (jako nejvhodnéjsi se jevi barevné rozliSeni), zejména zda se jedna o:

e Urednickou anebo nelrednickou pracovni pozici
e pedagogického nebo nepedagogického pracovnika

e pracovnika v socialnich sluzbach apod.

Kompetencni modely

62.

63.

64.

65.

Moznost definovani kompetencnich modeld
Moznost pfifazeni KM k zaméstnanclim, pracovnim mistdim
Realizace zmén v KM s ¢asovou platnosti (dostupnost budoucich i minulych zmén)

Moznost provazani KM na vzdélavani, hodnoceni zaméstnanc(, vybérova fizeni

Socialni program

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

Zadavani benefit( pro jednotlivé zaméstnance

Moznost hromadného zadavani benefitl

Moznost sledovani individudlnich Gctl zaméstnancd

Propojeni zavedenych benefitli do ztctovani mezd zaméstnanci

Prehledy o poskytnutych benefitech zaméstnancdim

Sestavy poskytnutych benefitd dle org. jednotek, kategorii zaméstnancd, apod.

Moznost exportu seznam@ zaméstnancl po jednotlivych benefitech
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73. Moznost sledovani pracovnich a Zivotnich vyroci zaméstnanct dle nastavenych pravidel s moznosti
generovani formulare pro pfiznani odmény

Uchazeci o zaméstnani, vybérova Fizeni

74. Evidence uchazecd o zaméstnani

75. Evidence vybérovych Fizeni

76. Zarazovani uchazecl do vybérovych fizeni

77. Evidence prlibéhu realizace vybérového Fizeni

78. Moznost nastaveni tiskovych Sablon a dokument{ k vybérovym fizenim

79. Moznost filtrovani a hledani v databazi uchazec¢d dle nastavenych kritérii (zejména dosazeného
vzdélani, pracovnich zkusenosti, apod.)

80. Moznost elektronické prihlasky k vybérovému fizeni

81. Moznost ulozeni dokumentd k jednotlivym uchazecdm

82. Automaticka tvorba dokument{l — oznameni o vybérovém Fizeni, vazba na pracovni naping, ¢asovy
prehled o pribéhu vybérového fizeni, stanoveni vybérovych komisi, zpravy vybérové komise,
rozhodnuti Feditelky/feditele o vybéru uchazece

83. Hromadné rozesilani pozvanek a vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni e-mailem

84. Statistiky o poctech uchazecl

85. Prehledy o realizovanych, zruSenych vybérovych fizenich, ¢lenéni na odbor, oddéleni, celkem

86. Signalizace volnych pracovnich mist spolu s poZadavky na tyto pozice (zejména pozadované
vzdélani, platova tfida, zda se jedna o Urednika, nelrednika, popt. zastup za MD pfipadné RD, RP
sk. ..., jazykova znalost a jeji pozadovana Uroven, pozadavek na ZOZ, kvalifikacni a dalsi kvalifikacni
pozadavky, vhodnost obsazeni osobou se zdravotnim postizenim, absolventem), na jejichz zakladé
bude vypsano vybérové fizeni

Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

87. Prehled povinnych skoleni, prezkouseni a prohlidek zaméstnance vcetné sledovani platnosti
osvédceni vzdélavaci akce

88. Evidence osobnich ochrannych pracovnich prostredkd
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Vazby

89.

Vazba na systémy, které prebiraji informace o novych nastupech a vystupech zaméstnancd (IDM,
stravovaci, dochazkové a pristupové systémy, Skolské informacni systémy, informacni systém pro
odvétvi socialnich védi,...)

Lékaiské prohlidky

90.

91.

92.

93.

Evidence a planovani lIékafskych prohlidek vcéetné

a) sledovani jejich platnosti v ndvaznosti na pracovni kategorie, vék, pracovni rizika nebo moznost
nastaveni individualni platnosti lékafské prohlidky

b) odesilani upozornéni na konec platnosti Iékarské prohlidky (e-mailem)

Moznost generovani dokumentd k lékafskym prohlidkdm zaméstnanci, definovani individualnich
Sablon

Evidence pracovnich Urazd, tiskové vystupy k pracovnim drazlim, moznost vytvareni dalSich
dokumentt, zejména protokol o prosetfeni vzniku a pFicin pracovniho Urazu

Statistiky a prehledy o provedenych lékafskych prohlidkach, poc¢tech zaméstnancd absolvovanych
Iékaiskou prohlidku

Dalsi pozadavky

94,

95.

96.

Automatické upozornéni na vybrané typy personalnich udalosti s definovanym predstihem
prostiednictvim e-mailu a na personalnim portalu

Personalni ukazatele véetné moZnosti uZivatelské definice
Moznost vytvareni schvalovacich workflow k persondlnim cinnostem (zejména cestovni prikazy,

schvalovani zmén systemizace, vzdélavani, stanovovani slozek platu, pfiznani mimofadnych
odmén, apod.)

Systemizace

Organizacni schémata

MoZnost vytvaret a zpracovavat organizacni strukturu organizace — systemizacni strom a jednotliva
pracovni mista (s moznosti variability dle potreb jednotlivych odvétvi) véetné schopnosti vystupd
(exportl) formou tabulek a grafickych schémat systemizace organizace

Moznost definice organizacnich Utvard (vztahy nadfizenosti a podfizenosti pracovnich mist) a jejich
vazeb v Case

Moznost zaddvat nova pracovni mista véetné moznosti kopirovani pracovnich mist a jejich
prevadéni do jiné drovné systemizacniho stromu
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10.

11.

12.

Moznost zadani vice osob s vybranym pracovnépravnim vztahem na jednom pracovnim misté
véetné procenta vytizenosti osoby (zejména zastup, zkraceny pracovni Uvazek, zaméstnanec
v mimoevidencnim stavu)

Moznost zadani jednoho zaméstnance s vybranym pracovnépravnim vztahem na vice pracovnich
mist v ramci celého systemizac¢niho stromu

Automatické ukonceni osoby na pracovnim misté pfi skonceni pracovniho poméru
Vytvareni a zmény atributd systemizovanych mist (moznost pfifazeni textovych charakteristik
k danému pracovnimu mistu a moznost nahledu na né bez nutnosti tisku sestavy) s casovou

platnosti odvozenim ze vzor( mist

Uchovavani historie o pracovnim misté samotném i o osobach, které konkrétni misto v konkrétnich
obdobich obsadily

Moznost vazat na pracovni mista pravomoci a opravnéni spojena s vykonem prace na daném
pracovnim misté

Moznost provadét presuny celych Gtvarl jako presun celé vétve systemizace

Moznost vyhleddvat a filtrovat v systemizacnim stromu minimalné podle jména a pfijmeni,
osobniho cisla zaméstnance, Cisla a ndzvu pracovniho mista

Automatické vyhodnoceni systemizacnich kritérii

Sestavy, piehledy, pohledy

13.

14.

15.

16.

Grafické zobrazeni organizacnich schémat (systemizacniho stromu, pracovnich mist a zaméstnanct
pfifazenych na téchto mistech vCetné zobrazeni volnych mist), provadéni organizacnich zmén
v grafickém editoru, export do béZzné dostupnych formatt (JPG, PDF, PNG)

Generovani organizacnich schémat s Casovou platnosti dle uZivatelskych Sablon

Modelovani budoucich organizacnich zmén (ve vice variantach) s naslednym importem do ostré
systemizace

7

Sestavy systemizac¢niho stromu a organizacniho usporadani:

a) systemizacni strom vCetné moznosti vytisténi pouze dil¢i Casti organizacni struktury
b) seznam pracovnich mist podle Cisel nebo organizac¢niho ¢lenéni

c) prehled podfizenych pracovnich mist ve vztahu k nadfizenému pracovnimu mistu
d) prehled obsazenych/neobsazenych pracovnich mist podle organizacni struktury

e) prehled pracovnich mist obsazenych vice nez jednou osobou (pfeobsazena mista)

f) prehled osob s uvedenim pracovnépravniho vztahu nepfifazenych na pracovni mista

g) prehled organizacni struktury s udaji o poctu systemizovanych mist
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Vazby

17. Systemizacni strom ma vazbu na intranetové aplikace z pohledu pfistupu vedoucich na své
podfizené

18. Vystupy organizacni struktury na webové stranky, personalni portal

Vzdélavani, skoleni a vycvik

1.  Moznost variabilni kategorizace vzdélavacich akci dle potfeb jednotlivych uZivatell a odvétvi
(zejména interni, externi, oblast vzdélavani, vzdélavaci agentura, lektor, typ vzdélavaci akce, typy
akreditaci, apod.)

2. Evidence vzdélavacich akci:

a) moznost definovani obsahu vzdélavaci akce

b) pfifazeni zaméstnanct ke vzdélavaci akci

¢) vyhodnoceni vzdélavaci akce

d) sledovani nakladll na vzdélavaci akce

e) moznost pfifazeni externich dokumentd ke vzdélavaci akci
f) nabidka externich vzdélavacich akci na portal

g) plan viastnich seminar na portal

h) karta skoleni s vystupem na portal (prehled absolvovanych akci)
3.  Prehledny Katalog vzdélavacich akci s vystupem do sestav
4.  Sledovani (tfidéni) vzdélavacich pland odvozovanim ze vzord, ze systemizovaného mista

5.  Snadna tvorba vzdélavacich akci, moznost tvorby viceterminovych vzdélavacich akci, véetné
evidence nakladl na jednotlivé akce

6. Plany vzdélavani jednotlivych zaméstnancl vcetné aktualizace (srovnavani pozadavkd
na zaméstnance s absolvovanymi akcemi (pozadavky: ZOZ, RP, 1V, vzdélani, BOZP a PO, funkéni
studium Fediteld skol dle § 5 zédkona ¢. 563/2004 Sb., zkouska podle zdkona ¢. 250/2016 Sb.))

7.  Plany vzdélavani, navrhy na dalsi zdokonalovani zaméstnancil pfislusného roku

8.  Rozliseni plant vzdélavani dle pracovnich pozic/kategorii zaméstnancl definovanych uZivatelem
vCetné sestav o jejich napliovani, zejména pro
a) Urednickou a nelrednickou pracovni pozici
b) pedagogického a nepedagogického pracovnika

c) pracovnika v socidlnich sluzbach apod.

9.  Plany vzdélavani za odbor, pracovisteé, stredisko, ...
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Intranetovy pfistup s moznosti pofizeni vzdélavaci akce zaméstnancem a schvaleni Gcasti na akci
nadfizenym

Prihlasovani k akcim prostfednictvim web rozhrani véetné hlidani poctu Gcastnikt a nahradnikd
Hodnoceni vzdélavacich akci
Moznost ukladani osvédceni zameéstnancl s vazbou k dané vzdélavaci akci

Tiskové vystupy prezencnich listin, osvédéeni, formulafl (prihlasky, odména lektorovi, Zadost
o povoleni Ucasti na vzdélavaci akci), Zadost o poskytnuti prispévku na jazykové vzdélavani
Sledovani finan¢nich nakladd na vzdélavaci akce — seminare, konference a ostatni:

a) financni naklady za organizaci

b) finan¢ni naklady za jednotlivé odbory, pracovisté, stiediska, kategorie zaméstnancd,...
¢) finan¢ni ndklady na zaméstnance

d) financni naklady na Z0OzZ

e) finan¢ni naklady na vstupni vzdélavani

f) finan¢ni naklady na prlibézné vzdélavani — akreditované a neakreditované

g) finanéni naklady na vzdélavani vedoucich zaméstnanci

h) financni naklady na jazykové vzdélavani

i) financni ndklady dle kategorii vzdélavacich akci

Evidence pfipravy a zkousky zvlastni odborné zplsobilosti (pfihlaska)
Evidence vstupniho vzdélavani zaméstnanci

Evidence jazykového vzdélavani

Evidence priibéZzného vzdélavani podle:
a) akreditované vzdélavaci instituce
b) neakreditované vzdélavaci instituce

c) akreditované vzdélavaci akce véetné sumarizace, t¥idéni druhl akreditaci (MV, MPSV, MSMT,
pfipadné kombinace)

d) neakreditované vzdélavaci akce

Evidence vzdélavani vedoucich zaméstnancl

Upozornéni na terminy spinéni, které vyplyvaji zejména ze zakona ¢. 312/2002 Sb., ze zakona
¢. 563/2004 Sb. a zakona ¢. 250/2016 Sb. a dalSich specializacnich druh( vzdélavani (prace ve
vyskach, vzdélavani podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., kyberneticka bezpecnost, Skoleni fidicd, atd.)

Prehled o poctu studuijicich pfi zaméstnani
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Vzdélanostni struktura zaméstnancl

Nabidka aktualnich vzdélavacich programl a instituci
Nabidka seminard, které organizuje zadavatel
Evidence Skoleni BOZP a PO, |ékaiskych prohlidek

Informace a vystupy pro vedouci jednotlivych odbor(, pracovist, stfedisek, ..., zejména:
a) vzdélanostni struktura za odbor, pracovisté, stredisko, ...

b) finan¢ni naklady podle druhd vzdélavani za odbor (akreditované, neakreditované ...),
pracovisté, stredisko, ...

c) plany vzdélavani za odbor, pracovisté, stredisko, ...
d) vzdélavani vedoucich zameéstnancl za odbor, pracoviste, stfedisko, organizaci, ...
e) informace o prlibéhu a stavu ZOZ za odbor (pocet prihlasenych, pocet hotovych ...)

f) informace o plnéni funk¢niho studia u fediteld Skol

Signalizace potfeb ovérovani jazykovych znalosti véetné Grovné, potieby ovérovani zkousek ZOzZ,
spInéni podminky funkéniho studia u reditell skol, ...

Evidence a sledovani skolicich a vzdélavacich akci po hodinach a po dnech
Evidence jednotlivych dnd vicedennich Skoleni

Evidence Ucastnickych poplatkd celkem i za jednotlivé tcastniky

Okamzita aktualizace Udajt

Dohled nad pInénim plan vzdélavani, automatické odesilani upozornéni na lhtu pInéni planu
vzdélavani pro zaméstnance i jeho nadfizeného

Intranetové vzdélavani s moznosti tvorby, zkouseni a automatického vyhodnoceni zkusebnich test(
Vytvareni prezencnich listin, vkladani osvédceni z probéhlych vzdélavacich akci

Vytvareni pozvanek k Ucasti na vzdélavaci akci véetné jejich rozesilani Gc¢astnikim e-mailem
Vytvareni osvédceni o absolvovani vzdélavaci akce

Sestavy dle pozadavkd vyplyvaijicich z pland, z pracovnich mist, hlidani termin

Integrace s portalem pro e-learning v prostfedi Moodle
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Vazby

Cestovni prikazy (nastroj pro evidenci a kontrolu sluZebnich cest)

Obecné funkcionality

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Evidence a zpracovani cestovnich prikazd a agend s nimi spojenych

Reseni tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich cest

Moznost zadat cestovni prikaz a nasledné vyUctovani uzivatelem pres personalni portal

UZivatel bude mit k dispozici zakladni pfehled o realizovanych i planovanych cestach s moznosti

zobrazeni detailu dané cesty (doklad cestovniho pfikazu nebo vyUctovani). Nad timto prehledem

pljde provadét vyhledavani (zejména podle pfijmeni, Cisla dokladu, osobniho Cisla apod.) a filtrace
7 o

zaznam{

Schvalovani pracovnich cest nadfizenymi zaméstnanci

Vedouci pracovnici maji moznost zobrazit pracovni cesty svych podfizenych osob automaticky dle
hierarchie systemizac¢niho stromu. Vedouci pracovnici pouZivaji personalni portal.

Informovani pfislusnych osob o procesu schvalovani prostfednictvim e-mailu

Pro tuzemské pracovni cesty bude ména automaticky nastavena na CZK. Pro zahraniCni pracovni
cesty bude u ¢astky k dispozici vybér z Ciselniku mén.

Kurz CZK vici méné pljde pro vyzvednutou zdlohu zadat ruc¢né pracovnikem ekonomického
oddéleni

Kurz CNB je pravideln& (denné) automaticky stahovan z CNB, Ize vybrat ruéni ¢ automatické
nastaveni pro zvoleny rezim

Kontrola, Ze osoba sdanym pracovnépravnim vztahem neni v prlbéhu cesty v rozporu
s mimoeviden¢nim stavem. Pokud ano, je uZzivatel na nesoulad srozumitelné upozornén.

Kontrola, Ze neplijde k jedné osobé zalozit vice pracovnich cest, které se Casové prekryvaji

Kontrola, Ze pracovni cesta je jen v dobé trvani pracovnépravniho vztahu daného zaméstnance
(neplijde zpracovat pracovni cestu zadanou mimo rozsah trvani pracovnépravniho vztahu)

Vybér ze seznamu zemi bude mozny pres mezinarodni kdd zemé a Cesky nazev

MozZnost zadani preruseni pracovni cesty (napt. z dlivodu Cerpani dovolené). Systém nebude
v obdobi preruseni pocitat stravné a kapesné.

Moznost tisku cestovniho prikazu v jakékoliv fazi pofizeni
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Zalozeni a editace cestovniho pfikazu
56. Urceni zaméstnance a jeho pracovnépravniho vztahu, se kterym bude cestovni pfikaz spjat

57. Pred zahajenim pracovni cesty zapis:
a) data (odkdy — dokdy)
b) mista nastupu a cile cesty (odkud — kam)
c) ucelu cesty

d) zplsobu dopravy (pouziti libovolného dopravniho prostfedku véetné viastniho nebo firemniho
auta)

e) spolucestuiicich
f) dalSi podminky pracovni cesty (pole s moznosti vyplnéni volitelnym textem)

g) zalohy, kterd mize byt Cerpana

58. Stanoveni predpokladanych nakladd na pracovni cestu v ¢lenéni (zahrnuje naklady na:
a) ubytovani — jsou vypocteny z ceny za nocleh krat pocet noci
b) stravné — jsou vypocteny ze sazby stravného dle vyhlasky krat pocet dni
c) kapesné
d) ostatni naklady)

59. Pro zahranicni pracovni cesty bude uvedena také orientacni celkova Castka v CZK dle posledniho
znamého kurzu CNB

ZalozZeni a editace vyuctovani
60. Pri zalozeni vyuctovani jsou automaticky predvyplnény Udaje z cestovniho pfikazu

61. Zadani skute¢ného pribéhu pracovni cesty

a) evidence jednotlivych Useki cesty (prechody statnich hranic, prestupy na letistich v tranzitnich
zemich) vcetné specifikace druhu dopravy

b) kontrola formalni spravnosti zadani pribéhu pracovni cesty

c) srozumitelné informovani uzivatele v pfipadé nesouladu navaznosti jednotlivych tsekd cesty

62. Evidence silnicnich motorovych vozidel véetné vypoctu

a) evidence vozidel a jejich provozu (registracni znacka vozidla, nazev vozidla, drzitel vozidla nebo
osoba povérena Fidit sluzebni vozidlo, PHM, prlimérna spotfeba, STK aj. kontroly, rozvrh
a planovani vyuziti firemnich aut)

b) kniha jizd

e automaticky zdznam v knize jizd po vyUctovani pracovni cesty souvisejici s pFislusSnym
vozidlem
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

e moznost zadani soukromych jizd

C) udaje o pojisténi vozidla, zplsobu placeni silni¢ni dané

d) systém provadi vypocet nahrad za poufZiti vozidla (amortizace) a vydajl za spotfebovanou
pohonnou hmotu dle zadaného poctu ujetych kilometr. Cena pohonnych hmot bude
prednastavena na prdmérnou cenu dle vyhlasky, ze strany uZivatele pljde zménit na cenu
vlastni.

Nahrady vydajd — evidence vydajli souvisejicich s cestou

a) kazda nahrada obsahuje druh vydaje, ¢astku (pfip. ménu), klasifikaci Uhrady a poznamku

b) k vyuctovani Ize zadat az 99 slozek nahrad vydajl

c) automatizace vypoctl (vypocet nahrad vyplyvajicich ze zakona - zejména nahrady za stravné,
kapesné, amortizaci, vydaje za palivo jsou pocitany systémem a automaticky generovany
do vyuctovani)

Vypocet stravného a kapesného

a) ze zadaného pribéhu cesty systém vypocte narok na stravné a pfipadné kapesné

b) nazorny prehled vyse nahrad po jednotlivych dnech a zemich

Systém provede zuctovani poskytnuté zalohy s realizovanymi vydaji a vygeneruje preplatek
(poskytnuta zaloha je vétsi nez narok) nebo doplatek (poskytnuta zaloha je mensi nez narok)

Moznost vyUctovani cestovnich nahrad v hotovosti nebo ve mzdé (platu)
Evidence dalSich detaild o cesté — mozZnost vloZeni naskenovanych priloh originalnich dokumentd
a zpravy z pracovni cesty, datum a zplsob proplaceni narok(l, naklady organizace na cestu,

rozuCtovani vydajli na zakazky

Moznost zneplatnéni (storna) cestovniho prikazu v pfipadé, Ze pracovni cesta nebyla
zaméstnancem realizovana

Sestavy, prehledy, pohledy

69.

Sestavy s moznosti tfidéni a pohledd na cestovni pfikazy (pfehledy podle zvolenych kritérii:
a) moznost vyhledani spolujizdy k uréitému datu u naplanovanych cest

b) cesty jednoho pracovisté nebo zaméstnance v daném obdobi

c) vybrané zalohy na pracovni cesty

d) vSechny dosud neuhrazené cesty

e) kniha jizd vozidel

f) vykazy jizd hromadnou dopravou

g) podklady pro vyplatu nahrad

h) prehled nakladd na zahranicni cesty, ...)
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Vazby

70.

71.

72.

Navaznost na personalistiku — zajisténi integrity idajd o osobach
Navaznost na mzdy — zasilani podkladt pro vyplaceni cestovného ve mzdé (platu)

Navaznost na ekonomicky informacni systém pfispévkovych organizaci:
a) moznost prebirat Cisla zakazek, pracoviét, sluzeb, ¢innosti, kurzu CNB, ...
b) z Gdajb o zalohach a vyuctovani prekladani podkladd pro pokladnu

c) pri likvidaci cestovnich piikaz8 vytvoreni Ucetniho dokladu do Ucetnictvi (s moZnosti
rozuctovani nakladd na strediska)

Ochrana dat

Soucasti funkénich poZadavkl musi byt také ochrana osobnich dat v souvislosti s GDPR. Vzhledem
k tomu, Ze nelze v tuto chvili predikovat findlni feSeni, jsou doporuceni nasleduijici:

Systém eviduje osobni data lidi mladsich 15 let a to kvili ode¢tim na danich. Tato data musi byt
zvlast’ peclivé chranéna.

Systém musi obsahovat logovani pistupu k osobnim datlim a jejich nakladanim.

Osobni data musi byt v oddélené databazi nebo musi byt chranéna Sifrovanim na Grovni databaze,
aby osobni data nemohla byt odcizena vykradenim dat pfimym ptistupem do databaze, tj. obejitim
fizeni pfistupu k datlim pres aplikaci a IDM.

Systém musi mit schopnost pseudoanonymizace osobnich tdajd (napf. AIFO apod.)

Soucasti dodavky je analyza rizik ochrany osobnich dat v systému

Moznost definovani roli v systému a nastaveni individualnich pfistupovych prav dle role ¢i uZivatele

Sledovani zmén provedenych jednotlivymi uZivateli, identifikace logovanych uZivateld

Systém musi byt pfipraven plnit poZadavky souvisejici s pravy subjektd, jejichz osobni Gdaje jsou
evidovany

V rdmci realizace analyzy rizik poskytovatel kvalifikované posoudi, navrhne a pfipravi vhodnou
metodiku, vCetné navrZzeni nejlepsi formu vystupd, které budou korespondovat s navrhovanym
technickym feSenim v ramci pozadavkd v souvislosti s nabytim Gcinnosti Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679.

Manazerské vystupy

Rozbor personalné mzdovych dat

1.

Moznost tvorby anonymizovanych sestav pro potieby zfizovatele (zejména u platovych inventur
obsahujicich jmenny seznam nahrazeni jmen zaméstnancli osobnimi Cisly)
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Moznost variabilniho vytvareni vlastnich pfehledd a analyz z rliznych pohled@ (individualni vybér
datovych polozek zejména dle organizacniho zafazeni, obdobi, profese, funkce, pohlavi, véku,
osoby aj.) pomoci kontingencnich tabulek v Microsoft Excel ¢i v obdobném nastroji uréeném pro
analyzu dat

Moznost vypoctu:

a) prdmérného platového stupné a prlimérné platové tfidy za vybrané kategorie zaméstnanct,
pracovni pozice, ...

b) prdmérného platu za kategorie zaméstnanct/pracovni pozice podle jednotlivych sloZek platu
(tarifni plat, ndhrady platu, priplatek za vedeni, zvlastni priplatek, osobni priplatek, odmény,

)

c) dosazenych prlmérnych platl bez vedoucich zaméstnanct
Moznost nacteni dat ke stanovenému datu pfipadné za Casovy Usek (datum od — do)

Stavy zaméstnancl — prehled ukazateld fyzického, pr@imérného fyzického a prdmérného
prepocteného stavu
Rozbor personalni

a) sestava (platova inventura) — prehled platovych/mzdovych tarifl a dekretovanych priplatkd
bez osobnich Gdajd za urcité casové obdobi nebo ke konkrétnimu datu véetné:

moznosti jejich seskupeni podle:

¢ financnich zdroj (statni rozpocet, doplrikova ¢innost, finance z ESF, ostatni zdroje, ...)
e organizacnich jednotek,

e kategorii zaméstnancd (napf. pedagog, nepedagog, ...)

e pracovnich pozic (zejména uditel I. stupné ZS, ucitel II. stupné ZS, feditel, uditel véeobecné
vzdélavacich a odbornych predmétd na SS, vychovatel, asistent pedagoga, ... mzdova
Ucetni, ekonom, THP zaméstnanec, Udrzba, uklid, obchodné provozni zaméstnaneg, ...)

e druhu zafizeni (zejména u $kolstvi dle MS, ZS, ZUS, SS, DD, DM, SJ, ...)
moznosti pFifazeni udaji o:

e vysi pracovniho Uvazku zaméstnancll (zejména 1,0; 0,5; ...)

e zarazeni do platové tfidy a platového stupné dle nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb.
e platovych postupech zaméstnanci v pfislusSném roce

e rozsahu pfimé pedagogické Cinnosti u pedagogli, hodinach pfimé pedagogické Cinnosti
pevné stanovenych nad ramec tydenniho rozsahu

e véku zaméstnancl

e poctu let zapocitatelné praxe

e pohlavi

e evidencnim poctu zaméstnanct i mimoevidencnim stavu zaméstnancl

b) vékova struktura — rozdéli pocty osob do uzivatelem urcenych vékovych rozpéti
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7.  Rozbor mezd — skute¢né Cerpani mzdovych prostiedk?

a) rozbor slozek platli/mezd za pfislusné obdobi nebo ke konkrétnimu datu v podrobném clenéni
vCetné moznosti seskupeni slozek platfl/mezd:

e do tematicky podobnych oblasti (zejména mzdové naklady, OPPP, dané, srazky ze mzdy
apod.

e podle financnich zdrojd (statni rozpocet, doplikova Cinnost, finance z ESF, ostatni zdroje,

»)
e podle organizacnich jednotek
e podle kategorii zaméstnancd (napf. pedagog, nepedagog, ...)

e podle pracovnich pozic (zejména ucitel I. stupné ZS, ucitel II. stupné ZS, feditel, ucitel
véeobecné vzdélavacich a odbornych predmétd na SS, vychovatel, asistent pedagoga, ...,
mzdova Ucetni, ekonom, THP pracovnik, Udrzba, Uklid, obchodné provozni pracovnik, ...)

o podle druhu zafizeni (zejména u gkolstvi dle MS, zS, ZUS, SS, DD, DM, SJ, ...)
b) provazanost na Ctvrtletni vykaz Skol P1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich a Plc-
01 o platovém zafazeni zaméstnanct do platovych tfid a stupnd
8.  Ostatni platby za provedenou praci

a) prehled o Cerpani financnich prostfedkl na dohody o pracovni Cinnosti, dohody o provedeni
prace, o vyplacené vysi odstupného

b) seznam dohod a jejich Cerpani podle hodin a CZK (dohody o provedeni prace, dohody o
pracovni ¢innosti)

9.  Produktivni ¢innost zakd — prehled o vyplacené vysi odmén za produktivni ¢innost Zak(

10. Moznost definovani controllingovych ukazateld individudlné pro kazdou organizaci (zejména
sledovani nemocnosti, fluktuace, primérného platu/mzdy apod.)

4.3.4 Technologické pozadavky systému a poZzadavky na datové centrum

Obecné pozadavky

Jednotny personalini a mzdovy systém pro moravskoslezsky kraj bude poskytovatelem provozovan v jeho
vlastnim nebo jim smluvné zajisténém datovém centru a poskytovan objednateli jako sluzba — SaasS.

UZivatelé budou ke sluzbé pristupovat pomoci lehkého klienta a autentizovani budou pomoci webové
autentizacni brany IDM objednatele. Poskytovatel bude poskytovat podporu provozu lehkého klienta

u uzivatell. Aplikace bude pristupna z webovych prohlizecd Mozilla, FireFox, Edge, Chrome apod., nebo
ve formé lehkého klienta instalovaného na pracovni stanici (instalace a sprava bude provadéna
dodavatelem a z pohledu uZivatele bude bezidrzbova). Podpora provozu lehkého klienta na stanicich
uZivatel@ bude v rezii dodavatele.

UloZena data musi byt na Uzemi Evropské Unie. Dodavatel musi na vyzadani dolozit misto fyzického
umisténi dat.
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Sluzba bude dimenzovana tak, aby odezvy systému u béZnych operaci neptesahovaly 3 vtefiny. Za bézné
operace povazujeme vypisy seznaml dat, dialogy pro vstup dat, uloZeni zadanych dat a podobné. Naopak
za né nepovazujeme vypocty mezd, reportovaci, analytické a obdobné operace, u kterych je obhajitelna
delsi doba odezvy zddvodu narocnosti vypoctu a pfipravy dat. Odezvy aplikaci budou posuzovany
pfi uzivani sluzby v sidle objednatele, aby byly vylouceny pripadné vlivy nekvalitni konektivity. Doba
odezvy aplikaci bude dokumentovana prostrednictvim analytickych nastroj nebo nahravkou obrazovky.
Bude posuzovan cas do plného nacteni stranky.

Soucasti poskytované sluzby bude integracni rozhrani API, které umoZni objednateli pfistupovat ke vsem
Udajlim zpracovavanym sluzbou. Integracni rozhrani API bude realizovano pomoci webovych sluzeb
(SOAP nebo REST API).

IDM kraje

Moravskoslezsky kraj zajist'uje provoz vlastnich ICT systému pomoci Technologického centra kraje.

V ramci TCK objednatel provozuje IDM kraje, jehoz zaklad je postaven na LDAP systému spolecnosti
Novell, nad kterym je procesni logika, autentizacni brany a portal uzivatele spolecnosti New PS. UZivatelé
v IDM jsou Clenéni podle pfislusnosti do jednotlivych organizaci a jsou jim pridélovany aplikacni
a business role.

Pro webové aplikace je vyuZivdna autentizaCni brana, ktera funguje principem reverzni proxy
s autentizacnim modulem. Neautentizovany uZzivatel reverzni proxy neni propustén. Po autentizaci
uzivatele jsou jeho pozadavky propoustény na aplikacni systémy s tim, ze kazdy HTTP dotaz je doplnén
o autentizacni hlavicky, obsahujici zakladni identifikacni Gdaje uZivatele. Integrace autentizaCni brany
s aplikaci je mozna také pomoci protokolu SAML2.

Autentizani brana podporuje nékolik metod vicefaktorové autentizace, jako napriklad one time
password, time based one time password, certifikat. S tim, Ze integrovana aplikace dostava informaci
o Urovni prihlaseni uzivatele — zda byl pouzil vicefaktor nebo ne.

V ramci implementacni studie bude rozhodnuto o tom, které funkcionality a data budou zpfistupnény
pouze s vicefaktorovym pfihlasenim uzivatele.

Integrace systému JPMS s IDM
Systém JPMS bude disponovat rozhranim, pres které bude komunikovat se systémem IDM tak, aby JPMS
byl pro IDM zdrojem identitnich Gdajd.

Rozhrani bude

e propagovat do IDM informace o vedenych zaméstnancich, ktefi maji platny pracovni nebo
obdobny pomér, pficemz zaméstnanci s PP budou propagovani vzdy a u dalSich typl pomérd
(DPP, DPC, praxe, staz, ...) bude mozné rozhodnout, jestli tato osoba bude do IDM propagovéna,
produktivni ¢innost zakd se nebude propisovat do IDM,

e IDM neprodlené avizovat o nastalych zménach v osobnich datech zaméstnancd s aktivnim
pomérem a o zahajeni nebo ukonceni pracovnich a obdobnych pomér(,

e realizovano napriklad pomoci webovych sluzeb, pohled(i do databaze s nastavenymi trigery nebo
obdobnou vhodnou technologii,
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e podrobnosti integrace budou specifikovany v implementacni studii.

4.3.5 Stanoveni zakladnich balickl funkcionalit pro vSechny zapojené organizace

Pro ucely stanoveni ceny sluzby za zakladni balicky funkcionalit pro vSechny zapojené organizace byl
vytvoren prehled oblasti, jejichz funkcionality pozadujeme pro vSechny organizace. Moduly, viz nize, musi
splnit pozadovany rozsah funkcionalit bez ohledu na jeho konkrétni nazev u poskytovatele.

Strucny popis oblasti:

Evidence zaméstnancili — osobni Udaje o zaméstnanci, prlibéh a zapocet praxe, kontakty, rodinni
prislusnici, invalidita, moznost archivace, tfidéni Udaj, filtrace, vytvareni sestav ztéchto (dajt

Zpracovani mezd — evidence a zpracovani mzdovych Udajd, evidence nepfitomnosti, evidence plateb,
realizace srazek, moznost archivace, tfidéni dajd, filtrace, vytvareni sestav ztéchto udaj

Vzdélavani — evidence vzdélavani zaméstnanct, evidence skolicich akci, moznost hodnoceni skolicich
akci, Cerpani prostiedkl na vzdélavani, moznost archivace, tfidéni, filtrace, vytvareni sestav ztéchto
Udaijt

BOZP - evidence zdravotnich prohlidek probéhlych, planovanych, evidence ockovani, vytvareni
formulaid na prohlidku dle Sablony, moznost archivace, tfidéni, filtrace, vytvareni sestav ztéchto udajl

FKSP/Socialni program — evidence benefitl, které poskytuje zaméstnavatel (penzijni pFipojisteéni,
prispévek na stravovani apod.), prehled o Cerpani, tfidéni, filtrace, vytvareni sestav ztéchto (dajl

OOPP - evidence OOPP, evidence prijmu pomécek na sklad, jejich pfidéleni zaméstnanclm, moznost
archivace, tridéni, filtrace, vytvareni sestav ztéchto Udajl

Sluzebni cesty a cestovni nahrady - evidence tuzemskych i zahrani¢nich sluzebnich cest, moznost
zpracovani (zadani cestovniho prikazu, jeho schvaleni, vyplaceni zalohy) a vyuctovani, archivace
sluZebnich cest, moznost vytvareni sestav, tfidéni dat, filtrace

Vytvareni vlastnich sestav — mozZnost vytvareni sestav, které propoji Udaje zvice oblasti, jejich
archivace, tfidéni, filtrace

Personalni portal — prehled o personalnich a mzdovych Udajich zaméstnance, moznost editace
nékterych Udajl ze strany zaméstnance (zejména hodnoceni vzdélavacich akci, pinéni adaptacniho planu,
sebehodnoceni zaméstnance apod.), vytvareni sestav, tfidéni Gdajl

Personalni dokumenty — vytvareni Sablon pro personalni dokumenty (pracovni smlouvy, dohody,
platové vymeéry apod.), jejich evidence, archivace

Elektronicka komunikace s Gfady — UP, 0SSz, FU apod., vytvéreni sestav a zpracovani Uidajé pro tyto
Urady, propojeni pres aplikace

Statistiky — zejména Skolské statistické vykazy typu P1-04, P 1c-01; statistiky pro CSU (vykazy Prace
2-04, ...), podklady pro statistické vykazy UNP 4-01, podklady pro vykazy MPSV CR — V (MPSV) 19a-01,
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4.3.6 Stanoveni rozsifujicich balickd funkcionalit pro nékteré zapojené organizace

Pro Ucely stanoveni ceny sluzby za rozsSifujici balicky funkcionalit pro nékteré zapojené organizace byl
vytvofen prehled oblasti, jejichz funkcionality pozadujeme. Modul musi splnit poZadovany rozsah
funkcionalit bez ohledu na jeho konkrétni ndzev u poskytovatele. Zapnuti rozsifujici balicku funkcionalit
bude provedeno vzdy na zakladé pisemného pozadavku objednatelem (postaci emailem).

StruCny popis oblasti rozsifujicich balick( funkcionalit vyuZivanych nad ramec zakladnich funkcionalit:

Systemizace — popis struktury organizace, moznost grafického zobrazeni, vytvareni planu budoucich
zmén, evidence a popis pozadavkl na pracovni mista (kompetencni model, znalost pravnich predpisd,
vzdélani, praxe, vybaveni pracovniho mista apod.), archivace, tfidéni, filtrace, vytvareni sestav ztéchto
Udaijt

Hodnoceni — vytvareni hodnoticich akci, zapis hodnoceni, zapis sebehodnoceni, moznost archivace,
tridéni dat, filtrace, vytvareni sestav

Vybeérova Fizeni — evidence uchazecl (GCastnikl vybérového fizeni) a jejich osobnich Gdajd, evidence
vybérovych Fizeni, jednotlivych fazi, moznost hodnoceni uchazect, vytvareni dokumentl k VR, archivace,
tfidéni, filtrace, vytvareni sestav ztéchto udajll

Adaptacni proces — doba, béhem které se zaméstnanec pfipravuje pro vykon Cinnosti na své pracovni
pozici, zejména pfi nastupu do zaméstnani, po navratu zrodicovské dovolené (pozadavky na Skoleni,
ukoly, ...), vytvareni a Uprava adaptacnich pland, hodnoceni adaptacniho procesu, moznost archivace,
tridéni, filtrace, vytvareni sestav ztéchto Udajll

4.4 Popis servisni a technické podpory realizovaného Feseni a zplisobu jejiho zajisténi

Veskeré poZadavky na sluzbu bude objednatel uplatiovat prostfednictvim IS Service Desku objednatele
a HotLine poskytovatele.

a) Systém Service Desk objednatele umozni zadani, upfesnéni, doplnéni pozadavku nebo
incidentu na sluzbu v ¢eském jazyce prostrednictvim webového rozhrani 7x24x365, nepretrzité
vyjma nahlasenych servisnich zasah pfi spravé systému Service Desk.

Service Desk poskytuje uZivateli pfistup k historii poZadavkd nebo incidentu, to znamena
k Udajlim od zaloZeni po uzavieni poZadavku véetné popisu feseni.

Pracovnici Useku ICT kraje mohou po vzajemné dohodé umoznit zabezpeceny vzdaleny pristup
do své datové sité z IP adresy pracovniklim poskytovatele protokolem TCP/IP za icelem servisni
c¢innosti. Tento pristup bude mozné ukondéit rozhodnutim pracovnik{ ICT.

b) HotLine a sluzby servisni podpory poskytovatele umozni pfijem pozadavku nebo incidentu
v pracovnich dnech od 7:00 do 15:00, pfijem poZadavku bude zajistén lidskou obsluhou.

Servisni a technicka podpora bude garantovat plnou funkénost sluzby, a to v rozsahu:
a) Poskytovani upgrade a update SW a aplikaci (soucasti poskytnuti téchto upgrade a update bude

dodani aktualnich dokumentaci) a implementace téchto upgrade a update vcetné upgrade
rozhrani systému na IDM.
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b) Aktualizace aplikace v souladu s legislativou nejpozdéji 30 dnl pfed nabytim Gcinnosti
legislativnich zmén nebo ve vyjimecnych pfipadech do 30 dnd po jejich zvefejnéni ve sbirce
zakond.

c) Provadéni rozdilového seznameni s obsluhou, pokud bude potfeba s ohledem na rozsah upgrade
systému.

d) Provadeéni pravidelné udrzby systému v rozsahu:
e Kontrola funkcnosti sluzby,

e Odstranovani nové zjisténych vad a nedodélkd v pfipadé jejich vzniku.

4.5 Stanoveni urovné dodavky sluzeb s dodrzenim minimalnich poZzadovanych standardd

Sluzba bude slouzit pro mzdové nebo personalni procesy s podporou elektronickych dokumentt
a manazerské kontroly po dobu platnosti smlouvy. Systém neni kritickym informacnim systémem, a tedy
se na né nevztahuiji ustanoveni kybernetického zakona.

4.5.1 Parametry SLA

Provozni doba sluzby je stanovena jako nepretrzita, tj. 24 hodin 365 dni v roce (dale také rezim ,24
x 7). Po tuto dobu bude poskytovatel udrZovat sluzbu v provozu.

Provozni doba sluzby s podporou je doba, kdy je sluzba provozovana v rezimu vysoké dostupnosti,
a je poskytovana vcetné servisni podpory). Je stanovena na pracovni dny v ¢ase od 7:00 do 15:00 hod.
(dale také rezim ,,5 x 8"). Po tuto dobu poskytovatel pfijima a fesi incidenty hlasené zakaznikem. Za Cas

A

Mimo tuto dobu miiZe byt sluzba degradovana do stavu bez vysoké dostupnosti a mohou byt provadény
servisni a profylaktické Cinnosti.

Dostupnost sluzby je stanovena na 97,0 % v provozni dobé sluzby za kalendarni rok.
Definice vad a reakcni doby

Po dobu platnosti smlouvy garantovana doba obnoveni funkce a odstranéni vad kategorie ,Vady
zabranujici provozu":

e Garantovana doba zahdjeni praci je 4 hodiny od zadani pozadavku nebo jeho predani
fesitelské skupiné. Pokud bude pozadavek nahlasen po 11:00 hodin pracovniho dne, pocatek

vV

pracovniho dne.

e Garantovana doba na odstranéni vady je 24 hodin od zadani poZadavku nebo jeho predani
reSitelské skupiné.

Po dobu platnosti smlouvy garantovana doba obnoveni funkce a odstranéni vad kategorie ,Vady
omezujici provoz" - tzn. vady zpUsobujici problémy pfi uZivani a provozovani produktl nebo jejich
Casti, ale umoZnujici provoz, jimiz zplsobené problémy Ize docCasné Fesit organizacnimi opatfenimi

e Garantovana doba zahajeni praci je 2 pracovni dny od zadani poZadavku nebo jeho predani
fesitelské skupiné
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e Garantovana doba na odstranéni vady je 5 pracovnich dni od zadani pozadavku nebo jeho
predani resitelské skupiné

4.5.2 Pozadavky na zalohovani (RPO, RTO, RET)

Cilovy cas zotaveni sluzby (RTO) v pfipadé havarie (véetné obnovy zalohovanych dat) je maximalné
24 hodin. Nejpozdéji do této doby musi byt obnoven systém po vypadku.

Cilovy bod obnoveni (RPO) je 24 hodin. V dlsledku zavazného incidentu mlze dojit ke ztraté dat sluzby
maximalné v tomto rozsahu.

Doba (retence) uchovavani zalohovanych dat (RET) je stanovena na 30 dnl. Po tuto dobu budou
uchovavany zalohy dat sluzby a v pfipadé potreby je bude mozné obnovit.

4.6 Pozadavky na dokumentaci a zaskoleni obsluhy

4.6.1 Pozadavky na dokumentace

Soucasti poskytnuti sluzby je zajisténi dokumentace s ni souvisejici v nasledujicim rozsahu:

1. Uzivatelska dokumentace

Popis funkci poskytované sluzby z pohledu uZivatele tak, aby byl uzivatel schopen prace se
systémem. Pokud je sluzba integrovana s jinym systémem, dokumentace bude obsahovat i popis
jeho napojeni v rozsahu nezbytném z hlediska prace uzivatele.

2. Administratorska dokumentace

Popis funkci poskytované sluzby z pohledu administratora (spravce) aplikace tak, aby byl
administrator schopen prace se systémem. Pokud je sluzba integrovana s jinym systémem,
dokumentace bude obsahovat i popis jeho napojeni v rozsahu nezbytném z hlediska prace
administratora.

3. Provozné-technicka dokumentace:

Popis otevieného rozhrani (API), které sluZzba poskytuje pro integraci s jinymi aplikacemi. Tato
dokumentace musi byt vedena aZ na Uroven popisu konkrétniho zplsobu prace rozhrani s daty a
uvedeni vSech jednotlivych datovych typl, vychozich hodnot a jednotlivych poloZzek, se kterymi
pracuje. Popis jednotlivych rozhrani musi byt zpracovan tak detailn€, aby umoZzioval objednateli jeho
predani treti strané, ktera na zakladé popisu bude schopna vytvofit bez jakékoliv soucinnosti
zhotovitele odpovidajici protikus rozhrani v piném rozsahu a jeho spusténi bude odvislé pouze na
povoleni komunikace ze strany aplikace/informacniho systému zhotovitele.

e Takovy popis rozhrani musi tedy obsahovat minimalné technologii, kterou je rozhrani
realizovano, popis jednotlivych datovych typl a struktur, se kterymi rozhrani pracuje, a
zplsob, kterym ma byt prostfednictvim rozhrani komunikovano.

e Popis technického FeSeni integracnich vazeb sluzby (vazby mezi subsystémy, vazby
s vybranymi aplikacemi objednatele, vazby se spolupracujicimi centralnimi systémy apod.)

e Popis autentizacniho a autorizac¢niho modelu a mechanizmus ovéfovani (napf. faze
autentizace, zpdsoby ovéreni, heslové politiky, protokoly)
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e Popis roli plsobicich v informacnim systému a jejich fizeni (pfidélovani apod.)

e Popis datového modelu v takovém rozsahu a podrobnosti, aby popis umoznil objednateli
(nebo tieti strané povérené objednatelem) praci s Udaji zpracovavanych sluzbou.

e Popis Udrzby systému poskytovatelem a zalohovani dat objednatele

e Popis procest, analyzy rizik a dodrzovani bezpecnostnich zasad

Soucasti provozné-technické dokumentace bude architektonickd dokumentace, ktera bude zahrnovat
podrobny popis architektury informacniho systému v clenéni podle jeho jednotlivych komponent
a sdilenych prvk{ nutnych pro provoz daného informacniho systému. Popis architektury informacniho
systému bude obsahovat Uplny vycet vSech soucasti informacniho systému a jeho vazeb i vazeb na
okoli, vSech dostupnych funkci a poskytovanych sluzeb.

Architektonicka dokumentace bude vypracovana v modelu architektury MSK v souladu s metodickymi
pokyny MSK (viz URL https://www.msk.cz/cs/urad/korporatni-architektura-kraje-2374), Ministerstva
vnitra Ceské republiky, odboru Hlavniho architekta eGovernmentu, predevéim vsak s Narodnim
architektonickym ramcem (viz https://archi.gov.cz/nar dokument). Architektonické pohledy budou
zpracovany a predany v architektonickém modelu MSK (model zahrnuje systémy a sluzby
provozované a vyuzivané KU a PO MSK) a ve standardizovaném modelovacim jazyku ArchiMate.

Pokud v pribéhu realizace dojde k Upravé provadéci dokumentace, dodavatel zmény zapracuje
do architektonického modelu MSK.
4. Bezpecnostni dokumentace

Specifikace pravidel pro zajiSténi informacni bezpecnosti vCetné stanoveni bezpeCnostnich opatfeni.
Soucasti bezpecnostni dokumentace bude zpracovana analyza rizik realizovaného feSeni, kde lIze
vyuzit metodiky, kterou uvadi zakon o kybernetické bezpecnosti a jejich uréujicich kritériich (Vyhlagka
€. 82/2018 Sb.).

Veskera dokumentace musi byt zhotovena vyhradné v Ceském jazyce a dodana v elektronické
ve standardnich formatech (MS Office, Open Office, PDF) pouZivanych zadavatelem na datovém nosici
(CD, DVD, flash disk atp.)

Veskera dokumentace bude podléhat schvalovani (akceptaci) pfi prevzeti ze strany uzivatele.
4.6.2 Pozadavky na zaskoleni obsluhy

1. Poskytovatel zajisti Skoleni urcené pro:
a) specialisty IT, administratory
b) uzivatele softwaru.

Cilem je, aby uzivatelé byli seznameni s jednotlivymi ¢astmi systému a naucili se s nimi pracovat
v rozsahu, ktery je nezbytny pro provoz, zjisténi nestandardnich stavd systému a identifikace jejich
moznych pficin.

2. Skoleni bude probihat v prostorach Krajského Gfadu MSK (uebna pro $koleni s kapacitou cca 12
uzivateld) nebo online, pfipadné v sidlech nebo pobockach jednotlivych zapojenych organizaci
v ramci kraje. Forma bude volena objednatelem.
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3. Sohledem na rozmisténi zapojenych prispévkovych organizaci v ramci Moravskoslezského kraje
a kapacitnim moznostem skolici mistnosti Krajského Ufadu MSK (cca 12 osob), je vhodné realizovat
Cast Skoleni pro uzivatele v jednotlivych okresech s vyuzitim pocitacovych uceben Skolskych
organizaci.

4,  Casovy harmonogram $koleni véetné mista jeho realizace bude vychéazet z ndvrhu poskytovatele
v implementacni studii. V navrhu je nutno zohlednit datum zahajeni zkusebniho provozu
u jednotlivych organizaci a okres, ve kterém se organizace nachazi.

5. Zaskoleni bude probihat s vyuZzitim vybaveni organizace, u které bude skoleni realizovano.

6.  Poskytovatel zajisti, aby Skolici verze systému byla objednateli dostupna po celou implementacni
i provozni fazi.

Spravci
Uéastnici , Pocet Rozsah Poznamka
ucastnikd Skoleni
(dny)*®

Skoleni ve 2 skupinach
po cca 12 ucastnicich ve Skolici
20-25 5 mistnosti Krajského Ufadu MSK
(nebo formou elektronického vzdélavani
ve vétsich skupinach)

Specialisté IT,
administratofi

Skoleni pro uzivatele . . ., L
P Skoleni ve skupinach po minimalne

ggggdoz? a personaini 350-420 4> 12 osobach dle navrhu $koleni
Ekoleni pro uzivatele v implementacni studii
(jen mzdova nebo jen 230-280 75 (v ptipadé elektronického vzdélavani ve

personalni agenda) vetsich skupinach)

*) Jeden den Skoleni pfedstavuje 6 hodin vyuky po 60 minutach.
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Priloha ¢. 2 — Cena sluzby

Utastnik zadavaciho Fizeni cenovou tabulku vypini pouze v bufikéch Zluté podbarvenych. Ceny jsou uvadény v KE.

Faze implementacni:

Cena za Cena celkem bez
Kod . - implementaci 1
polozky Polozky k nacenéni organizace bez DPH'(hvodnoFy Cena celkems DPH
doplni ucastnik)
DPH
1 Ivr_nplemlentacnl studie (podrobna studie, harmonogram X 1 480 000,00 1790 800,00
Cinnosti)
2. Implementace - aktualné 209 organizaci - celkem 11 291,87 2 360 000,00 2 855 600,00
Instalace a nastaveni produktu 520 000,00
Migrace dat 560 000,00
Integrace s dalSimi systé
_ ntegrace s dabimi systemy 160 000,00
viz. Schéma integracnich vazeb
Spusténi zkusebniho provozu 440 000,00
- Podam administratorské a uzivatelskych 200 000,00
prirucek
Realizace zatézovych, akceptacnich
a bezpecnostnich testt 480 000,00
Skoleni pro specialisty IT, administratory (nezbytné
3. zaskoleni obsluhy) - kvalifikovany odhad 10 skolicich dn(i X 80 000,00 96 800,00
po 8 hodinach
4. Integrace s IDM X 280 000,00 338 800,00
Cena celkem za fazi implementacni ¢. 1 az €. 4 4200 000,00 5082 000,00

Faze provozni (rutinni provoz):

Pro vSechny zapojené organizace pri poskytnuti zakladniho balicku funkcionalit dle specifikace uvedené v 4.3.6 PFilohy €. 1

Sluzba servisni a technické podpory pro nize vybrané

Cena za 1 mésic

Kod balvi(:vlfy,funkcionalit aktua'lrjé pro208 PO a krajsky Ufad, | Pocet let celkem| za 1 organizaci Cena zaD:; ok bez Cen;ezzabi:loky Cenaszgptlroky
poloiky |€0Z Cini cca 1’7 000 osobrvuch' c’|sel (cca o20 000 bez DPH
zpracovavanych pracovnépravich vztahil) a cca 6 000 (hodnoty doplni
7ak{ pro evidenci produktivni ¢innosti a stipendii: Gcastnik)
Evidence zaméstnancil
Zpracovani mezd
Vytvareni vlastnich sestav
Personalni portal
Personalni dokumenty
5. ElckenicilkomaniacelliiEdy 5 647,44 14 163 778,00 56 655 112,00 | 68 552 685,52
Statistiky
Vzdélavani
BOZP
FKSP/Socialni program
SluZebni cesty a cestovni nahrady
OOPP
Celkem za polozku €. 5 5 647,44 14 163 778,00 56 655 112,00 68 552 685,52
Rozsifujici moduly (dle bodu 4.3.7 Pfilohy ¢. 1) pro
vybrané organizIZc(e, které nejsou zahrnyuty v) P Pocet let celkem Cerll,:zz ?):,'J ok |Cena za[;;::loky bez Oenaszgpt:'roky
zakladnim balicku funkcionalit
6. Systemizace 455 000,00 1 820 000,00 2 202 200,00
Hodnoceni 260 100,00 1 040 400,00 1 258 884,00
Vybérova fizeni 330 000,00 1 320 000,00 1 597 200,00
Adaptacni proces 142 600,00 570 400,00 690 184,00
Celkem za polozku ¢. 6 1187 700,00 4 750 800,00 5 748 468,00
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Cena bez DPH na 1

. P Predpokladany Cena bez DPH na 1
. T Predpokladany = P X =g 0OSC a rok Cena za 1 rok
Detail polozky €. 6 potet 0SC pocet organizaci 0OSC a mésic (hodnoty dopini | celkem bez DPH
Ucastnik)
Systemizace 5000 60 7,58 91,00 455 000,00
Hodnoceni 5100 60 4,25 51,00 260 100,00
Vybérova fizeni 3300 45 8,33 100,00 330 000,00
Adaptacni proces 2300 30 517 62,00 142 600,00
Navyseni servisni a technické podpory v pripadé
zvyseni poctu osobnich Cisel kmenovych Cena bez DPH za | Cena za 4 roky bez
zaméstnancii souhrnné za v$echny zapojené Predpokladany | 1 OSCa mésic DPH (odhad dle | Cena za 4 roky s
organizace (navyseni polozky ¢. 5). Do navyseni nariist 0SC (hodnoty doplni | predpokladaného DPH
osobnich Cisel se nezahrnuje pFipadné navyseni (¢astnik) navyseni)
7. poctu studenti (produktivni éinnost 2aki).
predpokladané navyéeni OSC béhem 4 let 850 X X X
predpokladané navyéeni v 3. roce (nad 500 0SC) 200 39,00 93 600,00 113 256,00
predpokladané navyseni v 4. roce (soucet navyseni OSC
za 3. a 4. rok) 350 39,00 163 800,00 198 198,00
Celkem za polozku €. 7 257 400,00 311 454,00

Pro (cely stanoveni ceny sluzby vychazime z trendu navyseni OSC v korporaci z poslednich 4 let. NavyZeni do 500 OSC do celkového poctu 17 500 0SC
je zahrnuto v cené polozky €. 5 a pfedpokladame, Ze nastane v 1. a 2. roce smluvniho vztahu. NavySeni servisni a technické podpory predpokladame az
od 3. roku smluvniho vztahu - ve 3. roce navySeni 0 200 OSC na Uroveri 17 700 OSC a ve 4. roce navySeni o 150 OSC na celkovou Uroven 17 850 OSC.

Kod ¥ < v Cena za 1 rok | Cena za 4 roky bez| Cena za 4 roky
polozky Polozky k nacenéni Pocet let celkem bez DPH DPH s DPH
Konfigurace a programatorské prace na zakladé
8. pozadavku (Ké/hod) 4 X 1,950 000,00 2 359 500,00
9. Konzultace 4 X 2 040 000,00 2 468 400,00
Instalace a nastaveni rozsifujiciho balicku funkcionalit
1. (K&/hod) 4 X 1360 000,00 1645 600,00
11. Skoleni uzivateld (K&/hod) 4 X 1 347 500,00 1 630 475,00
Cena celkem za fazi provozni . 5 az ¢. 11 68 360 812,00 82 716 582,52
Cena celkem za sluzbu ( tj. soucet za implementacni a provozni fazi) za 4 roky 72 560 812,00 87 798 582,52
Cena za 1 hodinu | Predpokladany
A Do A bez DPH pocet vyuzitych | Cena za 4 roky bez
D pelerdlyy € B 1T (hodnoty doplni hodin za 4 roky DPH
Ucastnik)
Konfigurace a programatorské prace na zakladé
pozadavku (K¢/hod) 1950,00 1000 1 950 000,00
Konzultace (K&/hod) 1700,00 1200 2 040 000,00
Instalace a nastaveni rozsifujiciho bali¢ku funkcionalit
(K&/hod) 1700,00 800 1 360 000,00
Cena za 1 hodinu v R
Predpokladany
Detail pologky & 11 bezDPH | et wusitych | Cona Za 4 roky bez
(hodnoty doplni ) DPH
e hodin za 4 roky
Ucastnik)
Skoleni pro uZivatele (mzdova a personalni agenda)™ 1750,00 590 1 032 500,00
Skoleni pro uZivatele (jen mzdové nebo jen personalni
agenda) * 1500,00 210 315 000,00
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Pfiloha €. 3 — Seznam poddodavateld

Pol.

Obchoani firma, sidlo a identifikacni cislo
PODDODAVATELE

Vécnd specifikace pinéni poskytovaného poddodavatelem

Elanor a.s.
Jemnicka 1138/1, 140 00 Praha 4

IC: 15887219

Vyrobce a dodavatel personalniho a mzdového systému pro
podporu cinnosti v oblasti lidskych zdrojd (personalnich a
mzdovych agend).

Poskytnuti zakaznickych referenci, poskytnuti dilcich ¢lend
tymu a pripravu souvisejici dokumentace.

Realizacné se bude podilet na implementaci a provozu
systému Elanor Global Java Edition
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Priloha C. 4 - Pozadavky na obsah a akceptace implementacni studie

1. Postup akceptace — Implementacni studie

Poskytovatel je povinen do 6 tydnii od nabyti Ucinnosti této smlouvy predlozit objednateli koncept
Implementacni studie, véetné navrhu kompletniho feSeni k posouzeni. Koncept jiz bude
obsahovat informace dle poZzadovaného obsahu (rozsah min. 20 stran — pfi zohlednéni pozadavk{
na obsah dle bodu 2 této prilohy).

Objednatel se zavazuje vyjadrit se k predlozenému konceptu a ma pravo vznaset pripominky, které
je poskytovatel povinen zapracovat. Soucasti vyjadreni objednatele bude sdéleni, zda koncept
akceptuje a pripadna specifikace vad a nedostatkd konceptu.

Implementacni studie v konecné podobé, jejiz soucasti je podrobny harmonogram realizace sluzby
se specifikovanymi poZadavky na soucinnost objednatele, resp. uZivatele, sestaveny v souladu
s terminy uvedenymi v ¢lanku VII. smlouvy.

2. Minimalni pozadavky na obsah Implementacni studie

Poskytovatel vytvori dokument popisujici vazby na vychozi stav, navaznost jednotlivych krokd
implementace, etap a akceptacnich kritérii, které vedou k uvedeni sluzby do zkusebniho a nasledné
rutinniho provozu.

Obsah
a) Projektova cast
e Podrobny harmonogram implementace v souladu se smlouvou.

e Presna definice skupin pro implementaci probéhne pred jejim zacatkem. V 1. skupiné
organizaci bude zahrnut minimalné Krajsky urfad MSK. Rozdéleni ostatnich organizaci do
skupin bude realizovano dle typu organizace, naroCnosti implementace, stavajiciho
personalniho a mzdového systému ¢i odvétvi. Implementace u 1. skupiny organizaci musi
nastat do 4 mésicl ode dne nabyti Gcinnosti této smlouvy a u zbyvajicich skupin PO dle
harmonogramu uvedeného v implementacni studii.

¢ Migrace dat v ramci implementace, zkuSebni a duplicitni provoz u jednotlivych skupin bude
provadéna nejpozdéji do 48 mésicl od nabyti Ucinnosti smlouvy.

e Migrace dat musi u jednotlivych skupin probihat tak, aby duplicitni provoz byl realizovan
vzdy minimalné jedno Ctvrtleti.

e Komplexni zpracovani prehledu rizik poskytovani sluzby vcetné vyhodnoceni jejich
mozného dopadu na vécny a casovy plan.

e Seznam osob pro vzdaleny pfistup — vramci realizace faze implementacni bude
poskytovateli umoznén vzdaleny pfistup k instalaci a konfiguraci systému.

¢ Navrh dil¢iho predavaciho protokolu k dil¢imu implementacnimu vystupu — navrh formulare
pro potvrzeni dokonceni implementace sluzby (jeho Uplnosti a kvality) pro jednotlivé
prispévkové organizace a Krajsky urad MSK vcetné odsouhlaseni provedeni migrace dat a
podrobného prehledu funkcionalit, na kterych bude odsouhlasovana funkcnost sluzby.

e Vytvoreni Exit planu (exit strategie), ktery bude presné specifikovat postup pro prechodné
obdobi pfi pfipadném predcasném ukonceni smlouvy. V ramci exit planu bude definovano



b)

d)

zajisténi a predani mésicnich exportti kompletnich dat ve strukturovaném strojové Citelném
formatu vzdy za KU MSK a jednotlivd PO za predchazejici kalendarni mésic do konce
nasleduijiciho kalendarniho mésice.
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Technicka cast

e Technologické shrnuti (nastaveni sluzeb a specificka nastaveni)

e Pozadavky na spolupraci ze strany objednatele a zapojenych prispévkovych organizaci
Integracni cast

e Integrace s IDM — detailni popis zplisobu komunikace, protokold, kontraktd rozhrani atp.

e Integrace s dalSimi informacnimi systémy (v rozsahu dle Prilohy ¢. 1 - Technicka
specifikace)

Bezpecnostni cast

e Popis doby obnoveni dat nebo systémd ze zalohy a stafi dat v posledni dostupné zaloze
(minimalné v rozsahu pozadovaném v Pfiloze €. 1 - Technicka specifikace)

e Popis obnovy systému po havarii (recovery) dle bodu 4.5.2 Prilohy €. 1

e Bezpecnostni zasady aplikace (upgrade, patche, aktualizace), co musi byt dodrzovano z
pohledu Zakona o kybernetické bezpecnosti a pfi planované servisni ¢innosti musi byt vzdy
predem odsouhlaseno objednavatelem sluzby

e Kompatibility list

e Use case modely, pfistupova prava a uZivatelské role

o IDM - autentizace uzivateld

e Popis zajisténi ochrany osobnich Gdajl z hlediska GDPR

e Poskytnou zpravu o provedeni penetracniho testu nabizeného cloud computingu,

e Poskytnou plan zajisténi kontinuity provozu nabizeného cloud computingu a plan na
obnovu poskytovani nabizeného cloud computingu po havarii, namisto pland Ize pripojit
auditni zpravu osvédCuijici jejich existenci,

e Podklad o zhodnoceni zdroj rizik nabizeného cloud computingu,

e Poskytnou podklady k ovéfeni splnéni pozadavku na zajisténi dlvérnosti, integrity a
dostupnosti informaci nabizenym cloud computingem

Aplikacni cast

o Popis aplikacniho feSeni systému

¢ Minimalni nutné pridélené systémové prostredky pro jednotlivé OS, na kterych aplikace
pobézi

o Poskytnuti Skolici verze systému vcetné pouzitelnych testovacich dat

Analyticka cast

e Harmonogram Skoleni specialistll IT, administratord a uzivatel( s obsluhou systému

¢ Stanoveni osnovy Skoleni véetné dodani dokumentace (pFirucky dle Pfilohy €. 1 - Technicka
specifikace, bod 4.7.1).

e Vyjadreni ke shodé s legislativou




Pfiloha C. 5 - Seznam organizaci — uzivatelé sluzby (stav k 1. 1.

Nazev

s rv

Krajsky urad Moravskoslezského kraje

Prispévkové organizace MSK - 208 organizaci

Albrechtova stiedni $kola, Cesky Té$in, prispévkova
organizace

Benjamin, prispévkova organizace

Centrum psychologické pomoci, pFispévkova organizace
Détsky domov a Skolni jidelna, Budisov nad
Budisovkou, pFispévkova organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, Celadna 87, prispévkova
organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, Frydek-Mistek,
prispévkova organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, Havifov-Podlesi,
Celakovského 1, prispévkova organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, Lichnov 253,
prispévkova organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, Mel¢ 4, pispévkova
organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, Novy Jic¢in, Revolu¢ni
56, prispévkova organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, Opava, Rybi trh 14,
prispévkova organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, Ostrava-Hrabova,
Reymontova 2 a, pFispévkova organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, Ostrava-Slezska
Ostrava, Na Viziné 28, prispévkova organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, P¥ibor, Masarykova 607,
prispévkova organizace

Détsky domov a Skolni jidelna, Radkov-Dubové 141,
prispévkova organizace

Détsky domov Loreta a Skolni jidelna, Fulnek,
prispévkova organizace

Détsky domov SRDCE a Skolni jidelna, Karvina-Frystat,
Vydmuchov 10, pFispévkova organizace

Détsky domov Usmév a Skolni jidelna, Ostrava-Slezska
Ostrava, Bukovanského 25, pfispévkova organizace

Détské centrum Pluto, prispévkova organizace

v

IC

70890692

00577235

00847461

00847267

47813466

60043661

68334222

48004774

00852732

47811927

47658061

47811919

61989339

61989258

47998296

47813563

62330268

48004898

61989321

08389624

2022)

Adresa

28. rijna 117, 702 18 Ostrava

Tyrdova 611/2, 737 01 Cesky
Tésin

Modra 1705, 735 41 Petfvald

Na Bélidle 815/12, Frystat, 733 01
Karvina

Ceskoslovenské armady 718, 747
87 BudiSov nad BudiSovkou

&.p. 87, 739 12 Celadné

Na Hrazi 2126, Mistek, 738 01
Frydek-Mistek

Celakovského 1270/1, Podlesi, 736

01 Havifov

¢.p. 253, 793 15 Lichnov

&.p. 4, 747 84 Mel¢

Revolucéni 1032/56, 741 01 Novy
Jicin

Rybi trh 171/14, Mésto, 746 01
Opava

Reymontova 584/2, Hrabova, 720
00 Ostrava

Na Viziné 1034/28, Slezska
Ostrava, 710 00 Ostrava

Masarykova 607, 742 58 Pribor
C.p. 141, 747 84 Radkov

Kapucinska 281, 742 45 Fulnek

Vydmuchov 1835/10, Frystat, 733
01 Karvina

Bukovanského 1355/25, Slezska
Ostrava, 710 00 Ostrava

Hornicka 900/8, Prostiedni Sucha,
735 64 Havifov



Nazev

Domov mladeze a Skolni jidelna-vydejna, Ostrava-
Hrablvka, Krakovska 1095, prispévkova organizace

Domov Bila Opava, prispévkova organizace
Domov Bfeziny, prispévkova organizace
Domov Duha, prispévkova organizace
Domov Hortenzie, ptispévkova organizace
Domov Jistoty, pfispévkova organizace
Domov Letokruhy, pfispévkova organizace
Domov Na zamku, prispévkova organizace
Domov NaNovo, pfispévkova organizace
Domov Odry, pfispévkova organizace
Domov Pribor, prispévkova organizace
Domov Vitkov, pfispévkova organizace

Fontana, pfispévkova organizace

Galerie vytvarného uméni v Ostravé, prispévkova
organizace

Gymnazium a Obchodni akademie, Orlova, pFispévkova

organizace

Gymnazium a Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek,
Cihelni 410, prispévkova organizace

Gymnazium a Stfedni odborna skola, Rymarov,
prispévkova organizace

Gymnazium a Stredni prlimyslova Skola elektrotechniky

a informatiky, Frenstat pod Radhostém, prispévkova
organizace

Gymndzium Frantika Zivného, Bohumin, Jana Palacha

794, prispévkova organizace

Gymnazium Hladnov a Jazykova Skola s pravem statni

jazykové zkousky, Ostrava, prispévkova organizace

Gymnazium Josefa Bozka, Cesky T&Sin, prispévkova
organizace

v

IC

00602001

00016772

00847348

48804886

48804843

00847372

71197010

71197001

48804860

48804894

48804878

71196951

71197044

00373231

62331540

00846881

00601331

00601659

62331205

00842753

62331639

Adresa

Krakovska 1095/33, Hrab(vka,
700 30 Ostrava

Rybarska 545/27, Predmeésti, 746
01 Opava

Rychvaldska 531, 735 41 Petivald
Hrbitovni 1128/41, 741 01 Novy
Jicin

Za Strelnici 1568, 744 01 Frenstat
pod Radhostém

Sunychelska 1159, Novy Bohumin,
735 81 Bohumin

Dukelska 650, 747 87 BudiSov nad
BudiSovkou

&p. 1, 747 68 Kyjovice

Postovni 912, Butovice, 742 13
Studénka

Hranicka 410/56, 742 35 Odry
Masarykova 542, 742 58 Pribor
Lidicka 611, 749 01 Vitkov

Celni 409/3, 748 01 Hlucin
Podébradova 1291/12, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava

Masarykova tfida 1313, Lutyné,
735 14 Orlova

Cihelni 410, Frydek, 738 01
Frydek-Mistek

Sokolovska 466/34, 795 01
Rymaiov

Kfizikova 1258, 744 01 Frenstat
pod Radhostém

Jana Palacha 794, Novy Bohumin,
735 81 Bohumin

Hladnovska 1332/35, Slezska
Ostrava, 710 00 Ostrava

Frydecka 689/30, 737 01 Cesky
Tésin




Nazev

Gymnazium Josefa Kainara, Hlucin, prispévkova

organizace

Gymnazium Mikulase Kopernika, Bilovec, prispévkova

organizace

Gymnazium Olgy Havlové, Ostrava-Poruba, prispévkova

organizace

Gymnazium Petra Bezruce, Frydek-Mistek, prispévkova

organizace

Gymnazium, Frydlant nad Ostravici, nam. T. G.
Masaryka 1260, prispévkova organizace

Gymnazium, Havifov-Mésto, Komenského 2,

prispévkova organizace

Gymnazium, Havifov-Podlesi, pFispévkova organizace
Gymnazium, Karvina, prispévkova organizace
Gymnazium, Krnov, prispévkova organizace
Gymnazium, Novy Ji¢in, prispévkova organizace

Gymnazium, Ostrava-Hrab(vka, prispévkova organizace

Gymnazium, Ostrava-Zabreh, Volgogradska 6a,

prispévkova organizace

Gymnazium, Tfinec, prispévkova organizace

Harmonie, pfispévkova organizace

Hotelova Skola, Frenstat pod Radhostém, pfispévkova

organizace

Janackova konzervator v Ostravé, prispévkova

organizace

Jazykové gymnazium Pavla Tigrida, Ostrava-Poruba,

prispévkova organizace

Krajské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll a informacni centrum, Novy Jicin,

prispévkova organizace

Masarykova stredni Skola zemédélska a Vyssi odborna
Skola, Opava, prispévkova organizace

Masarykovo gymnazium, P¥ibor, pfispévkova organizace

Maticni gymnazium, Ostrava, pispévkova organizace

v

IC

47813091

00601667

00602159

00601411

00601403

62331558

62331582

62331795

00601349

00601675

00842745

00842737

00601390

00846384

00576441

00602078

61989011

62330403

47813130

00601641

00842761

Adresa

Dr. Ed. BeneSe 586/7, 748 01
Hlucin
17. listopadu 526/18, 743 01
Bilovec

Marie Majerové 1691/4, Poruba,
708 00 Ostrava

Ceskoslovenské armady 517,
Mistek, 738 01 Frydek-Mistek

Nam. T. G. Masaryka 1260,
Frydlant, 739 11 Frydlant nad
Ostravici

J. A. Komenského 328/2, Mésto,
736 01 Havifov

Studentska 1198/11, Podlesi, 736
01 Havirov

Mirova 1442/2, Nové Mésto, 735
06 Karvina

Smetandv okruh 19/2, Pod
Bezrucovym vrchem, 794 01 Krnov

Palackého 1329/50, 741 01 Novy
Jicin

Frantiska Hajdy 1429/34,
Hrabdvka, 700 30 Ostrava

Volgogradska 2632/6a, Zabieh,
700 30 Ostrava

Komenského 713, Staré Mésto,
739 61 Tfinec

Chérovska 785/85, Pod Cvilinem,
794 01 Krnov

Marianska 252, 744 01 Frenstat
pod Radhostém

Ceskobratrska 958/40, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava

Gustava Klimenta 493/3, Poruba,
708 00 Ostrava

Stefanikova 826/7, 741 01 Novy
Jicin

Purkynova 1654/12, Pfedmésti,
746 01 Opava

JiCinska 528, 742 58 Pribor

Dr. Smerala 2565/25, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava




Nazev

Mendelova stredni skola, Novy Ji¢in, pFispévkova
organizace

Mendelovo gymnazium, Opava, prispévkova organizace
Moravskoslezska védecka knihovna v Ostravé,
prispévkova organizace

Moravskoslezské datové centrum, prispévkova
organizace

Moravskoslezské energetické centrum, prispévkova
organizace

Matefska Skola EliSka, Opava, pfispévkova organizace
Matefska Skola Klicek, Karvina-Hranice, Einsteinova
2849, prispévkova organizace

Matefska Skola logopedicka, Ostrava-Poruba, Na
Robinsonce 1646, prispévkova organizace

Matefska $kola logopedickd, Ostrava-Poruba, U Skolky
1621, prispévkova organizace

Materska skola Paraplicko, Havifov, pfispévkova
organizace

Muzeum Beskyd Frydek-Mistek, prispévkova organizace
Muzeum Novoji¢inska, pfispévkova organizace

Muzeum Tésinska, pfispévkova organizace

Muzeum v Bruntale, pfispévkova organizace

Nas svét, prispévkova organizace

Novy domov, prispévkova organizace
Obchodni akademie a Stfedni odborna skola logisticka,
Opava, prispévkova organizace

Obchodni akademie a Vyssi odborna Skola socialni,
Ostrava-Marianské Hory, pfispévkova organizace

Obchodni akademie, Cesky T&&in, prispévkova
organizace

Obchodni akademie, Ostrava-Poruba, pfispévkova
organizace

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Hlucin, prispévkova
organizace

Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Novy Jicin,
prispévkova organizace

v

IC

00845027

47813113

00100579

06839517

03103820

47813474

60337346

64628124

64628141

60337389

00095630

00096296

00305847

00095354

00847046

00847330

47813083

00602086

60337320

00602094

00601837

00601594

Adresa

Divadelni 138/4, 741 01 Novy Ji¢in
Komenského 397/5, Mésto, 746 01
Opava

Prokesovo namésti 1802/9,
Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava

Na Jizdarné 2824/2, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava

28. Fijna 3388/111, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava

Elisky Krasnohorské 2543/8,
Predmésti, 746 01 Opava

Einsteinova 2849/1, Hranice, 733
01 Karvina

Na Robinsonce 1646/2, Poruba,
708 00 Ostrava

U Skolky 1621/2, Poruba, 708 00
Ostrava

Mozartova 1092/2, Mésto, 736 01
Havifov

Hluboka 66, Frydek, 738 01
Frydek-Mistek

28. fijna 51/12, 741 01 Novy Ji¢in
Masarykovy sady 103/19, 737 01
Cesky Té&sin

Zamecké nam. 1/7, 792 01 Bruntal

¢.p. 239, 739 11 Przno
U Bazantnice 1564/15, Nové
Mésto, 735 06 Karvina

Hany Kvapilové 1656/20,
Pfedmeésti, 746 01 Opava

Karasova 1140/16, Marianské
Hory, 709 00 Ostrava

§oko|a-Tﬁmy 402/12, 737 01
Cesky Té&sin

Polska 1543/6, Poruba, 708 00
Ostrava

Cs. armady 336/4a, 748 01 Hludin

Sokolovska 487/45, 741 01 Novy
Jicin




Nazev

Pedagogicko-psychologicka poradna, Bruntal,
prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna, Frydek-Mistek,
prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna, Karving,
prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna, Novy Jicin,
prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna, Opava,
prispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka poradna, Ostrava-Zabreh,
prispévkova organizace

Polské gymnazium - Polskie Gimnazjum im. Juliusza
Stowackiego, Cesky Tésin, prispévkova organizace

Sagapo, prispévkova organizace
Sirius, prispévkova organizace

Slezské gymnazium, Opava, prispévkova organizace
Stredni odborna skola a Zakladni Skola, Mésto
Albrechtice, pFispévkova organizace

Stfedni odborna skola dopravy a cestovniho ruchu,
Krnov, prispévkova organizace

Stfedni odborna skola, Bruntal, pfispévkova organizace
Stfedni odborna skola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

Stfedni odborné ucilisté stavebni, Opava, prispévkova
organizace

Sportovni gymnazium Dany a Emila Zatopkovych,
Ostrava, prispévkova organizace

Stfedni pr@imyslova Skola a Obchodni akademie,
Bruntal, prispévkova organizace

Stredni prlimyslova Skola chemicka akademika
Heyrovského, Ostrava, prispévkova organizace

Stredni priimyslova Skola elektrotechnicka, Havifov,
prispévkova organizace

Stredni prlimyslova Skola elektrotechniky a informatiky,
Ostrava, prispévkova organizace

Stredni prlimyslova Skola stavebni, Havifov,
prispévkova organizace

Stfedni pr@imyslova Skola stavebni, Opava, prispévkova
organizace

v

IC

60802774

60045922

62331752

62330381

00849936

45234370

62331493

00846350

71197036

47813075

00100307

14450909

13643479

00844691

18054455

00602060

00601322

00602124

62331574

00602132

62331566

47813148

Adresa

Krnovska 998/9, 792 01 Bruntal
Palackého 130, Mistek, 738 01
Frydek-Mistek

Vita Nejedlého 591/4, Raj, 734 01
Karvina

Zizkova 1154/3, 741 01 Novy Ji¢in
Rybi trh 177/8, Mésto, 746 01
Opava

Kpt. Vajdy 2656/1a, Zabreh, 700
30 Ostrava

Havli¢kova 213/13, 737 01 Cesky
Tésin

Uhlitska 1353/2, 792 01 Bruntal
Manesova 1684/7, Predmeésti, 746
01 Opava

Zamecky okruh 848/29, Predmésti,
746 01 Opava

Nemocni¢ni 117/11, 793 95 Mésto
Albrechtice

Revolucni 1122/92, Pod
Bezruovym vrchem, 794 01 Krnov
Krnovska 998/9, 792 01 Bruntal
Liskovecka 2089, Frydek, 738 01
Frydek-Mistek

BoZeny Némcové 2309/22,
Pfedmeésti, 746 01 Opava

Volgogradska 2631/6, Zabreh, 700
30 Ostrava
Kavalcova 814/1, 792 01 Bruntal

Stredoskolska 2854/1, Zabreh, 700
30 Ostrava

Makarenkova 513/1, Mésto, 736
01 Havitov

Kratochvilova 1490/7, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava

Kollarova 1308/2, Podlesi, 736 01
Havifov

Mirova 630/3, Pfedmésti, 746 01
Opava




Nazev

Stredni prlimyslova Skola stavebni, Ostrava,
prispévkova organizace

Stredni pr@imyslova Skola, Karving, pfispévkova
organizace

Stfedni proimyslova Skola, Obchodni akademie a

Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky,
Frydek-Mistek, prispévkova organizace

Stfedni proimyslova skola, Ostrava-Vitkovice,
prispévkova organizace

Stfedni $kola a Zakladni $kola, Havifov-Sumbark,
prispévkova organizace

Stredni Skola elektrotechnicka, Ostrava, Na Jizdarné 30,
prispévkova organizace

Stredni Skola gastronomie, odévnictvi a sluzeb, Frydek-
Mistek, prispévkova organizace

Stredni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola,
Opava, prispévkova organizace

Stiedni kola polytechnickd, Havitov-Sumbark,
prispévkova organizace

Stredni Skola prof. Zderika Matéjcka, Ostrava-Poruba,
prispévkova organizace

Stfedni Skola prlmyslova a umélecka, Opava,
prispévkova organizace

Stfedni Skola prlmyslova, Krnov, pFispévkova
organizace

Stredni Skola femesel, Frydek-Mistek, prispévkova
organizace

Stredni Skola sluzeb a podnikani, Ostrava-Poruba,
prispévkova organizace

Stfedni Skola spolecného stravovani, Ostrava-Hrabdvka,
prispévkova organizace

Stredni Skola stavebni a dfevozpracuiici, Ostrava,
prispévkova organizace

Stiedni kola technickych obor@, Havifov-Sumbark,
Lidicka 1a/600, prispévkova organizace

Stredni Skola technicka a dopravni, Ostrava-Vitkovice,
prispévkova organizace

Stfedni Skola technicka a zemédélska, Novy Jicin,
prispévkova organizace

Stredni Skola technicka, Opava, Kolofikovo nabrezi 51,
prispévkova organizace

Stredni Skola techniky a sluzeb, Karvina, pfispévkova
organizace

v

IC

00602116

62331515

00601381

00602141

13644297

13644327

00577243

72547651

13644289

13644319

47813121

00846279

13644301

00575933

00577260

00845213

68321261

14451093

00848077

00845299

13644254

Adresa

Stredoskolska 2992/3, Zabreh, 700
30 Ostrava

Zizkova 1818/1a, Hranice, 733 01
Karvina

28. fijna 1598, Mistek, 738 01
Frydek-Mistek

Zengrova 822/1, Vitkovice, 703 00
Ostrava

Skolni 601/2, Sumbark, 736 01
Havirov

Na Jizdarné 423/30, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava

tf. T. G. Masaryka 451, Frydek,
738 01 Frydek-Mistek

TyrSova 867/34, Predmésti, 746
01 Opava

Sykorova 613/1, Sumbark, 736 01
Havifov

17. listopadu 1123/70, Poruba,
708 00 Ostrava

Praskova 399/8, Mésto, 746 01
Opava

Soukenicka 2458/21C, Pod
Bezruovym vrchem, 794 01 Krnov

Pionyrd 2069, Mistek, 738 01
Frydek-Mistek

Pficna 1108/1, Poruba, 708 00
Ostrava

Krakovska 1095/33, Hrab(ivka,
700 30 Ostrava

U Studia 2654/33, Zabreh, 700 30
Ostrava

Lidicka 600/1a, Sumbark, 736 01
Havifov

Moravska 964/2, Vitkovice, 703 00
Ostrava

U Jezu 7, Zilina, 741 01 Novy Ji¢in
Kolofikovo nabrezi 1062/51,
Katefinky, 747 05 Opava

tf. Osvobozeni 1111/60, Nové
Mésto, 735 06 Karvina




Nazev

Stredni skola teleinformatiky, Ostrava, pfispévkova
organizace

Stredni Skola, Bohumin, pfispévkova organizace
Stiedni $kola, Détsky domov a Skolni jidelna, Velké
Heraltice, prispévkova organizace

Stredni Skola, Havifov-Prostfedni Suchd, prispévkova

organizace

Stredni Skola, Jablunkov, pfispévkova organizace

Stredni Skola, Odry, pfispévkova organizace
Stfedni Skola, Zakladni Skola a Materska Skola, Frydek-
Mistek, prispévkova organizace

Stredni Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola, Karving,
prispévkova organizace

Stredni Skola, Zakladni Skola a Matefska Skola, Tfinec,
Jablunkovska 241, prispévkova organizace

Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Krnov, pfispévkova organizace

Stfedni umélecka skola, Ostrava, pfispévkova
organizace

Stfedni zahradnicka Skola, Ostrava, pfispévkova
organizace

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola
zdravotnicka, Ostrava, prispévkova organizace

Stfedni zdravotnicka Skola, Frydek-Mistek, pfispévkova
organizace

Stfedni zdravotnicka skola, Karving, pFispévkova
organizace

Stredni zdravotnicka Skola, Opava, pfispévkova
organizace

Skolni statek, Opava, prispévkova organizace

TéSinské divadlo Cesky T&Sin, prispévkova organizace
Vyssi odborna skola, Stfedni odborna skola a Stredni
odborné ucilisté, Kopfivnice, pfispévkova organizace

VSeobecné a sportovni gymnazium, Bruntal,
prispévkova organizace

Vzdélavaci a sportovni centrum, Bila, prispévkova
organizace

Wichterlovo gymnazium, Ostrava-Poruba, pfispévkova
organizace

v

IC

00845329

66932581

47813571

13644271

00100340

00577910

69610134

63024616

69610126

00601292

00602051

00602027

00600920

00561151

00844985

00601152

00098752

00100536

00601624

00601357

07331533

00842702

Adresa

Opavska 1119/12, Poruba, 708 61
Ostrava

Husova 283, Novy Bohumin, 735
81 Bohumin
Opavska 1, 747 75 Velké Heraltice

Kapitana Jasioka 635/50,
Prostfedni Sucha, 735 64 Havifov

Skolni 416, 739 91 Jablunkov

Sokolovska 647/1, 742 35 Odry
Pionyrd 2352, Mistek, 738 01
Frydek-Mistek

Komenského 614/2, Nové Mésto,
735 06 Karvina

Jablunkovska 241, Lyzbice, 739 61
Ttinec

Jirdskova 841/1a, Pod Bezrucovym
vrchem, 794 01 Krnov

Podébradova 959/33, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava

Zakovska 288/20, Hulvaky, 709 00
Ostrava

Jeremenkova 754/2, Vitkovice, 703
00 Ostrava

tf. T. G. Masaryka 451, Frydek,
738 01 Frydek-Mistek

Borovského 2315/1, Mizerov, 734
01 Karvina

Dvorakovy sady 176/2, Mésto, 746
01 Opava

EngliSova 526/95, Predmeésti, 746
01 Opava

Ostravska 1326/67, 737 01 Cesky
TéSin

Husova 1302/11, 742 21
Kopfivnice

Dukelska 1423/1, 792 01 Bruntal

¢.p. 144, 73915 Bila

Cs. exilu 669/16, Poruba, 708 00
Ostrava




Nazev

Zamek Dolni Zivotice, prispévkova organizace

Zakladni skola a Materska Skola Motylek, Kopfivnice,
Smetanova 1122, pfispévkova organizace

Zakladni skola a Materska skola pfi laznich, Klimkovice,
prispévkova organizace

Zakladni skola pti zdravotnickém zafizeni a Materska
Skola pfi zdravotnickém zatizeni, Opava, Olomoucka 88,
prispévkova organizace

Zakladni Skola pro sluchové postizené a Matefska Skola
pro sluchové postizené, Ostrava-Poruba, prispévkova
organizace

Zakladni Skola specidlni a Materska Skola specialni,
Novy Ji¢in, Komenského 64, prispévkova organizace
Zakladni skola a Materska skola, Frydlant nad Ostravici,
Namesti 7, prispévkova organizace

Zakladni skola a Materska Skola, Novy Jicin, Dlouha 54,
prispévkova organizace

Zakladni Skola a Matefska Skola, Ostrava-Poruba,
Ukrajinska 19, prispévkova organizace

Zakladni Skola a Prakticka Skola, Opava, Slezského
odboje 5, prispévkova organizace

Zakladni kola Floridna Bayera, Kopfivnice, Stramberska
189, prispévkova organizace

Zakladni Skola specialni, Ostrava-Slezska Ostrava,
prispévkova organizace

Zakladni Skola, Bruntal, Rymarovska 15, prispévkova
organizace

Zakladni kola, Détsky domov, Skolni druzina a Skolni

jidelna, Vrbno p. Pradédem, nam. Sv. Michala 17,
prispévkova organizace

Zakladni Skola, Frenstat pod Radhostém, TyrSova 1053,
prispévkova organizace

Zakladni Skola, Hlucin, Gen. Svobody 8, prispévkova
organizace

Zakladni Skola, Opava, Havlickova 1, pfispévkova
organizace

Zakladni skola, Ostrava-Hrabtvka, U Haldy 66,
prispévkova organizace

Zakladni Skola, Ostrava-Marianské Hory, Karasova 6,
prispévkova organizace

Zakladni &kola, Ostrava-Poruba, Ckalovova 942,
prispévkova organizace

Zakladni Skola, Ostrava-Slezska Ostrava, Na Viziné 28,
prispévkova organizace

v

IC

71197052

64125912

70640696

47813491

00601985

66741335

70632090

70640700

64628159

47813211

62330390

00601977

60802669

00852619

70640718

47813199

47813482

61989266

64628205

64628183

71172050

Adresa

Zamecka 1, 747 56 Dolni Zivotice

Smetanova 1122/1, 742 21
Kopfivnice

Hylov 24, Hylov, 742 83
Klimkovice

Olomoucka 305/88, Predmesti,
746 01 Opava

Spartakovcd 1153/5, Poruba, 708
00 Ostrava

Komenského 509/64, 741 01 Novy
Ji¢in

Namésti 7, Frydlant, 739 11
Frydlant nad Ostravici

Dlouha 1995/54, 741 01 Novy Jicin

Ukrajinska 1535/19, Poruba, 708
00 Ostrava

namesti Slezského odboje 361/3a,
Predmeésti, 746 01 Opava

Stramberska 189/18, 742 21
Kopfivnice

Tésinska 41/98, Slezska Ostrava,
710 00 Ostrava

Rymarovska 769/15, 792 01
Bruntal

nam. Sv. Michala 17/20, 793 26
Vrbno pod Pradédem

TyrSova 1053, 744 01 Frenstat
pod Radhostém

Gen. Svobody 228/8, 748 01
Hlucin

Havlickova 520/1, Pfedmésti, 746
01 Opava

U Haldy 1586/66, Hrab(ivka, 700
30 Ostrava

Karasova 300/6, Marianské Hory,
709 00 Ostrava

Ckalovova 942/2, Poruba, 708 00
Ostrava

Na Viziné 1034/28, Slezska
Ostrava, 710 00 Ostrava




Nazev

Zakladni skola, Ostrava-Zabreh, Kpt. Vajdy 1a,
prispévkova organizace

Zakladni $kola, Rymarov, Skolni ndmésti 1, prispévkova
organizace

Zakladni skola, Vitkov, nam. J. Zajice €. 1, prispévkova
organizace

Zakladni umélecka skola Bedficha Smetany, Karvina-
Mizerov, prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola Bohuslava Martin{i, Havifov —
Mésto, Na Schodech 1, prispévkova organizace

Zakladni umeélecka sSkola Eduarda Marhuly, Ostrava —
Marianské Hory, Hudebni 6, pfispévkova organizace

Zakladni umélecka skola Edvarda Runda, Ostrava —
Slezska Ostrava, Keltickova 4, pfispévkova organizace

Zakladni umélecka skola Heleny Salichové, Ostrava —
Polanka n/O, 1. kvétna 330, pfispévkova organizace

Zakladni umélecka skola J. A. Komenského, Studénka,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola J. R. Misi, Orlova, prispévkova
organizace

Zakladni umélecka skola Leose Janacka, Frydlant nad
Ostravici, prispévkova organizace

Zakladni umélecka Skola LeoSe Janacka, Havifov,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka Skola LeoSe Janacka, Ostrava —
Vitkovice, prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola Pavla Josefa Vejvanovského,
Hlucin, prispévkova organizace

Zakladni umélecké $kola Pavla Kalety, Cesky Tésin,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka Skola Viléma Petrzelky, Ostrava —
Hrablvka, Edisonova 90, prispévkova organizace

Zakladni umélecka Skola Vladislava Vancury, Haj ve
Slezsku, prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola Zdenka Buriana, Kopfivnice,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola, Bilovec, Pivovarska 124,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola, Bohumin — Novy Bohumin,
Zizkova 620, prispévkova organizace

Zakladni umélecka $kola, Bruntal, nam. J. Zizky 6,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka Skola, Frenstat pod Radhostém,
TyrSova 955, prispévkova organizace

v

IC

61989274

60802561

47813172

68899092

62331663

61989185

61989193

61989231

62330349

62331680

64120384

62331647

64628116

00849910

68899106

61989223

47813539

62330322

62330276

62331701

60780568

62330357

Adresa
Kpt. Vajdy 2656/1a, Zab¥eh, 700
30 Ostrava
Skolni ndmésti 206/1, 795 01
Rymarov
nameésti Jana Zajice 1, 749 01
Vitkov

Majakovského 2217/9, Mizerov,
734 01 Karvina

Na Schodech 256/1, Mésto, 736
01 Havifov

Hudebni 596/6, Marianské Hory,
709 00 Ostrava

Keltickova 137/4, Slezska Ostrava,
710 00 Ostrava

1. kvétna 330/160, Polanka nad
Odrou, 725 25 Ostrava

Butovicka 376, Butovice, 742 13
Studénka

Slezska 1100, Poruba, 735 14
Orlova

Padlych hrdind 292, Frydlant, 739
11 Frydlant nad Ostravici

Jaroslava Vrchlického 1471/1a,
Podlesi, 736 01 Havifov

Lidicka 507/56, Vitkovice, 703 00
Ostrava

U Basty 613/4, 748 01 Hlucin
§0k0|a—Tl°me 105/10, 737 01
Cesky Té&sin

Edisonova 796/90, Hrabtivka, 700
30 Ostrava

Nadrazni 11, 747 92 Haj ve
Slezsku

Stramberska 294/1b, 742 21
Kopfivnice

Pivovarska 124/24, 743 01 Bilovec

Zizkova 620, Novy Bohumin, 735
81 Bohumin

nam. J. Zizky 13/6, 792 01 Bruntal

TyrSova 955, 744 01 Frenstat pod
Radhostém




Nazev

Zakladni umélecka skola, Hradec nad Moravici,
Zamecka 313, prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola, Jablunkov, pfispévkova
organizace

Zakladni umélecka skola, Klimkovice, Lidicka 5,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola, Krnov, Hlavni namésti 9,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola, Mésto Albrechtice, TyrSova 1,
prispévkova organizace

Zakladni umeélecka skola, Novy Jicin, Derkova 1,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola, Odry, prispévkova organizace
Zakladni umeélecka skola, Opava, pfispévkova
organizace

Zakladni umélecka Skola, Ostrava — Moravska Ostrava,
Sokolska tfida 15, prispévkova organizace

Zakladni umélecka Skola, Ostrava — Pettkovice,
Hlucinska 7, pfispévkova organizace

Zakladni umélecka Skola, Ostrava — Poruba, J. ValCika
4413, prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola, Ostrava — Zabreh, Sologubova
9A, prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola, Ptibor, Lidicka 50, prispévkova
organizace

Zakladni umélecka skola, Rychvald, Orlovska 495,
prispévkova organizace

Zakladni umélecké $kola, Rymarov, Capkova 6,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka sSkola, Trinec, Tranovského 596,
prispévkova organizace

Zakladni umélecka skola, Vitkov, Lidicka 639,
prispévkova organizace

v

IC

47813504

64120392

62330420

60780541

60780487

62330292

62330373

47813512

61989207

61989177

64628221

63731983

49590928

62331698

00852481

61955574

47813598

Adresa

Zamecka 313, 747 41 Hradec nad
Moravici

Bukovecka 479, 739 91 Jablunkov

Lidicka 5, 742 83 Klimkovice
Hlavni namésti 42/9, Pod
Bezrucovym vrchem, 794 01 Krnov
TyrSova 126/1, 793 95 Mésto
Albrechtice

Derkova 154/1, 741 01 Novy Ji¢in

Pohorska 480/6, 742 35 Odry
Nadrazni okruh 674/11, Pfedmeésti,
746 01 Opava

Sokolska tfida 1179/15, Moravska
Ostrava, 702 00 Ostrava

Hlucinska 7/272, Pettkovice, 725
29 Ostrava

Josefa Valcika 4413/1, Poruba,
708 00 Ostrava

Sologubova 3039/9a, Zabreh, 700
30 Ostrava

Lidicka 50, 742 58 Pfibor
Orlovska 495, 735 32 Rychvald

Capkova 440/6, 795 01 Rymarov

Tfanovského 596, Staré Mésto,
739 61 Tfinec

Lidicka 639, 749 01 Vitkov
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Pfiloha ¢. 6 - Povinnosti poskytovatele ve vazbé na moznost spolufinancovani sluzby
z Evropskych financnich zdrojti

1.

Poskytovatel bere na védomi, Ze predmét smlouvy nebo jeho cast mlze byt predmétem
spolufinancovani zEvropskych financnich zdrojd (Evropského fondu pro regionalni rozvoj EFRR —
Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP), pfip. zjinych podobnych zdrojd). Otéto
skutecnosti, nastane-li, bude poskytovatele objednatel neprodlené pisemné informovat.

Bude-li predmét smlouvy nebo jeho Cast predmétem spolufinancovani dle predchoziho bodu,
poskytovatel se zavazuje dodrzovat nasledujici povinnosti:

a)

b)

<)

d)

Poskytovatel je povinen uchovavat veSkerou dokumentaci souvisejici s realizaci projektu
vCetné Ucetnich dokladd minimalné do konce roku 2028. Pokud je v Ceskych pravnich
predpisech stanovena |h(ita delSi, musi ji zhotovitel pouzit.

Kazda faktura musi byt oznacena ¢islem projektu, ndzvem projektu. Cislo projektu, pfip. ndzev
projektu, sdéli objednatel neprodlené poté, co mu bude vydano, poskytovateli.

Poskytovatel je povinen minimalné do konce roku 2028 poskytovat poZzadované informace
adokumentaci souvisejici s realizaci projektu zaméstnancdm nebo zmocnéncdm povéfenych
organd (CRR, MMR CR, MF CR, Evropské komise, Evropského Ucetniho dvora, Nejvyssiho
kontrolniho Ufadu, pfislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organl statni
spravy) a je povinen vytvorit vyse uvedenym osobam podminky k provedeni kontroly vztahujici
se k realizaci projektu a poskytnout jim pti provadéni kontroly soucinnost.

Ridit se pokyny objednatele, které budou plynout zkonkrétnich Specifickych pravidel
¢i Obecnych pravidel vztahujicich se kdanému projektu.
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Priloha €. 7 Osoby opravnéné jednat ve vécech smlouvy

Na strané objednatele:

Osoby opravnéné jednat ve vécech smlouvy:

Osoby opravnéné jednat ve vécech servisnich a technickych:

Osoba opravnéna jednat ve vécech bezpecnosti:

Na strané poskytovatele:

Osoby opravnéné jednat ve vécech smlouvy:

Realizacni tym poskytovatele:

Vedouci




Clenové
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