
Zpracovaně měsíční doklady budou do doby kontroly ze Strany OSSZ k dispozici dodavateli,
po provedené kontrole budou předány obj ednavateli, který je povinen archivovat doklady po
předepsanou dobu.

Dodavatel ručí za správnost výpočtu mzdy, za správnost provedených odvodů na Sociální a
Zdravotní pojištění, odvodů daní, likvidaci nemocenských dávek a provedení ročního
zúčtování daně, za odeslání evidenčních listů důchodového Zabezpečení, pokud byly
podklady zaslány včas a správně.

III.
Práva a povinnosti objednavatele

objednavatel se zavazuje :

a) dodávat veškerě podklady pro zpracování mezd s plnou odpovědností za věcnou správnost
doručených podkladů a dokladů. jedná se zejména o kopii pracovní smlouvy, osobního
dotazníku, platověho výměru, rozvázání pracovního poměru, kopii zápočtověho listu
od předchozího zaměstnavatele, daňové prohlášení, doklady o čeıpání řádně dovolené,
pracovního volna s náhradou mzdy i bez náhrady mzdy.

IV.
Platební podmínky

Úhrada sjednaných služeb bude prováděna objednavatelem měsíčně na základě vystavené
faktury dodavatelem a to vždy nejpozději do 7 dnů od data vystaveni faktury.

Za poskytnutí mzdových služeb byla sj ednána mezi objednavatelem a dodavatelem úhrada
takto:

a) 115,- Kč měsíčně za kazdeho zaměstnance objednavatele, u něho proběhne na výplatním
lístku jakákoliv platba, náhrada mzdy, dávky v nemoci nebo srážky, provedeno roční
zúčtování daně

b) 300,- Kč měsíčně za tištěně sestavy

V.

Závěrečná ustanovení

Tato smlouva o dílo se uzavírá na dobu neurčitou a stává se účinnou a závaznou pro obě
strany dnem 1.6.2018.
Smluvní stranyjsou oprávněny vypovědět tuto smlouvy oboustranně s tříměsíční výpovědní
lhůtou, vždy písemnou formou.
Uzavřením těto smlouvy končí platnost smlouvy ze dne l7.6. l 999 včetně všech dodatků.
Účastníci těto smlouvy se zavazují dodržovat sjednané podmínky a vzájemně si poskytovat
podstatně a rozhodně informace.
Jakěkoliv dodatky k těto smlouvě o dílo jsou vázány písemnou, oboustranně podepsanou


