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Praha, 14. Gnora 2022

Zadost méstské dasti Praha 14 o poskytnuti Ugelovych neinvestiénich finan&nich
prostiedkl z rozpoétu hl. m. Prahy na realizaci projektl v oblasti pomoci lidem bez
domova v roce 2022 oblast €. 2, A) Zaméstnavani osob bez domova

Vazeni,
v piiloze zasild méstska cast Praha 14 Zadost o finanéni podporu projektl v oblasti
pomoci lidem bez domova na lokalni drovni v roce 2022 na vyzvu MHMP 2136081/2021.

Dékuji za kladné vyfizeni

Prilohy:
1x Zadost o poskytnuti Ucelové neinvestiéni finanéni dotace z rozpoétu hlavniho mésta
Prahy na realizaci projektu oblasti pomoci lidem bez domova v r. 2022, oblast €. 2, A)

Zameéstnavani osob bez domova

IDENTIFIKATOR DATOVE SCHRANKY MC PRAHA 14: pmabtfa BANKOVN( SPOIENI. PPF banka, a.s.
ELEKTRONICKA PODATELNA URADU: podatelna@prahald.cz €I5L0 UETU: 19-9800050998/6000 “‘"‘""
INFORMACNI KANCELAR: informace@prahald.cz
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TELEFON INFORMACNT KANCELAR; 225 295 270, 225 295 561







o poskytnuti icelovych neinvestiénich financnich prostifedkd z rozpoctu hi. m.
Prahy na realizaci projektd v oblasti pomoci lidem bez domova v r. 2022

Identifikaéni udaje

Zakladni udaje o Zadateli

N&zev méstské Casti MESTSKA CAST PRAHA 14

Adresa Gfadu méstské ¢asti | Bratfi Venclik( 1073/8, 198 00 Praha 9

I 00231312
Bankovni spojeni
Cislo uétu 9800050998 Kéd banky 6000

Statutdrni zdstupce Zadatele — starostka/starosta

Jméno JiFi Titul pfed jménem
Pfijmeni Zajac Titul za jménem
Telefon

E-mail

Kontaktni osoba zodpovédna za administraci projektu

Iméno Titul pied jménem
PFijmeni Titul za jménem
Funkce

Telefon

E-mail

Podpis voleného zéstupce méstské ¢asti, v jehoz kompetenci je oblast socialni politiky, kterym stvrzuje
pravdivost Gidajd uvedenych v Zadosti:

13 02 07

V Praze dne:




Podpora projektu v oblasti pomoci lidem bez domova

Podpora méstskych &dsti, které realizuji nebo maji zamér realizovat v r. 2022 programy v oblasti
A} Zaméstnavani osob bez domova

Podpora projektu {Ci soucet podpory dvou projekt{i) miZe dosahnout maximalni vyée 3.000 tis. K& pfi
povinné spoluicasti méstské Easti minimalné ve vysi 15 % z celkovych naklad( projektu.

Projekt je treba realizovat do konce kalendafniho roku 2022.

Pokud by nebylo mozné projekt dokoncit v r. 2022, je tieba poZddat odbor socidlnich véci Magistratu hlavniho
mésta Prahy o mimoradné prodlouZeni fadného terminu realizace a vyuctovani,

Méstska éast:

Nazev projektu Celkové naklady Vyse poZadované
na realizaci projektu v K¢ dotace v K¢
Podpora zatleriovani lidi bez domova do 1172 550 K¢ 996 660 K¢
pracovniho procesu

Popis projektu:

Uvod

Timte projektem navazujeme na aktivitu méstské fasti Praha 14, kterd vyistila ve zfizeni spolecnosti
~T1echnické sluzby Praha 14 SP, s.r.0.” {dale jen ,sociadlni podnik®). Tento socidini podnik se specializuje na
poskytovani tzv. ,malych technickych sluzeb”. Prace socidiniho podniku je zaméfena na udrzbu vefejného
prostranstvi a majetku Méstské ¢asti Praha 14.

Béiné se socidini podnik zaméfuje na zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych lidi {osoby staréi 50 let,
lidé po propudténi z VTOS, pfislusnici etnickych mensin) prostfednictvim spoleéensky G€elnych mist a vefejné
prospéinych praci, scilem nabidnout zaméstnani kaidému, kdo pracovat chce a umoinit kaidému
zaméstnanci profesni rist.

Socialni podnik zaji§fuje zaméstnancim odborny dozor, mentoring, podporu koufe a odbornou
psychologickou supervizi. Soucasti pfistupu k zaméstnancim je pomoc pfi dojednavani praci na chdobi po
ukonteni podpory. V&t8ina déInikl socidiniho podniku je po 1-2 letech schopna najit si uplatnéni i v jinych
komerénich firmach a nevraci se do evidence uchazef( o zaméstnani.

S vyuiitim tohoto projektu bychom radi nabidii moZnost zaméstnani a prace v malych technickych sluzbach
také lidem bez domova, ktefi jsou v kontaktu se socidlnimi pracovniky UMC Praha 14 a se spolupracujicimi
socidlnimi sluzbami.

S nabidkou zaméstnani budou osloveny osoby bez domova, které spolupracuji se socialnimi pracovniky
odboru socidlnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 14. Informace o moZnosti ziskat zaméstnani v socidInim
podniku bude pfedana také poskytovatelim socialnich slueb pro cilovou skupinu, pGsobicich na dzemi Prahy

14. Jedna se zejména o Nadéji, Armadu spasy, Neposedu {TP KfiZovatka) a Semiramis.



Zajemci spolupracuji na fedeni nepfiznivé socialni situace se socialnimi pracovniky/kuratory MC Praha 14. Ze
strany socialnich pracovnikG/kurator’ dojde k vytipovéani vhodnych klientd pro vykon dostupnych praci s
cilem zajisténi jejich konkrétnich zakdzek (napf. hotovost na jednorazovy vydaj), pfipadné k ziskani a
upevnéni pracovnich ndvykl a dovednosti. Bude s nimi veden individudlIni diagnosticky pohovor za Géelem
zjiSténi predpokladd, schopnosti a také pfipadnych nedostatk & rizik pro vwkon dostupnych praci. Nasledné
bude socialni pracovnik/kurator kontaktovat zastupce socialniho podniku a zjisti kapacitni a Easové moZnosti
vztahujici se k zapojeni zdjemce do vykonu dostupné prace.

Alternativné mohou zdjemci kontaktovat pfimo socialni podnik. Se zajemcem bude bezodkladné (jesté ty?
den) uzaviena smlouva, bude proskolen v BOZP, obdrii pracovni pomiicky a bude pievezen na misto vykonu

prace. O navazané spolupraci bude socialni podnik navazné informovat socialniho pracovnika/kuratora.

Popis nabizenych pracovnich pozic

Zajemcdm bude nabizen véjif praci, které nevyZaduji vétsi odbornost aZ po paletu odbornéjsich praci, a
zahrnuje prace jako seCeni travy, ruéni (klid, ofezdvani kFovin, dlaZdifské a zednické prace, maliiské a
natéralské prace atd..

V rdmci projektu budou zdjemcdm z cilové skupiny nabizeny pracovni pfileZitosti dvojiho druhu. Jednak se
bude jednat o kratkodobé brigady {DPP}, umoZnujici zajemchm rychly privydélek k Uhradé konkrétnich
zakdzek {napf. uhrada spravniho poplatku k vyfizeni dokladdi, atd.). Za vykonanou praci obdrZi zaméstnanci
odménu v hotovosti v nejblizsim Gfednim dnu (pondéli / stfeda}, coZ bude klast vysené naroky na mzdovou
Gcetni firmy. Zajemci budou socidlnim pracovnikiim/kuratordm nasledné prokazovat informace o navazani
spoluprace se socidlnim podnikem a také budou dokladovat vyuZiti financi na dany tcel.

Dale bude podporovano prohlubovdni pracovnich dovednosti a navykdl u vybranych zajemcd v ramci
vytvofeni tzv. zécvikovych mist (DPC, pracovni smlouva). Tito zajemci budou pribéiné spolupracovat se
socialnimi pracovniky/kurdtory, budou je informovat o veskerych podstatnych zménach s cilem jejich socialni
stabilizace. Zarover zdstupci socidiniho podniku budou socidlnim pracovnikGim/kuratorim poskytovat
prubéiné informace o zapojenych zajemcich a také o nabizenych dostupnych pracich. Zaméstnanclim, ktef
navaiou se socidlnim podnikem dlouhodobgjdi spolupraci, miZe byt nabidnuto bydieni na podnikové
ubytovné,

Pramérné bude kaZdy pracovni den pfipravena préace pro 3 osoby bez domova.

Odménovani bude realizovdno v reZimu kolové mzdy. Ukolova odména je pro tento typ lidi vhodnéjsi nez
hodinova, protoZe nese mensi naroky na jejich pracovni moralku, coZ byva Castym terCem kritiky vefejnosti
neznalé kontextu socidlniho vylouéeni cilové skupiny. Mame na mysli koufeni, postavéni, &i polehdvéani v
préci.

Nasi snahou bude jedince bez pracovnich navykd vhodnym zplisobem pfimét k tomu, aby zadanou praci

odvedli v co nejkratsi dobé, nikoliv aby strpéli néjak pracovni ¢as. Je nutné pfi tom vnimat individualitu



kaidého jedince a citlivé vnimat kazdou snahu pfi pinéni zadaného (kolu. Zaroved je nutné, aby zadavana
prace méla smysl, aby pracovnik mohl byt na svou praci hrdy.

Mnoistvi prace bude uzpisobeno podle potieb klienta a nakladl na jednorazovy vydaj, ktery potfebuje
uhradit. Pokud bude mit zaméstnanec zdjem odpracovat cefou sménu, bude (kol dimenzovén tak, aby si
kaZdy zaméstnanec pfi dokonéeni pFidélenych pracovnich dkold vydélal pfiblizné 1.000,- za den. Pfispévek z
grantu bude 500,- K& Pokud vykon prace prevysi 1 000,- K&, bude tento rozdil hrazen z vynosi socidlniho
podniku.

V projektu politame se zapojenim {zaméstnanim) aZ 70 osob z cilové skupiny v prabéhu jednoho roku.
Zaméstnance se budeme snaiit motivovat k dlouhodobé spolupraci. Zaroveh ale se znalosti cilové skupiny
pFedpokladame, Ze nemalo z nich bude mit zajem jen o kratkedobou, ndrazovou spolupraci, zaméfenou na
ziskani prostfedkt na potfebny jednordzovy vydaj. Mira zapojeni jednotlivych pracovnikil Ize jen obtiiné

odhadnout, vzhledem k tomu, Ze se jedna o zcela novou aktivitu.

Aktivity na podporu osobnostniho rozvoje a budouciho pracovniho uplatnéni zaméstnancii

Koutink

Dlouhodobd pedpera vlastni iniciativy zaméstnance z CS, motivace, podpora pfi vytvareni pracovnich navykd,
aktivizace k nalézdni vlastnich feSeni svych osobnich (napf. bydleni ¢i zadluZenost) i profesnich probiémd,
posilovani sebevédomi a sméfovani zaméstnance k daliimu rozvoji a vstupu na otevieny trh prace (v¢. tvorby

individualniho planu rozvoje daného zaméstnance}. Jedna podpofena osoba by mohla vyéerpat max 10 hodin

{celkem 200 hodin).

Podpora pracovniho rozvoje a potencidiu zaméstnanch

Zaméstnanci budou individudiné vedeni mistrem k dodriovani a efektivnimu vyuZivani pracovni doby,
samostatné volbé vhodnych pracovnich postupl, nastrojii a metod, odvadéni kvalitni prace v souladu se
zadanim pracovniho Ukolu, dodriovani BOZP, schopnosti pracovat v tymu apod. Mistr bude proskolen tak,

aby byl schopen v zdkladni mife proskolit klienty v oblasti bezpeénosti prace a zachazenim s nafadim.

Zajisténi pracovnich pomiicek

Vétsina Cinnosti vykonavanych zaméstnanci z cilové skupiny bude zaméfena na Udribu vefejného
prostranstvi a majetku Méstské ¢asti Praha 14. Pro vykon této prace bude tfeba zajistit potfebné naradi a
vybaveni. Pocitéme s ndkupem naradi v hodnoté 116.550,- K& (krumpadée, lopaty, ryce, hrabla, kfovinofezy,
fukary) a ochrannych pomicek v hodnoté 50.000,- K¢ (reflexni vesty, rukavice, Stity, bryle, rousky).
Pfedpokladané naklady na pohonné hmoty ini 50.000,- K¢ {pfevoz zaméstnancd a vybaveni na misto vykonu
prace, odvoz vzniklych odpadnich hmot, atp.).

Vzhledem k tomu, Ze schopnost klientl obsiuhovat stroje a nafadi bude minimaini, je nutné poditat se

zvysenou potiebou udriovat tyto pracovni pomucky v efektivnim a bezpecéném stavu.



Personalni zajisténi projektu

Mistr
Skoli cilovou skupinu v BOZP. Vyhledavé a zadavé praci cilové skuping, tvofi rozpodet préce, ze které je

vyplacena cdména CS. Zajistuje ochranné pomicky, naradi, stroje a material pro danou praci. Nazorné

ukazuje, jak danou praci provést. Pfebird odvedenou praci.

Personalista

Planuje, organizuje a vede veskerou persondlni ¢innost v organizaci. Zajistuje a organizuje nabor, pfijimani a
propoudténi zaméstnanci, tvofi a eviduje viechny pracovné-pravni pisemnosti a dokumenty v souladu s
legislativou,

Cilova skupina velmi asto nema v pofadku osobni doklady navic je zatiZena exekucemi a tyto skutelnaosti

znatelné zaméstndvaji personalni agendu.

Ucetni
Zpracovava mzdy na zakladé podkladi personalisty. Vzhledem k tomu, fe v rdmci projektu budou mzdy témto

zaméstnancdm (brigddnikim) vyplaceny 8 x mésiné, navysi se mnoistvi iéetni prace.

Realizator projektu: Technické sluZby Prahy 14 SP, s.r.c.

Casovy harmonogram projektu:
aktivita I [ [} v v vi vil Vil X X Xl Xl
Podpora X X X X X X X X X X X X

zacleniovani lidi
bez domova do

pracovniho

procesu

Casovy harmonogram této aktivity je 12 mésicli, od mésice, v némi dojde k pfipadnému schvéleni poskytnuti

financnich prostiedkd.

Rozpocet projektu:

Poiadavek
Nakladova poloika Celkem v KE | na dotaciv Koment&F k polozce!!
K¢
1 | Osobni naklady 0 0
2 | Provozni naklady 1.172.550,- 996.660,-




2a Materidlové naklady 0 0
2b Nemateridlové naklady 1.172.550,- 996.660,-
: Yob — zaiiEteni
Externi dodavate atenovént Il bez dormons do
{Technické sluzby Praha 1.172.550,- 996.660,- . 7
pracovniho procesu (podrobny
14 SP, s.r.0.) i) P
rozpodet viz samostatna priloha)
2c Ostatni naklady 0 0
3 | Celkem 1.172.550,- 996.660,-

Y polozky okomentujte ve shodé s popisem projektu.




