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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Trvald adresa:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskriminacné/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
ICO:

Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Studio Petrohrad s.r.o.
29099871

Zahradni ¢.p. 173/2, Vychodni Pfedmésti, 326 00 Plzen

jednatel

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/: graficky designér, jednatel




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Graficka designérka

Misto vykonu Odborné praxe: Zahradni ¢.p. 173/2, Vychodni Pfedmésti, 326 00 Plzen
Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hod./tyden

Kvalifikacni pozadavky na absolventa: Znalost grafickych programi Adobe

Specifické pozadavky na absolventa: Umélecky styl v zakladni fazi vyvoje

Druh prdce - rdmec pracovni naplné Cinnost v oblasti grafického designu a produkce
absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll ¢innosti

- proskoleni BOZP a PO

- seznameni se zakladni orientaci ve firmé a provozem
- seznameni s technickym a softwarovym vybavenim

- samostatnad prace na zadani

STRATEGICKE CILE:

Ziskani potfebné praxe v oboru Graficky design, zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci v
oboru a novych praktickych dovednosti vedoucich k samostatné praci pfi plnéni grafickych zadani na
aktudlnich zakazkach dle pozadavki klient(.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:

Pfiloha €. 1 Prlibézné hodnoceni absolventa
Priloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

*V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné praxe,
poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.



HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

11/2022

12/2022

01/2023

02/2023

03 -04/2023

Zaméstnankyné se po nastupu na pracovni pozici
sezndmi s pracovnim prostfedim, seznami se s poslanim
spolecnosti a bude Ucastna béznému provozu, budou ji
pridélovany drobné ukoly tykajici se zpracovani diléich
graficky podkladd z celkovych zakazek (programy
z balicku Adobe).

Zaméstnankyné bude v pribéhu c¢innosti dale studovat
probéhlé zakazky a bude komentovat jejich feseni, bude
zaroven samostatné navrhovat variantni reseni, bude
naddle pokracovat v plnéni drobnych grafickych zadani
(programy z balicku Adobe).

Zameéstnankyné bude reagovat na rozsahlejsi zadani
a bude zpracovavat pristupy jakymi by teSila aktudlni
zadani, bude naddle samostatné pokracovat v plnéni
drobnych grafickych zadani (programy z bali¢cku Adobe).

Zaméstnankyné bude revidovat dosavadni znalosti, bude
zpracovdavat samostatné vybrané zadané ukoly z oblasti
grafického designu (programy z balicku Adobe).

Zaméstnankyné bude revidovat dosavadni znalosti, bude
zpracovavat samostatné vybrané zadané ukoly z oblasti
grafického designu (programy z balicku Adobe).

176 hod.

176 hod.

176 hod.

160 hod.

344 hod.
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