MANDATNi SMLOUVA
uzaviena dle § 566 zikona & 513/1991 Sb., obchodni zikonik v platném znéni

Smluvni strany

1. Mandant: Mateiska $kola Orlova — Lutyné Na Vyhlidce 1143 okres Karvind,

a

prispévkova organizace

zastoupena Feditelkou Mgr. Yvonou DluhoSovou .
Sidlo: Na Vyhlidce 1143, Orlova — Lutyng, PSC: i
1CO : 661 82 531

2. Mandatar-: Anna Fabikova — mzdové Gcetnictvi

L

w

g Karvind — FryStat

Ukel a piedmét smlouvy

. Mandataf se zavazuje, ze bude pro mandanta zpracovéavat z jeho podkladii agendu:

pracovnépravni a mzdovou, véetné dévek nemocenského pojisténi a socidlniho
zabezpeceni

odvodu dani ze mzdy

odvodl zdravotniho a socialniho pojisténi

odvodi srazek ze mzdy (spofeni, phjeky, pojistky, fond kulturnich a socidlnich potieb
apod.)

zpracovani statistickych vykazii a dalsich podkladti v souladu s aktudlné platnymi
mzdovymi piedpisy.

Mandatai se zavazuje poskytovat mandantovi metodickou pomoc a  doporuceni
optimalniho rozhodnuti v souladu s platnymi piedpisy v oblasti pracovn€prévnich
vztahti, platovych pomérti a odménovani zaméstnancti mandanta.

Piedmét smlouvy dale upfesiiuje piiloha €. 1, kterd je nedilnou soucasti této smlouvy.
Za sluzby poskytnuté mandatdfem dle této smlouvy se mandant zavazuje uhradit
odménu dohodnutou déle v této smlouve.

IL.

Soudinnost smluvnich stran
Mandant se zavazuje pred4avat mandataii viechny podklady pro vypocet mezd a ndhrad
priibézné v zékonnych lhitéach a s predstihem, nejpozdéji vSak prvni pracovni den po
zpracovavaném mesici.
Mandataf se zavazuje preddvat mandantovi zpracované agendy tak, aby byly dodrZeny
terminy stanovené platnymi piedpisy a mzdy mohly byt vyplaceny nejpozdéji 10. den
v mésici, nasledujicim po kalendainim mésici, za ngjZ jsou mzdy vypléaceny.
V piipadé nepfitomnosti mandatéi'e bude zajiStén zastup.
Cinnost, k niZ se mandatai zavézal v piedchozich odstavcich, je povinen vykondvat
s tadnou pé&i. Odpovida mandantovi za spravnost zpracovanych podkladt a dodrzeni
terminu jejich predani.



Mandataf se pfi zpracovani agend fidi podklady a pokyny mandanta. Je vSak povinen
oznAmit mandantovi okolnosti, které zjistil pii zpracovani agend a jez mohou mit vliv
na zmény pokynt mandanta.

Povinnosti mandanta a mandata¥e jsou déle upraveny v pfiloze ¢. 1 této smlouvy.

1L
Odména mandatari

Mandant se zavazuje zaplatit mandatéfi za sluzby poskytnuté dle této smlouvy
mési¢né odménu podle skuteéného poétu zpracovavanych osobnich Cisel. Odména dle
této smlouvy se sjednédva dohodou v ¢astce K& 120,- na jedno osobni Cislo a mésic a
K& 90,- na jedno osobni ¢islo a mésic z dohody o provedeni prace.

Nirok na odménu vznikne mandataii, provede-li ¥adn& &innost, ke které byl podle této
smlouvy povinen. Odména je splatnd mési¢né pozadu na z4kladé faktury vystavené
mandatafem. Splatnost faktury se sjednava v délce 10 dni ode dne  doruCeni
mandantovi.

V.

Odpovédnost za Skodu
Mandatai je zodpovédny za fadné poskytovani sluzeb, kterym se touto smlouvou
zavazal. V piipadg, Ze pti poskytovani sluzeb dle této smlouvy porusi obecné platné
pravni piedpisy, zejména o dani ze mzdy, pispévku na statni politiku zaméstnanosti,
socialnim a zdravotnim pojiténi a provadéni vykonu rozhodnuti, je povinen uhradit
mandantovi $kodu, kterd mu vznikne Ghradou nedoplatkl, které budou vici
zaméstnanci mandanta z objektivnich diivodii nevymahatelné a $kodu, ktera vznikne
mandantovi thradou sankei uloZenych z diivodu poruseni téchto pfedpisi.
Mandata¥ neodpovida za $kodu dle tohoto &lanku v ptipadé, kdy Skoda byla zptisobena
porudenim povinnosti mandanta uvedenych v ¢lanku IL.odst.1 této smlouvy.
Mandatéf je povinen zachovat mlgenlivost o tdajich, které pro zhotoveni dila obdrzel
od mandanta a které provedenim dila ziskal. Pokud mandantovi vznikne Skoda
y diisledku poruseni této povinnosti ze strany mandatafe, je mandatar povinen $kodu
v plné vysi mandantovi uhradit.

V.
Platnost smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neur¢itou.
Tuto smlouvu lze zrusit:
dohodou smluvnich stran
vypoveédi
Dohoda smluvnich stran o ukondeni smlouvy nebo vypovéd musi byt pisemna.
Vypovédni lhiita ¢ini Sest mésicti s tim, Ze zatina béZet od prvniho dne mésice
nasledujiciho po dorudeni vypovédi druhé strané.

VL
Z4avérecna ustanoveni
Prédvaa povinnosti smluvnich stran, pokud neni dohodnuto jinak, se Fidi ustanovenimi
zdkona €. 513/1991 Sb., obchodni zékonik v platném znéni.
Zmény a dodatky této smlouvy lze platn sjednat jen po vzdjemné dohodé obou
smluvnich stran pisemnou formou.



3. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejtho podpisu obéma smluvnimi stranami
s uéinnosti od 1. 7. 2011

4. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz kazdd ze smluvnich stran
obdrzi po jednom vyhotoveni.

5. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pifed jejich podpisem piecetly, Ze
vyjadiuje jejich pravou a svobodnou vili a na diikaz svého souhlasu s jejim obsahem
k ni pfipojuji své podpisy.

V Karviné dne: 30. 6. 2011

Anna FABIKOVA
mzdové ucetnictvi
iammf"l 4? '34&)




Mandant:

Mandatar:

Mandant
Cinnosti personalniho tseku a rozhodnuti véetné odpovédnosti z néj plynouci:
uzavieni pracovni smlouvy;

uzavieni dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace;

a)
b)
c)

d)

zména sjednanych pracovnich podminek v pracovni smlouvé, piipadné v dohodach o

Pfiloha ¢.1 mandatni smlouvy

Mateiska Skola Orlova — Lutyné Na Vyhlidce 1143 okres Karvina,

prispévkova organizace

zastoupena Feditelkou Mgr. Yvonou DluhoSovou
Sidlo: Na Vyhlidce 1143, Orlova — Lutyng, PSC: ?"i'*ﬁﬂ
ICO : 661 82 531 A

Anna Fabikovd - mzdoyé ucetnictvi
Sidlo: Slamova 473/5 } ‘:a::g';’;!ﬁ i
IC :73356492 iR

Predmét smlouvy a soucinnost smluvnich stran

L.
Oblast pracovnépravnich vztahi

pracovni ¢innosti a provedeni prace;
ukonceni pracovniho poméru, piipadné vztahu z dohod.

Mandatar

a) doporuceni optimalniho rozhodnuti a jeho vypracovani v souladu s platnymi pravnimi,

zejména mzdovymi piedpisy;
b) vyhotoveni zépoctového listu.

Mandant
Véasné dodéani podkladid pro vypocet mezd:

a)
b)

udaje o vzniklych pracovnich pomérech, piipadné v dohodach o pracovni €innosti a

IL.
Oblast zpracovani vyplat

provedeni prace, udaje o jejich zaniku;
tdaje o zménach, tykajicich se vySe mzdy
rozsah tvazku;

proménlivé slozky;

prescasy a dalsi;



¢)

udaje o srazkach ze mzdy.

Mandatar

a)
b)
c)
d)
€)

provedeni vypo&tu mési¢nich zmén — vypocet vyplat;

zpracovani a vytisténi vyplatnich listki;

zpracovani a vytisténi vyplatnich listin;

zpracovani a vyti§téni vycetky platidel;

vypracovéani podkladti pro stanoveni denniho vyméfovaciho zdkladu pro uplatnéni
naroku na ddvky nemocenského pojisténi a nasledného piedani pro dalsi zpracovani
piislusné OSSZ;

vypracovani piehledu o davkach nemocenského pojisténi podle zaméstnancti;
vypracovani piehledu o pojistném na socialnim zabezpeceni a vyplacenych davkach;
vypracovéni piehledu o srazkach ze mzdy zaméstnanci;

vypracovani piehledu o ptjckach FKSP;

vypracovani sestavy rozactovani mezd pro tCetnictvi organizace;

vypracovani sestavy rekapitulace mezd pro finan¢ni uctarnu,

vypracovani rozbori mezd podle poZadavkl objednavatele;

zpracovéni sestavy piehledu o vyméfovacich zakladech a zdravotnim pojistném —
podklad pro splnéni odvodové povinnosti;

zpracovani sestavy prehledu o vyméfovacich zakladech a socialnim pojistném —
podklad pro splnéni odvodové povinnosti;

zpracovani sestavy o &astkdch nezahrnutych do zdkladu pro zdravotni a socialni
pojistne;

zpracovani mzdovych listli zaméstnanci.

I11.
Oblast platovych poméri a odménovani

Mandant

a)
b)

rozhodnuti véetné odpovédnosti z n€j plynouci;
regulace a ¢erpani mzdovych prostfedki za subjekt.

Mandatar
Metodick4 pomoc, doporuéeni optimalniho rozhodnuti:

a)

zatazeni do platové tiidy;

zapoCet dob praxe a stanoveni platového stupné;
zpracovani platového vymeéru;

zpracovani platového postupu.

IV.
Oblast ddvek nemocenského a socidlniho zabezpeceni

Mandant
Vcasné dodani podkladii:

a)
b)
¢)

vznik a zanik pracovni neschopnosti;
zahajeni a ukon&eni oSetfovného atd.;
zahéjeni a ukon&eni PPM, pfipadné rodi¢ovské dovolené;



d) zmény zdravotnich pojistoven.

Mandatar

- vypracovani podkladi pro stanoveni denniho vyméfovaciho zékladu pro
uplatnéni naroku na davky nemocenského pojisténi a nasledného piedani pro
dal¥f zpracovéni prisludné OSSZ,

- vypracovani podkladi pro stanoveni ndhrady mzdy v obdobi prvnich 21
kalendainich dnti trvani DNP nebo karantény,

- ohlaSovaci povinnost v oblasti socidlniho zabezpeceni,

- vyhotoveni ,,PFehledu o vysi pojistného® pro Ceskou spravu socialniho
zabezpeceni.

V.
Oblast diuchodového zabezpedeni
Mandatar
a) zpracovani podkladii a vyplnéni eviden¢nich listl;
b) zpracovani podkladii k Zadosti o dtichod pro OSSZ.

VI
Oblast dané z prijmu
Mandatar
a) vypocet pro odvod dané z pifjmu;
b) zpracovani prohldseni poplatnika dan€ z pifjmu;
¢) provedeni ro¢niho zictovani dané z pifjmu;
d) vystavovani potvrzeni o vysi pifjmu pro datiové ucely.

VIL
Oblast statistiky a vykaznictvi
Mandataf
a) podklad pro zpracovani vykazu NEM UR 1-02;
b) zpracovéni vykazu PRACE 2 — 04;
¢) zpracovani vykazu SKOL (MSMT) P 1 —04;
d) zpracovani vykazu ISP (Informad&ni systém o platech).



