
RÁMCOVÁ SMLOUVA O PARTNERSKÉ SPOLUPRÁCI
(dále jen „Smlouva")

SMLUVNÍ STRANY:

1. Obchodní firma:
Sídlo:
IČO:
DIČ:
Zápis v obchodním rejstříku: 

Zastoupena:

Bankovní spojení a číslo b.ú.:

Kontaktní osoby:

E-mailové adresy pro 
elektronickou komunikaci: 

(dále jen „Společnost")

Lidi Česká republika v.o.s.
Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 158 00 
261 78 541 
CZ261 78 541
vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 
42824
společníkem Lidi Holding s.r.o., který je zastoupen 
jednateli panem Pavlem Stratilem a panem Vítem 
Pravdou

 
 

 

a

2. Obchodní firma: 
Sídlo:
IČO:
DIČ:

Zastoupena:

Vysoká škola ekonomická v Praze
nám. W. Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3
61384399
CZ61384399
veřejná vysoká škola zřízená zákonem 
rektorem doc. Ing. Petrem Dvořákem, Ph D.

Bankovní spojení a číslo b.ú.: 
Kontaktní osoby:

E-mailové adresy pro 
elektronickou komunikaci: 

(dále jen „VŠE")

 
 

/

(Společnost a VŠE dále společně jen „Smluvní strany", každý samostatně také jako „Smluvní 
strana ) ^

VZHLEDEM K TOMU, ŽE:

(A) VŠE je veřejnou vysokou školou, která vzdělává a připravuje studenty na budoucí povolání; a
(B) Společnost má zájem o zprostředkování kontaktů se studenty a absolventy VŠE;

Společnost



UZAVÍRAJÍ NA ZÁKLADĚ VZÁJEMNÉ SHODY TUTO SMLOUVU:

1. Předmět Smlouvy

1.1 Předmětem smlouvy je zprostředkování kontaktů mezi Společností a studenty a absolventy 
VŠE a zajištění další spolupráce a reklamních aktivit, které budou později upřesněny dle 
dohody a v jednotlivých objednávkách, Společnosti na VŠE po dobu platnosti této smlouvy. 
VŠE se zavazuje, že zajistí Společnosti partnerské plnění způsobem uvedeným v článku 2. 
této smlouvy, Společnost se zavazuje, že za toto plnění zaplatí sjednanou cenu.

2. Povinnosti Smluvních stran

2.1 Reklamní aktivity spojené s partnerstvím 

VŠE:

2.1.1 uděluje Společnosti právo užívat pro svoji vlastní reklamu titul „Hlavní partner Vysoké 
školy ekonomické v Praze".

2.1.2 zaručuje Společnosti postavení „Hlavního partnera" v partnerské struktuře jediný 
generální partner, omezený počet hlavních partnerů (max. počet 15 hlavních partnerů), 
větší množství menších partnerů.

2.1.3 uděluje Společnosti právo používat pro své vlastní reklamní a marketingové účely název 
a logotyp VŠE a s ním spojené reklamní materiály, a to jak v textovém, tak i obrazovém 
a slovním vyjádření. Společnost se přitom zavazuje používat je v souladu s předpisem č. 
03/08 Zásady používání a ochrana loga VŠE a s platným Manuálem VŠE a způsobem, 
který nepoškodí dobré jméno VŠE, tyto njateriály tvoří přílohou č. 6. Náklady vzniklé s 
takovýmto použitím hradí Společnost. Po ukončení platnosti této smlouvy je Společnost 
povinna nejpozději do 3 měsíců od ukončení smluvního vztahu odstranit logo VŠE ze 
všech platných materiálů, na které bylo toto umístěno.

2.1.4 zajistí Společnosti prezentaci formou loga a partnerského titulu na místě a v provedení 
odpovídajícímu jejímu postavení v hierarchii partnerů/sponzorů VŠE ve všech akcích 
dotovaných prostředky Společnosti, tj. např. v tištěných oficiálních materiálech VŠE. VŠE 
se přitom zavazuje používat logo v souladu s Dohodou o udělení souhlasu s užitím loga, 
která je uzavírána společně s touto Smlouvou a tvoří přílohu č. 7. Po ukončení platnosti 
této smlouvy je VŠE povinna nejpozději do 3 měsíců od ukončení smluvního vztahu 
odstranit logo Společnosti ze všech platných materiálů, na které bylo toto umístěno.

2.1.5 uvede na tabuli hlavních partnerů ve vstupních prostorách školy (hlavní vchod do nové 
budovy VŠE) název Společnosti. Název a partnerský titul Společnosti přitom budou 
instalovány na místě a v provedení, odpovídajícím postavení Společnosti v hierarchii 
partnerů/sponzorů VŠE. Stejně tak zajistí informaci o hlavním partnerství Společnosti i v 
prostorách budovy VŠE Jižní Město.

2.1.6 zajistí umístění loga a partnerského titulu Společnosti na www.vse.cz v sekci Hlavní 
partneři VŠE včetně odkazu na webové stránky Společnosti.

2.2 Kontakt se studenty ,

VŠE prostřednictvím svého pracoviště ACR VŠE za účelem pracovního uplatnění studentů a 
absolventů VŠE bude vytvářet Společnosti následující podmínky pro její prezentaci:

Společnost VŠE

http://www.vse.cz


2.2.1 Umožní Společnosti pravidelně se účastnit veletrhů pracovních příležitostí ŠANCE 
pořádaných VŠE dvakrát ročně a zároveň umožní Společnosti přednostní výběr místa 
Stánku a možnost umístění většího Stánku, tak jak odpovídá jejímu postavení v hierarchii 
partnerů VŠE. Dále umožní průběžné využití webové stránky, nástěnek a stojanů ve 
správě ACR, inzerce pracovních míst, VŠE zajistí rozesílání přímých emailů na studenty 
v rámci služby "Odběr novinek" a pod., závisí na četnosti jednotlivých akcí. Reálná cena 
bude stanovena podle platného ceníku služeb ACR VŠE. Přesné využití bude v průběhu 
roku dle zájmu blíže upřesněno mezi Společností a VŠE. Také umožní realizaci 
prezentací, workshopů a propagačních akcí Společnosti (zacílených na nábor studentů) 
ve vhodných pronajatých místnostech na VŠE, včetně zajištění marketingové podpory a 
informovanosti studentů o těchto akcích prostřednictvím webu, plakátů, nástěnek, velkých 
displejů v prostorách VŠE, rozesláním emailů. Reálná cena bude stanovena podle 
platného ceníku služeb ACR VŠE. Společnost je oprávněna k čerpání výše uvedených 
aktivit až do výše odměny sjednané v čl. 3 bodu 3.2. této Smlouvy.

2.3 Spolupráce s Fakultou podnikohospodářskou VŠE (Katedra logistiky FPH VŠE)

FPH VŠE:

2.3.1 Uděluje Společnosti právo užívat pro svoji vlastní reklamu spojenou s náborovými 
aktivitami vůči studentům a absolventům VŠE titul „Partner Katedry logistiky FPH VŠE".

2.3.2 Uvede obchodní firmu či označení (logo) Společnosti na webu Katedry logistiky FPH VŠE. 
Společnost je oprávněna požadovat nahrazení a změnu zveřejněné obchodní firmy, 
označení a loga za jinou obchodní firmu, označení a logo, přičemž FPH VŠE je povinna 
Společnosti vyhovět. Po ukončení platnosti této smlouvy je Společnost povinna nejpozději 
do 3 měsíců od ukončení smluvního vztahu odstranit logo FPH VŠE ze všech materiálů, 
na které bylo toto umístěno.

2.3.3 Pokusí se zprostředkovat zapojení odborníků Společnosti do odborné přednášky Katedry 
logistiky FPH VŠE v oblastech definovaných Společností.

2.3.4 Umožní prezentaci pracovních nabídek a nabídek stáží ve Společnosti prostřednictvím 
vybraného vyučujícího Katedry logistiky FPH VŠE.

2.3.5 Umožní prezentaci pracovních nabídek a nabídek stáží ve Společnosti prostřednictvím 
webu a dalších vhodných komunikačních kanálů Katedry logistiky FPH VŠE.

2.3.6 Umožní zadávání Společností definovaných témat pro semestrální, bakalářské a 
diplomové práce.

2.3.7 Umožní realizaci workshopů pořádaného Společností ve spolupráci s Katedrou logistiky 
FPH VŠE, na předem definované a odsouhlasené téma. Katedra logistiky FPH VŠE 
negarantuje velikost účasti ze strany studentů, neboť nemůže ovlivnit návštěvnost akce.

2.4 Spolupráce s Fakultou managementu VŠE (dále jen FM VŠE)

FM VŠE: ^

2.4.1 Uděluje Společnosti právo užívat pro svoji vlastní reklamu spojenou s náborovými 
aktivitami vůči studentům a absolventům VŠE titul „Hlavní partner Fakulty managementu 
VŠE". ' '

2.4.2 Uvede obchodní firmu či označení (logo) Společnosti na webu a v prostorech FM VŠE. 
polečnost je oprávněna požadovat nahrazení a změnu zveřejněné obchodní firmy,



označení a loga za jinou obchodní firmu, označení a logo, přičemž FM VŠE je povinna 
Společnosti vyhovět.

2.4.3 Uděluje Společnosti právo používat pro své vlastní reklamní a marketingové účely 
spojené s náborovými aktivitami vůči studentům a absolventům FM VŠE název a logotyp 
FM VŠE a s ním spojené reklamní materiály, a to jak v textovém, tak i obrazovém a 
slovním vyjádření. Společnost se přitom zavazuje používat je v souladu se základními 
pravidly použití loga (viz. https://fm.vse.cz/informace-o-fakulte/pro-media/) a způsobem, 
který nepoškodí dobré jméno VŠE. Náklady vzniklé s takovýmto použitím hradí 
Společnost. Po ukončení platnosti této smlouvy je Společnost povinna nej později do 3 
měsíců od ukončení smluvního vztahu odstranit logo FM VŠE ze všech materiálů, na 
které bylo toto umístěno.

2.4.4 Pokusí se zprostředkovat zapojení odborníků Společnosti do předmětu Aplikační projekt 
(zadávání témat pro studenty ze strany Společnosti po schválení FM VŠE).

2.4.5 Umožní realizaci workshopu a odborné přednášky pořádané Společností ve spolupráci 
s FM VŠE, na předem definované a odsouhlasené téma v rámci inovačního týdne VŠE. 
FM VŠE nemůže ovlivnit návštěvnost celé akce.

2.4.6 Umožní prezentaci a zasílání pracovních nabídek, stáží a trainee programů Společnosti 
prostřednictvím sociálních sítí a webu FM VŠE. Zároveň FM VŠE umožní Společnosti 
propagaci společnosti a jejich pracovních nabídek prostřednictvím televizí umístěných 
v budově FM VŠE.

3. Odměna

3.1 Společnost se zavazuje uhradit VŠE za reklamní aktivity spojené s hlavním partnerstvím, 
které jsou předmětem čl. 2. bodu 2.1, sjednanou odměnu 100.000 Kč (slovy: jedno sto tisíc 
korun českých) bez DPH

3.2 Společnost se zavazuje uhradit VŠE za aktivity spojené s kontaktem se studenty, které jsou 
předmětem čl. 2. bodu 2.2, sjednanou odměnu 150.000 Kč (slovy: sto padesát tisíc korun 
českých) bez DPH.

3.3 Společnost se zavazuje uhradit VŠE za spolupráci s Fakultou podnikohospodářskou VŠE 
(Katedrou logistiky FPH VŠE), která je předmětem čl. 2. bodu 2.3, sjednanou odměnu 
100.000 Kč (slovy: sto tisíc korun českých) bez DPH.

3.4 Společnost se zavazuje uhradit VŠE za spolupráci s Fakultou managementu VŠE, která je 
předmětem čl. 2. bodu 2.4, sjednanou odměnu 150.000 Kč (slovy: sto padesát tisíc korun 
českých) bez DPH

3.5 Celkovou odměnu ve výši 500.000 Kč bez DPH uhradí Společnost v jedné splátce. Úhrada 
proběhne na základě řádného daňového dokladu (faktury) VŠE s tím, že právo fakturovat 
vzniká okamžikem účinností smlouvy. Odměna je uvedena bez DPH. K odměně bude 
připočtena DPH podle účinných právních předpisů.

3.6 Není-li výše uvedeno výslovně jinak nebo pro určitý případ jinak sjednáno smluvními stranami, 
zahrnuje odměna, blíže specifikovaná v bodu 3.1,3.2, 3.3 a 3.4 tohoto článku, veškeré náklady 
spojené s poskytnutím služeb dle bodů 2.1,2.2, 2.3 a 2.4 Smlouvy.

3.7 Smluvní strany se dohodly, že odměna je splatná do 30 dnů ode dne doručení faktury poštou
' esu Společnosti, a to bezhotovostním převodem na bankovní účet VŠE uvedený v 

í této Smlouvy. Smluvní strany se dohodly, že za okamžik úhrady odměny se považuje
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okamžik odepsání příslušné peněžní částky z bankovního účtu Společnosti ve prospěch 
bankovního účtu VŠE, který je uveden v záhlaví této Smlouvy.

3.8 Faktura VŠE musí splňovat veškeré povinné náležitosti daňového dokladu, v opačném případě 
je Společnost oprávněna vrátit fakturu zpět VŠE k odstranění případných nedostatků, příp. k 
jejímu doplnění. Nová lhůta splatnosti příslušné faktury počíná běžet opět dnem doručení nové, 
popř. doplněné faktury Společnosti. Doručování faktur a daňových dokladů musí proběhnout 
výlučně prostřednictvím elektronické pošty ve formě prostého e-mailu bez zaručeného 
elektronického podpisu, a to na e-mail Společnosti: invoice@LCZ.costs.invoice.schwarz. VŠE 
je povinno dodržovat veškeré podmínky Společnosti pro doručování faktur a daňových 
dokladů, které jsou stanovené v příloze č. 4 této Smlouvy (dále jen „Podmínky").

3.9 Pokud VŠE nedodrží při elektronickém doručování daňových dokladů ve formě prostého e- 
mailu bez zaručeného elektronického podpisu Podmínky, nebyla v tomto případě faktura nebo 
daňový doklad řádně doručena, nenastávají žádné účinky spojené s doručením faktury nebo 
daňového dokladu a Společnost o tom bude VŠE informovat prostřednictvím elektronické 
pošty, a to na e-mailovou adresu, ze které byl Společnosti e-mail bez zaručeného elektronické 
podpisu s fakturou nebo daňovým dokladem zaslán. Smluvní strany výslovně ujednávají, že v 
případě porušení Podmínek nenastávají účinky doručení faktury nebo daňového dokladu ani 
tehdy, pokud by právní předpis jinak považoval fakturu nebo daňový doklad za doručený 
(například při dojití do sféry dispozice jiným způsobem než dle této Smlouvy nebo v důsledku 
zákonné fikce).

4. Zajištění DPH

4.1 VŠE se zavazuje, že bude v rámci obchodní spolupráce se Společností používat pouze 
bankovní účet uvedený v záhlaví této Smlouvy (dále jen "Účet"), který je zveřejněn ve veřejném 
registru vybraných údajů o subjektech registrovaných dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z 
přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů-(dále jen "Zákon o DPH"), který je spravován 
Ministerstvem financí České republiky prostřednictvím finančních úřadů (dále jen "Registr 
plátců DPH").

4.2 Pokud nebude Účet zveřejněn v Registru plátců DPH v okamžiku uzavření této Smlouvy, 
zavazuje se VŠE Účet neprodleně v Registru plátců DPH zveřejnit a tuto skutečnost doložit 
Společnosti. Do okamžiku doložení registrace Účtu není Společnost povinna provádět jakékoliv 
platby na Účet a zároveň není v prodlení s úhradou plateb podle této Smlouvy.

4.3 VŠE je povinna Společnosti oznámit jakoukoli změnu týkající se Účtu, a to formou písemného 
dodatku k této Smlouvě, přičemž součástí takového dodatku musí být doklad o tom, že nový 
Účet je již zveřejněn v Registru plátců DPH. Do okamžiku uzavření písemného dodatku k této 
Smlouvě s novým číslem bankovního účtu není Společnost povinna provádět jakékoliv platby 
na bankovní účet VŠE, který není uveden v této Smlouvě, a zároveň není v prodlení s úhradou - 
plateb podle této Smlouvy. Z tohoto důvodu bude Společnost vracet k přepracování originál 
každé faktury VŠE, která bude obsahovat bankovní spojení VŠE, které není obsaženo v této 
Smlouvě.

4.4 Pokud dojde k výmazu Účtii z Registru plátců DPH, je VŠE povinna o tom neprodleně 

Společnost informovat. Do okamžiku opětovného zveřejnění Účtu v Registru plátců DPH nebo 
změny Účtu dle odst. 3 tohqto článku Smlouvy není Společnost povinna provádět jakékoliv 
platby na Účet a zároveň není v prodlení s úhradou plateb podle této Smlouvy.

4.5 Pokud se VŠE stane z důvodu porušení svých povinností vztahujících se ke správě DPH tzv. 
nespolehlivým plátcem a tento její status bude uveden v Registru plátců DPH, nebo pokud 

olečnost bude mít odůvodněné podezření, že by mohly nastat další skutečnosti zakládající
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ručení Společnosti jako příjemce zdanitelného plnění uvedené v § 109 Zákona o DPH, a toto 
podezření písemně odůvodní VŠE, uděluje VŠE Společnosti neodvolatelně svůj souhlas s tím, 
aby Společnost v souladu s § 109a Zákona o DPH za VŠE odvedla část odměny odpovídající 
DPH přímo příslušnému správci daně, v důsledku čehož Společnost uhradí VŠE pouze tu část 
příslušné peněžní úhrady, která odpovídá základu daně. VŠE bere na vědomí, že výše 
uvedeným postupem je zcela splněn závazek Společnosti uhradit platby podle této Smlouvy.

4.6 V případě, že z důvodu porušení povinností vyplývajících ze Zákona o DPH VŠE bude 
Společnost jako ručitel vyzvána příslušným správcem daně k zaplacení dlužné částky DPH za 
VŠE, a to z jakéhokoliv důvodu, a tuto dlužnou částku DPH za VŠE uhradí, zavazuje se VŠE 
uhradit Společnosti kromě dlužné částky DPH smluvní pokutu ve výši, která odpovídá výši 
dlužné částky DPH, kterou Společnost za VŠE uhradil.

4.7 VŠE bere na vědomí, že Společnost bude čerpat potřebné informace týkající se VŠE, rozhodné 
pro vznik ručení za nezaplacenou DPH, zejména z Registru plátců DPH.

4.8 Pokud VŠE k datu podpisu této Smlouvy není registrována jako plátce DPH v Registru plátců 
DPH, ustanovení čl. 4 se uplatní obdobně od data registrace VŠE k DPH. I pro případ, kdy VŠE 
k datu podpisu této Smlouvy není registrována jako plátce DPH v Registru plátců DPH, se VŠE 
zavazuje (i) používat v rámci obchodní spolupráce se Společnostmi pouze Účet a (ii) oznámit 
Společnosti jakoukoli změnu týkající se Účtu, a to formou uzavření písemného dodatku k této 
Smlouvě

5. Ochrana důvěrných informací

5.1 Tato Smlouva a veškeré informace a dokumenty s ní související a z ní vyplývající mají důvěrný 
charakter.

5.2 Důvěrné informace jsou zejména všechny informace obchodního, právního, finančního, 
výrobního, technického a podobného charakteru týkající se Smluvních stran, s nimiž se 
Smluvní strany seznámily v rámci vzájemné spolupráce, nebo které získaly nebo měly 
k dispozici z titulu podnikatelských aktivit, produktů, know-how, služeb a technických poznatků 
druhé Smluvní strany, které nejsou veřejnosti běžně dostupné. Za důvěrné informace se 
rovněž považují jakékoli jiné informace, o nichž VŠE a/nebo Společnost prohlásí, že je 
považuje za důvěrné pro účely této Smlouvy.

5.3 Za důvěrné informace se nepovažují informace, které:
a) byly Smluvní straně známy již předtím, než se o nich dozvěděla sdělením druhé Smluvní 

strany,
b) byly zpřístupněny Smluvní straně nezávisle na sdělení druhé Smluvní strany, a to na 

základě vlastních rešerší,
c) Smluvní strana je obdržela od třetí strany, která nepodléhá žádnému omezení ohledně 

použití nebo předání takových informací, nebo
d) jsou všeobecně známé nebo se stanou všeobecně známými bez zavinění nebo bez 

podnětu Smluvní strany. i
5.4 Smluvní strany nejsou oprávněny'bez předchozího písemného souhlasu druhé Smluvní strany 

zpřístupnit takto získané informace třetím osobám. Porušení této povinnosti nepředstavuje 
případ, kdy jsou informace zpřístupněny při plnění povinností z této Smlouvy poradcům nebo 
dodavatelům, avšak pouze v rozsahu nezbytném pro plnění této Smlouvy a za podmínky 
zachování mlčenlivosti a důvěrnosti informací i ze strany těchto osob, což je Smluvní strana, 
která takto důvěrné informace zpřístupňuje, povinna zajistit. Porušením této povinnosti taktéž

ní uveřejnění této Smlouvy v registru smluv v rozsahu, který zákon č. 340/2015 Sb. ve znění

Společnost



5.5

5.6

5.7

6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

7.

7.1

Společ

účinném ke dni uzavření této Smlouvy požaduje nebo zpřístupnění těchto informací třetím 
osobám po předchozím písemném souhlasu druhé Smluvní strany.

V případě, že kterákoli ze Smluvních stran poruší odstavec 5.4 tohoto článku Smlouvy, 
sjednává se smluvní pokuta ve výši 100.000 Kč za každý jednotlivý případ porušení. 
Uplatněním smluvní pokuty není dotčen nárok oprávněné Smluvní strany na náhradu škody.

Ustanovení tohoto článku Smlouvy platí i po ukončení této Smlouvy.

Smluvní strany se dohodly, že informace o výši dohodnuté odměny podle této smlouvy 
představují součást obchodního tajemství Společnosti ve smyslu ustanovení § 504 zákona č. 
89/2012 Sb., občanský zákoník v platném znění.

Compliance

VŠE odpovídá za to, že v oblastech svojí odpovědnosti, budou dodržována všechna příslušná 
zákonná ustanovení. To platí zejména pro dodržování antikorupčních předpisů, předpisů o 
ochraně hospodářské soutěže a předpisů o ochraně osobních údajů. VŠE se především 
zavazuje, že seznámí zaměstnance pověřené smluvně dohodnutými úkoly a činnostmi s 
příslušnými právními předpisy.

VŠE prohlašuje, že bude dodržovat veškeré povinnosti a zákazy poskytování služeb vyplývající 
z evropských a-s výhradou odporujících národních předpisů - amerických ekonomických, 
obchodních a finančních sankcí, zejména ustanovení z nařízení (ES) 2580/2001 a také 
nařízení (ES) 881/2002.

VŠE se zavazuje upustit od poskytování jakýchkoli příspěvků či darů zaměstnancům, orgánům 
a spolupracujícím osobám Společnosti a jejich osobám blízkým.

Při porušení ustanovení v bodech 6.1 až 6.3 je Společnost zejména oprávněna stanovit VŠE 
přiměřenou lhůtu pro nápravu tohoto porušení a po marném uplynutí této lhůty odstoupit od 
Smlouvy nebo ji z důležitého důvodu vypovědět. Stanovení lhůty je zbytečné, pokud se jedná 
o závažné porušení ustanovení v bodech 6.1 až 6.2. V případě odstoupení od Smlouvy nebo 
jejího vypovězení podle bodu 6.4 není Společnost povinna nahradit VŠE škody, které vznikly 
v důsledku takového odstoupení nebo vypovězení.

V případě odůvodněného podezření na podstatné porušení ustanovení v bodech 6.1 až 6.3 
může Společnost požádat VŠE, aby mu VŠE poskytla všechny potřebné informace a podklady 
a umožnila Společnosti po přiměřeném předběžném oznámení prohlédnout si její prostory, aby 
mohla Společnost zkontrolovat dodržování ustanovení v bodech 6.1 až 6.3 VŠE. Společnost 
může touto kontrolou také pověřit třetí stranu, např. auditora, který je zavázán mlčenlivostí. Při 
kontrole podle tohoto ustanovení budou dodržována ustanovení na ochranu osobních údajů i 
obchodní a firemní tajemství. Práva na kontrolu z ostatních ustanovení této Smlouvy zůstávají 
nedotčena.

Dodržování sociálních a ekologických standardů

Dodržování mezinárodně uznávaných minimálních sociálních a ekologických standardů VŠE 
je důležitým základem spolupráce mezi Smluvními stranami. Proto se VŠE zavazuje dodržovat 
při své obchodní činnosti zejména minimální standardy sepsané v Etickém kodexu Společnosti, 
který tvoří přílohu č. 1 této Smlouvy. VŠE uznává zde sepsaná ustanovení jako základ 
Smlouvy.



8. Postoupení

8.1 Smluvní strany se dohodly, že VŠE není oprávněna bez předchozího písemného souhlasu 
Společnosti postoupit a/nebo zastavit třetí osobě, zcela či částečně, jakékoli pohledávky, práva 
a/nebo povinnosti vzniklé na základě této Smlouvy nebo v souvislosti s ní, příp. tuto Smlouvu 
anebo jakoukoli její část.

9. Započtení

9.1 Smluvní strany se dále dohodly, že VŠE není oprávněna provést jednostranné započtení 
jakékoli své pohledávky vzniklé na základě této Smlouvy proti pohledávkám druhé strany 
vzniklých z této Smlouvy.

9.2 Smluvní strany se dohodly, že Společnost je oprávněna jednostranně započítat své splatné 
pohledávky stejného druhu za VŠE vyplývající z této Smlouvy proti pohledávkám VŠE za 
Společností, a to jen proti pohledávkám, které jsou splatné.

9.3 Smluvní strany se dohodly, že VŠE i Společnost jsou oprávněny plnit své peněžité závazky či 
dluhy vyplývající z této Smlouvy i předčasně, tj. před jejich splatností.

10. Vedlejší ustanovení

10.1 VŠE se zavazuje, že bez předchozího písemného souhlasu Společnosti nebude po ukončení 
účinnosti této Smlouvy žádným způsobem uvádět žádné své obchodní vztahy se Společností 
navenek jako referenci (např. odpovídajícím odkazem na internetových stránkách, ve firemních 
prezentacích a/nebo obchodních zprávách, publikacích, tiskových prohlášeních nebo v rámci 
jiných zveřejnění, ať již jakéhokoli druhu).

11. Smluvní pokuty

11.1 Smluvní strany se dohodly, že veškeré smluvní pokuty dle této Smlouvy jsou splatné do 3 týdnů 
od doručení písemné výzvy ke splnění povinnosti porušující Smluvní straně, a to 
bezhotovostním převodem na bankovní účet druhé Smluvní strany uvedený v záhlaví této 
Smlouvy. Uplatněním smluvní pokuty není dotčen nárok oprávněné Smluvní strany na náhradu 
újmy v plné výši a práva vypovědět tuto Smlouvu nebo od ní odstoupit.

12. Trvání a ukončení účinnosti Smlouvy

12.1 Tato Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu poslední ze Smluvních stran a účinnosti dnem, 
kdy byla uveřejněna v registru smluv.

12.2 Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou do 31. 12. 2022.

12.3 V případě pokračování spolupráce uzavřou Smluvní strany samostatnou příslušnou smlouvu o 
partnerské spolupráci na další ^bdobí.

12.4 Smluvní strany se dohodly, že Smluvní strany můžou tuto Smlouvu vypovědět bez udání 
důvodu s měsíční výpovědní ďobou, která počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po 
měsíci, v němž byla písemná výpověď doručena druhé Smluvní straně. Závazky z této 
Smlouvy zanikají uplynutím výpovědní doby.



12.5 Smluvní strany jsou oprávněny od této smlouvy odstoupit v případě podstatného porušení 
Smlouvy druhou Smluvní stranou. Za podstatné porušení Smlouvy se považuje zejména 
nesplnění závazků sjednaných v čl. 2. a 3., a to ani po předchozí písemné výzvě a poskytnutí 
přiměřené lhůty k nápravě druhou Smluvní stranou. Účinky odstoupení nastávají ex nunc.

12.6 V případě předčasného ukončení této smlouvy je VŠE povinna vrátit Společnosti poměrnou 
část uhrazené odměny dle čl. 3, a to za období po účinnosti výpovědi nebo odstoupení od této 
Smlouvy nejpozději do 5 pracovních dnů ode dne ukončení této Smlouvy.

13. Závěrečná ustanovení

13.1 Tato Smlouva může být měněna pouze písemnými dodatky odsouhlasenými a podepsanými 
oběma Smluvními stranami.

13.2 Smluvní strany budou koordinovat rozvoj spolupráce v souladu s potřebami a neprodleně řešit 
vznikající problémy v duchu vzájemné spolupráce.

13.3 Každá ze Smluvních stran prohlašuje, že tato Smlouva byla uzavřena v souladu se zákonem 
a byly splněny veškeré předpoklady vyplývající ze zákona a veškerých společenstevních 
dokumentů příslušné Smluvní strany.

13.4 Smluvní strany se dohodly, že právní vztahy mezi nimi založené touto Smlouvou se řídí 
právním řádem České republiky. V záležitostech touto Smlouvou neupravených se přiměřeně 
použijí ustanovení OZ.

13.5 VŠE výslovně prohlašuje, že na sebe tímto přebírá nebezpečí změny okolností ve smyslu 
ustanovení § 1765 OZ.

13.6 Smluvní strany se dohodly, že jakékoli spory vzniklé z této Smlouvy nebo v souvislosti s ní, 
které nebudou moci být vyřešeny smírnou cestou, budou s konečnou platností vyřešeny věcně 
a místně příslušným soudem České republiky, přičemž Smluvní strany se dohodly, že místně 
příslušným soudem bude obecný soud Společnosti.

13.7 Pokud některé z ustanovení této Smlouvy je nebo se stane neplatným, zdánlivým či neúčinným, 
nebude to mít za následek neplatnost, zdánlivost či neúčinnost této Smlouvy jako celku ani 
jiných jejích ustanovení, pokud je takovéto neplatné, zdánlivé či neúčinné ustanovení 
oddělitelné od zbytku Smlouvy. Smluvní strany se zavazují neplatné, zdánlivé či neúčinné 
ustanovení nahradit novým platným či účinným ustanovením, které svým obsahem bude co 
nejvěrněji odpovídat podstatě a smyslu původního ustanovení Smlouvy.

13.8 VŠE je osobou, na níž se vztahují povinnosti vyplývající ze zákona č. 340/2015 Sb., o registru 
smluv. Společnost si je vědoma následků této skutečnosti, tj. že smlouva bude uveřejněna v 
registru smluv. Smluvní strany berou na vědomí, že osobní údaje uvedené v této smlouvě pro 
kontaktní osoby smluvních stran (jméno, telefonní číslo a email), jakož i ujednání dle bodu 5.7. 
smlouvy se neuveřejní. Smluvní strany se dohodly tak, že VŠE bez zbytečného odkladu po 
uzavření této Smlouvy.provede kroky potřebné k jejímu uveřejnění v registru smluv, před jejím 
odesláním k uveřejnění znečitelní informace, na které se nevztahuje uveřejňovací povinnost 
dle dotčeného zákona,

13.9 Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) vyhotoveních s platností originálu, přičemž každá ze 
Smluvních stran obdrží po jednom (1) vyhotovení.

13.10 Kontaktními osobami smluvních stran ve věcech souvisejících splněním závazků uvedených



Za Společnost:
jméno:  

Za VŠE, body 2.1. a 2.2.:

jméno:

Za VŠE, bod 2.3:

jméno: 

 

Za VŠE, bod 2.4:

jméno:  

13.11 Tato Smlouva obsahuje následující přílbhy, které tvoří její nedílnou součást:
• Příloha č. 1
• Příloha č. 2
• Příloha č. 3

• Příloha č. 4

• Příloha č. 5
• Příloha č. 6
• Příloha č. 7

Etický kodex Lidi
Výpis z obchodního rejstříku společnosti
Výpis z obchodního rejstříku společnosti Lidi Holding s.r.o.,
statutární orgán Společnosti
Podmínky Společnosti Lidi pro elektronické doručování faktur a 
daňových dokladů formou prostého e-mailu bez zaručeného 
elektronického podpisu 
Výpis z registru vysokých škol VŠE (i-verze)
Zásady používání a ochrana loga VŠE a Grafický manuál VŠE 
Dohoda o udělení souhlasu s užitím loga

/

Společnost



Interní doložka Lidi

Potvrzuji, že

53 smlouva byla právně schválena,
13 smlouva byla daňově schválena,
13 smlouva byla věcně schválena a
□ obchodní partner byl prověřen v systému IDprove / B prověření v systému IDprove není vyžadováno.

Jméno a příjmení osoby 
odpovědné

Podpis:

V Praze dne V Praze dne ^tO.40101%.

Společnost



Příloha č. 1
Etický kodex Lidi



SCHWARZ

Etický kodex pro obchodní partnery

s:Kaufland

schwarz ■ pře
Produktion ■ Zero

Úvod
Skupina Schwarz klade při spolupráci s obchodními partnery 
důraz na sociální a ekologickou udržitelnost. Kodex chování 
popisuje základní principy spolupráce s obchodními partnery.

Principy v něm obsažené představují minimální standardy pro 
jsou následující mezinárodní zásady a principy:

■ Všeobecná deklarace lidských práv
■ Global Compact (při) OSN

■ Zásady OSN pro podnikání a lidská práva
■ Úmluva OSN o právech dítěte

■ Úmluva OSN o právech žen

■ Směrnice Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (OECD) pro nadnárodní 
společnosti

■ Základní pracovní standardy Mezinárodní organizace práce (ILO)

■ Pařížská dohoda o změně klimatu

Je nutné dodržovat všechny zákony a jiné právní předpisy platné v zemi, kde je uskutečňována 
obchodní činnost, a také zásady obsažené v tomto kodexu chování. Je nutno použít vždy to ustanovení, 
které stanoví požadavky pro danou oblast nejpřísněji.
Dále musí být zajištěno provádění a respektováni norem odpovídající vnitropodnikovou metodou.

Úplatky, podplácení a jiné typy korupce jsou zakázány. Obchodní partner navíc dodržuje veškeré 
profesní standardy platné pro jeho obor činnosti.

Pro lepší čitelnost je použit mužský rod. V žádném případě se nejedná o výraz diskriminace ostatních 
pohlaví.

i v celém dodavatelském řetězci velký 
pro obchodní partnery v tomto ohledu

naše obchodní vztahy. Jeho základem

1. Práce
1.1. Zákaz diskriminace
Obchodní partner se nedopustí žádné formy diskriminace. Zejména nebude nikoho znevýhodňovat na 
základě svého věku, pohlaví, sexuální orientace, těhotenství, postižení, národnosti, etnického původu, 
barvy pleti, náboženského vyznání nebo světového názoru, politického přesvědčení, sociálního původu 
nebo rodinného stavu. K diskriminaci dochází při znevýhodňování osob na základě výše uvedených 
vlastností nebo jiných věcně neodůvodněných okolností.
Rovné příležitosti žen a mužů budou zaručeny ve všech aspektech vzdělání a také osobního 
a profesního rozvoje.

Stav: leden 2021



1.2. Spravedlivé zacházení
Obchodní partner zásadně nevyužívá nucenou ani otrockou práci. Zajišťuje, aby na pracovišti 
nedocházelo k hrubému nebo nelidskému zacházení, zejména k sexuálnímu obtěžování, tělesným 
trestům, duševnímu a tělesnému nátlaku a verbálním nadávkám. Je také zakázáno zaměstnancům 
tímto chováním vyhrožovat.

1.3. Mzdy a pracovní doba
Obchodní partner dodržuje všechny platné zákony, předpisy a oborové standardy týkající se mezd 
a pracovních dob. Mzdy a další příplatky musí odpovídat přinejmenším právním předpisům dané země 
a standardům pro dané odvětví činnosti. Musí být jasně definovány a pravidelně a kompletně vypláceny, 
popř. poskytovány. Cílem je vyplácet mzdy a další příspěvky, které pokrývají životní náklady, pokud 
jsou zákonem stanovené minimální mzdy příliš nízké. Odpočty na věcné plnění jsou povoleny pouze 
v malém rozsahu a pouze v přiměřeném poměru k hodnotě věcného plnění. Obchodní partner vyplácí 
zákonné sociální dávky a plnění, na které mají zaměstnanci nárok podle vnitrostátního práva (např. 
pojistné plnění, příplatek za práci přesčas a placená dovolená).
Složení odměny musí být navíc zaměstnancům oznamováno pravidelně a srozumitelnou formou. 
Povinnosti, které vyplývají z pracovního poměru, musí být zaznamenány v textové podobě 
a zaměstnanci předány ve formě pracovní smlouvy. Obchodní partner zásadně neuplatňuje zádržné na 
pracovní prostředky.
Zaměstnanci nepracují déle, než je zákonem povolená pracovní doba. Musí být dodržovány zákonem 
stanovené dny pracovního klidu. Navíc nesmí být po zaměstnancích požadováno, aby pravidelně 
pracovali déle než 48 hodin týdně a včetně přesčasů déle než 60 hodin týdně. Tato práce přesčas musí 
být samostatně zaplacena podle vnitrostátních právních předpisů nebo kompenzována volným časem. 
Každý zaměstnanec má právo minimálně na jeden volný den po šesti po sobě následujících pracovních 
dnech.

1.4. Svoboda sdružování k ,
Obchodní partner zaručuje zaměstnancům právo na svobodu sdružování. Zaměstnanci mají právo se 
v souladu s platnými právními předpisy sdružovat a také zakládat odborová sdružení, organizace nebo 
se k nim připojit. Zaměstnanci mají právo na kolektivní vyjednávání pro řešení zaměstnaneckých 
a mzdových problémů.
Disciplinární opatření proti zaměstnancům, kteří pokojně a právoplatně využívají svého práva na 
sdružování, nejsou dovolena.

1.5. Bezpečnost a zdraví
Obchodní partner zajišťuje bezpečné pracovní prostředí. Pracoviště a pracovní zařízení musí splňovat 
platné zákony a jiné právní předpisy. Jakékoli porušení základních lidských práv na pracovišti 
a v provozních zařízeních je zakázáno. Navíc je nutné dodržovat především požadavky požární ochrany 
a opatření v případě nouze.
Zejména dospívající (mladiství) nesmí být vystaveni nebezpečným, nezabezpečeným nebo nezdravým 
podmínkám, které mohou ohrozit jejich zdraví a vývoj. Zaměstnanci musí být pravidelně školeni v oblasti 
zdraví a bezpečnosti na pracovišti lObchodní partner je povinen zajistit hygienicky vyhovující pracovní 
prostředí. Pokud obchodní partner poskytuje zaměstnancům ubytování, platí pro ně přiměřeně stejné 
požadavky.

i

Vedení společnosti musí jmenovat zástupce odpovědného za zdraví a bezpečnost zaměstnanců, který 
dohlíží na zavádění a dodržování zdravotních a bezpečnostních standardů na pracovišti.
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1.6. Disciplinární opatření
Disciplinární opatření musí probíhat v rámci vnitrostátního práva a mezinárodně uznávaných lidských 
práv. Je zakázáno jakékoli nepřiměřené disciplinární opatření, jako především zadržování platu, 
sociálních dávek nebo dokumentů (například osobních dokladů) a zákaz opustit pracoviště.
Obchodní partner dále respektuje právo jeho zaměstnanců na výpověď.

1.7. Práce dětí a ochrana mladistvých
Obchodní partner nevyužívá práci dětí a dodržuje právní předpisy na ochranu mladistvých. Minimální 
věk pro zaměstnávání nesmí být nižší než věk při dokončení zákonem předepsané povinné školní 
docházky. Zaměstnancům nesmí být v žádném případě méně než 15 let (nebo 14 let, pokud to povolují 
vnitrostátní právní předpisy v souladu s Úmluvou ILO č. 138).
Je nutné dodržovat vnitrostátní předpisy a také mezinárodní normy na ochranu mladistvých. Mladiství 
navíc nesmějí vykonávat noční směny.

2. Životní prostředí
2.1. Právní předpisy na ochranu životního prostředí
Obchodní partner dodržuje platné zákony a jiné právní předpisy na ochranu životního prostředí.
Provoz obchodního partnera splňuje požadavky zákona o odpadech a také předpisů k ochraně proti 
emisím a ochraně vody. Obchodní partner dodržuje všechny právní předpisy týkající se nebezpečných 
látek. To platí zejména pro skladování nebezpečných látek, manipulaci s nimi a jejich likvidaci. 
Zaměstnanci musí být poučeni o manipulaci s nebezpečnými látkami a materiály.

2.2. Zdroje a znečišťování životního prostředí
Pokud je to pomocí přiměřených prostředků možné, je třeba zabránit znečišťování životního prostředí 
nebo je alespoň snížit. Ochrana životního prostředí g klimatu a podpora biologické rozmanitosti je 
trvalým cílem, kterého lze dosáhnout neustálým zlepšováním úrovně ochrany prostřednictvím 
nepřetržitého snižování spotřeby zdrojů a minimalizováním vzniku odpadů. Obchodní partner vynakládá 
v tomto směru v rámci své obchodní činnosti přiměřené úsilí.

3. Dodržování pravidel / Dodržování právních předpisů
3.1. Subdodavatel
Subdodavatelé, které obchodní partner pověřuje poskytováním služeb, musí dodržovat standardy 
odpovídající tomuto etickému kodexu. Obchodní partner má povinnost seznámit subdodavatele 
s obsahem tohoto etického kodexu a vyžadovat dodržování zde uvedených požadavků a standardů.

3.2. Hlášení porušování a povinnost součinnosti
Pokud se obchodní partner dozví o okolnostech, které ukazují na nezanedbatelné porušení zásad 
tohoto etického kodexu, musí tuto skutečnost okamžitě oznámit. Obchodní partner je povinen na 
požádání poskytnout písemné informace o porušení. Tyto informace musí obsahovat podrobný popis 
porušení, zúčastněných osob a vzniklých nebo možných důsledků tohoto porušení (např. úřední 
opatření). Obchodní partner poskytuje součinnost při objasňování případů týkajících se porušení. 
Oznámení se provádí za současného zachování oprávněných zájmů obchodního partnera a za 
současného dodržování práv zaměstnanců, zejména práva na ochranu osobních údajů a na zachování 
obchodního tajemství. Totéž platí v případě porušení ze strany subdodavatelů obchodního partnera.
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Dáie je nutné zřídit podnikový interní systém hlášení porušení těchto standardů. Zaměstnanci, kteří 
porušení ohlásí, nesmí být z tohoto důvodu stíháni nebo jinak znevýhodněni.

3.3. Audity
Obchodní partner umožňuje kontrolu dodržování etického kodexu. Za tímto účelem poskytuje písemné 
informace k dotazům a umožňuje provedení auditu přímo v místě svého provozu. Pro účely příslušné 
kontroly umožní obchodní partner nahlédnutí do odpovídající dokumentace. Provedením auditu smí být 
pověřeny třetí strany (např. auditoři).
Na požádání si obchodní partner nechá subdodavateli, které pověřuje poskytováním služeb, udělit 
odpovídající práva ke kontrolám.

3.4. Ukončení
V případě porušení povinností obsažených v tomto etickém kodexu lze obchodnímu partnerovi 
poskytnout přiměřenou lhůtu k nápravě nebo v případě, že to vzhledem k podstatě porušení není 
možné, jej lze upomenout. Pokud ve stanovené lhůtě nebude zjednána náprava nebo pokud dojde 
k opětovnému porušení, lze smluvní vztah okamžitě ukončit. V případě opakovaných nebo závažných 
porušení lze smluvní vztah okamžitě ukončit rovněž bez stanovení lhůty nebo bez předchozího 
upomenutí. Další práva, zejména nárok na náhradu škody, tímto zůstávají nedotčena.

k

/
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Příloha č. 2
Výpis z obchodního rejstříku společnosti
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Výpis

z obchodního rejstříku, vedeného 
Městským soudem v Praze 

oddíl A, vložka 42824

Datum vzniku a zápisu:
5. června 2000________________________________________________________________________
Spisová značka:
A 42824 vedená u Městského soudu v Praze______________________
Obchodní firma:
Lidi Česká republika v.o.s.__________________________________________________________________________________________
Sídlo:
Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800
Identifikační číslo:
261 78 541_________________________________
Právní forma:
Veřejná obchodní společnost 
Předmět podnikání:
velkoobchod a maloobchod________________________________ ________________________________________________________
zprostředkování obchodu a služeb 
nakládání s odpady (vyjma nebezpečných)
skladování, balení zboží, manipulace s nákladem a technické činnosti v dopravě
poskytování software, poradenství v oblasti informačních technologií, zpracování dat, hostingové a související činnosti a webové
portály____________________________________________
nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí  
pronájem a půjčování věcí movitých 
poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků 
reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení
služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy
pekařství a cukrářství______________________________
prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin____________________
činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence
hostinská činnost_______________________________
výroba elektřinyt 
Statutární orgán - společník: v ' c.

společník:

Lidi Holding s.r.o., IČ: 261 35 094 
Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800 
Den vzniku funkce: 5. června 2000

Za společníka Lidi Holding s.r.o. jednají vždy alespoň dva jednatelé společně.

Jednateli společníka - statutárního orgánu jsou:

Martin Molnár, Slávy Horníka 1338/4, Košíře, 150 00 Praha 5;
Pavel Strati!, Vacínovská 830/3, Jinonice, 158 00 Praha 5;
Dr. Vít Pravda, Ke Klimentce 1863/9, Smíchov, 150 00 Praha 5;
Michal Parník, Vidoulská 759/1, Jinonice, 158 00 Praha 5;
Zdeněk Jerie, Javorová 696, 250 90 Jirny.

Počet členů:

Způsob jednání: \
Společník Lidi Holding s.r.o. jedná za společnost saméstatně.
Společníci:
C E - Beteiligungs-GmbH i
74172 Neckarsulm, Stiftsbergstr. 1, Spolková republika Německo

Lidi Holding s.r.o., IČ: 261 35 094 
Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800

Ostatní skutečnosti:
Obchodní korporace se podřídila zákonu jako celku postupem podle § 777 odst. 5 zákona č.90/2012 Sb. o obchodních společnostech 
a družstvech.- 
Na základě projektu fúze sloučením, vyhotoveného dne 22. 12. 2017, došlo ke sloučení, při kterém na společnost Lidi Česká 
republika v.o.s., se sídlem na adrese Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800, identifikační číslo 26178541, jako na společnost



istupnickou, přešlo jmění zanikající společnosti ACL Investment v.o.s., se sídlem na adrese Nárožní 1359/11, Stodůlky, 158 00 
5, identifikační číslo 27954439.

Na základě projektu fúze sloučením, vyhotoveného dne 20. 12. 2018, došlo ke sloučení, při kterém na společnost Lidi Česká 
republika v.o.s., se sídlem na adrese Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800, identifikační číslo 26178541, jako na společnost 
nástupnickou, přešlo jmění zanikajících společností Euripus v.o.s., se sídlem na adrese Nárožní 1359/11, Stodůlky, 158 00 Praha 5, 
identifikační číslo 24780928 a Inserta v.o.s., se sídlem na adrese Nárožní 1359/11, Stodůlky, 158 00 Praha 5, identifikační číslo
242357 92.
Na základě projektu fúze sloučením, vyhotoveného dne 13. 1. 2020, došlo ke sloučení, při kterém na společnost Lidi Česká republika 
v.o.s., se sídlem na adrese Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800, identifikační číslo 26178541, jako na společnost nástupnickou, 
přešlo jmění zanikající společnosti Michelský trojúhelník v.o.s., se sídlem na adrese Nárožní 1359/11, Stodůlky, 158 00 Praha 5, 
identifikační číslo 03634051.
Tento výpis je neprodejný a byl pořízen na Internetu ('http://www.iustice.cz1.
Dne: 12.9.2022 11:12
Údaje platné ke dni 12.9.2022 03:50
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Příloha č. 3
Výpis z obchodního rejstříku společnosti Lidi Holding s.r.o., statutární orgán Společnosti
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Výpis

z obchodního rejstříku, vedeného 
Městským soudem v Praze 

oddíl C, vložka 73294

/ Datum vzniku a zápisu:
/ 6. prosince 1999
/ Spisová značka:

M C 73294 vedená u Městského soudu v Praze
Obchodní firma:
Lidi Holding s.r.o.
Sídlo:
Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800
Identifikační číslo:

1 261 35 094
Právní forma:
Společnost s ručením omezeným
Předmět podnikání:
Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona
Prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin
Statutární orgán: 

jednatel:

MARTIN MOLNÁR, dat. nar. 30. května 1975 
Slávy Horníka 1338/4, Košíře, 150 00 Praha 5 
Den vzniku funkce: 21. dubna 2009

jednatel:

PAVEL STRATU, dat. nar. 5. listopadu 1975 
Vacínovská 830/3, Jinonice, 158 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 20. října 2009
Předseda rady jednatelů

■

jednatel:

Dr. VÍT PRAVDA, dat. nar. 5. května 1967
Ke Klimentce 1863/9, Smíchov, 150 00 Praha 5 
Den vzniku funkce: 12. října 2001

k

jednatel:

MICHAL PARNÍK, dat. nar. 1. května 1976
Na Skalce 1039/3, Smíchov, 150 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 13. ledna 2006

jednatel:

ZDENĚK JERIE, dat. nar. 18. července 1977 
Javorová 696, 250 90 Jirny
Den vzniku funkce: 1. ledna 2017

Počet členů:
5

Způsob jednání:
K zastupování společnosti jsou oprávněni vždy alespoň dva jednatelé společně.
Společníci:

Společník:
C E - Beteiligungs-GmbH l

74172 Neckarsulm, Stiftsbergstr. 1, Spolková republika Německo 
Registrační číslo: HRB 581034

Podíl:
Vklad: 550 000,- Kč
Splaceno: 100%
Obchodní podíl: 100%
Druh podílu: základní
Kmenový list: nebyl vydán

------ cz----- :—ř--------- ;-------------------------------------------------------------------------------------------

Základní kapitál:
550 000,- Kč
Ostatní skutečnosti:
Obchodní korporace se podřídila zákona jako celku postupem podle § 777 odst. 5 zákona o obchodních společnostech a družstvech.



stele společnosti tvoří radu jednatelů, která 
ečnostech a družstvech.

Tento výpis je neprodejný a byl pořízen na 
0ne 12.9.2022 11:13 
idaje platné ke dni 12.9.2022 03:50

je kolektivním orgánem ve smyslu ustanovení 

Internetu (http://www.iustice.czi.

§ 194 odst. 2 zákona o obchodních

http://www


Příloha č. 4
Podmínky Společnosti Lidi pro elektronické doručování faktur a daňových dokladů formou 

prostého e-mailu bez zaručeného elektronického podpisu

Náležitosti emailu
• pouze jeden daňový doklad/faktura včetně jeho příloh v jednom emailu
• vylučuje se duplicitní zaslání daňových dokladů/faktur (zejména paralelní zasílání daňových 

dokladů/faktur v papírové a elektronické formě, atd.)
• předmět emailu obsahuje číslo daňového dokladu/faktury
• žádné šifrování emailu
• maximální velikost emailu včetně příloh je 20 MB
• žádné relevantní informace k účetním, daňovým a/ nebo platebním účelům v textu emailu
• email bude zaslán z platné obchodní / firemní emailové adresy Smluvního partnera (tj. ne 

z privátních adres zaměstnanců Smluvního partnera)
• hromadná fakturace za více objednávek není povolena

Náležitosti příloh emailu
• žádný ze souborů přiložených do emailu nesmí být šifrovaný nebo opatřený heslem
• žádné automaticky generované přílohy prostřednictvím Mail Client (např. winmail.dat)
• daňový doklad/faktura musí být ve formě pdf-souboru
• pdf-soubor s daňovým dokladem/fakturou nesmí být větší než 10 MB a delší než 1000 stran
• v emailu může být přiloženo maximálně 5 pdf-souborů
• email může obsahovat další podpůrné přílohy např. tabulkové nebo jiné soubory ve formátech 

MS Office
• žádná z příloh emailu nesmí být komprimovaná
• název souboru max. 40 znaků a bez mezer
• název souboru nesmí obsahovat žádné speciální znaky jako: :, *, ,„ <, >, ?, |, \, /.
• číslo daňového dokladu/faktury max. 14 znaků
• daňový doklad/faktura v pdf-souboru musí být čitelná prostřednictvím OCR (přijatelné typy 

písma - Arial, Times New Roman, žádné ručně vystavené a víckrát vytištěné, kopírované 
anebo naskenované daňové doklady/faktury)

• daňový doklad/faktura v pdf-souboru musí splňovat veškeré náležitosti daňových dokladů dle 
platných právních předpisů České republiky

• název souboru s přílohami faktury nebo daňového dokladu musí obsahovat jedno,z 
následujících klíčových slov:

CZ: Příloha, Dodací list, Objednávka, Přehled, Všeobecné obchodní podmínky,
Smlouva, Výkaz, Protokol, Předávací protokol, Servisní zpráva 
DE: INVATTACH, IIÍVADDITIVE, INVAPPEND1X, INVADD1TION, 
RECHNUNGZUSATZ, Anhang, Lieferschein, Rapport, Auftrag, Anlage, Bestellung, 
Checkliste, Allgemeine Gescháftsbedingungen, AGB
EN: Attachment, Delěyery, Order, Checklist, OverView, Terms, Conditions, Details, 
Terms and conditions, T&C, Statement, Maintenance, Contract

Společnost



PŘÍLOHA č. 5

Výpis z registru vysokých škol - VŠE

HUSTOTO ŠKMVi 
MÚDEŽEATĚLOViCHOifí
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PŘÍLOHA č. 6
Zásady používání a ochrana loga VŠE a Grafický manuál VŠE

Zásadv používám a ochrana loga VŠE Stran* 1 12
SR 03 08

Stav lokůmtara 3

Zásady používání a ochrany loga VŠE

Anotace:

Tato směrnice s ceioškokkou působnosti upravuje užívání loga VŠE součástmi školy a 
mimoškolními subjekty.

t

Zpracovatel: Přezkoumal: Schválil:
Jméno: Mař. Jaroslava 

Eisíerova
Ing Andrea 
Petránková

prof. Ing Hana Machkova. CSc.

Utvařfunkce trávní odd. odděleni PR rekt crká
Datum:

24. S 2021 24. 8. 2021 25.8. 2021

Podpis:
Mgx Jaroslava 
Eislerová v. r.

Ing. Andrea 
Petránková v. r

v. z. doc Ing Petr Dvořák, CSc. 
v. r.

Platnost od: 2.12. 2005 Platnost do: odvolám
Účinnost od: 2. 12 2005 Účinnost do: odvoláni
Účinnost
3. změny od: 1. září 2021

Společnost



Zásady používám a ochrana losa VŠE
SR 03/08

Strnu 2 /12

Stav dokumentu 5

1. Úvodní ustanovení
Tato směrnice upravuje užívání loga VŠE Vysokou školou ekonomickou v Praze (dále jen 
VŠE), součástmi VŠE a mimoškolními subjekty, dále upravuje ochranu loga VŠE v souladu 
s ustanovením článku 2 odst.(3) Statutu Vysoké školy ekonomické v Praze

užíváni je chráněno zákonem č. 441 2003 Sb. o ochranných mámk-ár-fc ve zněni 
pozdějších předpisů

2. Logo VŠE je tvořeno spojením tři písmen; V, ŠaE Autorsky upravené litery V a Š 
vychází z řezu písma GiH Saas light a jsou propojeny do sebe. Tvoři subtilní a elegantní 
spojeni symbolizující vysokou školu, humanistický, kulturní a estetický' základ Autorskv 
upravená litera E vychází z tučného řezu písma Gí!l Sans bold Písmeno E je symbolem 
ekonomie, jqi důležitosti, významu a sdv Spojením písmen dohromady vzniká kontrast 
subtilní a robustní části který je zároveň harmonií a vyvážeností obou části v jeden celek

3. Logo je zkonstruováno tak, aby bylo zaručeno jeho co nejsnadnější použití 
v jednotném grafickém a komunikačním stylu vysoké školy a zároveň v IdentifikovateL

barevnost, písma, minimální velikost loga a ochranný prostor loga, design meikantilnick 
tiskovin a design celého systému vjuířni a vnější komunikace tvoři jednotný grafický- styl 
instituce (Corporate Image). v •

. Zásadní roli v jednotném vizuálním stylu VŠE hraji bar.v Jsou významným nástrojem 
vnější i vnitrní komunikace a usnadňuji identifikaci veškerých činnosti a předmětů 
souvisejících s VŠE včetně fakult
Prc jednotliv é fakulty jsou zvoleny fakultní barvy, které slouží k vizuálnímu odlišení 
fakult v ráma VŠE Barvy- fakult jsou v logotypu VŠE aplikovány ca liteře E a jqich 
používáni se řídí pravidly obsaženými ve fakultních grafických manuálech.
Pokud při tisku nelze garantovat předepsanou barevnost logotypu. je doporučeno užití 
logotypu v černobílém provedení

a) modrá (Pantone 2925 C)
b) černi (Pantone Process Black C)
c) šedá (Pantone 425 C)
d) bůá.

Používání loga VŠE se řídi pravidly obsaženými v manuálu, který-je uložen v Oddělení 
public relations. Souhlas s použitím loga VŠE uděluje vedoucí Odděleni public relations

no stí jednotlivých fakult v ráma struktur* VŠE, pří zachování všech 
technologických možností typografických a estetický ch pravidel. Název, logo VŠE, jeho

Logo VŠE se smi používat pouze z originálního vzoru, který je dostupný jako příloha 
tohoto manuálu (ke stažení např na webových stránkách pr.vse.cz).

t
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3. Užíváni loga VŠE Vysokou školou ekonomickou v Praze a jejími 
součástmi
1. Logo může užívat VŠE. fakulty nebo součásti VŠE k označování písemností souvisejících 

s jejich 6tr.nostmi. kletými jsou.
diplomy, vysvědčeni osvědčení a jiné doklady o studiu 
úřední korespondence (.hlavičkový' papír)

* časopisy, vědecké publikace, učebnice, skripta, informační tiskoviny
pamětní písemnosti a předměty používané k reprezentačním a propagačním 
účelům VSE nebo příslušné součásti VŠE

2. Po předchozím schváleni vedením VŠE může být logo po užne
- k označováni výrobků a služeb, které jsou předmětem podnikatelské činnosti VŠE 

nebo jejích součástí a písemností s touto činnosti související.
3. Logo VŠE nelze volně kombinovat s dalšími grafickými čt textovými prvky.
4. Logo VŠE může být použito za splněni podmínek uvedených v této směrnicí pouze 

v souladu s manuálem

4. Užívání loga VŠE třetími osobami externími subjekty
1 Užívám loga VSE jinými osobami je možné pro akce, na kterých VSE, případně některá 

z jejich fakult, participuje. Užíváni loga VŠE v případě participace je možné poskytnout 
úplatně nebo bezplatně na základě smlouvy nebo na základě předchozího písemného 
souhlasu uděleného vedoucím Oddělení public re Latiem.

2. Užíváni loga VŠE jinými osobami se uskutečňuje na základě smluv, které za VŠE
podepisuje rektor. V těchto smlouvách musí být uvedeny věcné důvody pro užití loga a v 
případně bezúplatného poskytnutí loga i důvody ekonomické. Tyto smlouvy, které 
připravuje právní odděleni, jsou licenčními smlouvami v souladu se zákonem č. 4412003 
Sb, o ochranných známkách, v jeho platném znění.
Obsah těchto smluv a jejich plnění nesmi být v rozporu s posláním VŠE nebo poškozovat 
její dobré jméno Součástí těchto smluv je vždy obhgatomě ustanoveni o právu VŠE 
kontrolovat užíváni loga a o možnosti odstoupení od smlouvy v případě, že druhá strana 
toto dobré jméno při výhonu svých oprávnění poškozuje.

5. Ochrana loga VŠE před zneužitím
1 Vedoucí pracovnici VŠE jsou povinni na svých pracovištích vytvářet podmínky k ochraně 

loga VŠE pn jeho užíváni dle shora uvedených zásad Za tímto účelem:
dohlížejí na dodržováni postupu stanoveného pro vydáváni diplomů a dalších listin 
osv ědčujících studium na VŠE

• sleduji, zda publikace, tiskoviny a další písemnosti a produkty označené logem 
VŠE jsou vý sledkem činnosti VŠE nebo její fakulty či její součásti a zjištěné 
případy neoprávněně užitého loga VŠE zaměstnance VŠE pro jeho soukromou 
činnost nebo vizím subjektem jsou povinni hlásit na právní odděleni VŠE
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jeji součásti a činí opatřeni při použiti loga VŠE pro akce. na jejichž organizaci se 
VŠE nebo její součást nepodílí

loga VŠE a zajistili nápravu (tiskoviny, formuláře, www. atpj 
3. Nedílnou součásti této směrnice je Příloha, obsahující různá grafické vyjádřeni loga VŠE.

7. Přílohy
- č. 1 — Logo VŠE černé hranaté
- č. 2 - Logo VŠE černé kulaté 
-č. 3 - Loge VŠE modré hranaté
- č. 4 - Logo VŠE modré kulaté
- č. 5 - Logo VŠE černé hranaté s názvem

6. Společná a závěrečná ustanovení
1. V zhledem k tomu, že součásti loga fakult je i logo VŠE, jsou fakult} povinny ph užíváni

svého loga postupovat v souladu s touto směrnici 
2. Vedoucím pracovníkům ukládám, aby v souladu s touto směrnici prověřili stav používáni

- č. 6 - Logo VŠE modré hranaté s názvem
- č. 7 - Logo VŠE dvoubarevné hranaté s názvem (logotyp VŠE v modré a název v šedé)

/

i

Společnost
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Příloha č. 1 - Logo VŠE černé hranatě
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Příloha č 2 - Logo VŠE černé kulaté

M I C
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Příloha č. 3 - Logo \'ŠE modré hranaté
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Příloha č. 4 - Logo VŠE modré kulatě

Společnost
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Příloha č. 5 - Logo VŠE černé hranaté s názvem

VYSOKA
ŠKOLA EKONOMICKÁ 

V PRAZE

Společnost
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Příloha č- 6 - Logo VŠE modré hranatě s názvem

VYSOKÁ
ŠKOLA EKONOMICKÁ 

V PRAZE

k

Společnost
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Příloha £. 7 - Logo VŠE dvoubarevné hranaté s názvem flogotyp VŠE v modré a název 
v šedé)

\ (TWm /VYSOKÁ 

\Kfci / ŠKOLA EKONOMICKÁ
V PRAZE

fc

Společnost



Zásadv používání a ochrana loga VŠE Strada 12 ;12
SR 03/08 Stav dokůmsaca 3

LIST ZMĚN:

čizlo
zrniny

žnwn, ca 
tttrýck ze mini 
předpx

Predmit Zmim - název dodatku PlazKosícd

í.i Změna v evidenčním čísle předpisu - 
původní Opatřeni rektorky č. 9 2005 se 
mění na SR 03 OS

4. 3. 2008

1.2 2 Bcd 2.5 — změna uloženi manuálu loga VSE 
z Nakladatelství Oeconcmica u prorektora 
pro zahraniční vztahy a PR

4. 3. 2008

1.3 3 Bod 3.4- upraveno zněm tohoto odstavce tj. 
vypuštěn konec větv. 4. 3. 2008

2.1 2 Uprrva bodu 2.5:
- změna uložení loga
- úprava souhlasu s použitím losa

16. 4. 2014

3.1 2 Bcd. 2.4 - změna textu 1.9. 2021
3.2 4 Doplněni příloh č. 5 až 7 1. 9. 2021
3.3 9. 10,11 Přilohv č. 5 až 7 1. 9. 2021

1

Společnost



PŘÍLOHA č. 7
Dohoda o udělení souhlasu s užitím loga Společnosti

Dohoda o udělení souhlasu s užitím loga
uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi 

(dále jen „Dohoda")

Lidi Česká republika v.o.s., se sídlem Nárožní 1359/11, Stodůlky, 158 00 Praha 5, IČO: 261 78 541 
zapsána v OR Městského soudu v Praze, oddíl A, vložka 42824
zastoupena společníkem Lidi Holding s.r.o., který je zastoupen jednateli panem Vítem Pravdou a panem Pavlem 
Stratilem
(dále jen „Společnost Lidi")
Osoba odpovědná za smlouvu:  
a
Vysoká škola ekonomická v Praze, se sídlem nám. W. Churchilla 1938/4, 130 67 Praha 3, IČO: 61384399 
veřejná vysoká škola zřízená zákonem
zastoupena panem doc. Ing. Petrem Dvořákem, Ph.D., rektorem 
(dále jen „Uživatel loga")

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

3.

3.1.

3.2.

4.

4.1.

Preambule

Společnost Lidi má právo užívat logo „Lidi" ve formě vyobrazené v příloze této Dohody (dále jen „Logo") a má 
právo udělovat třetím subjektům oprávnění k výkonu práva užít Logo.

Uživatel loga je smluvním partnerem Společnosti Lidi.

Společnost Lidi má zájem poskytnout Uživateli loga nevýhradní právo k užití Loga, a to ke způsobům užití, 
v rozsahu a za podmínek stanovených touto Dohodou.

Uživatel loga má zájem získat oprávnění k, užití Loga, a to
stanovených touto Dohodou. i

ke způsobům užití, v rozsahu a za podmínek

Udělení souhlasu s užitím Loga

Společnost Lidi tímto uděluje Uživateli loga souhlas s užitím Loga, a to výhradně k účelu, který souvisí se 
vzájemným obchodním vztahem Společnosti Lidi a Uživatele loga. Souhlas s užitím Loga se Uživateli loga 
uděluje výlučně k následujícímu účelu a způsobu užití: užití loga v rámci činností dle Rámcové smlouvy o 
partnerské spolupráci, která je uzavírána společně s touto Dohodou, a tato Dohoda tvoří její součást jakožto 
příloha č. 7.

Souhlas s užitím Loga se Uživateli loga uděluje na dobu v trvání do 31.12.2022. Souhlas s užitím Loga se uděluje 
bezúplatně.

Uživatel loga není oprávněn Logo žádným způsobem upravovat, příp. udělovat souhlas s užitím Loga jakékoliv 
další třetí osobě a není oprávněn užívat Logo jiným způsobem než způsobem uvedeným v této Dohodě.

Odvolání souhlasu s užitím Loga /

Společnost Lidi má právo kdykoliv a bez uvedení důvodu písemně odvolat souhlas s užitím Loga.

V případě, že Společnost Lidi využije svého práva dle článku 3.1 této Dohody, je Uživatel loga povinen 
nej později do tří dnů ode dne obvolání souhlasu ukončit užívání Loga a odstranit jakákoli užití Loga na základě 
této Dohody. )

Závěrečná ustanovení

Tato Dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží Společnost Lidi a jedno obdrží Uživatel 
loga. Veškeré změny/doplnění této Dohody jsou možné pouze v písemné formě, a to na základě dohody obou

Společnošl

:
/' ’



4.2.

smluvních stran dohody. Přílohu Dohody tvoří rovněž i-verze výpisů z registru vysokých škol ohledně Uživatele 
Loga, a z obchodního rejstříku ohledně Společnosti Lidi a jejího statutárního orgánu.

Tato Dohoda se řídí českým právem.

Interní doložka Lidi

Potvrzuji, že

53 smlouva byla právně schválena,
K smlouva byla daňově schválena,
12. smlouva byla věcně schválena a
□ obchodní partner byl prově en v systému IDprove / prověření v systému IDprove není vyžadováno.

Jméno a příjmení osoby 
odpovědné za smlouvu:

Podpis:

Společnost iE



Application rules

The Lidi logo is created in the logo set in a basic slze of 40 x 40 mm ot 115 x 115 px_ The thickness of 
the white outline in this basic slze is 1 pt The outlírxe is part of the logo and is only scaled together 
»vith it The cxitline is not visible on a white background

The white ouMme o* the logo becomes visible on • coiored bwckjround.

/

1
l



40 mm 
115 px

4

LkH logo in 40x40 mm on white beckgretinď

Examples:
fc

Logo dřmersiors 20 x 20 mm - outbne: OS pt 
Logo dámertsiora 80 x 80 mm - outlínc 2 pt 
Logo dímensiors 400 x 400 mm - outSnt 10 pt

Společnost



Protected area and positioning

Protected area

In ordeT to guarantee the integrity of the Lidi logo, we establish a protected area; free of visual 
disturbances and distractions.

No other graphic or typographical element: may be placed in this protected area. Image element: in the 
background should also be toned down. The protected area is 1/4 of the logo width.

X - Logo width/height

/

Společnost
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Výpis
/

z obchodního rejstříku, vedeného 
Městským soudem v Praze 

oddíl A, vložka 42824

Datum vzniku a zápisu:
5. června 2000
Spisová značka:
A 42824 vedená u Městského soudu v Praze
Obchodní firma:
Lidi Česká republika v.o.s.
Sídlo:
Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800 
Identifikační číslo:
261 78 541 
Právní forma:
Veřejná obchodní společnost 
Předmět podnikání: 
velkoobchod a maloobchod 
zprostředkování obchodu a služeb 
nakládání s odpady (vyjma nebezpečných)
skladování, balení zboží, manipulace s nákladem a technické činnosti v dopravě
poskytování software, poradenství v oblasti informačních technologií, zpracování dat, hostingové a související činnosti a webové 
portály

nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí 
pronájem a půjčování věcí movitých
poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků 
reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení
služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy 
pekařství a cukrářství
prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin
činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence
hostinská činnost
výroba elektřiny
Statutární orgán - společník: 

společník:
k

Lidi Holding s.r.o., IČ: 261 35 094 
Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800 
Den vzniku funkce: 5. června 2000

Za společníka Lidi Holding s.r.o. jednají vždy alespoň dva jednatelé společně.

Jednateli společníka - statutárního orgánu jsou:

Martin Molnár, Slávy Horníka 1338/4, Košíře, 150 00 Praha 5;
Pavel Stratil, Vacínovská 830/3, Jinonice, 158 00 Praha 5;
Dr. Vít Pravda, Ke Klimentce 1863/9, Smíchov, 150 00 Praha 5;
Michal Parník, Vidoulská 759/1, Jinonice, 158 00 Praha 5;
Zdeněk Jerie, Javorová 696, 250 90 Jirny.

Počet členů:
1 

Způsob jednání:
Společník Lidi Holding s.r.o. jedná za společnost samostatně.
Společníci: 4
C E - Beteiligungs-GmbH V

74172 Neckarsulm, Stiftsbergstr. 1, Spolková republika Německo

Lidi Holding s.r.o., IČ: 261 35 094 
Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800

Ostatní skutečnosti:
Obchodní korporace se podřídila zákonu jako celku postupem podle § 777 odst. 5 zákona č.90/2012 Sb. o obchodních společnostech 
a družstvech.
Na základě projektu fúze sloučením, vyhotoveného dne 22. 12. 2017, došlo ke sloučení, při kterém na společnost Lidi Česká 
republika v.o.s., se sídlem na adrese Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800, identifikační číslo 26178541, jako na společnost



I

nástupnickou, přešlo jmění zanikající společnosti ACL Investment v.o.s., se sídlem na adrese Nárožní 1359/11, Stodůlky, 158 00 
Praha 5, identifikační číslo 27954439.
Na základě projektu fúze sloučením, vyhotoveného dne 20. 12. 2018, došlo ke sloučení, při kterém na společnost Lidi Česká 
republika v.o.s., se sídlem na adrese Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800, identifikační číslo 26178541, jako na společnost 
nástupnickou, přešlo jmění zanikajících společností Euripus v.o.s., se sídlem na adrese Nárožní 1359/11, Stodůlky, 158 00 Praha 5, 
identifikační číslo 24780928 a Inserta v.o.s., se sídlem na adrese Nárožní 1359/11, Stodůlky, 158 00 Praha 5, identifikační číslo 
24235792,
Na základě projektu fúze sloučením, vyhotoveného dne 13. 1. 2020, došlo ke sloučení, při kterém na společnost Lidi Česká republika 
v.o.s., se sídlem na adrese Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800, identifikační číslo 26178541, jako na společnost nástupnickou, 
přešlo jmění zanikající společnosti Michelský trojúhelník v.o.s., se sídlem na adrese Nárožní 1359/11, Stodůlky, 158 00 Praha 5, 
identifikační číslo 03634051.
Tento výpis je neprodejný a byl pořízen na Internetu (http://www.iustice.czj.
Dne: 12.9.2022 11:12
Údaje platné ke dni 12.9.2022 03:50
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Výpis

z obchodního rejstříku, vedeného 
Městským soudem v Praze 

oddíl C, vložka 73294

Datum vzniku a zápisu:
6. prosince 1999______________________________________________________
Spisová značka:
C 73294 vedená u Městského soudu v Praze______________________________
Obchodní firma:
Lidi Holding s.r.o._____________________________________________________
Sídlo:
Praha 5, Nárožní 1359/11, PSČ 15800___________________________________
Identifikační číslo:
261 35 094_________________________________________________________
Právní forma:
Společnost s ručením omezeným________________________________________
Předmět podnikání:
Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona 
Prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin___________________________
Statutární orgán: 

jednatel:

MARTIN MOLNÁR, dat, nar. 30. května 1975 
Slávy Horníka 1338/4, Košíře, 150 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 21. dubna 2009_____________________________________

jednatel:

PAVEL STRATIL, dat. nar. 5. listopadu 1975 
Vacínovská 830/3, Jinonice, 158 00 Praha 5 
Den vzniku funkce: 20. října 2009
Předseda rady jednatelů_______________________________________________

jednatel:

Dr. VÍT PRAVDA, dat. nar. 5. května 1967 
Ke Klimentce 1863/9, Smíchov, 150 00 Praha 5 
Den vzniku funkce: 12, října 2001

jednatel:

MICHAL PARNÍK, dat. nar. 1. května 1976
Na Skalce 1039/3, Smíchov, 150 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 13. ledna 2006

jednatel:

ZDENĚK JERIE, dat. nar. 18. července 1977
Javorová 696, 250 90 Jirny
Den vzniku funkce: 1. ledna 2017

Počet členů:
5

Způsob jednání:
K zastupování společnosti jsou oprávněni vždy alespoň dva jednatelé společně.

tr

Společníci:
Společník:

C E - Beteiligungs-GmbH \

74172 Neckarsulm, Stiftsbergstr. 1, Spolková republika Německo
Registrační číslo: HRB 581034

Podíl:
Vklad: 550 000,- Kč
Splaceno: 100%
Obchodní podíl: 100%
Druh podílu: základní
Kmenový list: nebyl vydán

Základní kapitál:
550 000,- Kč
Ostatní skutečnosti:
Obchodní korporace se podřídila zákona jako celku postupem podle § 777 odst. 5 zákona o obchodních společnostech a družstvech.



Jednatelé společnosti tvoří radu jednatelů, která je kolektivním orgánem ve smyslu ustanovení § 194 odst. 2 zákona o obchodních 
společnostech a družstvech.
Tento výpis je neprodejný a byl pořízen na Internetu fhttpV/www.iustic
Dne: 12.9.2022 11:13
Údaje platné ke dni 12.9.2022 03:50




