
DoDATEK c. 2KE sMLoUVĚ c. osvt22l20542
o poskytnutí účelové dotace v dotaěním ŕ'lzení na podpoľu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem c. ĺ08/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřené podle $10a zákona č. 25ol2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů' ve znění
pozdějších preopisů' podle části páté (SS 159 - 170) zákona t. 500/2004 Sb., správnÍ řád, ve znění
pozoejsĺcn'předpisů, a vsouladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lěelových dotacĺ na podporu
'sociátnĺch 

sluŽeb poskytovaných podte zákona ě. 108/2006 Sl' o sociálnĺch sluŽbách, ve zněnĺ
pozdějšĺch předpisťl,

SmIuvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

ll: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovníspojení: teskáspořitelnaa.s.
čĺslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem NetoIickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Př'ljemce: Město chrudim
adresa: Resselovo náměstí 77, 537 16 Chrudim
lČ: 00270211
DlČ: cz00270211
bankovnĺ spojení: teská národní banka
ěíslo Účtu: 94-2813531ĺ0710
zastoupený: lng. Františkem Pilným, MBA, starostou
(dáIe jen ,,příjemce") na straně druhé

l.

Mezi smluvními stranami byla dne 13. 4. 2022 uzavřena smlouva ě. osvl22l20542 o poskytnutí
účelové dotace v dotačnĺm řízení na podporu sociálnĺch sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnístrany se dohodly na následujĺcí
změně výše uvedené smlouvy:

1) llanek ll., odst. 2 nově zní:
Účelová dotace se poskytuje v celkové maximální výši 2 916 000 Kč (slovy: dva miliony devět set
šestnáct tisĺc korun českých).
Postup stanovení výŠe dotace je uveden v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2) Měníse příloha č. 1 - Postup stanovenívýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

il.
1) ostatnĺ ustanovenĺsmlouvy' která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č,. 2 nabývá platnostĺ okamŽikem jeho podpisu poslední ze smĺuvních stran a Účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnému

uveřejněnĺ do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejněnĺ dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyĺ-li jeho kontaktnĺ údaj uveden přímo Qo
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
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4) Smluvní strany prohlaŠují, Žeżádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemstvÍ (s 504
z. t,.8912012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek ö,. 2 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost origĺnálu a kaŽdá ze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlaŠují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů, podle jejich
svobodné a váżné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy'

8) PrávníjednánÍ bylo projednáno na jednánÍ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 9.2022 a
schváleno usnesením Z226ĺ22 h 4l |,lł/

9) Právní jednání bylo projed2áľPly? )"rlnánĺ Rady/Zastuptłelstva města Ghrudim dne/u.:!!'.Ł!.*a
schváleno usnesením t,. ...ľ. /.Ý.1'r/.łłL-

V ťłľľĺłĺĺ,ldne
/4

V Pardubicích .Z.ł,./.('''fu#,

JUDr. Martin Netolický, Ph. D
hejtman Pardubickéh

lng. Fra ný, MBA
starosta
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Výpočet obecně:
Vstupníúdaj: úvazky pracovníků v přÍmé péči.

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří souěet mzdových nákladů na jednotlivé pľacovníky v přímé

péči dle profesí věetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků 
_a

iiđvoznĺcń nákladů. Podĺl ostatních pracovníků je 30 % na celkovém počtu pracovníků, tj 15 %

vedoucí a administrativnĺ pracovníci á 15 % obslűŽný personál. Podĺl ostatních nákladů je 30 % na

celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Éoeet úvazků pracovnĺků v sociálních sluŽbách x 440 000 66 + přepoÖtený počet úvazků pracovníků

v sociálních sluŽbách na dohody o provedení práce x 334 000 Kr) + (Potet rjvazků sociálních
pracovníků x 571 000 Kč + přep-očteńý počet rjvazků sociálních pracovnĺků na_dohody o provedenĺ

prace x 435 ooo KÖ) + (Poěet úvazků ostatních odborných pracovníků x 618 000 Kč + přepoětený

Úvazek ostatních odborných pracovníků na dohody o provedení práce x 466 000 Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovníků
počet úvazků pracovníků v přímé péči na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní ěinnosti x
'15t7o, zaokroůhlený na 0,0'5 nahoru x 571 000 116 + počet úvazků pracovníků v_přÍmé péči ostatní
obsluźný personál ňa hlavní pracovní poměrÖi dohodu o pracovní činnosti x15170, zaokrouhlený na

0,05 nahoru x 324 000 Kě

Příloha Ö. 1: Postup stanovení výše dotace - DENNĺ sTAcloNÁŘe lo 303í 159

Provozní náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovníků) x 30/70

Celkové optimální náklady tvořĺ součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů.

Úvazky pracovníků v přímé péči 5,975

Úvazkv pracovníkrll v sociálních sluŽbách na HPP 5,575

úvazky pracovn íků v sociálních sluŽbách na DPP 0

Úvazky sociálních pracovníků na HPP 0,4

úvazkv sociálních pracovnĺků na DPP 0

úvazkv ostatních odborných pracovníků na HPP 0

ostatních od íků na DPP 0

výpočet:

mzdové nákIady pracovníků přímé péče:

mzdové nákladv pracovníků v sociálnĺch sluŽbách na HPP 2 453 000

mzdové nákladv pracovníků v socĺálních sluŽbách na DPP 0

mzdové náklady sociálních pľacovníků na HPP 228 400

mzdové náklady sociálních pracovnÍků na DPP 0

mzdové náklady ostatních odborných pracovn íků na HPP 0

mzdové náklady ostatních odborných pracovn íků na DPP 0

mzdové náklady ostatních pracovnĺků:
podíl ostatních pracovnÍků (zaokrouhleno na 0,05 nahoru) 1,3

mzdové náklady ostatnĺch vedoucích pracovníků 742 300

mzdové náklady ostatních pomocných pracovníků 421 200

3



1647 8',14provozní nákIadv:
5 493 000celkové optimáInĺ náklady:

1 098 600úhrady od uŽivatelů

úhradv od zdravotních poiišt'oven

4 395 000vyľovnávacĺ platba

69 o/opodílfinancování Pk - účelová dotace
0 o/opodÍl financovánĺ Pk - víceleté ÍinancovánÍ

69 o/oldeálnÍ podíl financování Pk
3 033 000optimáIní vaľianta financovánĺ sIužby
2 9í6 000redukovaná varianta financování s!uŽbv ti. 96'138 % optimáIní varianty

ěástka vĺceleté financován í

2 916 000
koneěná vaľianta financování sluŽby po odeětení dotace víceletého
financování sociální sIuŽby

2642000vvolaceno v 1. kole (2 solátkv)
274000zbÝvá doplatit
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