Smlouva o poskytovanipracovnélékaiskych sluzeb
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dale jen "zaméstnavatel" na strané jedné

MUDr. Petra Truncova, vSeobecné praktické lékarstvi

se sidlem: Marianska 569, Ceska Lipa, 470 01

ICO: 009 72 142

Bank. spojeni: KB Ceska Lipa, &.0. 107-3721560247/0100

dale jen "poskytovatel" na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu ve smyslu ust. § 54 zakona &. 373/2011 Sb,,

o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlasky &. 79/2013 sb. o pracovnélékafskych sluzbach.

[.Pfedmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajistovat pro zaméstnavatele pracovnélékarské
sluzby ve smyslu zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist, zakona &. 373/2011 Sh.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsicti pfedpisl a pravnich predpis vydanych k jeho
provedeni a zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veskerou soucinnost a uhradit za poskytnuté
pracovnélékarské sluzby Uhradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohlaguje, ze spliuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. § 54 odst. 1
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

[l.Posudkova péce

1. Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékarskych sluzeb posudkovou pédi, zejména
hodnotit zdravotni stav uchaze&l o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanc( za G¢elem posouzeni jejich
zdravotni zplsobilosti k praci.

2. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazec€e o zaméstnani k
lékarské prohlidce v ramci pracovnélekaiskych sluzeb je povinen vybavit odesilaného zaméstnance nebo



uchazede o zaméstnani pisemnou zadosti o provedeni Iekaiské prohlidky s uvedenim druhu prace, reZimu prace
a pracovnich podminek. Vzor zadosti je obsazen v pfiloze ¢. 1 této smlouvy. Pacient je povinen zajistit u svého
registrujiciho praktického |ékare vypis ze zdravotnicke dokumentace.

3N Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této smiouvy s veskerou
profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich piedpisl a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje
vyhotovit lékafsky posudek vzdy tak, aby spliioval veskere naleZitosti vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich
pfedpist (zejména z ust. § 43 odst. 3 zakona o specifickych sluzbach, tj. véetné poudeni o moznosti podat navrh
na pfezkoumani). Ze zavéru lékarskeho posudku musi byt zfejmé, zda zaméstnanec nebo uchazet o zaméstnani
je pro ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zptisobily, zdravotné nezplsobily nebo zdravotné zplsobily s
podminkou, pozbyl dlouhodobé zdravotni zpUsobilost, nebo zda jeho zdravotni stav spliuje piedpoklady nebo
poZadavky, ke kterym byl posuzovan. \

4. Poskytovatel je povinen vydat lékaisky posudek neprodleng, nejpozdgji vsak ve [h(t& 10 dnd od obdrzeni
sadosti o provedeni lékaiské prohlidky. Vydany lékaFsky posudek poskytovatel neprodleng po jeho vydani
pieda povéfenému zaméstnanci/zaméstnavateli.

5. Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchazec o zaméstnani neni zdravotné zpiisobily k vykonu prace nebo je k
vykonu prace zpUsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze& podrobit Iékafské prohlidce,
poskytovétel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbyte¢ného odkiadu po
zjidténi rozhodné skute¢nosti poskytovatelem.

6. Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé& pozbyl zplisobilost konat dale dosavadni praci
nebo je k vykonu prace zpUsobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazec podrobit Iekaiské prohlidce,
poskytovatel je povinen o tom neprodiené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytetného odkladu po
zjisténi rozhodné skutednosti poskytovatelem. J

¥/ Poskytovatel je povinen informovat zamestnance o mozném vlivy faktorll pracovnich podminek na zdravi,
a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

11l.Povinnosti zaméstnavatele
1. Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanctim

a)  poskytnout veskeré informace potfebné k zajisténi pracovnélékarskych sluzeb, zejména pfedat
aktualizovany seznam zaméstnanci a jejich pracovniho zafazeni a pracovisté, a rozhodnuti organu ochrany
vefejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umoznit vstup na kazdé pracoviste a sdélit poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanclim informace
pottebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkd
méieni faktor(i pracovnich podminek,

c)  umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo pracoval za
podminek, jejichz viivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za ucelem zjisténi dalSich skutednosti nebo
provedeni klinického testu, popfipadé odebrani vzorku materialu nebo pofizeni audiovizualniho zaznamu
potiebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) prediozit technickou dokumentaci zafizeni,

e) sdélit veskeré daldi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé nebo podezrelé
skutednosti souvisejici s ochranou zdravi pfi préci.

2. Zaméstnavatel je povinen na zadost poskytovatele zajistit méieni, poptipadé expertizy, a to za Gcelem
analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu zaméstnancd, véetné vysledkl
kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, ze doslo k takové zméné pracovnich podminek, ktera
negativné ovliviuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancdl.



Vystupni lekafska prohlidka - 300,- K&
Odborna konzultace, $koleni, vykonani pravidelného dohledu (nejméné 1 x rotné) na pracovistich
zaméstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci - 800,- K&/hod.

2 Uhrada bude zaméstnavateli vyictovana poskytovatelem vzdy ke konci kalendafniho mésice a je splatna
do 28 dni ode dne doruéeni faktury saméstnavateli. Nediinou prilohou vyuctovanije i rozpis jednotlivych polozek
a prehled provedenych ukond PLS vykonanych v pfislugném kalendafnim mésici, za ktery je utovano.

VIl.Doba trvani smlouvy
1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2, Smlouvu je mozné ukongit pisemnou dohodou smiuvnich stran.Kterakoli smiuvni strana je opravnéna
smlouvu ukongit pisemnou vypoveédi s 2 mésiéni vypovédni dobou. Vypovédni doba potina bézet prvnim dnem
kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané.

3 Pokud poskytovatel podstatnym zplisobem porusuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy nebo je opakované
neplni je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédét. Vypovédni doba v tomto piipadé &ini 15 dnl od dorugeni
poskytovateli.

4. Poskytovatel je v pfipadé ukondeni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb a predat novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavatele upiné vypisy ze
zdravotnické dokumentace /kopie zdravotnické dokumentace zaméstnanct vedené v ramci PLS.

VII|.Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zamestnance s podminkami této smiouvy, jakoz i s jejich
povinnosti podrobit se [ekai'skym prohlidkam v ramci PSL u poskytovatele. Smiuvni strany jsou povinny
zachovavat migenlivost vi&i tretim nezucastnénym osobam o véech skuteénostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s pinénim této smlouvy

2. Smilouva nabyva platnosti podpisem smiuvnich stran, Smiouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z
nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom Zména smlouvy je moZna pouze pisemnym dodatkem
odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

3. Smiuvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy predetly, ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a vazine vlle, na
diikaz &ehoZ pripojuji viastnorueni podpisy.
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IV.Povinnosti poskytovatele
1L Poskytovatel je v ramci pracovnélekarskych sluzeb povinen
a)  hodnotit vlivy pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancd,

b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x ro¢né) na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci,

¢) informovat zaméstnavatele o moznem vlivu faktord pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnancl,

d) neprodlené oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skuteCnosti negativné ovliviiujicich bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci,

e) na zadost zaméstnavatele poskyinout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a
ochranu pfed pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a Skoleni zaméstnanctl v poskytovani prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préaci (BOZP).

2. Zaméstnavatel bere na védomi, e poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organim v oblasti
BOZP ke zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, ze zamestnavate!
nepostupuje v souladu s vystedky Iékarskych posudk(l, nebo pfes opakované upozornéni neplni povinnosti v
oblasti BOZP pii praci stanovené jinymi pravnimi predpisy. g

3. Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé delsi pracovni
neschopnosti svého zaméstnance (deldi nez 4 tydny), aby pred jeho opétovnym zafazenim na plvodni pracovni

misto mahla byt v odfivodnénych piipadech eventualné pfehodnocen jeho zdravotni zplscbiiost  praci; & G

kazdém pracovnim drazu zamestnance.

V.Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

1. Poskytovatel je povinen zajistovat pracovnélékarské sluzby zejména podle ¢l IV. odst. 1 pism. a), b) a e)
této smlouvy na véech pracovistich zaméstnavatele v predem dohodnuté dobé nebo intervalech.

2. Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchaze&ll o zaméstnani a zaméstnancl v souladu s €l 1.
této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese Marianska 569, Ceska Lipa,

v ordinagni dobé PO, St, Ct, P4 8:00 hod az 12:00 hod nebo v Ut 13: 00 a2 18: 00 hod,

3. V ptipadé dogasné nepfitomnosti poskytovatele po dobu delsi dvou pracovnich dnli zajisti poskytovatel
zpUsobilého zastupce tak, aby byla zachovana navaznost v poskytovani pracovnélékafskych sluzeb.

VI.Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi - zejména vstupni a
vystupni preventivni prohlidky zaméstnancl véetné posudkovych zavér(l, poradenska ¢innost, vyzadané vypisy

ze zdravotnické dokumentace zaméstnancli jejich o3etfujicich Iékafli, dohled na zdravotni vlivy prace a
pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnanct - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:

Vstupni lékafska prohlidka, véetné vyhotoveni lekafského posudku - 300,- KE
Periodicka prohlidka, véetn& vyhotoveni lékai'ského posudku - 300,- K&



