
Smlouva o posk)rtov6nI pracovn6lekaiskVch sluZeb
Smluvni strany:

N6zev zam6stnavatere Afu -*rq fury l$,U/a doq itp, uaozV=tu(rq, M4 >, orc: 0olJ/ult
sesidrem: JtttoulrtraLr, /J6oy, +lo oA

Bank. spojeni , 14 - tJJy W + 0lJit /O ruo

jednajici T/Ho r y' l2 ,g, /*a,u/ Lq
dale jen "zam6stnavalel" na stran6 iedn6

MUDr. Petra Truncov6, v5eobecn6 praktick6 l6kaistvi

se sidlem: Mariinskd 069, eeske Lipa, 470 01

re o: oo9 72142

Bank. spojeni: KB e esk6 Lipa, d.u. 107-3721560247t0100

d6le jen "poskytovatel" na stran6 druhe

uzaviraji niZe uveden6ho dne, mdsice a roku tuto smlouvu ve smyslu ust g 54 zilkona d. 373/201 1 Sb .

o specificklch zdravotnich sluZb6ch a vyhlaSky a.7gl2o13 sb o pracovn6lekaiskVch sluZbach.

l.Piedm6t smlouvy

1' Piedmdtem t6to smlouvy ie zavazek poskytovatele zaji5t'ovat pro zam6stnavatele pracovndlekaiske
sluZby ve smyslu zakona a'2621200o Sb., zakonik prdce, ve zneni pozdejSich piedpis0 zAkonaa 373/2011 Sb.
o specificklich zdravotnich sluZbach, ve zn6ni pozd6jSich piedpis0 a prdvnich piedpis;1 vydanlch k jeho
provedeni azAvazek zamdstnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou soucinnost a uhradit za poskytnut6
pracovndl6kaiske sluZby Ihradu ve sjednane vlSi.

2' Poskytovateltimto prohla5uje, Ze splnuje podminky pro poskytovdni pLS ve smyslu ust. g 54 odst. 1
z1kona o specificklch zdravotnich sluZbach.

ll.Posudkov6 pede

1. Poskytovatel je povinen vykondvat v rdmci pracovn6lekaiskyich sluZeb posudkovou pedi, zelmena
hodnotit zdravotni stav uchazed0 o zamdstndni u zam6stnavatele a zamdstnanct za udelem posouzeni jejich
zdravotni zp0sobilosti k praci.

2' Zamdstnavatel bere na vddomi, ze v piipad6 odesldni zam6stnance nebo uchazede o zam6stnani k
lekaiske prohlidce v 16mci pracovnelekaiskych slu2eb je povinen vybavit odesilaneho zamestnance neoo



uchazeee o zam6stneni pisemnou Zadosti o provedeni lekaiske prohlidky s uvedenim druhu pr6ce, reZimu prdce

a pracovnich podminek. VzorZ6dosti je obsaZen v piiloze d. 1 teto smlouvy. Pacient je povinen zaiistit u 9v6ho

3. poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovn6l6kaiske sluZby na z6klad6 t6to smlouvy s ve6kerou

profesion6lni pe6i a podle obecnd ziluaznych pr6vnich piedpis0 a t6to smlouvy' Poskytovatel se zavazuje

e n6leZitosti vypllvajici z obecn6 zlvaznych prdvnich

ch sluZbdrch, tj. vdetn6 poudeni o mo2nosti podat n6vrh

t ziejme, zda zam6stnanec nebo uchazed o zam6stndni

zdravotn6 nezp0sobil! nebo zdravotnd zp[lsobil! s

bo zdajeho zdravotni stav splriuje piedpoklady nebo

poZadavky, ke ktenim byl posuzovdn'

4. poskytovatet je povinen vydat lekaisk! posudek neprodlen6, nejpozd6ji viak ve lhitd 10 dntr od obdrZeni

Zddosti o provedeni lekaiske prof'tiOt y. Vydan! l6kaisky posudek poskytovatel neprodlen6 po jeho vyd6ni

pied6 pov6ien6mu zam6stnanci/zam6stnavateli'

5. pokud poskytovatel zjisti, Ze uchazed o zam6stndni neni zdravotne zprisobil! k v11'konu prdce nebo je k

vykonu pr6ce zpfrsobilli pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazed podrobit lekaiske prohlidce'

posrytovbtet je povinen o tom neprodlen6 informovat zam6stnavatele, a to pisemn6 bez zbytedn6ho odkladu po

zjiSt6ni rozhodn6 skutednosti poskytovatelem'

6. pokud poskytovatel zjisti, 2e zam6stnanec dlouhodob6 pozbyl zpfrsobilost konat dAle dosavadni pr6ci

nebo je k vfkonu pr6ce zp&sobil! pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazed podrobit lekaiske prohlldce'

poskytovatel je povinen o tom neprodlen6 informovat zam6stnavatele, a to pisemn6 bez zbytedn6ho odkladu po

zji5t6ni rozhodn6 skutednosti poskytovatelem'

7. poskytovatel je povinen informovat zam6stnance o moZn6m vlivu faktorrl pracovnich podminek na zdravi'

a to se znalosti vfvoje jeho zdravotniho stavu

I I LPovinnosti zam6stnavatele

1. Zam6stnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho pov6ienlm zam6stnanc0m

a) poskytnout ve6ker6 informace potiebne k zajiSt6ni pracovn6l6kaiskfch sluZeb, zejm6na piedat

aktualizovany seznam zamdstnanc0 a jejich pracovniho zaiazeni a pracoviStd' a rozhodnuti o196nu ochrany

veiejn6ho zdravi o kategorizaci praci,

b) umoZnit vstup na razd6 pracoviSt6 a sd6lit poskytovateli nebo jeho pov6ien!m zam6stnanctrm informace

potiebne k hodnoceni a prevenci rizik mo2n6ho ohro2eni Zivota nebo zdravi na pracoviSti, vdetn6 vlsledk0

meieni faktor0 pracovnich podminek,

c) umoZnit vstup na pracovi5t|, kde zamdstnanec nebo blval1i zam6stnanec pracuje nebo pracoval za

podminek, jejichZ vlivem posuzovan6 nemoc z povol6ni vznikla, a lo za 0delem zjiSteni dal5ich skutecnosti nebo

provedeni klinickeho testu, popiipade odebrAni vzorku materi6lu nebo poiizeni audiovizu6lniho zAznamu

potiebn6ho k posouzeni nemoci z povoldni.

d) piedloZit technickou dokumentaci zaiizeni,

e) sd6lit ve5kere dalsi informace rozhodne pro ochranu zdravi pii prdci, a jemu zn6m6 nebo podeziel6

skutednosti souvisejici s ochranou zdravi pii praci'

2. Zamestnavatet je povinen na Z6dost poskytovatele zajlstit mdieni, popiipad6 expertizy' a lo za udelem

analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu zamdstnanc0, vdetn6 vfsledk0

kategorizace zdravotnich rizik, pokud m6 podezieni,2e doSlo k takov6 zm6n6 pracovnich podminek' kte16

negativnE ovlivhuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zam6stnanc0



Vfstupni lekaisk6 prohlidka - 300'- Kd

odborna konzultace, Skoleni, vykondni pravideln6ho dohledu (nejmen6 1 x rocne) na pracoviStich

zam6stnavatele a nad pracemi vykon6vanlmi zam6stnancl - 800'- Kd/hod

2,Uhradabudezam6stnavate|ivytictov6naposkytovatelemvZdykekoncika|end6inihomdsiceajesplatn6
do 2g dni ode dne dorudeni faktury zam6stnavateri. Nedirnou piirohou vyfitov5ni je i rozprs jedno'ivfch polozek

apieh|edprovedenlch0konfrPLSvykonanychvpiis|u5n6mka|end6inimm6sici,zak|eryjeir6tovdno.

Vll.Doba trvAni smlouvY

1. Tato smlouva se uzavir6 na dobu neurbitou

2'Sm|ouvujemoZn6ukon6itpisemnoudohodousm|uvnichstran.Kterdko|ism|uvnistranajeoprdrvndna
smlouvu ukondit pisemnou v'i pov6di s 2 m6sidni vlpov6dni dobou Vfpovedni doba podina b6Zet prvnim dnem

kalendAiEriho m6sice nasteOujicifro po m6sici, ve kierem byla v!pov6d'doruiena druhe smluvni strand'

3.Pokudposkytovate|podstatnymzp0sobemporu5ujepovinnostivyp|lvajicizesm|ouvynebojeopakovand
neplni jezamdstnavatel opr6vn6nsmlouvuvypov6d6t Vypovddni dobavtomtopiipadddini 15dn0oddoruceni

poskytovateli.

4.Poskytovate|jevpiipadeukoncenismIouvypovinenzajistitn6vaznostposkytov6nipracovn6lekaiskych
sluzeb a piedat nov6mu poskytovateli pracovn6lekaisklch sluzeb zam6stnavatele uplne vypisy ze

zdravotnick6 dokumentace /kopie zdravotnick6 dokumentace zam6stnancfl veden6 v rdrmci PLS

Vlll.Ostatni ujednani

1. Zam6stnavatel se zavazuje sezn6mlt sv6 zamdstnance s podminkami teto smlouvy' jakoz i s lejich

povinnosti podrobit se lekaisklm prohlidkam v r6mci PSL u poskyiovatele smluvni strany jsou povinny

zachov6vat mrcenrivost v0ci tietim nezfdastn6nlm osob6m o vsech skutecnostech, o nrchZ se dozvi v souvislosti

s pln6nim t6to smlouvY

2. smlouva nablva platnosti podpisem smluvnich stran' smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich' z

nichZkaZd6Sm|uvnistranaobdrzipojednomZm6nasm|ouvyjemo2ndpouzepisemnymdodatkem
odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranamt'

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy piedetly, 2e smlouva je vyrazem jejich svobodne a vdZne virle' na

dfrkaz 6eho2 piipojuji vlastnorudni podpisy'
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lV. Povinnosti poskYtovatele

1. Poskytovatel je v rdmci pracovndlekaisklch sluZeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni dinnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi zam6stnanci,

b) vykon6vat pravidelnf dohled (nejmen6 1 x rocnd) na pracovistich zam6stnavatele a nad pracemi

vykon6vanymi zamEstnanci,

c) informovat zamCstnavatele o moZn6m vlivu faktor& pracovnich podminek na zdravotni stav zamdslnanci,

d) neprodlen6 ozn6mit zjisteni zAva2nych nebo opakujicich se skutecnosti negativne ovlivriujicich bezpecnost

a ochranu zdravi pii Pr5ci,

e) na Zddost zam6stnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zam6ien6 na ochranu zdravi pii prdci a

ochranu pied pracovnimi urazy a nemocemi z povol6ni a Skoleni zamdstnanct v poskytovdni prvni pomoci

Q spolupracovat se zamdstnavatelem v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP)'

2 Zamestnavatel bere na v6domi,2e poskytovatel je povinen podat podndt kontrolnim org6nim v oblasti

BOZp ke zjednani n6pravy nad dodrZov6nim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti' Ze zam6stnavatel

nepostupuje v souladu s vlsledky lekaisk!'ch posudkir, nebo pies opakovan6 upozorn6ni neplni povinnosti v

oblasti BOZP pii prdci stanoven6 jiniTmi pravnimi piedpisy'

3. Zam6stnavatel pisemn6 informuje poskytovatele pracovn6l6kaisklch sluZeb o kaZde delSi pracovni

neschoonosti sv6hozamdstnance(delsi neZ4tfdny) abypiedjehoopdtovnymzahzenimnapivodni pracovni

riristo mchle bjrt v or1&voCn4nych piipadech eventu6lni piehcdnccena jeho zdi-avotni zpiiscbiiost k pi'aci; a c

kaZdem pracovnim 0razu zam6stnance.

V.Misto a doba vlikonu pracovndl6kaiskfch sluZeb

1. poskytovatel jepovinenzajisfovatpracovn6l6kaiskesluZbyzejm6napodledl lV.odst l pism a) b) ae)

t6to smlouvy na v5ech pracoviStich zam6stnavatele v piedem dohodnut6 dobd nebo intervalech

Z posudkovd pede a hodnoceni zdravotniho stavu uchazedi o zam6stndni a zam6stnanc0 v souladu s dl ll

t6to smlouvy bude provdddno v ordinaci poskytovatele na adrese Maridnskdr 569, eeska Lipa'

v ordinacni dob6 PO, St, et, Pe 8:00 hod a2 12:00hod nebo v Ut 13: 00 aZ 18: 00 hod

3. V piipad6 do6asn6 nepiitomnosti poskytovatele po dobu del5i dvou pracovnich dnt zajisti poskytovatel

zpgsobileho z6stupce tak, aby byla zachovdna n6vaznost v poskytov6ni pracovnel6kaisklch sluZeb'

Vl.Uhrada za poskYtov6ni PLS

1. Uhrady za poskytovdni PLS v rozsahu nehrazen6nr z veiejn6ho zdravotniho pojiSt6ni - zejm6na vstupni a

vlstupni preventivni prohlidky zam6stnanc0 vdetn6 posudkovych zbvdr\, poradenskd cinnost' vyZadane vlpisy

ze zdravotnick6 dokumentace zam6stnancfr jejich o5etiujicich lekaifr, dohled na zdravotni vlivy pr6ce a

pracovniho prostfedi na zdravl zam6stnanc0 - budou uhrazeny zamdstnavatelem takto:

Vstupni lekaiska prohlidka, vdetn6 vyhotoveni lekaiskeho posudku - 300,- Kd

Periodioka prohlidka, vdetnd vyhotoveni lekaisk6ho posudku - 300'- Kd


