
DOHODA
o vytvoieni pracovnich piileZitosti v ramci veiejn6 prosp6snVch praci

a poskytnuti piisp6vku
c. KOA-V-55/2012

uzavfene mezi

uradem prece Cesk6 repu bliky
zastupujici osoba: Ing Jan,r\4asrik redltgr .liad prSce cesk€ repubriky - kontaktni pracovist. Korin,.lqo, DobrovsKeho i278t25. 170 OO pi"f-rJ'lco: 72496991
aoresa pro dorucovani: Kutnohorska d.p. 39, Koiin lV, 280 02 Kotin 2
(d6le jen ,,Uiad prrice,,) na strane jedn6

a

SprSva mestsklich sportovist, Kofl n, a.s.
Ing. Jan Sirc
l\4asarykova 1041, 28002 Kotin 2
27946576

zamdstnavatelem:
zastupujici osoba:
sidlo:
tco:
(dele jen ,,zamdstnavatel,,) na stran6 druh6.

Ct6nek I

Udel poskytnuti piisp6vku

Tato dohoda se uzavir6 podre s 112 as119 zitkona a.435r2oo4sb., o zamdstnanosti, vezn6nipozd.j.ich predpisir (dare jen,,zdkon o zam6stnanosti"), a podre ustan,ovenis 24 vyhrSsky d. 518/2004 sb.,Krerou se provedi z6kon t 43,512004 sb., o zam6sinanlitr, 
- 

ve znoni po"roelsifn 
- 
prJopiJfr za 6deremvytvofeni .pracovnich pfileZitosti. v ramci 

'vefejnd 
pi".pOS"l)"f

vvtvoreni (dere jen ,,prisb;v;k;ii to u ,o.s"nu a za podminek ,"Lo:ft|'' ? Lo,|kjtnuti _prispdvku na jejich

Clanek Il

Podminky poskytnuti piisp6vku

Uiad prdce poskytne zam6stnavateli pfispdvek za tdchto podminekj

t 
1?ffiJll;i:i:{t1""1:li':.'frt;3?r%:TJX',lj[?zitosti v remci veiejne prospdsn]ich praci (d6re jen

' 6?ST,t::J?i"iiij; ::ffiXtgllf ob'"'ouut viThradn6 uchazedi ozam6stnani, kter6 mu doporudi

t 
;Jr"."J;;illliollXooluob.*ouena 

zamestnanci, krer6 zamestnavatet prtme do pracovniho pomdru

dozor a udrzba hfist'

MPSV - ASU



4.

5.

Pracovni smlouva se zamdstnanci musi blit uzavfena nadobu urcitou, nejdele do 30.11.2017.
V pfipad6, Ze pracovni pomCr zamdstnance skondi pfede dnem 30.11.2017, zamestnavatel pisemne
oznami Ufadu prace den a zpiisob skondeni tohoto pracovniho pom6ru, a to nejpozd6ji ke dni dolozeni
vlikazu ,,Vyudtoveni mzdovych nakladr:r - VPP" za mdsic, ve kter6m byl pracovni pomer zamestnance
skonden.

Na stejnli Udel, ij. na tu dast mzdovlich nakladi, ktere bude ve vysi poskytnuteho piispevku Uiadem
prace, nebude zamestnavatel oerpat kryti z peneznich prostiedk[r poskytovan)ich ze statniho rozpoetu,

rozpodtu uzemnich samospr6vnych celk0, vySiich uzemnich samospravn)tch celkt, Evropskych
strukturalnich a investicnich fond0, popr. z jinlch zdroj0 programi a projekt0 EU, ani jinlich vefejnlich
zd rojir.

e lanek lll

VySe a termin poskytnuti piisp6vku

1. Ufad pr6ce se zavazuje poskytnout zamestnavateli pfispevek ve v)isi vynalozenich prostiedkU na mzdy

nebo platy na zamdstnance, vdetnC pojistn6ho na socidlni zabezpedeni, pfispevku na siatni politiku

zamestnanosti a pojistn6ho na veiejn6 zdravotni pojiSt6ni, ktere zam6stnavatel zasebe odvedl

z vym6iovaciho zdkladu zam6stnance, maximelnS v6ak ve vlisi stanoven6 v niZe uveden6m pfehledu.

v hod. (Uvazek)

dozor a Lldrzba hfist 3 4o '15 000

3.

4.

2.

5.

6.

Soudet poskytnutych mesidnich piispevk0 nepfekro0i eastku 315 000 Kd.

prispdvek bude poskytoven zadobu, na kterou byla pracovnl mista vytvorena (dl6nekll, bod'1. teto

dohody).

Jestli2e nastoupi zamdstnanec do pracovniho pomeru v prirb6hu kalendafniho mSsice, resp. skondi
pracovni pom6r v pn:tbdhu kalendarniho m6sice a zeroveti tento den nebude prvni, resp. posledni

pracovni den v tomto mesici, bude maximelni sjednanli mesioni pfisp6vek Uiadem prace- pomernd

pokr6cen podle celkoveho podtu kalendafn(ch dn0 v dan6m mdsici a podtu kalenddinich dnil v danem

m6sici, kdy pracovnimisto nebylo obsazeno.

prisp6vek bude vypl6cen m6sidn6 pievodem na udet 0.35-9877610287/0100. Prispdvek je splatny

do 30 kalendefnich dnr] ode dne, kdy zamestnavatel dolozi Uiadu prdce vykaz ,,Vytl6tovani mzdovych

ndkladt - VPP" na formulafi, ktery je pfilohou d. I tSto dohody. Smluvnl strany se dohodly, Ze prvni

prispevek bude zam6stnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzavien6 mezi

zam6stnavatelem a zamestnancem nebo jeji kopie.

v pripade vzniku pochybnosti o spravnosti 0daj0 uvedenich zam6stnavatelem ve vykazu ,,vyudtovani
mzdovych nakladt:r -vPP" se smluvni strany dohodly, ze urad prece neprodlend vyzve zam6stnavatele
k podani vysvetlenl nebo provedeni ndpravy Prisp'5vek bude vyplacen az po vyjasn6ni pochybnosti mezi

smluvnimi stranami.

Smluvni strany se d6le dohodly, Ze zamdstnavatel bude UFadu prace dokladat vynaloZen€ prostfedky

na mzdu nebo plat ve vykazu ,,vyrldtovani mzdovych n5kladrl - vPP" za jednotliv6 m6sice Jlejpozdeji

do konce kalendafniho mdsice n6sledujiciho po uplynuti vykazovan6ho mdsldniho obdobi. Piipadne-li
posledni den kalend6inlho mesice na sobotu, ned6li nebo sv6tek, je poslednim dnem pro doloZeni

nejblizsi pfisti pracovni den. V pfipadS, 2e vykaz ,,Vy0dtovan I mzdovlich nakladi - VPP" nebude ve

stanoven6 lhit6 doloZen, pfisp6vek za piisludnli m6sic nebude Ufadem prace posKytnut.

MPSy - OSO -2-



1.

1.

C16nek Vl

, poruieni rozpoitov6 k6zn6

1. Nedoddeni podmingk poskytnuti pfispevku podle clanku ll teto dohody je porusenim rozpodtove kazn6podle zakona e 21812000 Sb., o rozpoetoviich pravidlech a o zmdne- nekterycfr souviselicitn zatontt
(rozpoetova pravjdla), ve zn6ni pozd6jSich pfedpisfr.

Gl6nek lV

Kontrola pln6ni sjednanlich podminek

Piispdvek se poskytuje ze statniho rozpodtu eesk6 republiky. Ufad prdce provddi kontrolu plneni
zavazkfr plynoucich z teto dohody zpi]sobem stanoven]im' v zekon' e.3i0l2oo1sb., o financni
kontrole ve verejn6 spravd a o zm6n6 nokterych zakon0, ve zneni pozd6jsich predpis&, vdetne ovdieni
vyse skutednd vyplacenych mzdovych niikladr:r na zam6stnance a eastfy polistneno nasocielni
zabezpeAeni, piispdvku na st6tni politiku zamdstnanosti a pojistn6ho na veiejn6- zdravotni pojist6ni,
kter6 zam6stnavatel za sebe odvedl z vymefovaciho z6kladu zamestnance. Ddle je zamdstnavarer
povinen v souladu se zakonem o ftnandni kortrole a s dalsimi pr6vnimi piedpisy dR, vytvoiit podminky
k provedeni kontroly v5ech doklad0 vztahujicich se k poskytnuti pfisp6vku. Xontroiu vyt<onJvaji UfaA
pr6ce a jim pov6rene osoby, organy finandnl spr6vy, Ministerstvo prace a sociiilnich v6ti, Ministerstvo
financi, NejvySSi kontrolni Ufad, pfipadn6 dalsi org6ny pov6iene k vykonu kontroly.

Y pfipad6 Ze kontrolu provede.jin)i' organ kontroly neZ Ufad priice, je zamestnavatel povinen bez
zbytedneho odkladu pisemn6 informovat Uiad prace o pfijeti a pln6ni opatfeni k naprav6 nedostatkfl
zjiStenych pii kontrole.

Cl6nek V

V16ceni piispEvku

zam6stnavatel se zavazuje vretit Uradu. prace vyplacen! m6si6ni prispovek nebo jeho dast, pokud mubyl poskytnut nepravem nebo ve vyssi castce, nez 
'za 

prislusny m6sic nalezel, a to hejpozddji
do 30 pracovnich dnir ode dne, kdy tuto skuteenost zjistil nebo-kdy prevzal v'lzvu Uradri' prace
kvraceni piispevku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pripady, kdy dodlo k poruseni
rozpo0tov6 kdznd v d0sledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispevku uveOenycn v dl6niu ll teto
dohody.

zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mdsidni prisp6vek Uradu prece, pokud hrubd mzda
uvedena ve vlkazu ,,Vyrjdtovdni mzdovych nakladir - vpp" (dale jen ,,v1ikaz") nebude zudtovana
_z?me:Tal:l 

k vyplatd za tento. prislusny m6sic a po z6konnlch srezkach vyplacena pred poskytnutjm
pflspevku Uradem prdce za pfislusnli mesic, dastka pojisin6ho na socielni zabezpedeni, piispdvku na
statni politiku zamdstnanosti nebo pojistn6ho na vef,ejn6 zdravotni pojisteni, ktere zam6stnavarel
za sebe odv6di z vym6iovaciho zakladu zam6stnance, uveden6 v tomto v)i'kazu, nebude pied
poskytnutim prisp6vku Uiadem pr6ce za prislusny m6sic odvedena. vraieni prisp6vku Dude
provedeno ve lh0id uvedene v bodd 1. tohoto el6nku dohody.

zamdstnavatel se dale zavazuje vr6tit uradu prece poskytnutli prispevek v piipad6, ze mu Dyrposkytnut vobdobi 12 mdsicir p_iede dnem nabyti pravni moci rozhodnuii oulozeni pokuiy
zaumozneni vykonu nelegiilni pr6ce podle S5 pism.e) bodu 3 zekona o zamdstnanosti. Vraceni
pfispSvku bude zamestnavatelem. provedeno ve lhirt6 30 pracovnich dn0 ode dne, kdy tuto skuteenost
zjistil nebo kdy pfevzal vlizvu Uiadu prace k vr6ceni pfispevku.

Piispevek se vraci na [det, kteni zam6stnavateti sd6li 0iad prace.

2.

A

3.

MPsv - as0 -3-
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3.

2.

5.

1.

1.

Nedodrzeni podm inek poskytn uti pfispevku uvedenych v dlanku ll t6to dohody pod bodem 1 ., 2., 3. a S.
bude postihov6no odvodem za poruseni rozpodtove kAzne podle S 44a odst. 4 pism. b) zakona
i.21812000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zm6n6 nekterych souvisejicich zakon0 (rozpodtova
pravidla), ve zneni pozd6j5ich piedpis0.

NedodrZeni podminek poskytnuti piispevku uvedenlch v cldnku ll t6to dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpodtov6 k6znd podle S 44a odst. 4 pism. a) z6kona
4.21812000 Sb., vezneni pozddjSich pfedpisfr, ato 5% z celkov6 6astky, v niz byla porugena
rozpodtova k6zei.

Nevracenl pfispevku nebo jeho easti na vyzvu Uiadu priice podle dlanku V je porusenim rozpoetove
kazn6 podle S44 odst. 1 pism. b) zdkona d.21812000 Sb., o rozpodtovych pravidlech aozmen6
n6kterych souvisejicich zakoni (rozpoetova pravidla), ve zn6ni pozd6jgich pfedpisfi a bude
postihovano odvodem podle S 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

ClSnek Vll

Ujedn6ni o vypov6zeni dohody

Ufad prece si vyhrazuje pravo dohodu vypoved6t v pfipad6, Ze zamestnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfisp6vku uvedene v dlanku ll t6to dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
neupln6 nebo nepravdiv6 uvedl Udaje ve vykazu ,,Vylidtovani mzdovlich n6klad0 - VPP".

Smluvni strany mohou dohodu vypov6det, jestlize vyjdou najevo skutednosti, ktere existovaly vdobd
uzavi(eni dohody a nebyly smluvni strand bez jejiho zavin6ni znemy, pokud tato strana prokeze, Ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavfela.

3. Smluvni strany mohou dale dohodu vypovedSt, jestliZe se podstatn6 zmeni pom6ry, kter6 byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, apln6ni t6to dohody nelze nasmluvni stran6 ztohoto
dr:ivodu spraved live pozadovat.

Vlipovedni lh0ta v pfipadech uvedenych v bode 1., 2. a3. tohoto dlanku dohody Oini jeden mesic
a podina bezet prvnim dnem kalend6iniho mesice nasledujiciho po dorudeni pisemne vlipovedi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piisp6vek dle dlanku lll t6to dohody, ktery oy
zamSstnavateli na|ezel za dobu v\rpovedni lhirty.

3.

C16nek Vlll

DalSi ujedn6ni

Pro Udely t6to dohody se vyplacenim mzdy rozumi okam2ik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zamestnanci
v hotovosti, okamzik odepsani castky mzdy z rldtu zam6stnavatele, je-li odesilana na (ldet
zam6stnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhrad6 po5tovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistndho se rozumI okamZik zaplaceni pojistneho v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Uhradd postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pripade Uhrady
prostfednictvim fdtu u bankovniho Ustavu okamZik odepsSnid6stky pojistn6ho z ridtu zam6stnavatele.

2.Obsah dohody lze mdnit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemn)tch vzestupne
dislovanych dodatkt. Zm6nu identifikadnich [dajr1, pro vyhotoveni dodatku k t6to dohode, je
zamdstnavatel povinen Uiadu prace oznemit pjsemnd bez zbyteineho odkladu. Ostatni zm6ny, t)tkajlci
se t6to dohody. je zam6stnavatel povinen Ufadu prace pisemne sdelit vzdy tak aby k uzavfeni
pfipadneho dodatku doslo pfed nabytim jejich ridinnostj.

Zamestnavatel souhlasi svyuzivanim Lidajfr o nem v informadnich syst6mech tykajicich se piijemc0
ofiso6vku.

MPSV. OSO



4.

5.

zamdstnavatel je povinen v6st udetnictvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazatzalelqvani ueetnich pripadt souviljiiicich s plnenim dohody a aoy byl schopen pr0kazn6 vse
dokladovat die relevantnich pfedpis0 eR pii nasiedn!ch kontroldch a auditech.

zamdstnavatel je povinen poskytnout pisemnd 0iadu prace na vyzedan i jak6koliv doplRujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispdvku, a to ve lh0t6 stanovene Ufadem orec-e.

V piipade zaniku ndktere ze smluvnich stran pfechazeji preva a povtnnosti vypllivajici z teto dohody
na jeji prevni n6stupce.

7. Dohoda je sepsena ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotovenf obdrzi urad prace ajedno
vyhotoven i zamestnavatel.

smluvni strany prohrasuji, ze dohoda- byra uzavrena po vz6jemn6m projedn6ni aze byry sezndmeny
s veskerymi prevy a povinnostmi, kter6 pro n6 vyptlvajiz teto dohody.

Dohoda nabyve pratnosti a udinnosti dnem jejiho podpisu ob6ma smruvnimi stranami.9.

V Kolin6 dne 28.4.2017

-./..

i;; J;; si;;

pracovi5td Kolin

Za Ufad pr6ce vyiizuje: Jitka KopecKa
Telefon: 950 129 428

Pfiloha d. 1t Formulaf: ,, Vy[6tovani mzdovlch ndkladtr _ Vpp,,

/ Ing. Jan N4eslik
Ui9/ pr6ce eeske republiky - kontaktni

MPSV - OSA
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