DOHODA

0 vytvoreni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku
¢. KOA-V-55/2017

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Jan Maslik, feditel - Urad prace Geské republiky - kontaktni pracovisté Kolin
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Kutnohorska ¢.p. 39, Kolin IV, 280 02 Kolin 2
(dale jen ,Ufad prace”) na strana jedné

a
zameéstnavatelem: Sprava méstskych sportovigt Kolin, a.s.
zastupujici osoba: Ing. Jan Sirc

sidlo: Masarykova 1041, 28002 Kolin 2

ICO: 27946576

(dale jen ~Zaméstnavatel*) na stran& druhé.
Clanek |

U&el poskytnuti pispévku
Tato dohoda se uzavira podle § 112 a§ 119 zékona ¢ 435/2004 Sh., o zamestnanosti, ve znénj
pozdejsich predpis( (dale jen ,zakon o zamestnanosti“), a podle ustanoveni § 24 vyhlagky &. 518/2004 Sh.,
kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpisti za ucelem

vytvofeni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti prispévku na jejich
vytvofeni (dale jen prispévek"), a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohods.

Clanek Il

Podminky poskytnuti prispévku
Ufad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvofl nize uvedené pracovni pfileZitosti v ramci verejné prospésnych praci (dale jen
»pracovni mista") na dobu od 1.5.2017 do 30.11.2017.

T —
i s _{pracovnich mist |vhod. (avazek)
dozoraudrzba hiist -t 8] 40
Colemuiion 3 L 40

2. Zamestnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné& uchazed 0 zameéstnani, které mu doporu&i

Ufad prace (dale jen »Zamestnanec").

3. Pracovni mista budou obsazovana zameéstnanci, které zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody.
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4. Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena nadobu uréitou, nejdéle do 30.11.2017.
V pfipadég, Ze pracovni pomér zameéstnance skonci prede dnem 30.11.2017, zameéstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zplsob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladl — VPP" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zameéstnance
skoncen.

5. Na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladll, ktera bude ve vysi poskytnuteho prispevku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel cerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpoctu,
rozpodtu Uzemnich samospravnych celkll, vy$sich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investiénich fondd, popf. z jinych zdrojii program a projektdl EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Clanek Il

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i vynalozenych prostiedkd na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odved]
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné viak ve vy$i stanovené v nize uvedeném piehledu.

Tydenni Max. mésiéni

Druh prace Pocet ¢ .. | pracovni doba e pﬂ-spevlfu
pracovnich mist Vot (lyszel) na 1 pracovni
G | misto (KE)

dozor a udrzba hrigt s 40 15000

Soudet poskytnutych mési¢nich pfispévki nepfekroci Castku 315 000 Ke.

2. Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clanek Il bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v priibéhu kalendainiho mésice, resp. skonci
pracovni pomér v prib&hu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni pfispevek Utradem prace pomérné
pokracen podle celkového podtu kalendafnich dnii v daném mésici a poctu kalendarnich dnli v danem
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésiéné prevodem na Ucet ¢. 35-9877610287/0100. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnl ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Utadu prace vykaz ,Vyuctovani mzdovych
nakladi — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
piispévek bude zaméstnavateli vyplacen aZ po doloZeni pracovni smlouvy uzaviene mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5.V pripadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udajli uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu SVyuétovani
mzdovych nakladll — VPP" se smluvni strany dohodly, Ze Utad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti mezi
smluvnimi stranami.

6. Smiluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vynaloZzené prostfedky
na mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyugtovani mzdovych nakladl — VPP" za jednotlivé mesice nejpozdéji
do konce kalendainino mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiénino obdobi. Pripadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni
nejblizéi pristl pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz ,VyUctovani mzdovych nakladd — VPP* nebude ve
stanovené Ihiité dolozen, prispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Urad préce provadi kontrolu plnéni
zavazk(l plynoucich ztéto dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisll, véetné ovéteni
vyse skute¢né vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance a Castky pojistného na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojistént,
které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovacino zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel
povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalgimi pravnimi predpisy CR, vytvorit podminky
k provedeni kontroly vdech doklad(i vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad
prace a jim povérené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
financi, Nejvyssi kontrolni Utad, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

V piipade, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteCného odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijetl a plnéni opatfeni k napravé nedostatki
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Vraceni prispévku

Zameéstnavatel se zavazuje vratit Utadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho dast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$&i &astce, nez za prislusny meésic naleZel, ato nejpozdgji
do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni piispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k porugeni
rozpoCtove kazné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti prisp&vku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésigni pfispévek Ufadu préce, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,VyUctovani mzdovych nakladt — VPP* (dale jen ,vykaz‘) nebude zu&tovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pred poskytnutim
prispévku Uradem prace za pfislusny mésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpedeni, piispévku na
statni politiku zameéstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, kieré zaméstnavatel
za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude pred
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za prislusny meésic odvedena. Vraceni ptispévku bude
provedeno ve Ih(té uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Zamestnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipad&, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicli pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty
za umozneni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ih(it¢ 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skuteénost
zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni piispevku.

Pfispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti ptispévku podle &lanku Il této dohody je porusenim rozpodtové kazné
podle zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoé&tovych pravidlech a o zméng nékterych souvisejicich zakon(l
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpis.
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Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za porugeni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpo¢tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poru$eni rozpoctové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
C. 218/2000 Sb., ve znéni pozdejsich predpisl, ato 5% zcelkové &astky, v niz byla porusena
rozpocétova kazen.

Nevraceni ptispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku V je porusenim rozpo&tové
kazné podle §44 odst. 1 pism. b) zakona & 218/2000 Sh., o rozpoétovych pravidlech a o zméné
neékterych souvisejicich zakonl (rozpotova pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpisi a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek VII

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad prace si vyhrazuje prévo dohodu vypovédét v piipade, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky
pro poskytovani pfispévku uvedené v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud
neliplné nebo nepravdiveé uved| Udaje ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — VPP,

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dob&
uzavirani dohody a nebyly smluvni stran& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze nasmluvni strang z tohoto
divedu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé& 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina bezet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Ufad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle clanku lll této dohody, ktery by
zameéstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.

Clanek Vil

Dals$i ujednani

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzZik odepsani ¢astky mzdy =z Gcétu zaméstnavatele, je-li odesilana na Udet
zaméstnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistneho se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platoy k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé Ghrady
prostiednictvim uctu u bankovniho Ustavu okamzik odepsani éastky pojistného z U&tu zaméstnavatele.

2.0bsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatki. Zménu identifikacnich udajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbytecného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich U¢innosti.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuzivanim adajl o ném v informac¢nich systémech tykajicich se pfijemcu
pfispévku.
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4. Zaméstnavatel je povinen vést Uéetnictvi nebo dafovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani ucetnich pfipadul souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prikazné vse
dokladovat dle relevantnich predpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

5. Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace na vyzadani jakékoliv dopliujici informace
souvisejicl s poskytnutim prispévku, a to ve Ihaté stanovené Uradem prace.

6. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

7. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Urad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

8. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

9. Dohoda nabyva platnosti a uginnosti dnem jejihc podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Koling dne 28.4.2017

Ing. Jan Sirc ‘ / NI .
reditel - Urad prace Ceskeé republiky - kontaktni
pracovisté Kolin
/

/ o

| ) URAD PRACE CR
Krajska pobotka v PHbrami
Kontakini pracoviste v Kollngé

e

Za Ufad prace vyfizuje: Jitka Kopecka
Telefon: 950 128 428

Priloha ¢. 1: Formular: , Vyuétovani mzdovych nakladt — VPP*
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