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1. Smluvni strany

Smlouvu €. P/1013079 o dodavce personélniho a mzdového systému PERM 3 uzaviraji:

Nazev a sidlo:

Mésto Trebon
Palackého nam. 46,

PSC 379 01 Trebo#

Zépis v obchodnim rejstfiku (¢i jiné evidenci):

Statutarni zastupce:

Ing. Jifi Houdek, starosta mésta

Bankovni spojeni:

Ceska spontelna 8.5
R

002 47 618

[of
DIC: CZ 002 47 618
Kontaktni osoba:

Elektronicka adresa pro fakturaci:

R BT TR

(ddle jen odbératel)

g

Nézev a sidlo:

Kvasar, spol. sr.o.
K Pasekam 3679, 760 01 Zlin, P.O.BOX 141

Zépis v obchodnim rejstfiku (i jiné evidenci):

C 807 vedena u Krajského soudu v Brné,
Den zapisu: 28. 3. 1991

Statutdrni zdstupce:

Vitézslav Vicherek, jednatel

Bankovni spojeni:

Komercni banka Zlin a.s.

Eislo GEtu: iy S ity

Tof 005 69 135
DIC: CZ 005 69 135
ﬂ:ﬁﬁﬁ"i"'@&:- AT, : -
l;_
o m
Kontakt: '“' ﬂ 4%’“. '

(déle jen dodavatel)

(spoleéné , smluvni strany”)
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2. Predmét smlouvy

2.1 Prodej prava k vyuZiti softwarového vybaveni— systému Personalistika a
mzdy — PERM, verze 3.0

Dodaévka licence systému PERM, verze 3.0 (ddle jen PERM) je obéma smluvnimi stranami dohodnuta
pro instalaci a vyuZivani dvou databazi do 250 osobnich ¢isel a dva uZivatelské pFistupy.

Pfipadné rozsifeni licence (pro vice zpracovavanych osobnich &isel, nastaveni dalsich uzivatelskych
pristupl, nastaveni a zpracovani pro dalsi spole¢nosti — databéze, nei je uréeno toute smlouvou
bude provedeno na zékladé dodatku k této obchodni smlouvé. Rozsah licence dodaného systému
PERM je uveden v pfiloze €.1 smlouvy.

2.2 Zavedeni systému PERM a zabezpeceni mzdovych uzdvérek

Pfedmétem zavedeni systému jsou tyto Einnosti:
e instalace systému PERM, nastaveni organogramu a &iselnikd, zkouska provozu
o zaloZenizakladnich databazi systému PERM
» prevod vybranych dat, dopinéni a konsolidace mzdovych a persondlnich Gdajd
= kontrola osobnich udajl pracovnikii odbératele
o duplicitni zpracovani tfi mzdovych uzavérek
o rutinnfzpracovéni jedné mzdové uzdvérky
e vystup do Ucetniho systému
e vystup na PVS (portal vefejné spravy)

2.3 Technicka podpora

"Technickd podpora" je sluzba dodéani nejnovéjsich verzi (update) softwarového systému PERM,
kjehoZ uZivdni md odbératel licenci a predstavuje technické zmény vzniklé vyvojem software a
legislativni zmény majicimi dopad na provozovany systém. Souéasti sluzby , Technickd podpora” je
poradenska sluzba formou emailové a telefonické Hot-line k problematice mezd a personalistiky a
poradenska sluzba k obsluze programu. Podrobnéji viz. Zaruéni podminky - bod 8.

2.4 Dodavatelsky ukon pri opravé systému

~Dodavatelskym (konem” se rozumi soubor Cinnosti dodavatele sméfujicich ke zméné chybné
Cinnosti systému, zejména konzultace chyby s uzivatelem, rozbor chyby, zména algoritm( programu,
jejich kédovéni, odzkoudeni a distribuce opraveného modulu systému PERM zpét odbérateli.

2.5 Zdrucni oprava

»Zaru€ni opravou” se rozumi dodavatelské Gkony pfi opravé systému spadajici do technické podpory
systému dle bodu 2.3, tj. zejména odstranéni pfipadnych vad nové dodanych modulll. Zaruéni dobou
se rozumi doba 12 mésicd, ktera je vidy prodlouzena v souladu s prodlouzenim , Technické podpory”
poskytované dodavatelem.

2.6 Nadstandardni plnéni

Nadstandardnim plnénim se rozumi konkrétni poZadavek odbératele na zmény stavajicich
funkcionalit v systému PERM, pfipadné na nové funkcionality (stavajici funkcionality jsou uvedeny
v pfiloze ¢.1.). Nadstandardnim pinénim je také reinstalace v dusledku Gdriby OS ¢ vymény HW
vietné zavedeni certifikdtu elektronického podpisu. Tyto pozadavky budou feeny samostatnou
smlouvou, dodatkem ke smlouvé nebo objednavkou. PInéni dohodnutych pozadavk na price a
sluzby dodavatelem bude fakturovdno v sazbéach (viz. bod ¢. 4.4. smlouvy). V pfipadé rozsahlejsich
praci bude provedena analyza poZadavk, a nasledné odsouhlaseny pfedmét, cena a terminy plnéni.

Smiouva &. P/1013080 3



3. Dodaci podminky

3.1 Prodej prava k uZiti systému PERM

Zaplacenim celé smluvni &astky dle 4.1. této smlouvy pfechéazi préva uiiti systému PERM na
odbératele. Dodavatel se zavazuje pfedat na zakladé této smlouvy odbé&rateli v misté jeho sidla
systém PERM ve sjednaném rozsahu, kvalité, terminech, a provést jeho instalaci na hardware
odbératele.

3.2 Instalace a zavedeni systému PERM

Instalaci a zavedeni systému PERM 3 provede dodavatel ve 3. etapach, v nésledujicich terminech.
Kaida etapa bude ukonena pfedavacim protokolem. Podkladem pro podepsani protokolu je
uspésné dokonceni etapy. V pribéhu plnéni etap implementacnich praci jsou vedeny tzv. ,Dennf
zaznamy” o provedenych €innostech, které jsou potvrzeny zastupci odbératele a dodavatele.
Odbératel ma pravo neprevzit sluzby souvisejici s pInénim etapy ¢&i dil&ich praci, pokud nebude splnén
jeji pfedmét nebo bude systém vykazovat vady branici v jeho Fadném uzivan.

1. etapa

Pfevod kmenovych dat, instalace systému na SQL serveru, zkouska provozu, pfiprava zakladnich
databazi, pfiprava ciselnikd, pomoc s navedenim nepfevedenych mzdovych a personalnich dat - jejich
konsolidace, kontrolni pfiklad zpracovani mezd - vwhodnoceni, skoleni uzivateld.

Termin: listopad 2013 (*)

2. etapa

Duplicitni zpracovdni mzdovych uzévérek, fijen az listopad 2013 s osobni asistenci, prosinec 2013 se
vzdalenou pomoci, jejich kontrola, $koleni uzivatell pfi 1. a 2. duplicité.

Termin: listopad 2013 az leden 2014 (*)

3. etapa

Uéast u zpracovani prvni rutinni uzavérky, véetné vystupl do GEetnictvi, vystupu do bankovniho
Ucetnictvi, Skoleni uZivatell, pfedani systému do samostatného provozu.

Termin: leden az unor 2014 (¥)

(*) Konkrétni terminy implementacnich ndvitév budou operativné dohodnuty ob&ma smluvnimi
stranami.

Odbératel ma pravo nepfevzit sluZby souvisejici s plnénim jednotlivych etap, pokud nebude splnén
jejich predmét nebo by systém PERM vykazoval vady brénici v jeho fadném uzivani.

Implementace vybranych nadstandardnich modul(:

JVychova a vzdéldvéni, Péte o pracovniky, Lékafské prohlidky, Ochranné pomdcky a Svéfené
prostfedky” bude provedena na zékladé odbératelem definovanych poZadavki v objednévce nejdfive
po zahdjeni samostatného rutinniho provozu mzdové agendy.

3.3 Technickd podpora
Dodavatel poskytne odbérateli sluZbu ,Technickd podpora” po zaplaceni faktury dle bodu 4.3.

Smilouva €. P/1013080 4



4. Cenova a platebni ujednani

4.1 Cena poskytnuti prav k uZiti a zavedeni systému PERM

Cena prava uZivani systému PERM (moduly viz pfiloha €.1)
2 x databaze do 250 zaméstnancl na HPP a pravidelné ¢i nepravidelné dohody
2 x uzivatelsky pristup do databazi 14 500 K&

(zprac. mezd cleni komisi a ¢lendi volebnich komisi se do tohoto poétu nezahrnuji —
Jsou neomezeng)

Implementace - instalace a zahajeni provozu systému mzdové agendy.

Predpoklad 4 ¢lovékodny™*. V cené jsou zahrnuty cestovni naklady pro 3 16 000 K¢
predpokladané pracovni navitévy u klienta.

Cena celkem bez DPH 30 500 K&
DPH 21% 6 405 K¢
Cena celkem s DPH 36 905 K¢

* Predpoklad vychdzi z typické instalace v daném rozsahu licence. Clovékoden — min. 6, max. 8 hodin
pracovniho vykonu u klienta nebo u dodavatele. Pii pfekroceni pfedpokladané doby implementace z
diivod( reSeni neocekavanych situaci, budou vzniklé naklady fakturovany dle poctu vykdzanych a
odsouhlasenych hodin v sazbach dle bodu 4.4, plus pripadné cestovni naklady.

4.2 Zpusob platby

1. fakturace do 7 dnt po podpisu smlouvy 1/2 z celkové ceny dodéavky

2. fakturace po zpracovani 2. duplicitni uzavérky 1/2 z celkové ceny dodévky

4.3 Cena rocni ,Technické podpory” pro licenci sjednanou v bodé 2.1

Cena Technické podpory pro 2 uZivatelské pfistupy, 2 x databaze do

250 osob. 12 800 K¢ (+ DPH)

Fakturace probiha pololetné, vidy v dubnu a fijnu pfislusného

kalendafniho roku. Prvni fakturace bude uskuteénéna v dubnu 2014, AN ADRRE (+DPR)

Dodavatel si vyhrazuje pravo zménit sjednanou cenu sluZeb technické podpory o oficidlni indexy
inflace, oznamené statnimi organy (CSU). Splatnost faktury bude 21 kalendainich dnd od jejiho
vystaveni dodavatelem. Pfedmét pojmu ,Technicka podpora” je popsana v bodé 8 Zaruéni
podminky.
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4.4 Cena mimo zdrucnich servisnich sluZeb, vicepraci a cestovnich nékladi
Cenova specifikace smluvnich mimo zérucnich servisnich sluzeb:

—% Cena slu'iby {bez DPH)
K¢ / hod.

Konzultant 800
Programator 900 |
Systémovy programator - analytik o 1000

[ 3koleni uzivatell ) 800
cena za daldi piné aktivni uZivatelsky pfistup do databaze 2500
cena za daldi pasivni uZivatelsky pfistup do databaze 1500
cestovni nahrady 9 K& / km**

** ceny se mohou ménit v zavislosti na cenach pohonnych hmot

5. Sankce

5.1 Prodleni na strané dodavatele

V pfipadé nedodrieni termint dle bodu 3.2 této smlouvy je dodavatel povinen zaplatit odbérateli
smluvni pokutu ve vy3i 0,05 % z dluzné castky (faktury pfislusné ¢asti dila ¢i z ceny objednanych praci)
za kazdy den zpoidéni do max. vySe 10 % z celkové dluiné castky. Odbératel si vyhrazuje préavo
jednostranné odstoupit od smlouvy, bude-li poruSena smlouva podstatnym zplsobem, tj. bude-li
dodavatel z vlastni viny v prodleni termint dle bodu 3.2 vice nei 30 kalendafnich dnd. Vtomto
pfripadé dodavatel vrati odbérateli uhrazenou cenu.

5.2 Prodleni na strané odbératele

V pripadé, Ze bude odbératel v prodleni s placenim sjednané uplaty, je povinen zaplatit dodavateli
smluvni pokutu ve vysi 0.05 % z dluiné castky za kaZdy den prodleni do max. vySe 10 % z dluiné
tastky. V pfipadé, ie bude odhératel v prodleni s Ghradou za vice jak Etyfi mési¢ni obdobi, prerusi
dodavatel sluzby souvisejici s touto smlouvou do prokazani Ghrady celé dluzné ¢astky véetné penale.
Dodavatel si vyhrazuje pravo jednostranné odstoupit od smlouvy, pokud bude odbératel v prodleni
s tihradou za odebrané sluzby a software vice jak ¢tyfi mésicni obdobi.

6. Prava a povinnosti dodavatele

a) Dodavatel se zavazuje piedat na zakladé této smlouvy odbérateli pfedmeét dodavky ve
sjednaném rozsahu funkci, terminu, spravnosti vypoctd a se zajiSténou integritou dat a
poskytnout odbérateli Gplnou a bezvadnou licenci k uziti autorského dila vsouladu s touto
smlouvou. Dodavatel se zavazuje zajistit, e dodavatel ani jakakoli tfeti osoba (zejména
zaméstnanec dodavatele, subdodavatel dodavatele Ci jiny tfeti osoba) nevznesou vici odbérateli
jakékoli ndroky zneoprdvnéného uiiti autorského dila, bude-li odbératel uzivat pfedmét
dodavky v souladu s touto smlouvou. Soutasti dodavky je optimalnf nastaveni systému pro préci
na databdzovém serveru odbératele. Pfi pfedani se vytvofi instalaéni protokol o provedené
instalaci.

b) Dodavatel se zavazuje nesdélovat tfetim osobdm informace o skutefnostech, které jsou
predmétem této smlouvy ani neposkytovat treti osobé jakékoliv materidly souvisejici s dodavkou
systému bez vyslovného souhlasu odbératele. Timto nejsou dotéena préva dodavatele predloZit
tuto smlouvu v jednanich danovych, pravnich sporech k pfedmétu této smlouvy nebo jinych
obdobnych pfipadech.

Smlouva €. P/1013080 6



c)

d)

c)

e)

f)

h)

i)

k)

Vyslovné se dodavatel zavazuje ve svych vefejné publikovanych materidlech nepouZivat
registrované chranéné znamky odbératele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu. |
v pfipadé udéleni takového souhlasu je odbératel povinen zaradit do publikovaného materidlu
uznani vlastnika obchodni nebo registrované obchodni znamky.

Smluvni strany jsou povinny zachovdvat micenlivost, a to i po skonéeni obchodnich stykl a
obchodné zavazkovych vztahl, které jsou pfedmétem jejich smluvni Gpravy, jakoZ i o viech
dalSich skutecnostech, které jedna ze smluvnich stran povaiuje za obchodni tajemstvi, zejména
osobni a mzdové Udaje pracovnikl odbératele. V pfipadé poruseni tohoto ustanoveni je
dodavatel povinen uhradit vzniklou $kodu.

Prava a povinnosti odbératele

Odbératel se zavazuje uhradit smluvené Castky dle bodu 4 ke dni splatnosti. Pokud nemlie
odbératel uhradit €astku v dobé splatnosti, sdéli tuto skutecnost dodavateli a odsouhlasi si s nim
datum, do kterého bude ¢dstka uhrazena. Odbératel vystavi a zasle dodavateli pisemné
potvrzeni o dohodnutém terminu thrady dluzné castky.

Odbératel se zavazuje pouzivat autorské dilo v rozsahu poctu instalaci a zplisobem, ke kterému
ho opraviiuje tato smlouva a dale v souladu s postupy uvedenymi v uZivatelské dokumentaci
a doporutenymi dodavatelem. Odbératel se zavazuje k pracim v informacnim systému vyuZivat
pouze odborné vyskolené pracovniky se stanovenymi pristupovymi pravy.

Odbératel si je dostatecné védom, Ze pfi prekroCeni rozsahu licence vyuZiti pfedmétu této
smlouvy je povinen dokoupit vy3si pocet licenci.

Odbératel se zavazuje zajistit stdlost a Zadouci vyvoj hardwarového vybaveni tak, aby jejich
Odhbératel se zavazuje zajistovat pravidelné bezpecnostni kopie mzdovych a personalnich dat. A
to tak, aby v pfipadé chyby v software nebo poruchy hardware mohlo dojit k obnoveni dat z
bezpecnostni kopie, kterd byla provedena po posledni aktualizaci mzdovych a personalnich
udaja.

Odbératel se zavazuje provadét aktualizace systému PERM po jejich zvefejnéni dle navodl
dodavatele.

Odbeératel (ekonomické oddéleni, pracovnici IT) se zavazuje poskytovat maximalni soucinnost
(pfiprava a poskytovéni nezbytnych informaci dle pokyni dodavatele) pfi plnéni pfedmétu
smlouvy, zejména pfi zpracovani duplicitnich mzdovych uzavérek za 10. az 12. mésic 2013.
Odbératel se zavazuje nesdélovat idaje, které jsou pfedmétem této smlouvy, jinym osohdm, bez
vyzadani souhlasu dodavatele. Timto nejsou dotcéena prava uiZivatele, predloZit tuto smlouvu
v jedndnich darnovych, prévnich sporech k pfedmétu této smlouvy nebo jinych obdobnych
pripadech.

Vyslovné se odbératel zavazuje nepfetiskovat nebo kopirovat uZivatelskou dokumentaci nebo
néktere jeji Casti, ani dalsi pisemné materialy, které maji vztah k predmétu smlouvy, ve svych
verejné publikovanych materidlech a nepouiZivat v téchto materidlech obchodni nebo
registrované obchodni znamky firmy dodavatele bez jeho pfedchoziho pisemného souhlasu. |
v pfipadé udéleni takového souhlasu je odbératel povinen v publikovaném materidlu uvést, ze
material obsahuje ¢asti prevzaté z materidlu firmy Kvasar, spol. s r.o. a zafadit do publikovaného
materialu uznani vlastnika obchodni nebo registrované obchodni znamky.

Odbératel se zavazuje nepozadovat po dodavateli zapracovani do pfedmétu smlouvy takovych
postupt, které jsou v rozporu s platnou zdkonnou Upravou Ucletnictvi, pojistného, dani,
obchodniha a pracovniho préava, i jinych dotcenych predpisu.

Odbératel se zavazuje, Ze se nedopusti zpétného pfevodu, dekompilace ani jinych zmén
programu-modull systému,
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8. Zarucni podminky

a) Dodavatel se zavazuje poskytovat zdrucni lhitu 12 mésici od pfejimky softwarového systému
PERM verze Client/Server. Tato zérutni Ih(ta je zaplacenim ,Technické podpory” dle bodu 4.3.
vidy prodlouzena o dalSich 12 mésict. Re$eni havarijnich situaci ohrozujicich ¥4dné zpracovani
mzdové uzdvérky do 3 hodin od jejich nahlaseni.

b) Dodavatel se zavazuje pro programovy systém PERM poskytovat v ramci , Technické podpory”
nasledujici sluZby, a to bez ndroku na zaplaceni jakékoli dal$i ¢astky nad ramec sjednané tplaty
za , Technickou podporu®:

e Hot line podpora:

(6]
o
9]

(o]

diagnostika hladenych zévad a jejich odstranéni

odezva nejpozdéji do dvou pracovnich dn( od pfedéni dotazu

reseni havarijnich situaci ohroZujicich fadné zpracovani mzdové uzavérky do 3 hodin od
jejich nahlaseni

provoz v pracovnich dnech v dobé od 7:00 do 11:00 a od 12:00 do 16:00 hodin.

o (drzbu vSech modulll systému PERM podle pfedmétu smlouvy v aktualnim stavu podle
vyvoje mzdovych, dafiovych, pojistovacich, pracovnéprévnich a ostatnich vieobecné platnych
predpist, jmenovité:

o

@]

0O 0O 0O C

evidenci persondlnich dat pracovnik( vietné individualnich poZadavki odbératele,
algoritmizaci vypoctu hrubych mezd vcetné importnich davek, evidenci mzdovych
predpist pracovnika,

uplnou evidenci dochazky v kalendédinich a pracovnich dnech, véetnd hodinové
evidence, evidenci pracovné pravnich vztaht pracovnika a evidenci mimo evidenénich
stavd,

zabezpeleni minimalni mzdy,

vypocet nahrad mzdy a refundovanych slozek,

zabezpeceni nemzdovych slozek, prispévki z fondd, naturédlnich vyplat, navy$eni zékladd
daneg,

evidenci viech sloZek odskodného,

vypocet davek nemocenského zabezpeleni, zakladni kontrolu ochranné doby pro réizné
skupiny pojisténcd,

sledovani nédkladovosti mzdovych poloZek, zaokrouhlovaci a korekéni algoritmy pro
prevod do ucetnictvi,

vypocet socidlniho a zdravotniho pojistného pracovnika v ndvaznosti na ddaje o
pracavnéprdvnim vztahu pracovnika, vietné wvyjimek vyplyvajicich zjeho zdravotni
klasifikace a dilchodového zafazeni, vietné zplsobu sraiek poloZek, které nejsou
pojistnym organizace a vCetné odvodl organizace; kontrolu minimalni vySe zdravotniho
pojistného,

vypolet zdlohovych a sraikovych dani, tvorbu danowych dokladl, rocni danove
vyuctovani v odpovédnosti organizace,

zabezpeleni srazek ze mazdy pracovnika, véetné vypoltu povinné Eastky pfi vykonu
rozhodnuti, poukdzeénéha, odborovych pfispévkd,

vypocet primérnych mezd pro pracovnépravni Ucely a vyméFovacich zadkladd pro
vypocet davek nemocenského zabezpeceni,

tvorbu podkladd pro evidenéni list dlichodového zabezpeceni,

intervalové vypolty pro vypolet zdpoltli odpracované doby, doby odborné a
zapocitatelné praxe, evidencnia vyloucené doby,

plna a automatizovana evidence fadnych dovolenych,

vypocet fyzického, evidencniho a pfepocteného evidenéniho stavu pracovnikil,

revizni a kontralni funkce souvisejici se mzdovou agendou,

evidenci narok( na starobni dichod,
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c)

d)

e)
f)

o 0 0 O

o}

evidenci mimo evidencnich stavi zaméstnanci vcetné evidence dal3i MD, datum
narozenf ditéte a automatizovany vypocet dovrieni 3 let véku ditéte,

sledovani podparci doby pro nemocenské pojisténi,

tvorbu podkladi a potvrzeni pro dévky statni socidlni podpory,

tvorbu Gplného mzdového listu,

tvorbu pfikazd k thradé v tisténé a elektronické podobé, pfevod saldo-kontnich Udajd
do Gcetniho systému,

zabezpeceni datovych vazeb pro Ceskou postu a penézni dstavy,

tvorbu tiskovych vystupd nezbytnych pro Gplnou evidenci a kontrolu mzdovych Udaja,
zejména vyplatnich listkd, rekapitulaci mzdovych polozek, rekapitulaci pracovnik(,
organizacCnich jednotek a kategorii pracovnikl, sestav o pojistném, nemocenskych
dévkach a rozdilech ve vymérovacich zakladech jednotlivych druhli pojistného a danf,
pokladnich a Gcetnich dokladl a podkladl vnitropodnikové evidence o mzdach,

tvorbu pracovnich smluv, zapoctovych listd a jinych dokladd souvisejicich se vznikem a
ukoncenim pracovnépravniho vztahu, automatizaci doby uréité trvani pracovnépravniho
vztahu, evidence zkuSebnich dob, absolventské praxe,

kategorizace pracovnikd, jejich funkéni a pracovni zafazeni,

tvorbu podkladl pro statni statistickda Setfeni s vyjimkou chybné zadanych dat a
nastaveni na strané odbératele

podpirné persondlni evidence, zejména sledovani praxe, profesniho postupu, vzdélani a
vzdélavani pracovnikd, hodnocenf tkold pracovnika, evidence svéfenych prostredkl a
jinych zavazkd.

Dodavatel se zavazuje poskytovat v ramci ,Technické podpory” dodéni nejnovéjsich verzi
systému PERM, na ktery ma odbératel pravo trvalého uiiti, a které obsahuji technické zmény
systému, véetné zmén vynucenych legislativou, platnou v CR.

Predmétem zéaruky neni odstranéni zdvad, které vznikly v ddsledku neoprdvnéného nebo
neodborného zasahu do modull systému PERM nebo nastaveni databazového serveru,

Mistem plnéni zdruky je misto umisténi systému u odbératele.

Dodavatel ruti za to, Ze dodané verze programt plné vyhovuji v rozsahu svych funkcei a viastnosti
odpovidajicim legislativnim Gpravéam vymezenymi platnymi zakony Ceské republiky.
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9. Zavérecna ujednani

9.1 Zmény a dodatky smlouvy

Veskeré zmény a dodatky k této smlouvé Ize provadét pouze pisemné, a to po vzajemné dohodé
smiuvnich stran, pokud nenf ve smlouvé vyslovné uvedeno jinak. Tytés zésady plati i pro zménu
tohoto ujednani. V ostatnim se tento prdvni vztah Fidi piislusnymi ustanovenimi Obchodniho
zakoniku €. 513/1991 Sb. v platném znéni.

9.2 Vyhotoveni smlouvy

Smiouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech s prévni silou origindlu. Odbé&ratel potvrzuje svym podpisem
na této smlouvé, 7e pfevzal jeden stejnopis smlouvy.

9.3 Platnost smlouvy

Platnost smlouvy se sjedndvd na dobu neuréitou véetné pfipadnych dodatki. Obé strany maji
moznost tuto smlouvu v &asti ,Technické podpory” pisemné vypovédat. Vypovédni lhita trvd 3
mésice a pocina béZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujictho po doruéeni vypovédi.
Dodavatel nesmi tuto smlouvu vypovédét v dobé trvani zéruk dle bodu 8 této smlouvy s vyjimkou
poruSeni zdvazk( odbératele dle bodu 7. Smlouva se stévé platnou dnem podpisu smluvnimi
stranami. U&astnici této smlouvy po jejim preéteni prohladuji, Ze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato
byla sepsdna na zékladé pravdivych ddajt, jejich pravé a svobodné vile a nebyla ujednéna v tisni ani
za jinak jednostranné nevyhodnych podminek. Na diikaz toho pFipojuji své podpisy.

Dodavatel:

Datum: //2, IM, ?073

Odbératel:

Datum: ,.'// 7//,@/&/\3

[ P L

Qoo 51008

e
Za sprdvnost: -8 -11- Zﬂ‘lfiégéﬂ %ﬁ%
R e
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Pfiloha €. 1 - Licence modul systému PERM

1. Vypocet mzdy, vystupy z mezd

o Obrazovky
o Mzdova karta

Viyplatni listek

Mzdovy list

Dafiové prohlaseni

Vyictovani dané ze zavislé Cinnosti

Evidenéni list diichodového pojisténi

o Zédost 0 nemocenské davky

® Vnitfni interface pro import mzdovych tdajd z jinych systémi (napf. vyrobni systém, systém
evidence stravného, pracovnf tabulky kanceldfskych systémi).

e QOddéleni evidence dochdzky od zpracovani mzdy, importy z dochazkovych systému, zaji¥téna
evidence odpracované doby, pfescasti, pracovnich pohotovosti a no¢ni prace pozadovana
novelou zakoniku prace.

° Konto pracovni doby

°  Specidini pofizovaci formulaF hrubych mezd bez vypoétu mzdy, mozZnost pofizovani vstu pl ze
strany vedoucich, mistrd, jinych povéFenych osob. Webovy formular,

e Nékladové sledovani mezd (stfediska, zakdzky, vykony, zdroje financovani, statistické
jednotky,...). :

° Reviznivypotty sledujici asi 150 zakladnich vazeb mezi daty, které mohou znamenat chybu
(napf. pracovnik ve stavu nems mzdu, propustény pracovnik m4 podepsané dariové
prohlaseni, vyivovana osoba ma vice neZ 26 rokd,...).

*  Ddvkové pfedzpracovani mzdy.

¢ Automaticky vypocet ¢asovych a mési¢nich mezd.

* Vypocet podilovych a akordnich mezd, nékterych typd prémif a dalgich mezd. MoZnost vazby
na hodnoceni pracovnikd.

° Vypolet ndhrad mzdy na zékladé evidence nepfitomnosti.

e Naturdini pozitky, dafiové poloZky.

°  Vypocet ndhrad mzdy pfi pracovni neschopnosti.

o Zadost o nemocenské davky.

°  Ménové pfepocty pro pracovniky na dlouhodobych slufebnich cestdch v zahrani¢ni

© Vypocet primérii pro pracovnépravni (ifely a nemocenské déavky.

° PIné automatizovany vypocet pojistného a dani s moZnosti snadné kontroly,

°  Automaticka sréZka zdravotniho pojistného za dny neplaceného volna a absence véetné
dafiovych souvislosti.

¢ Vypocet odborovych prispévki, pfispévkl do podptirnych fonda.

*  Funkce gross up.

° Automatizace vykonu rozhodnuti u sraek s vyznaCenou prednostnosti nebo
nepfednostnosti,

° Sledovéni pljéek zaméstnanct a jejich Ucelovosti.

* Sledovénisrazek podle pracovnikd, podle véfiteld.

® Moinost vypottu poukdzetného v zavislosti na typu pfijemce penéz.

* Tvorba pfikaz( k dhradé v tisknutelné a elektronické podobé.

* Tvorba pfikazd k Ghradé v datové podobé pro modemovy prenos, homebaking (napf. KPC
tvar pro Komeréni banku).

°  Vystup postovnich poukazek do souboru pro Ceskou poktu,

e Vystup srazek pro Ceskou spofitelnu do souboru. )

° Datovy vystup pro statistické Setfenf ISPV zpracovavané spoleénosti Trexima.

° Statistické Setfenf ISP pro statem Fzené organizace

9 0 09 o
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o Tvorba disket pro nékteré penzijni fondy.

e Vazby na vnitropodnikové spofitelny (napf. Derby).

o Zcela automatické sledovani RD, véetné sledovani dnii vykonu zaméstnani, prepottu na
mésice nebo kraceni po 100 dnech.

e Tvorba UCetnich vystupl do libovolného Géetniho systému, ktery dokaie importovat Géetni
zaznamy.

= Formuldfe potvrzeni o zdanitelnych pfijmech.

s Vyuctovani dané pracovnika a ro¢ni pfehled organizace pro finanéni Gfad.

» Zépotet dnl nemoci pred vznikem pracovniho poméru, tvorba zdpoctového listu.

»  Automaticky vypocet evidenéniho listu diichodového pojistént.

o Rozborové sestavy pro PAM.

o Statisticka hladeni, oborové vykazy, napf. pro skolstvi (P 1-04)

» Srovnatelné vydélky za skupiny pracovnikd,

o Generdtor sestav

o Import dat ze soubor typu Excel.

¢ Pozadovane vystupni sestavy v cizojazycnych verzich.

e Zamek pro vypocty cCistych mezd.

o Elektronické odesilani ELDP na CSSZ pFes portal vefejné spravy.

o Elektronické odesilani pfihldSek zaméstnancd k nemocenskému pojisténi, odhlaéek. na €ssz
pres portal verejné spravy.

» Elektronické odesilani vykazu o pojistném na €SSz

o Elektronické odesilani Zddosti o nemocenské davky na (552

o Elektronickeé formdty hlaSeni a vykazi pro zdravotni pojistovny

o On-line prohledavani insolvencniho rejstiiku

o Stahovdni ménovych kurz(i CNB

o On-line pfipojeni na informacni panel spoleénosti Kvasar

2. Uzivatelské zmény parametrl programu

¢ Uzivatelské plnéni nealgoritmizovanych poloZek ¢iselnikd.

« Ciselnik G&td organizace, &fselnik zdravotnich poji§toven, ostatni véfitelé.

s Typy Skoleni, pofadatelé Skolen.

o Ciselnik kritérii pro hodnoceni pracovnik.

« Ciselnik pracovnich pomucek, svéfenych prostiedkil, nosili informaci, podnikovych smérnic.
« Ciselniky statl a obci.

o Ciselnik obor vzdélani.

¢ Obecné charakteristiky organizace a zakladni parametrizace aplikace.

o Parametrizace mzdovych polozek.

o UZivatelska definice vypocetnich algoritmd mezd.

3. Ochrana dat

s Vicedroviovd ochrana pfistupt k funkcim a datim programu pomoci uZivatelského hesla
(vstup do databdze) a aplikacniho hesla (pFistup k povolenym funkcim programu).
» Moinost uzivatelské definice uzivatelskych prav.

4. Organizacni struktura

o Stromové schéma organiza¢ni struktury zaméstnavatele. Umoifiuje sledovat historii
pracovnich mist v organizaci se viemi vztahy nadfizenosti a podfizenosti a s daliimi
charakteristikami, PFifazenim pracovnika do nékterého bodu organiza¢niho schématu se
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ihned ddaje promitaji do persondinich dat pracovnika. Neni nutné dvoji pafizovéni, K
dispozici je propracovany editaéni nastroj vEetné pfesuni celych vétvi organizaéni struktury s
pfitazenymi pracovniky.

¢ Graficka prezentace schématu organizace, vyfezy, schéma véetné pracovnik(i platnych pro
dané obdobi.

e Pldn pracovnikd, neobsazena pracovni mista, nadstav pracovnikii.

5. Popisy pracovnich funkci

» Popisy pracovnich funkci, textové charakteristika zkrdcend a plnohodnotn4, pozadavky
vzdélanostni, jazykové, zvlastni schopnosti a dovednosti.

»  Funkce na pracovnich mistech, jejich zmény v ¢ase, zdravotni rizika na pracovnim mists,
textovy popis ¢innosti upfesiujici cbecny popis z pracovni funkce.

o PoZadavky na akce vychovy a vzdélavani pro danou funkci nebo pracovni misto, obdobné
systém povinnych Iékafskych prohlidek, pfedepsanych ochrannych pomticek.

o Zvlastni poZadavky pro pracovni funkci (vypis z trestniho rejstfiku, zdravotni prikaz,..),
prifazeni funkce do jinych systematickych katalog(li (KZAM,...).

o Popis funkce obsahuje i seznam podkladi pro hodnoceni pracovniki

6. Personalni data pracovnikd

* PohodIna préce s aktivnimi nebo vSemi historicky evidovanymi zaméstnanci organizace,
tfizeni vzestupné nebo sestupné podle osobnich &isel, pfijmeni a jména, aktuélniho
kmenového stfediska. Rychly vybér pracovnikii podle prvnich dvou z uvedenych hledisek.

¢ Prehledné organizované obrazovky, rychlé ovlddani okének pomoci menu / ikon a tlaéitek /
"horkych" klaves. Tato trojice moZnosti ovladani aplikace je pokud mozno dodriovina ve
viech mistech aplikace. K dispozici je kontextovy help a kratké ndpovédy na ikonkdach.

e MoiZnost navigace databazi pracovnikl pFes vybranou obrazovku bez nutnosti navratu do
hlavniho prohliZece.

o Automatizované vztahy mezi formuléfi - dopinénim tdaje na jednom se mohou pfepocitavat
data v jiném (napf. zaddnim dn nemoci do dochazky mize dojit k pfepoétu zdkladniho
naroku na dovolenou, pokud celkovy pocet dnii pro kraceni naroku na dovolenou presahne
100, takovych vazeb jsou desitky).

e Shérna obrazovka "zakladni karta pracovnika", zahrnujici rychly pohled na aktudini data
pracovnika sledovanad v jinych oknech aplikace v ¢asové posloupnosti.

o QObrazovky:

o Adresy a doklady pracovnika

Dlchody, ZPS a pracovni omezeni

Rodinni pfislusnici

Zdravotni pojistovny

Zavazky pracovnika

Zapoctovy list

Praxe pracovnika

Vzdélani

Skolici akce

Lékarské prohlidky

Ochranné pomucky

Svéfené prostfedky, publikace a dokumenty

Hodnoceni pracovnika

Zakladni udaje o pracovnépravnim vztahu (PPV)

Evidence davolenych

Evidence dochazky

o

(o]

o Cc O

00 OO0 © Q0

Q
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o Notes = nestrukturovana textova informace o pracovnikovi
o Dokumenty pracovnika
e Mnohé obrazovky obsahuji hluboké vzdjemné vazby, napf. z evidence (daji o PPV a z
dochazky se generuji hldSeni zdravotnim poji§tovnam, z mezd a evidence zévazk( jejich
umorovani, z dochdzky vypocet mzdy, ze mzdy pfipadné proplaceni dovolenych, apod.
e MozZnost vice soucasnych pracovnépravnich vztah(, navazujicich pracovnich vztahd.
¢ Automaticky vypotet naroku na RD dle véku a odpracovanych roki
« Automaticky vypocet dodatkové dovolené.
¢ Automaticky vypocet data ndroku na starobni dichod.
e Sledovani dob urcitych.
» Sledovéni absolventskych praxi a dotaci UP.
e Vypocty poltil ZPS a TZP P podle metodiky ministerstva financi pro Géely dafiovych tlev.
e Vypocty fyzickych, primérnych a pfepoctenych stavli pracovnikii dle metodiky Statistického
UFadu a Ministerstva préace a socialnich véci.
o Profesni postup pracovnika, sledovani praxe v organizaci, v resortu apod.
o MozZnost tvorby tiskovych dokladi (pracovnich smluv, platovych vymérd, dohod o hmotné
odpovédnosti, povéreni, ...).
s Sledovani pfitomnosti, nepfitomnosti, pracovni neschopnosti.
s Moinost tvorby etiket a jmenovek.

7. Uchazeci o zaméstnani

o Evidence uchazetil o zaméstnani, jejich charakteristiky, vysledky testl a vybérovych fizeni,
prefazeni uchazecl do zakladni evidence zaméstnanci.

8. Nadstandardni moduly

Vychova a vzdélavani, Péfe o pracovniky, LékaFské prohlidky, Ochranné pomcky, SvéFené
prostredky

s Evidence a plan vzdélavacich akci.

o Rozdéleni skolicich akci podle skupin a typ(.

o Periodicka skoleni.

o MoiZnost pfipravy planu Skoleni na zakladé popisu funkce nebo pracovniho mista.

o Udaje o absolvovéni vzdélévaci akce jsou pfi potvrzeni v planu akce automaticky evidovany i
v personélnich datech pracovnika.

e Naklady na vzdélavani, evidence faktur.

e Dohody o zvySovani kvalifikace.

o Hodnoceni skolicich akei.

o Lékafskych prohlidky, periodické prohlidky, vazba na zdravotni rizika pracovniho mista.

s Ochranné pomdicky - evidence u pracovnika.

o Qdpis ochrannych pomicek.

e Plan ochrannych pomiucek.

Smlouva €. P/1013080 14



