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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE
	I. Uchazeč o zaměstnání

	ABSOLVENT
	

	Jméno a příjmení: 
	XXX
	

	Datum narození: 
	XXX

	Kontaktní adresa: 
	XXX

	Telefon: 
	XXX
	

	Zdravotní stav dobrý:
/zaškrtněte/
	ANO
	NE

	Omezení /vypište/: 
	

	
	

	V evidenci ÚP ČR od: 
	19. 10. 2016

	Vzdělání: 
	SŠ s maturitou

	Znalosti a dovednosti:
	

	
	

	Pracovní zkušenosti:
	
	

	
	
	

	Absolvent se účastnil před nástupem na odbornou praxi v rámci aktivit projektu:
	rozsah
	druh

	a) Poradenství
	1
	Individuální poradenství

	
	
	

	b) Rekvalifikace
	
	

	
	
	






	II. ZAMĚSTNAVATEL

	

	Název organizace: 
	Cycology s.r.o.

	Adresa pracoviště: 
	Pražská 608/109, Jablonec nad Nisou 466 01

	Vedoucí pracoviště: 
	XXX

	Kontakt na vedoucího pracoviště: 
	XXX

	
	

	Zaměstnanec pověřený vedením odborné praxe – MENTOR

	

	Jméno a příjmení: 
	[bookmark: _GoBack]XXX

	Kontakt: 
	XXX

	Pracovní pozice/Funkce Mentora 

	vedoucí pracoviště – referent prodeje

	Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/ osoba odpovědná za chod na pracovišti
	

	
	

	
	

	
	










	III. ODBORNÁ PRAXE

	

	Název pracovní pozice absolventa: 
	Specializovaný pracovník prodeje a eshopu

	Místo výkonu odborné praxe: 
	Pražská 608/109, Jablonec nad Nisou, 466 01

	Smluvený rozsah odborné praxe:         
	40 hod/týden

	Kvalifikační požadavky na absolventa: 
	SŠ s maturitou

	Specifické požadavky na absolventa:
	

	Druh práce - rámec pracovní náplně absolventa 
	Objednávání od  dodavatele, kontrola a příjem zboží

	
	

	
	

	
	KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ:
 

	PRŮBĚŽNÉ CÍLE:
	

	Zadání konkrétních úkolů činnosti
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	(např. orientace ve firmě, seznámení s provozem, seznámení s BOZP, konkrétní činnosti jednotlivých pracovních pozic) 

	
	Postupné seznámení zaměstnance se všem typy činností u zaměstnavatele (Eshop, prodejna, servis)

	
	

	STRATEGICKÉ CÍLE:
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	(např. zvýšení kvalifikace, osvojení si odborných kompetencí daného oboru a nové praktické dovednosti, získání vědomostí)

Získání nových teoretických i praktických dovedností s důrazem na obor specializace

	






	

	
	

	VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE:
/doložte přílohou/

	Název přílohy:
	Datum vydání přílohy:

	
	Příloha č. 2 Průběžné hodnocení absolventa 
	31. 8. 2017
30. 11. 2017

	
	Příloha č. 3 Závěrečné hodnocení absolventa 
	28. 2. 2018

	
	Příloha č. 4 Osvědčení o absolvování odborné praxe 
	28. 2. 2017

	
	Příloha: Reference pro budoucího zaměstnavatele*
	



HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE 
Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován.
/v případě potřeby doplňte řádky/
	Měsíc/Datum
	Aktivita

	Rozsah
	Zapojení Mentora

	1.5.-31.5. 
2017
	· Vstupní školení BOZP a PO, včetně BOZP na servisu
· Základní názvosloví v oboru cyklistiky (I. část), obecné předpoklady
· Seznámení s provozem firmy
	40h/týden
	100%

	1.6.-30.6. 
2017
	· Obecné názvosloví týkající se produktů (II.část) 
· Základní práce se systémem pohoda, práce se systémem eshopu BS
	40h/týden
	100%

	1.7.-31.7. 2017
	· Typologizace a specifikace konkrétních produktů
· Chod servisu - přijímání objednávek, výpočet běhu lhůt servisu, vydání ze servisu včetně dokladů
· Středně pokročilá práce se systémem Pohoda a systémem eshopu BS - přijímání objednávek zákazníků a jejich vyřizování a odeslání balíků
	40h/týden
	100%

	1.8.-31.8. 2017
	· Kompatibilita jednotlivých komponentů (produktů) i značek
· Zaškolení u spol.Essox (zajišťuje splátkové financování pro zákazníky) – podklady, podmínky
· Základní práce na servisu – zaplétání a centrování kol, naměření drátu výpletu, …
	40h/týden
	100%

	1.9.-30.9. 2017
	· Chod prodejny – ovládání zobrazovacích zařízení na prodejně, katalogy
· Složení a montáž kol od výrobce(bez speciální úpravy)
	40h/týden
	100%

	1.10.-31.10. 2017
	· Výběr (zhodnocení) a zařazení novinkových produktů na rok 2018 a případné přidání do seznamu produktů (včasné objednání)
· Zaučení v chodu prodejny - výdej pokladních dokladů, faktur, záručních listů 

	40h/týden
	100%

	1.11.-30.11. 2017
	· Komunikace se zákazníkem na prodejně, správné předvedení zboží, příjem a vyřízení reklamace, příp.stížností
	40h/týden
	100%

	1.12.-31.12. 2017
	· Fyziologie cyklisty – určení správné velikosti a typu kola s ohledem na postavu, zdravotní stav a zkušenosti
· Přejímání, kontrola a skladování zboží – včetně správného řazení na skladu, přiřazení kódů, nastavení automatických robotů naskladňování
	40h/týden
	100%

	1.1.-31.1. 2018
	· Fyziologie a požadavky cyklisty – určení typu a velikosti kola a komponentů (dle disciplíny, příp.terénu, dle žádostí)
· Teorie provádění inventur a provedení inventury
	40h/týden
	100%

	1.2.-28.2. 2018
	· Zaučení v kontrole smluvní dokumentace, týkající se nových i stávajících dodavatelů (subdodavatelů) – podmínky smlouvy, délka účinnosti, změny u stávajících dodavatelů, dodatkování a reflexe uvedeného
	40h/týden
	100%

	1.3.-31.3. 2018
	· Vyjednání změn a výhod v dodavatelských vztazích, smluvní budgety, vystavení zboží na prodejně, používání zkratek
	40h/týden
	100%

	1.4.-30.4. 2018
	· Specializovaná činnost na servisu – složení nestandartního kola dle požadavků zákazníka s ohledem na získané znalosti (kompatibila jednotlivých komponentů, případný návrh jiného-kompatibilního řešení) 
	40h/týden
	100%

	Nové činnosti dle harmonogramu budou probíhat pod 100% kontrolou a vedením mentora, procvičení nově nabytých teoretických znalosti a jejich převod do praxe či využití praxe, bude probíhat pod 100% dozorem mentora, zásah do činnosti bude po dotazu či požadavku zaměstnance. Cílem je samostatná odborná činnost.


* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě.
Schválil(a): .............................................................................................. dne............................................
(jméno, příjmení, podpis)
Platnost od 15. 1. 2016OSÚ
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