Kolektivni smlouva na rok 2017

uzaviena v souladu sust. § 22 a nasl. zdkona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni
pozdé&jSich predpist, (dale jen ,,ZP*), a zdkonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
ve znéni pozd¢jsich predpist,

mezi
zastupcem zaméstnanci:

Zakladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péte Ceské republiky,
Bohuminska méstska nemocnice, a.s.

se sidlem Slezska 207, Stary Bohumin, 735 81 Bohumin

IC: 725 47 821

zastoupenou predsedkyni zavodniho vyboru pani Svétlusi Tesafovou

dale jen jako ,,odborova organizace* na strané jedné
a
zaméstnavatelem:

Bohuminska méstska nemocnice, a.s.

se sidlem Slezska 207, Stary Bohumin, 735 81 Bohumin

IC: 268 34 022

zastoupenym panem Ing. Kamilem Masikem, pfedsedou predstavenstva
a pani Ing. Yvonou Placzkovou, mistopiedsedou predstavenstva

déle jen jako ,,zaméstnavatel” na stran¢ druhé

Obsah kolektivni smlouvy:

Zakladni ustanoveni

Odbory a zaméstnavatel

Personélni zalezitosti

Mzdy zaméstnanct

Pracovné-Iékatské sluzby pro zaméstnance

Bezpecnost prace, ochrana zdravi, hygiena prace a ekologie
Socidlni péce o zaméstnance

Pracovni spory a jejich feSeni

Platnost a uc¢innost
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A. Zakladni ustanoveni

A.1. U&el a obsah

Utelem a obsahem této kolektivni smlouvy (dale jen ,,KS®) je uréeni a uprava individualnich
a kolektivnich vztahli mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, prava a povinnosti obou
smluvnich stran v dale uvedenych oblastech, jakoz i urCeni dalSich narokt, které je nutné
zajiStovat pti uspokojovani prav, opravnénych socidln¢ — ekonomickych potieb a zajmi
zaméstnancu.

A.2. Legislativni soulad
Ustanoveni KS vychazi z platnych pravnich ptedpisii. Smlouva je svym obsahem zavazna
pro ob€ smluvni strany.

A.3. Zakaz diskriminace

Smluvni strany se zavazuji k uplatiovani smlouvou zaru¢enych narokd ve stejném rozsahu
vici vSem zaméstnancim bez jakychkoliv omezeni a k zdkazu diskriminace z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politick¢ého nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnuti, odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu, majetku,
rodu, zdravotniho stavu, v€ku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné.
Je zakazano 1 takové jednani zaméstnavatele, které diskriminuje nikoliv piimo, ale
az ve svych dasledcich. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, které stanovi zdkonik
prace (dale jen ,,ZP*) nebo zvlastni pravni ptedpis, nebo kdy je to pro vécny divod
spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, a ktery je pro vykon této prace
nezbytny.

A.4. Vieobecna ustanoveni

1. Tato KS je zdvazna pro strany, které ji uzaviely i pro jejich piipadné pravni ndstupce.

2. Kterakoliv ze stran této smlouvy muize navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této
smlouvy. O navrhu je druhd strana povinna jednat.

3. S obsahem KS jsou smluvni strany povinny sezndmit zaméstnance nejpozdéji do 15 dnt
od jejiho uzavieni dle § 29 ZP.

4. Kolektivni smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz odborovd organizace
a zaméstnavatel obdrZi po jednom vyhotoveni. Ob& vyhotoveni maji stejnou platnost.

B. Odbory a zaméstnavatel

B.1. Zakladni ustanoveni

1. Zaméstnavatel uznava orgdn odborové organizace — zdvodni vybor (déle ZV) jako partnera
pii obhajob¢ prav, opravnénych zajmi a poZadavkli zaméstnanct.

2. Zaméstnavatel uznava pravo odborové organizace svobodné rozhodovat o svém vnitinim
organizatnim c¢lenéni a piipadném rozdéleni pravomoci odborovych orgénti a jejich
zastupcl pro jednani se zaméestnavatelem.

3. Zamé&stnavatel uznavd ZV odborové organizace reprezentativni orgian odborové
organizace.



B.2. Zavazky zaméstnavatele
Pro zabezpeceni prav a ¢innosti odborového orgénu se zaméstnavatel zavazuje:

1.
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Funkcionafim odborové organizace bude pro ucast na odborovych jednanich, schiizich
a konferencich, véetné jejich ptiprav, poskytnuto v nezbytné¢ nutném rozsahu pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku dle § 203 odst. 2 ZP. Tuto mzdu
nebude pozadovat refundaci z finan¢niho uctu odborové organizace.

. Zajistit pravo odborového organu ucastnit se pracovnépravnich vztahii za podminek

stanovenymi pfislusSnymi pravnimi ptedpisy.

Ptijimat pozvani odborovych organi na jejich zasedani a dle moznosti se jich ziiCastiiovat.
V odiivodnénych ptipadech, majicich vztah k odborové organizaci a zaméstnancim,
pfizvat ptred pfijetim rozhodnuti v predmétné véci povéfené zastupce prisluSného
odborového orgdnu na jednani vykonnych a fidicich orgédnli zaméstnavatele.

. Vsouladu s pravnimi piedpisy podavat piisluSnému odborovému organu nebo jeho

povéfenému zastupci pozadovana vysvétleni a vramci svych objektivnich mozZnosti
prihlizet ke stanoviskim odbord ve vécech, které jsou predmétem projednani
a informovani a oznamovat jim, jakd piipadnd opatfeni na zaklad€¢ téchto navrhi
a stanovisek.

Spolurozhodovat s ptisluSnym odborovym orgédnem v piipadech stanovenych pravnimi
piedpisy a touto KS.

Projednévat ptipady stanovené zdkonem a touto KS.

. Poskytovat pfislusnym odborovym organiim informace, konzultace a podklady nutné

pro uplatiiovani prav odborové organizace podle pravnich piedpist a této KS. Informace
dle jejich povahy budou poskytovany v dostate¢ném piedstihu.

Umoznit piisluSnym odborovym orgdniim vykondvani kontrolni ¢innosti ve smyslu § 321
a322 7ZP.

B.3. Pravo rozhodovani

Odborova organizace ma pravo pouzivat pii plnéni svych prav experty a expertni organizace
mimo ramec zamestnancl. Zameéstnavatel je povinen nebranit jim v ¢innosti, pro kterou si je
sjednal prislusny odborovy organ, pokud tato Cinnost neni v rozporu s platnymi piedpisy,
touto KS a opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

B.4. Pravo spolurozhodovani

Spolurozhodovani se podle tohoto bodu rozumi takovy vzijemny vztah mezi odborovym
organem a zaméstnavatelem, kdy k provedeni urcitého pradvniho ukonu ¢i k pfijeti jiného
opatieni zaméstnavatele se vyZaduje souhlas ¢i dohoda s odborovym organem.

Odborovy organ mé pravo spolurozhodovani v téchto ptipadech:

l.
2.
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Pti uzavirani kolektivnich smluv.

Pfi stanoveni planu dovolenych, vcetné urceni doby cerpani dovolené jednotlivému
zaméstnanci v dobé€ krat$i nez 14 dni pfede dnem urceného nastupu.

Pti vydani pracovniho fadu a jeho zménach.

Pti stanoveni vyjimky z doby a mista, kde se provadi vyplata mzdy.

Pfi neomluvené absenci, zda jde o neomluvené zameSkani prace u zaméstnance.

. Pfi vypovédi nebo okamzitém zrusSeni pracovniho poméru s ¢lenem odborového organu,

ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavatelem.

B.5. Pravo projednani
Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek

a
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vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani
dostatecném ptedstihu a vhodnym zplsobem, aby zaméstnanci mohli na zakladé
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poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v uvahu
pred uskute¢nénim opatfeni. Zaméstnanci maji pti projednani pravo obdrzet na své stanovisko
odtivodnénou odpoved.

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci zalezitosti uvedené
v ust. § 287 odst. 2 ZP.

B.6. Pravo na informace
Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajii, z nichz je mozné jednoznacné zjistit
stav oznamované skutecnosti, popiipade k ni zaujmout stanovisko.

Zaméstnavatel se zavazuje informovat prislusny odborovy orgdn o zalezitostech uvedenych
v ust. § 287 odst. 1 ZP.

B.7. Pravo kontroly

Odborovy organ a jim povéfené organy nebo osoby maji pravo kontroly v téchto pfipadech:

1. V oblasti dodrZzovani pracovné — pravnich ptedpist, vnitfnich mzdovych piedpist
a zavazkl KS, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim.

2. V oblasti zadvodniho stravovani.

3. V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Pravo kontroly se realizuje v souladu se ZP. Pfislusné odborové organy se zavazuji dbat
na dodrzovani povinnosti Clent piisluSného odborového organu zachovavat mlcenlivost
o skutecnostech, o nichz se dovédi pii vykonu své funkce, pokud by porusenim mohlo dojit
k prozrazeni utajovanych skute¢nosti nebo poruseni opravnénych z4jmii zaméstnavatele nebo
zaméstnancu. Tato povinnost trva po dobu jednoho roku po skonceni vykonu funkce, pokud
zvlastni pravni predpis nestanovi jinak.

B.8. Ochrana funkcionari odborové organizace

Jde-li o c¢lena ZV je k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas. Zaméstnavatel
muze pouzit tohoto souhlasu jen ve lhaté dvou mésicti od jeho udéleni. Za predchozi souhlas
se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné¢ neodmitla udé€lit zaméstnavateli
souhlas v dobé do 15 dnl ode dne, kdy byla o n¢j zaméstnavatelem pozadana. V piipadé
zmény organizaéni struktury odborové organizace se tato zvySena ochrana bude vztahovat
i1 na Cleny jinych nebo novych orgéni opravnénych spolurozhodovat se zaméstnavatelem.
O téchto zménach je ZV povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat zaméstnavatele.

B.9. Organizacni a materialni zabezpeceni odborové organizace

1. Zaméstnavatel je povinen na svlj ndklad vytvofit zastupcim zaméstnancli podminky
pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady
na udrzbu a technicky provoz a naklady na potiebné podklady.

2. Zaméstnavatel se zavazuje provadét na zdkladé pisemného souhlasu zaméstnanct srazky
ze mzdy k uhrad€ clenskych ptispévkii zaméstnanciim, ktefi jsou c¢lenové odborové
organizace a poukazovat je na Ucet odborové organizace vedeny u ptislusného penézniho
ustavu.

3. Pro navstévy odborové organizace plati pfi vstupu do prostorli zaméstnavatele stejné
predpisy jako pro navstévy zameéstnavatele.

4. Zaméstnavatel poskytuje dle moZnosti pro potieby odborové organizace a jejich organi
dopravni prosttedky za thradu.



C. Personalni zalezitosti

C.1. Vznik pracovniho poméru
Vznik pracovniho poméru se fidi ustanovenim § 33 a nasl. ZP

1.

2.

Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatel a zaméstnancem
a vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouve.

Pracovni smlouva musi obsahovat podstatné zalezitosti vyplyvajici ze ZP vcetn¢ dalSich
podminek, na kterych maji Gic¢astnici zajem.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o zékladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru a musi pfi nastupu do prace zaméstnance seznamit
s pravnimi a ostatnimi ptfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci, pracovni
naplni vykonavané ¢innosti, s kolektivni smlouvou a vnitinimi ptedpisy.

Neobsahuje-li pracovni smlouva tUdaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat,
a to nejpozde€ji do jednoho meésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach
téchto tidajli. Informace musi obsahovat udaje uvedené v ustanoveni § 37 odst. 1 ZP.

C.2. Pracovni doba a doba odpocinku

1.
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Pracovni dobou je doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci,
a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynili
zameéstnavatele. Pracovni doba ¢ini 37,5 hodiny tydné bez rozliSeni sménnosti.

. Doba odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou.
. Sména je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez prace piescas, kterou je zaméstnanec

povinen na zakladé pfedem stanovené¢ho rozvrhu pracovnich smén odpracovat v ramci 24
hodin po sob¢ jdoucich.

. Dvousménny pracovni rezim je rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné stiidaji

ve dvou sméndch v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich, tfisménny pracovni rezim je rezim
prace, v némz se zaméstnanci vzajemné sttidaji v ramei 24 hodin po sob¢ jdoucich ve tiech
sménach. Nepfetrzity pracovni rezim je reZzim prace, v némz se zamgéstnanci sttidaji
ve sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele.
Nepretrzity provoz je takovy provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denn¢ po sedm
dnti v tydnu. Nocni prace se tidi ust. § 94 ZP.

. Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec ptipraven k ptipadnému vykonu prace

podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipad€¢ nahlé potieby provedena nad ramec jeho
rozvrhu pracovnich smén.

. Praci presCas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho

souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct
s krat8i pracovni dobou je praci prfesCas prace piesahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu, témto zaméstnanclim nelze praci piescas nafidit. Praci pfes€as neni, napracovava-li
zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které
mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost. PfesCasova prace se fidi ust. § 93 ZP. Na zaklad¢
dohody zaméstnance se zaméstnavatelem se stanovi vyrovnavaci obdobi 52 tydnil po sobé
jdoucich.

. Délka pracovni doby zaméstnancii mladsich nez 18 let ¢ini 37,5 hodin tydné s tim, Ze

pracovni doba v jednotlivych dnech nesmi piesahnout 7,5 hodin.

. O rozvrzeni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po projednani s piisluSnym

odborovym organem. Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do pétidenniho pracovniho
tydne u jednosménnych a dvousménnych provozi.



10.

11.

12.

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby se z ditvodu povahy prace a podminek provozu
stanovuje na pracoviStich oddéleni — interniho, chirurgického, gynekologického,
oSetfovatelského, LDN I a LDN Il dle § 83 ZP.
Zacatek a konec pracovni doby vcetné prestavek na pracovistich:
e odborni zdravotni pracovnici na zdravotnickych pracovistich (lizkova oddéleni,

ambulantni provozy, spol. 1é¢ebné a vysettovaci slozky, ostatni)

vrchni a stanicni sestry litZkovych oddéleni

06% - 14% hod., ptestdvka stanovena na pracovisti

lékaFi a jini odborni pracovnici

07% - 15% hod., ptestdvka stanovena na pracovisti

SZP rehabilitacniho oddéleni

06% - 14* hod., ptestdvka stanovena na pracovisti

ostatni

06% - 14% hod., pfestdvka stanovena na pracovisti nebo

06°° - 14°° hod., pfestdvka stanovena na pracovisti

SZP, NZP a PZP luzkovych oddéleni ve dvousménném a tiisménném provozu

06% - 14% hod. ranni sména, piestavka stanovena na pracovisti

14% - 22% hod. odpoledni sména, piestavka stanovena na pracovisti

22% _ 06% hod. noéni sména, piestavka stanovena na pracovisti

NZP a PZP luzkovych oddéleni v 11,50 hodinovych dennich a nocnich sméndch

06% — 18% hod. denni sména, prestivka stanovena na pracovisti

18% — 06° hod. noéni sména, piestavka stanovena na pracovisti

zaméstnanci oper. a ARO

07% - 15% hod. prestavka stanovena na pracovisti
e zaméstnanci pradelny

05% - 13* hod., pfestavka stanovena na pracovisti
e zameéstnanci stravovaciho provozu, udrzby, dopravy a tklidu

06% - 14% hod., pfestavka stanovena na pracovisti
e technicko — hospodaisti pracovnici

07% - 15% hod. prestavka stanovena na pracovisti
e zaméstnanci vratnice

06% - 18% hod. denni sména

18% - 06% hod. no¢ni sména

Do pracovni doby se zaméstnancim vratnice zapocitdva celd délka smény bez

prestavky na pracovisti, tj. 12 hodin.
Ptestavky v praci jsou feSeny v harmonogramech na jednotlivych pracovistich. Prestavky
na jidlo a oddech se tidi ustanovenim § 88 odst. 4 ZP. Pracovni pfestdvka na jidlo
a oddech se poskytuje nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace v trvani 30 minut. Tuto
prestavku v préci lze rozdélit do dvou ¢asti v trvani nejméné 15 minut. Pokud je délka
smény 6 hodin a méné, prestavka na jidlo a oddech se neposkytuje.
Do pracovni doby se zapocitavd doba 15 minut potiebnd k osobni ocisté po skonceni
prace na pracovisti.
Uplatnéni pruzné pracovni doby se fidi § 85 ZP a Smérnici organizace a je uplatnéna
u zaméstnancli zafazenych do kategorie THP. Zakladni pracovni doba u téchto
zaméstnancil je od 8% do 13% hodin. Volitelna pracovni doba je u téchto zaméstnancii
od 6% do 8" hod. a od 13% do 18 hod.
Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, t¢hotna
zamestnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokéaze, Ze prevazné sdm dlouhodobé€ soustavné
pecuje o prevazné nebo uplné¢ bezmocnou fyzickou osobu, o krat§i pracovni dobu nebo
jinou vhodnou Upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
vyhovét zZadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody dle § 241 ZP.
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14.

C.

. Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom

se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména
podle § 140 ZP. Za vykon prace v dob¢ pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda;
odména podle § 140 ZP za tuto dobu nepiislusi. Vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci ptesc¢as. Pracovni pohotovost,
pti které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

Praci presCas je mozno konat jen vyjimecéné. Praci pifesCas mulze zaméstnavatel
zamestnanci nafidit jen z vaznych provoznich divodd, a to i na dobu nepfetrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami, popiipad¢ za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4
ZP ina dny pracovniho klidu. Nafizend prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez
8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Prace prescas
nad uvedeny rozsah bude feSena samostatnymi dohodami s jednotlivymi zaméstnanci.
Celkovy rozsah prace pfescas nesmi €init v priméru za 12 kalendarnich mésicti po sobé
jdoucich vice nez 8 hodin tydné.

3. Dovolena na zotavenou

Zakladni vyméra dovolené ¢ini 5 tydni pro vSechny zaméstnance. Dalsi tzv. dodatkova
dovolend v délce 5 kalendatfnich dnli pro kalendéaini rok nalezi zaméstnanciim na rizikovych
pracovistich (OKB, RDG, TRN a pradelna). Rozvrh ¢erpani dovolené pfedlozi zaméstnavatel

ke

C.

schvaleni odborové organizaci nejpozdéji do 31. biezna 2017 dle § 217 odst. 1 ZP.

4. Pracovni volno

Zaméstnanec ma narok na pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.

1.

C.

1.

2.

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctim,
ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel
po dohodg¢ s ptislusnym odborovym organem.

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nemohl-li
zaméstnanec pii  nepiredvidaném pieruSeni provozu nebo zpozdéni hromadnych
dopravnich prosttedki, dosdhnout mista pracovisté jinym piimeéfenym zpiisobem.

. Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne zaméstnanci po vycCerpani nejméné

poloviny naroku na dovolenou.

. Dnem poskytnutého pracovniho volna se rozumi volno v rozsahu primérné¢ délky

pracovni smény zaméstnance.

5. Ochrana pracovnich mist, ruSeni pracovnich mist

Pracovni mista mohou byt ruSena na zdklad€¢ ptedchoziho projednani zaméstnavatele
s odborovym organem.

Kazdy zaméstnanec ma pravo piednostné se uchdzet o volné pracovni misto
u zaméstnavatele pied zaméstnanci ziskavanymi naborem. Na toto misto zaméstnavatel
zatadi dosavadniho zaméstnance, spliiuje-li poZadovanou kvalifikaci, popf. pokud tuto
muize ziskat zaSkolenim (zacvikem, kurzem apod.), nepiesahujici dobu 2 mésict.
Zaméstnavatel je povinen vhodnym zpusobem zvefejiiovat nabidku volnych pracovnich
mist.

. Lhita k informovani pfislusného odborového orgdnu o zamyslenych strukturdlnich

zménach, racionalizacnich nebo organizacnich opatfenich, v disledku kterych dojde
k uvoliovani zaméstnancii, nebude zpravidla kratS$i nez 30 dnd pted danim vypovédi
jednotlivym zaméstnancim dle § 52 pism. a) az c¢) ZP a v pfipadé hromadného
propousténi dle § 62 odst. 1 ZP nesmi byt kratsi nez 30 dnti.



C.6. Ukonceni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele
Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd’ jen z diivodl uvedenych v § 52 ZP.

C.7. Odborny rozvoj zaméstnancu
Odborny rozvoj zaméstnanct se fidi smérnici zamestnavatele pro poskytovani pracovnich
ulev a hmotného zabezpeceni pti Skoleni a studiu pii zamestnani.

D. Mzdy zaméstnancu

D.1. Uvodni ustanoveni

1.

[98)

Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda, odména z dohod nejméné ve vysi
a za podminek sjednanych touto kolektivni smlouvou, stanovenych ZP a pfisluSnym
nafizenim vlady o stanoveni minimalni mzdy.

Zaméstnanci piislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézité plnéni nebo
pInéni penézni hodnoty poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Za mzdu se nepovazuji dal$i plnéni
poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména ndhrada mzdy, odstupné, cestovni
nahrady, vynosy z kapitdlovych podilti (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni
pohotovost.

Ujednani mzdy je samostatnou ptilohou pracovni smlouvy.

Zaméstnanci budou odménovani mésicni mzdou, kterd bude splatna nejpozdéji 20. dne
nasledujiciho mésice. Mzda splatna béhem Cerpani dovolené na zotavenou bude vyplacena
na zadost zaméstnance, jestlize tuto skutecnost oznami mzdové UCtarné soucasné
s predlozenim vykazu mzdovych naroku a schvaleného terminu ¢erpani dovolené.

Vyplatni termin: Odevzdani mzdovych vykazi na
personalni a mzdovy usek do 12°° hod.

01.02. 2017

20. 02. 2017 01.03. 2017

20. 03. 2017 03. 04. 2017

20. 04. 2017 02. 05. 2017

19. 05. 2017 01. 06. 2017

20. 06. 2017 03.07. 2017

20. 07. 2017 01. 08. 2017

18. 08. 2017 01.09. 2017

20. 09. 2017 02.10. 2017

20. 10. 2017 01.11. 2017

20. 11. 2017 01.12. 2017

15.12. 2017 02.01. 2018

19. 01. 2018

D.2. Stejna mzda za stejnou praci a za praci stejné hodnoty

1.

Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a Zeny. Zaméstnancim, kteti
vykondvaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, piislusi stejnd mzda. Stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné obtiznosti, odpoveédnosti
a namdhavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach,
pii stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpisobilosti
zaméstnance a pfi stejné nebo srovnatelné vykonnosti a vysledcich prace.



2.

Zaméstnavatel uznava opodstatnénost zvlastni ochrany tusekovych divérnikit a ostatnich
fadn¢ zvolenych odborovych funkcionard (déale jen ,,odborovych funkciondia®) pred
moznym mzdovym znevyhodnénim v dasledku vykonu svétenych odborovych funkci.
Zjisti-li zaméstnavatel, ze na zaméstnance, ktery je odborovym funkcionafem, byl pod
pohriizkou snizeni vydélku nebo omezeni jeho mzdovych narokti ¢inén ze strany nékterého
nadfizeného pracovnika natlak sméfujici ke zméné jeho stanovisek pti vykonu odborové
funkce, bude toto jednani nadtizené¢ho klasifikovano jako zdvazné poruseni pracovnich
povinnosti.

D.3. Zasady uplatiiovani mzdového systému

1.

2.

Pravidla a zasady pro odménovani dohodnuté v této KS jsou zdkladem pro tvorbu
mzdového systému.

Nebrani-li tomu ustanoveni této KS, kterdkoliv ze smluvnich stran je po celou dobu
platnosti této KS opravnéna navrhnout dopliujici pravidla pro uplatiovani mzdovych
forem a pouziti mzdovych prostiedkii. Povinnosti druhé strany je bezodkladné
(dle potteby, nejdéle vSak do 30 kalendarnich dnti) pfistoupit k jednani o téchto névrzich.
V ptipad€, ze nedojde k vzajemné dohod¢, bude na =zakladé poZadavku jedné
ze smluvnich stran vznikly spor piedan k feSeni smluvnim stranam na vysS$i organizacni
urovni.

D.4. Struktura mzdy

1.

Tarifni stupné a vySe mzdovych tarifi

Zameéstnanci budou zatazeni do:
prace, jejiz vykon po zaméstnanci zaméstnavatel pozaduje, pficemz zdravotnici maji
13 mzdovych tfid a zaméstnanci HTS 11 mzdovych tfid,

b) mzdového stupné prislusné mzdové ttidy v zavislosti na zapoctu délky odborné praxe.

. Smluvni mzda

Zameéstnanci se smluvni mzdou jsou zatazeni do:
e mzdové tiidy:

a) Iékari-13. mzdova ttida,

b) jiny odborny pracovnik — nelé¢kar (vysokoskolak) - 12. mzdova tfida

c) SZP - 10. mzdova tiida,

d) jini zaméstnanci HTS - mzdova tfida, ve které je v katalogu praci vydaném
BMN, a. s, zafazena nejnarocnéj$i prace, jejiz vykon po zaméstnanci
zaméstnavatel pozaduje,

e mzdového stupné ptislusné mzdové tiidy v zavislosti na zapoctu délky odborné praxe.

Se zaméstnanci, kteti by byli dle Katalogu praci zatazeni v 10. az 13. mzdové tiidé
a individualné 1 s jinymi zaméstnanci, se sjednava misto tarifli individualni dohoda o mzdé,
v niz se stanovi mési¢ni smluvni mzda, ktera se sklada:

a) z tarifni mzdy,

b) znenarokové slozky — osobniho ohodnoceni,

c) z ptiplatku za vedeni,

d) z ptiplatku za praci ve stizeném a zdravi Skodlivém prostiedi,

e) z ptiplatku za stizené podminky na JIP a operacnich salech.

Hospodatsko-technickymi pracovniky se rozumi zaméstnanci THP, zamé&stnanci pradelny,
stravovaciho provozu (kromé nutri¢nich terapeutd), zaméstnanci uklidu, drzby, dopravy
a vratnice.



U zaméstnancd, ktefi pfi nastupu do zaméstnani nespliuji, podle odpracovanych let podminku
minimalni mzdy, bude provedeno zatazeni vzdy do platového stupné nejbliz§itho minimalni

mzd¢ bez ohledu na dosazenou praxi.

Sazba mésicntho mzdového tarifu nebo smluvni mzda jakoz i ostatni slozky stanovené
ve mzdovém vyméru se krati imérné k odpracované dobé, pokud zaméstnanec neodpracuje

v daném mésici plnou pracovni dobu.

Pro odménovani vSech zaméstnancii se stanovi nize uvedené mzdové tarify pro 37,5

hodinovou tydenni pracovni dobu.

Stupnice mzdovych tfid a stupnt pro HTS zaméstnance

Mzdova
mzd.st.Jpocet let tiida
zap.praxe| 2 3 5 6 7 8 9 10 11
1 do 1 roku 11000 | 11850 | 12820
2 do 2 let 11380 | 12310 | 13300
3 do 4 let 11000 | 11810 | 12770 | 13810
4 do 6 let 11360 | 12250 | 13250 | 14340
5 do 9 let 11000 | 11760 | 12720 | 13750 | 14870
6 do 12 let 11300 | 12200 | 13200 | 14260 | 15440
7 do 15 let 11000 | 11730 | 12670 | 13700 | 14820 | 16030
8 do 19 let 11000 | 11260 |[12170| 13150 | 14210 | 15380 | 16630
9 do 23 let 11300 | 11670 | 12630 | 13650 | 14770 | 15970 | 17270
10 [do 27 let 11000 | 11550 | 12100 | 13100 | 14160 | 15310 | 16570 | 17930
11 [ do 32 let 11000 | 11300 | 11900 | 12600 |13580 | 14690 | 15890 | 17200 | 18620
12 [nad 32 let{ 11000 | 11300 | 11550 | 12100 | 13040 | 14100 | 15250 | 16500 | 17860 | 19330

Stupnice mzdovych tfid a stupnd pro zdravotnické zaméstnance - NZP, PZP

mzd.st.Jpocet let Mzdova trida
zap.praxe 3 4 5 6
1 do 1 roku 11070
2 do 2 let 11420
3 do 4 let 11000 | 11780
4 do 6 let 11220 | 12150
5 do 9 let 11570 | 12540
6 do 12 let 11020 | 11930 | 12950
7 do 15 let 11470 | 12330 | 13360
8 do19let| 11000 | 11740 | 12740 | 13790
9 do 23 let| 11150 | 12130 | 13160 | 14260
10 [do27let| 11550 | 12520 | 13570 | 14730
11 [do32let| 11920 | 12940 | 14040 | 15210
12 [nad 32let|f 12330 | 13360 | 14510 | 15730
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Stupnice mzdovych tfid a stupnd pro zdravotnické zaméstnance
- zdravotnicky asistent, SZP, nutri¢ni terapeut

mzd.st.Jpocet let Mzdova trida
zap.praxe 7 8 9 10 11 12 13
1 |do1roku| 12740 | 14130 | 15220 | 16300 | 17760 | 19190 |20730
2 do2let | 13130 | 14560 | 15670 | 16950 | 18290 | 19740 |21320
3 do4let | 13520 | 14960 | 16150 | 17430 | 18800 | 20350 |21980
4 do6let | 13940 | 15420 | 16610 | 17940 | 19380 | 20970 | 22660
5 doQlet | 14370 | 15870 | 17120 | 18490 | 19980 | 21600 | 23350
6 do12let| 14810 | 16490 | 17650 | 19060 | 20570 | 22240 |24070
7 do15let| 15270 | 16850 | 18180 | 19650 | 21240 | 22930 |24820
8 do19let| 15770 | 17390 | 18740 | 20260 | 21880 | 23670 |25590
9 do 23 let| 16260 | 17900 | 19330 | 20880 | 22570 | 24410 |26380
10 [do27let| 16770 | 18470 | 19940 | 21560 | 23280 | 25170 |27220
11 [do32let| 17310 | 19030 | 20560 | 22220 | 24020 | 25980 |28100
12 [nad 32letf 17890 | 19650 | 21230 | 22930 | 24800 | 26830 | 29020

Stupnice mzdovych tfid a stupnti pro SZP a Iékare — smluvni

mzdy
Jiny
pocet let odb.prac. —
mzd. stupen| zap. praxe SZP nelékar lékar
10. mzd. 12. mzd. 13. mzd.
trida trida trida
1 do 1 roku 17710 28860 32610
2 do 2 let 18370 29720 33550
3 do 4 let 19090 30630 34520
4 do 6 let 19810 31530 35510
5 do 9 let 20540 32500 36560
6 do 12 let 21310 33500 37640
7 do 15 let 22130 34540 38760
8 do 19 let 22960 35620 39920
9 do 23 let 23830 36730 41120
10 do 27 let 24740 37890 42390
11 do 32 let 25660 39100 43700
12 nad 32 let 26650 40340 45040

3. Casovy postup
Casovy postup zaméstnanct do vys§iho mzdového stupné bude provadén mesicné.

4. Osobni priplatek
Pro diferenciaci vySe mzdy zaméstnancii podle kritéria dlouhodobé vykonnosti, odbornych
znalosti, osobnich schopnosti a ptistupu k plnéni ukoll se uplatiiuje u pracovnikii s tarifni
mzdou osobni ohodnoceni. Osobni ohodnoceni je nendrokovou slozkou mzdy a jeho vyse
neni omezena a bude se fidit ekonomickym vyvojem organizace.
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5. Priplatek za vedeni
Priplatek za vedeni stanovi feditel organizace s piihlédnutim k mnozstvi fizenych
zamestnancl a narocnosti prace s vedenim téchto zaméstnancti, a to v rozpéti 500 K¢ az
4.000 K¢ mésicné.
Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vys$im stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajici
z naplné prace, prislusi od prvého dne zastupovani priplatek za vedeni.

6. Zvlastni priplatky
a) priplatek za praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém prostiedi je zaméstnancim
poskytovan pro negativni vlivy pracovniho prostiedi, a to v ndsledujici mési¢ni vysi

takto:

interni oddéleni:

- vSichni zaméstnanci 300 K¢
chirurgické oddéleni:

- vSichni zaméstnanci 300 K¢
gynekologické oddéleni:

- vSichni zaméstnanci 300 K¢
LDN:

- vSichni zaméstnanci 300 K¢
operacni a ARO:

- Iékati, SZP, NZP, PZP 300 K¢
RDG oddéleni:

- lékati a SZP 600 K¢
- SZP-SONO 300 K¢
OKB:

- vSichni zaméstnanci 300 K¢
rehabilitace:

- vSichni zaméstnanci 200 K¢
TRN stredisko:

- vSichni zaméstnanci 300 K¢
alergologicka ambulance:

- vSichni zaméstnanci 100 K¢
ostatni zdravotnicti zaméstnanci:

- asistent hyg. sluzby, SZP onkologie 100 K¢
- socidlni pracovnice (neuropsychickd zatéz pti pfimém 200 K¢
osobnim styku s ob¢any v krizovych situacich)

- nutricni terapeut 200 K¢
pracovnici provozu:

- rozvoz stravy, suchy provoz pradelny, Sijovna 200 K¢
- svoz pradla, mokry provoz pradelny 400 K¢
- pracovnici udrzby, dopravy 200 K¢
- pracovnici tklidu 300 K¢

b) priplatek za ztiZené pracovni podminky na operac¢nich sialech a JIP se stanovi
v mésicni vysi takto:
operacni saly:

- Iékari, SZP, NZP, PZP 400 K¢
JIP:

- lékari 400 K¢
- SZP 1.000 K¢
- NZP, PZP 400 K¢
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U zaméstnanct se sjednanou smluvni mzdou je ptfiplatek zahrnut v této mzde.

c) priplatek za praci ve sménach

Ptiplatek za praci ve sménach piislusi vSem zaméstnanclim zatfazenych:
- ve dvousménném provozu 200 K¢ za sménu
- ve tfisménném provozu (v¢. 11,50 a 12 hod. dennich a no¢nich sménach)

300 K¢ za sménu
Ptiznani ptiplatku je podminéno dodrzovanim pravidelného stiidani smén.

d) Priplatek za praci v noci

Ptiplatek za praci v noci ¢ini 18 K¢ za hodinu a je poskytovan zaméstnancim za vykon
prace v ¢asovém intervalu 22% az 6% hodin.

e) Priplatek za vykon prace v sobotu a nedéli

Za kazdou hodinu prace v sobotu a nedéli prislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 25%
prumérného hodinového vydelku. Piiplatek ptisluSi zaméstnanci od ranni smény
ptislusné soboty nebo nedéle.

Prace prescas

Za praci presCas prisluSi zaméstnanci dosazena mzda zvySena o 25% pramerného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho
volna. Celkovy rozsah dohodnuté prace prescas nesmi piekrocit vice nez 8 hodin tydné
a to ve vyrovnavacim obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich.

g) Prace ve svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci priplatek ve vySi 100% pramérného
hodinového vydélku za kazdou hodinu, jestlize se zaméstnavatel nedohodne se
zaméstnancem na poskytnuti ndhradniho volna, které zameéstnavatel zaméstnanci
poskytne nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice nésledujiciho po vykonu
prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna
piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Priplatek prislusi
zaméstnanci od ranni smény ptislusného svatku.

h) Odména za pracovni pohotovost

),

V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti, tj. od 15% do 7% nésledujiciho dne, mize
zaméstnavatel nafidit zaméstnanci pracovni pohotovost na pracovisti nejvyse v rozsahu
400 hodin ro¢né.

Odmeéna za pracovni pohotovost bude poskytovana:

- Iékari sazbou 90 K¢/hod. za vSedni den a 110 K¢/hod. za So, Ne a svatek

- SZP sazbou 45 K¢/hod. za vSedni den a 55 K¢/hod. za So, Ne a svatek

Vykon préce v této pohotovosti bude proplacen jako ptes¢asova prace.

Mimoradné odmény

Za splnéni mimofadnych nebo vyznamnych pracovnich ukold, za jiné mimofadné
pracovni zasluhy, za poskytnuti osobni pomoci v mimotadnych piipadech atd., miize
na navrh vedouciho zaméstnance feditel zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci
mimofadnou odménu.

Odmény pii Zivotnich vyrocich

Odmeéna se ptiznava pii dovrseni 50 let v€ku a pifi prvnim skonceni pracovniho poméru
po pfiznani invalidniho nebo starobniho diichodu. Sklada se ze dvou ¢asti:

1) odména za dlouhodobé pracovni postoje a vysledky 0—2.500 K&
2) celkové trvani pracovniho poméru:

-do 5 let 0 K¢

- do 10 let 500 K¢

- do 20 let 1.000 K¢

- nad 20 let 1.500 K¢
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10.

11.

12.

Cast 1) navrhuje nadiizeny pracovnik zaméstnance, ¢ast 2) je stanovena ve spolupraci
s personalnim a mzdovym usekem, a to dle celkové odpracované doby. Navrh odmény
musi byt schvélen feditelem zaméstnavatele.

k) Odmény za hospodaiské vysledky
Jednotlivym zdravotnickym pracovistim nemocnice bude pfedem stanoven plan
nakladi, vynost a planovany hospodaisky vysledek. Po kvalitativnim a kvantitativnim
vyhodnoceni bude jednotlivym pracovistim rozhodnutim feditele pfiznana Ctvrtletni
odména, kterd bude dé¢lena na kategorie pracovniki.

1) Vykonnostni odmény
Zaméstnancim mohou byt rozhodnutim feditele ptiznany vykonnostni odmény.

m)Odmény za bezplatné darcovstvi krve
Zaméstnancum, kteti ziskaji ocenéni v podob¢ Janského plakety, nalezi vécny dar. Jeho
penézitd hodnota je imérna vysi ocenéni. Za bronzovou plaketu nalezi zaméstnanci
vécny dar v hodnoté 500 K¢, za stiibrnou plaketu v hodnoté 1.000 K¢, za zlatou plaketu
v hodnoté 1.500 K¢ a za Zlaty ki'iz v hodnoté 2.000,- K¢.

. Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba se fidi podle Smérnice organizace a je uplatnéna u zameéstnancii
zatazenych do kategorie THP. Zakladni pracovni doba u téchto zaméstnancti je od 8%
do 13% a volitelna od 6 do 8 a od 13% do 18 hodin. Tuto pracovni dobu Ize upravit dle
provoznich pozadavkl jednotlivych oddéleni. MozZnost Upravy je v kompetenci vedoucich
pracovnikil. Pro vykazovani sluzebnich cest, dovolené a pracovni neschopnosti se vykazuje
pracovni doba 7% — 15% hodin. Pracovni dobou vykazovanou v jednom dni se rozumi
rozdil mezi skutecnym cCasem piichodu a odchodu zaméstnance, a to zaokrouhlenou
na celou ¢tvrthodinu smény smérem dol. Piekazky v praci na strané¢ zaméstnance se pii
uplatnéni pruzné pracovni doby posuzuji jako vykon prace pouze v rozsahu, ve kterém
nezbytné zasahuji do zakladni pracovni doby. Ptestavka u pracovnikl zatazenych v pruzné
pracovni dobé je stanovena na dobu od 12%° do 123° hodin.

. Prestavky v praci

Prestavky v praci jsou feSeny v harmonogramech na jednotlivych pracovistich. Prestavky
na jidlo a oddech se tidi ustanovenim § 88 ZP.

. Prekazky v praci

Ptekazky v praci se tidi pfisluSnym ustanovenim ZP.

Prekazky na strané zaméstnavatele

Nemuize-li zaméstnanec konat praci pro prekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele, kterou
nezavinil a nebyl-1i pfeveden na jinou praci, pfisluS$i mu nadhrada mzdy ve vysi 60 %
primérného vydélku.

Prescasova prace
Prescasova prace se tidi ust. § 93 ZP.

No¢ni prace
No¢ni préace se tidi ust. § 94 ZP.
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D.5. Minimalni mzda

e Zaméstnavatel zaruCuje zaméestnanci za praci minimalni mzdu, na kterou ma zaméstnanec
narok nezdvisle na pracovnim zafazeni, vykonavané pracovni cinnosti, dosazenych
vysledcich a platebni schopnosti zaméstnavatele.

e Nedosdhne-li mzda zaméstnance v kalenddinim mésici vySe minimalni mzdy,
zamestnavatel mu rozdil doplati. Doplatek se hradi ze mzdovych prosttedkt
zamestnavatele.

¢ Vysi minimalni mzdy stanovi ptislusny pravni piedpis.

D.6. Zarucena mzda
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku
ve mzd¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi.

D.7. Poskytovani informaci
Zaméstnavatel se zavazuje na zadost ZV piedlozit jednou Ctvrtletné informaci o struktuie
vyplacenych mezd v ¢lenéni dle jednotlivych profesnich kategorii.

E. Pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance

1. Zaméstnavatel zabezpeci pro zaméstnance a osoby uchazejici se 0 zaméstnani pracovné-
Iékarské sluzby, tj. zdravotni sluzby preventivni, provadéni preventivnich prohlidek
a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,
poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pred pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni
pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby,
u poskytovatele téchto sluzeb ve smyslu ust. § 53 a nasl. zdkona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich piedpisi, a vyhlasky
¢. 79/2013 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist.

2. Periodické prohlidky musi byt provadény pifed skoncenim platnosti prohlidky predesié.
Za v€asné vysilani zaméstnanci na pracovné-lékaiské prohlidky je zodpovédny
zaméstnavatel (pfimy nadiizeny).

3. Dle ust. § 106 odst. 4 pism. b) ZP je zaméstnanec povinen podrobit se preventivnim
prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy. ZV
uznava pravo a soucCasné¢ povinnost zaméstnavatele pozadovat po zaméstnancich Ucast
na pracovné-lékarskych prohlidkach. Odmitnuti podrobit se pracovné-l1ékatské prohlidce
mize byt povazovano za zavazné porusSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci; zaméstnanec prestava spliiovat
Spozadavky pro fadny vykon této prace.

4. Zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnancli, u nichZz byla uzndna nemoc
z povolani, kterd vznikla na jeho pracovistich.

F. Bezpecnost prace, ochrana zdravi, hygiena prace a ekologie

F.1. Vychova zaméstnanci

V oblasti vychovy zaméstnancii k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci (déale jen ,,BOZP*)
zajisti zaméstnavatel pro zaméstnance piislusna Skoleni z BOZP v souladu s pfisluSnymi
predpisy. Zaméstnavatel bude trvale pouzivat prostfedky k propagaci bezpec¢nosti prace
a ochrany zdravi pfi praci.

15



F.2. Bezpecnost prace zaméstnanci

1.

Za ucelem dosahovani odpovidajicich vysledkli v oblasti zlepSovani bezpecnosti prace

a ochrany zdravi bude zaméstnavatel v pfitomnosti ¢lena Odborové organizace provadét

kontroly bezpecnosti prace na pracovisti. Bezpecnostni predpisy s pusobnosti v ramci

zaméstnavatele musi vychazet z obecné zdvaznych predpist.

Zamegstnavatel se zavazuje:

e zabezpeclit urazové pojisténi vSech zaméstnancti pro pracovni ¢innosti;

e vyhledavat rizika mozného ohrozeni zdravi, zjiStovat jejich pfi¢iny a zdroje a pfijimat
opatieni k jejich odstranéni, jakoz i dodrzovat metody a zptsob zjistovani a hodnoceni
rizik;

e provadét vyhodnoceni pfi¢in pracovnich tUrazl, pfijimat piislusnd opatfeni proti
opakovani pracovnich trazii a ptispivat ke zlepSeni souc¢asného stavu;

e umoznit ptistup povefenym zastupcim odborového orgénu na usek bezpecnosti prace
na pracovisti zaméstnavatele;

e pii piipravé upravy pracoviSt zohlediiovat stanoviska a pozadavky pfislusnych
odborovych organti na bezpecnost prace. V zddném piipad¢ pii realizaci tspornych
opatfeni v investi¢ni vystavbé nelze neodivodnéné kratit poloZzky zabezpecujici
bezpecnost prace a ochranu pracovniho prosttedsi;

e poskytovat povéienym zastupcim zavodniho vyboru na tseku BOZP pro jejich
kvalifikovanou ¢innost a pro Skoleni v této ¢innosti potfebné pracovni volno;

e respektovat pravo ZV na nezavislé proSetfeni pfi¢in pracovniho urazu odborovymi
organy;

e nezavadet nové chemické latky a pripravky do pracovnich postuptli, pokud k nim nejsou
bezpecnostni listy dle platné legislativy a zajistit vypracovani odbornych posudki
z hlediska BOZP.

. Zaméstnavatel se zavazuje uzavirat smlouvy s tfetimi stranami (externi firmy) tak, aby

bylo témito firmami smluvné dohodnuto dodrzovani vSech bezpecnostnich piedpist
platnych u zaméstnavatele.

F.3. Kontrola

Zaméstnavatel za Ucelem fizeni bezpecnosti a hygieny prace musi mit zpracovan vlastni
systétm kontroly stavu BOZP, jehoz soucésti je stanoveni bezpecnostniho technika
a odbornika na hygienu prace véetné stanoveni ndplné€ a systému jejich prace. V tomto sméru
zaméstnavatel vytvoii podminky pro jejich kontrolni ¢innost.

F.4. Pracovni urazy a odSkodnovani

1.

Zaméstnavatel ke zjiStovani pfi€in a k sepsani zdznamu o pracovnim Urazu ptizve zastupce
ptislusného odborového orgdnu. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze Setfeni pfi¢in poskozeni
zdravi nesmi provadét samostatné pouze nadiizeny postizeného. Pfi stanoveni potiebnych
opatfeni proti opakovani podobnych urazi bude pfihlizet ke stanoviskim a navrhiim
ptislusného odborového organu. Jeden stejnopis zdznamu postoupi zaméstnavatel
u zavaznych a hromadnych urazh také ZV dle § 105 ZP a nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,
ve znéni pozdéjsich piedpist.

Odskodnéni za pracovni urazy nebo nemoci z povolani projednava s poskozenym osoba
odborn¢ zptsobila — technik BOZP, ve spolupraci se mzdovou Gc¢tarnou.

V piipad€ smrtelného pracovniho trazu se ustanovi mimofadnd komise pro odskodnéni
pracovniho Urazu.
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F.5. Osobni ochranné pracovni pomicky (dile OOPP)

1. Pro ochranu zdravi zaméstnanct je zaméstnavatel povinen vybavit zaméstnance pro vykon
prace OOPP a chranit zaméstnance pied plusobicimi riziky, Uirazy a nemocemi z povolani.
OOPP budou poskytovany v souladu se ZP. Soucasné se zaméstnavatel zavazuje projednat
jednou ro¢né problematiku OOPP se zastupci Odborové organizace.

2. Zaméstnavatel je povinen zabezpecit dodrzovani hygienickych zasad pti pridélovani OOPP
a zajiStovat jejich Cisténi a opravu na svoje naklady tak, aby je zaméstnanec pro vykon
ptislusné prace meél k dispozici v €istém, hygienicky a velikostné nezavadném stavu.

3. Zaméstnavatel je povinen zabezpeCovat myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiedky bezplatné
podle potieby daného pracovisté v dostatecném mnozstvi.

4. Zaméstnanci jsou povinni pouzivat k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
na pracovistich pfidélené osobni ochranné pomiicky. Nepouzivani osobnich ochrannych
pomiicek bude posuzovano jako poruseni pracovni kazné.

F.6. Technicka bezpec¢nost

1. Zaméstnavatel zajisti, aby k projektové dokumentaci pro vSechny nové akce, které mohou
pusobit na pracovni a zivotni prostiedi, byly vypracovany odborné posudky z hlediska
BOZP a hygieny a tyto byly piedloZeny piislusnému odborovému organu.

2. Vyskytnou-li se na pracovisti nové rizikové faktory, zaméstnavatel zajisti jejich mefeni
nebo objektivni posouzeni a zabezpeci, aby bylo vylouc¢eno nebo alespont omezeno jejich
plusobeni na nejmenSi rozumné dosazZitelnou miru. Pfi pfijimdni opatfeni k dodrZeni
piipustnych expozi¢nich limiti bude zaméstnavatel postupovat podle zvlastnich pravnich
piedpist.

F.7. Rizikové prace

Zaméstnavatel pifi zafazovani zaméstnance na pracovisté a pii periodickych Skolenich
k BOZP na pracovisti bude informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie je jim
vykondvana prace zafazena a nepfipusti, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon
by neodpovidal jeho schopnostem a pro néz by nebyl zdravotné zptsobily.

F.8. Pracovni podminky zaméstnancu

Zaméstnavatel je povinen dle § 101 a 102 ZP zejména

e Vytvafet pracovni podminky, které umoziiuji bezpecny vykon préce,

e Zfizovat, udrZzovat a zlepSovat sanitarni a pomocna zafizeni pro zaméstnance vcetné
vzhledu a Gpravy pracovist.

G. Socialni péCe 0 zaméstnance

G.1. Zavodni stravovani a obCerstvovani zaméstnancu

Zaméstnavatel zajiSt'uje stravovani v pracovni dny:

e svym zam&stnancim na ranni a odpoledni sméné na pracovistich na adrese Slezska 207,
Stary Bohumin, 735 81 Bohumin,

e svym zaméstnancim detaSovanych pracovist na adrese Bohumin — Novy Bohumin,
Caslavska 1176, PSC 735 81, (SZS).

e pro organizace a pro fyzické osoby, které nepatii do vysSe uvedenych skupin (déle cizi
stravnici).

Ve dnech pracovniho klidu je zajiSténo stravovani pouze pro zaméstnance na ranni nebo

odpoledni pracovni sméné a pro zaméstnance zajistujici lékatskou pohotovostni sluzbu (déle

jen “LPS”) na pracovisti na adrese Slezska 207, Stary Bohumin, 735 81 Bohumin.
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Naéklady na suroviny pro ptipravu obédl, jez soucasné ptedstavuji cenu za jeden obéd
pro zaméstnance, ¢ini 30,00 K¢ véetné DPH za polévku a hlavni jidlo. Rezijni ndklady hradi
zaméstnavatel.

G.2. Péce o komunikace
Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat komunikace v aredlu zaméstnavatele vcéetné chodniktl
v bezpecném stavu.

G.3. Penzijni pripojisténi

Organizace bude pfispivat zaméstnancim na penzijni pojisténi, a to ¢astkou ve vysi 200 K¢
za mésic na jednoho zaméstnance. Podminky pro poskytovani pfispévklli na penzijni
piipojiSténi jsou feSeny zvlastni smérnici zaméstnavatele. Zaméstnanec je povinen prispivat
do penzijniho fondu minimalni ¢astkou 150 K¢.

G.4. Sluzby zaméstnancim

Sluzby a dalsi vyhody poskytované zaméstnanctim:

e prani pradla, zehleni, mandlovéani, v S§ijovné¢ opravy pradla, avSak vzdy jen za uhradu
dle ceniku zaméstnavatele;

e zavodni stravovani u riznych slavnostnich ptilezitosti, ptipravu teplych a studenych jidel
za smluvni ceny;

G.5. Socialni vypomoc

V mimofaddné zavaznych piipadech Ize zaméstnanci nebo jejich nejblizSim pozlstalym

poskytnout nevratnou jednorazovou socidlni vypomoc, a to az do vyse 10.000 K¢ v kazdém

jednotlivém ptipad€. O pfiznani socialni vypomoci rozhodne zaméstnavatel v soucinnosti

s ZV. Jedna se o ptipady:

e poskytnuti jednorazové socialni vypomoci — pozistalym pii umrti zaméstnance (v tomto
piipadé podl€¢ha tato vypomoc darovaci dani);

e vpiipadech postizeni Zivelnou pohromou, ekologickou nebo pramyslovou havarii
na uzemi, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav.

G.6. Kultura a télovychova
Zaméstnavatel se zavazuje uhradit vydaje do vyse 200.000 K&. Odborova organizace piedlozi

zaméstnavateli rozpis predpokladanych vydaji v rdmci a télovychovné ¢innosti.

H. Pracovni spory a jejich reSeni

H.1. StiZnosti zaméstnancu a predchazeni soudnim sporim

1. StiZnosti zaméstnancl a spory, které¢ vzniknou z vykladu nebo provadéni této KS ohledné
plnéni zavazkl, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, fe$i nadfizeny
stéZovatele a ptislusny odborovy orgén.

2. Jednani o vyfeSeni stiznosti nebo sporu vyvola ptijemce z podnétu zaméstnance ptizvanim
druhé strany, tj. zaméstnavatele.

3. Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyieseni sporu do 30 dnli ode dne doruceni podnétu
zaméstnance, sdéli mu nadiizeny tuto skutecnost a pouci ho o mozZnosti vymahat narok
soudni cestou.

4. Postupem podle ustanoveni bodii 1 - 3 neni dotéeno pravo zaméstnance kdykoliv vymahat
narok soudni cestou.
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H.2. Pfedchazeni kolektivnim sporiim

1. Pokud vzniknou spory o plnéni zdvazkl vyplyvajicich z KS, ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivym zaméstnanciim, ustavi smluvni strany smir¢i orgén, ktery bude o sporu jednat.
Do Sesticlenného smir¢iho orgdnu urci tfi zastupce zaméstnavatel a tii zastupce odborovy
organ.

2. Smiréi organ bude ustanoven do 15 pracovnich dnli ode dne, kdy jedna ze smluvnich stran
navrhla ustaveni smir¢iho organu. Smirc¢i orgéan je povinen spor vyiesit do 15 dnti ode dne
svého ustaveni. Pokud spor nebude v této lhité vyfeSen, mohou strany spor piedlozit
k teSeni zprostfedkovateli, na némz se ob¢ strany shodnou.

I. Platnost a u€innost
. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a je UCinna
od 01. ledna 2017 do 31. prosince 2017.
2. Tato smlouva je zdvazna pro vSechny zaméstnance zaméstnavatele bez ohledu na jejich
¢lenstvi v odborové organizaci.

—_—

Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nésledujici obdobi, bude zahdjeno nejpozdéji
do 31. fijna 2017. Vtomto terminu bude zdroven upfesnén postup vyjednavani mezi
smluvnimi stranami.

V Bohuminé€ dne 13. ledna 2017

Za odborovou organizaci: Za zaméstnavatele:
Svétluse Tesarova Ing. Kamil Masik
predsedkyné zavodniho vyboru predseda piedstavenstva

Ing. Yvona Placzkova
mistopiedseda piedstavenstva
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