Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb:

MUDr. Katefina Benedova, s.r.o.
Rudolfoyské tf. 509/124a
370 04 Ceské Budgjovice
ICO 04289439
(déle jen ,poskytovatel®)
a

Zameéstnavatel:

Stredni odborné uéilisté, LiSov, tf. 5. kvétna 3
tf. 5. kvétna 3

373 72 LiSov

ICO 75050111

Zastoupeno feditelkou Mgr. Marii Benedovou
Bankovni spojeni: 3433231/0710

(dale jen ,pfikazce®)

uzaviraji

podle zékona €. 89/2012 Sh., ob&ansky zékonik, a zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisl tuto

smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.
l.
Uéel smlouvy

Pfedmétem uzavirané smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluzeb ve smyslu zakona
¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, poskytovatelem pfikazci a zaméstnancim
pfikazce a uchaze€iim o zaméstnani u prikazce (déle jen: ,pracovnici p¥ikazce").

Il.
Predmét smlouvy
Predmétem smlouvy je stanoveni podminek, za kterych budou poskytovany:

1. pracovnélékarské sluzby v rozsahu: zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je:
* hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi

* provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za U¢elem posuzovani zdravotni
zpUsobilosti k praci



* poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Grazy, nemocemi
z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled
na pracovistich a nad vykonem préace;

2. dalSi dohodnuté sluzby: -----
1.
Zdravotni sluzby preventivni

1. Preventivni pracovnélékarské prohlidky, véetné hodnoceni zdravotniho stavu pracovnikl pfikazce a
hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti a pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na jejich zdravi bude
provadéno v ordinaci poskytovatele: Rudolfovska tF. 509/124a, Ceské Budégjovice 370 04,
v ordinaénich hodinach uréenych pro pracovniky pfikazce.

2. V dobé nepfitomnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb delSi nez jeden tyden,
poskytovatele v jeho ordinaci zastupuje poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery splfiuje pfedpoklady
k poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, stanoveny poskytovatelem a predem oznameny pfikazci.

3. Poskytovatel provadi pracovnélékarské prohlidky podle zakona €. 373/2011 Sh., o specifickych
zdravotnich sluzbach, vyhlasky €. 79/2013 Sh., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce a jinych pravnich predpisu, stanovujicich podminky zdravotni zpusobilosti k praci a
¢innostem.

4. Prikazce preda poskytovateli seznam pracovnik( pfikazce s informacemi o charakteru jejich prace,
kategorii prace, pracovnim zafazeni a datech posledné provedenych pracovnélékarskych prohlidek,
bude provadét aktualizaci tohoto seznamu.

V.

Poradenstvi a Skoleni
1. Sluzby poradenstvi budou poskytovany operativné po dohodé s pfikazcem.
V.
Pravidelny dohled

1. Poskytovatel vykonéva pravidelny dohled na vSech pracovistich pfikazce a nad pracemi
vykonavanymi pracovniky pfikazce za u€elem zjiStovani a hodnoceni faktord pracovniho prostredi a
pracovnich podminek ve vztahu ke zdravi, zjiStovani nebezpeci a hodnoceni zdravotnich rizik zatézi
rizikovymi faktory pracovnich podminek podle zakona upravujiciho ochranu verejného zdravi.

2. Pravidelny dohled se vykonéava:

e jedenkrat za kalendarni rok, nebo

e jedenkrat za 2 kalendarni roky, jde-li o prace zafazené do kategorie prvni a neni-li soucasti
této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny v ¢asti Il.
prilohy €. 2 vyhlasky €. 79/2013 Sh. nebo jinym predpisem.

VI.
Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach

1. Poskytovatel je povinen vést dokumentaci o poskytovanych pracovnélékarskych sluzbach.
Dokumentace musi byt vedena prikazné, pravdivé a zaznamy musi byt provadény bez zbyteéného
odkladu. Dokumentaci povede poskytovatel v listinné i elektronické podobé.

2. Zdravotnickou dokumentaci, kter4 se vztahuje k pracovnikim prikazce, je poskytovatel povinen
vést, uchovavat a nakladat sni podle zékona ¢€. 373/2011 Sb. a vyhldSky ¢&. 98/2012 Sb.,



0 zdravotnické dokumentaci a je povinen ji vést oddélené od dokumentace o pracovnélékarskych
sluzbach provadénych pro zaméstnavatele.

3. Bude-li poskytovatel poskytovat pracovnikim pfikazce téz sluzby registrujiciho praktického Iékare,
pak je povinen vést oddélené zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o pacientovi a
zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o pracovnikovi pfikazce vramci poskytovanych
pracovnélékarskych sluzbach.

4. Dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele, jako zaznamy
o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, vysledky analyz, zdznamy o poradenstvi
poskytnutém pfikazci atd. je poskytovatel povinen chranit pfed nahlizenim cizich osob a
pfed zneuzitim a zni¢enim.

5. Poskytovatel je povinen dokumentaci o pracovnélékafskych sluzbach provadénych
pro zameéstnavatele uchovavat po dobu 15 let a po uplynuti této Ihaty ji navrhnout pfikazci ke skartaci.
Skartaci provede po pisemném souhlasu pfikazce.

6. Pfi skonceni smluvniho vztahu podle této smlouvy je poskytovatel povinen protokolarné predat
veSkerou dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach, kterd nema charakter zdravotnické
dokumentace, pfikazci nebo pfikazcem uréenému novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb.

7. Poskytovatel je povinen ucinit pofizeni pro pfipad svého umrti v dobé trvani smluvniho vztahu podle
této smlouvy, aby veSker4 dokumentace o poskytnutych pracovnélékafskych sluzbach provadénych
pro pfikazce byla v pfipadé umrti poskytovatele pfedana bez zbyte¢ného odkladu pfikazci.

VII.
DalSi povinnosti poskytovatele a pfikazce

1. Poskytovatel je dale povinen:

a) neprodlené oznamovat pfikazci zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;

b) informovat pfikazce o0 mozném negativnim vlivu faktor( pracovnich podminek na zdravotni stav
jeho pracovnikd;

¢) informovat pracovniky pfikazce o mozném vlivu faktorl pracovnich podminek na jejich zdravi, a to
se znalosti vyvoje jejich zdravotniho stavu;

d) spolupracovat s pfikazcem a jeho pracovniky, zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a s odborné zpasobilymi osobami podle zdkona upravujiciho zajisténi dalSich podminek
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci, odborovou organizaci.

2. Pfikazce je déle povinen:

a) umoznit povéfenym zaméstnancim poskytovatele vstup na kazdé své pracovisté;

b) poskytnout vSechny potfebné informace k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohroZeni Zivot nebo
zdravi na pracovisti, véetné vysledkd méreni faktor( pracovnich podminek a poskytnout technickou
dokumentaci stroju a zafizent;

c) sdélit poskytovateli informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci;

d) vybavit pracovnika pfikazce vysilaného k pracovnélékarské prohlidce fadné vyplnénou zadosti
o provedeni pracovnélékarské prohlidky, formulafem — posudkem a pokud neni registrovan u daného
PL, pak je nutno mit i vypis z dokumentace od registrujiciho |ékare;

€) umoznit poskytovateli pfistup k dokladim o vysledku provedenych statnich dozort (inspekce préace,
krajsk& hygienicka stanice, pozarnich ochrana apod.).



VIII.
Ceny a platebni podminky

1. Ceny za pracovnélékarské sluzby, vyjma sluzeb uvedenych v nasledujicim bodé, jsou stanoveny
vzajemnou dohodou smluvnich stran na dobu jednoho roku - 500,- K& za prohlidku /vstupni,
periodickou, vystupni/. Pokud se smluvni strany do uplynuti doby uvedené v pfedchozim odstavci
nedohodnou na novych cenach na pfisti ¢asové obdobi, povazuji se ceny stanovené pro pfedchozi
rok za ceny dohodnuté i na dalsi urcité ¢asové obdobi.

2. Z vefejného zdravotniho pojisténi jsou (ust. 8 58 zakona ¢. 373/2011 Sbh.) hrazeny: posuzovani
nemoci z povolani, sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych preventivnich prohlidkach
u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych preventivnich prohlidkach po skonéeni
rizikové prace, upravenych v zakon& o ochrané vefejného zdravi. Uhradu za tyto vykony si
poskytovatel zajiStuje sjednanim smluv o poskytovani a Uhradach zdravotni péce s pfisluSnymi
zdravotnimi pojiStovnami.

3. Smluvni strany se dohodly, Ze za poskytovani pracovnélékafskych sluzeb podle bodu 1 bude
poskytovatel klientim vydavat doklad o zaplaceni, ktery nasledné zaméstnanci proplati jeho
zaméstnavatel.

IX.
Zaveérecéné ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neur¢itou poc¢inaje dnem 17. 8. 2022.

2. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna smlouvu pisemné vypovédét i bez uvedeni diivod(, a to

s tfimésiéni vypovédni lhGtou, ktera bézi od prvniho dne mésice nasledujiciho od doruéeni vypovédi
druhé smluvni strané.

3. Poskytovatel je opravnén skoncit smluvni vztah bez vypovédni Ihdty v pfipadé, ze pfikazci dolozi,
Ze mu zaniklo opravnéni k poskytovani zdravotnich sluZzeb. Smluvni vztah v takovém pfipadé kon¢i
dnem doloZzeného oznameni.

4. Smlouvu Ize ménit dohodou smluvnich stran formou &islovaného pisemného dodatku k této
smlouvé.

5. Smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrZi jedno
vyhotoveni.

6. Smlouva nabyva platnosti a G¢innosti podpisem smluvnich stran.

V LiSové dne: 17. 8. 2022 V Ceskych Budgjovicich dne: 18. 8. 2022



