SMLOUVA
o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
uzaviena podle § 54 odst. 2 pism. a) zak. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisd, mezi:

Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb: MUDr. Zdenék Safranek, prakticky IékaF pro dospélé,
sidlo Dobronickd 635/A2, 14200 Praha 4 - Libu3, ICO: 49276344, tel. 261112460, URL:
www.ordinaceplp.cz, e-mail: safrzd@seznam.cz, bankovni spojeni Ceskd spofitelna a.s. Praha 4, &islo
Uctu 76072369/0800 (dale jen ,poskytovatel”),

Zaméstnavatelem: CR - Krajska hygienicka stanice Stfedoceského kraje se sidlem v Praze,
Dittrichova 329/17, 128 01 Praha 2 — Nové Mésto, ICO: 71009159, bankovni spojeni CNB Praha, ¢&islo
uétu 2829111/0710 (dale jen ,zaméstnavatel”), za niz jedna: MUDr. Jarmila Razova, Ph.D., feditelka

Clanek |
Pfedmét smlouvy

1. Poskytovatel se zavazuje zajistovat pracovnélékarské sluzby podle pravnich predpist, které se k
této preventivni péci vztahuji (zejm. zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a
provadéci vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.). Naplni pracovnélékarskych sluzeb jsou zejména tyto €innosti:

a. hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi;

b. provadéni preventivnich lékarskych prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci;

c. poradenstvi zamérené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi Urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;

d. pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace.

2. Poskytovatel se zavazuje zajistovat pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance zaméstnavatele.

3. Ordinace poskytovatele je umisténa na adrese Milova 697/2a, 142 00 Praha 4 - Libus.

Clanek Il
Rozsah a podminky poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb

1. Sluzby provadéni preventivnich lékafskych prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci budou poskytovany v ordinaci poskytovatele vidy po
pfedchozi domluvé se zaméstnavatelem, v ramci ordinacni doby poskytovatele, nebude-li dohodnuto
jinak.

2. Dohled na pracovistich a nad vykonem prace bude provadén na pracovistich zaméstnavatele, a to
po pfedchozi domluvé mezi obéma stranami o terminech, vsouladu svyhlaskou ¢&.79/2013 Sh.
v intervalu jedenkrat za dva roky.

3. Poradenska cinnost bude provadéna poskytovatelem na Zadost zaméstnavatele nebo z podnétu
poskytovatele v navaznosti na dohledovou ¢innost.



4. Celkovy rozsah poskytovanych pracovnélékarskych sluzeb nepfekroci v Uhrnu vice nez 10 hodin
mésicné.

5. Poskytovatel zadava (indikuje) odborné vykony, jez jsou nutnou soucasti pracovnélékarskych
sluZzeb a které sam neprovadi. Poskytovatel objedna posuzovanou osobu k odbornému vysetreni a
sdéli ji jeho termin. PoZaduje-li posuzovana osoba zménu tohoto terminu z uznatelnych davodd,
obrati se v této véci na poskytovatele.

Clanek Il
Soucinnost zaméstnavatele a poskytovatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat potfebnou soucinnost pfi zajistovani pracovnélékarskych
sluZzeb pro své zaméstnance a za tim Ucelem zajisti poskytovateli:

a. vstup na vSechna sva pracovisté (vzdy za pritomnosti nékterého z vedoucich zaméstnanc( i
provozné-organizacniho pracovnika) a

b. vSechny potfebné informace o skutecnostech nezbytnych k zajisténi pracovnélékarskych
sluzeb.

2. Zameéstnavatel zajisti, aby se zaméstnanci dostavili v dohodnutych terminech do ordinace
poskytovatele k provedeni preventivnich |ékarskych prohlidek adodrzeli podminky nutné
k provedeni |ékarské prohlidky. K provadéni l|ékarskych prohlidek zaméstnavatel wvybavuje
zaméstnance tiskopisem Zadosti o posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci/vykonu sluzby.

3. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit a predat Iékarsky posudek bez zbyte¢ného odkladu poté, co
obdrzel veskeré podklady pro jeho vydani. Nebude-li dohodnuto jinak, poskytovatel preda Iékarsky
posudek zaméstnavateli (tj. vyhotoveni pro zaméstnavatele) prostfednictvim posuzovaného
zaméstnance.

4. Zdravotnicka dokumentace tykajici se pracovnélékarskych sluzeb, véetné zdravotni dokumentace
zaméstnancl, bude uloZena u poskytovatele.

5. Poskytovatel se zavazuje zaméstnavatele informovat o své nepfitomnosti trvajici déle nez 14
kalendarnich dnl nejméné 7 kalendarnich dn(i pfedem. V pripadé nepfitomnosti trvajici déle nez 30
kalendarnich dnl budou pracovnélékarské sluzby zajistovany jinym praktickym |ékafem pro dospélé
na zakladé dohody s poskytovatelem, jehoZ jméno a adresu ordinace poskytovatel zaméstnavateli
sdéli predem. Uhradu za ukony pracovnélékaiskych sluzeb bude i v pfipadé zastupovani fakturovat
poskytovatel a zajisti jeji proplaceni zastupujicimu Iékafi.

Clanek IV
Cenova a platebni ujednani

1. Uéastnici této smlouvy se dohodli, e zaméstnavatel hradi vedkeré sluiby poskytovatele podle této
smlouvy kvartdlnim pausalem ve vysi 9000 K¢ splatnym vzdy k 15. dni prvniho mésice daného
Ctvrtleti. Prvni platbu za sluzby dle této smlouvy ve vysi 2/3 kvartalniho pauséalu (6000 K¢) zaplati
zaméstnavatel poskytovateli do dne 15. kvétna 2017.

2. Nad ramec pausdlu poskytovatel zaméstnavateli vyuctuje vykony, které jako nutnou soucast
vykonu pracovnélékarskych sluzeb proved! z jeho indikace jiny poskytovatel zdravotnich sluZeb.
Dohodnou-li se tak strany této smlouvy, zaméstnavatel muiZe tyto vykony hradit pfimo
zdravotnickému zaftizeni, které je provedlo.



3. V ptipadé prodleni jednotlivych plateb ma poskytovatel pravo na urok z prodleni podle nafizeni
vlady ¢. 351/2013 Sh.

4. Vyse pausalni Uhrady muze byt ménéna nazadkladé dohody smluvnich stran, nova cena

na nasledujici kalendafni rok musi byt stanovena nejpozdéji do 31. 12. predchoziho roku. V pfipadé,
Ze nedojde ke zméné smluvni dhrady, bude v dal$im roce zachovana dosavadni cena.

Clanek Vv
Kontrola pInéni smluvnich podminek

1. Zaméstnavatel ma pravo na kontrolu provadéni pracovnélékarskych sluzeb jak z hlediska
dodrZovani obecné platnych predpisd, tak z hlediska dodrZzovani ujednani v této smlouvé.

2. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je povinen Gc¢inné spolupracovat pfi kontrole a poskytnout
pozadované Udaje téz kontrolnim orgdnim danym obecné platnymi pravnimi predpisy.
Clanek VI

Zavérecna ustanoveni
1. Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou s Ucinnosti od 1. 5. 2017.
2. Smluvni strany se dohodly na vypovédni IhGté 3 mésice s tim, Ze pocatek vypovédni lh(ty pocina
béZet prvnim dnem mésice nasledujictho po datu doruceni druhé strané. Vypovéd musi byt dana
pisemné.
3. Tuto smlouvu Ize ukondit i pisemnou dohodou smluvnich stran.

4. Tuto smlouvu Ize ménit pouze na zakladé dohody obou stran pisemnymi Cislovanymi dodatky.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichZ jeden obdrzi zaméstnavatel a jeden
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

6. Pravni vztah vznikly uzavienim této smlouvy se fidi touto smlouvou a pravnimi predpisy, které
upravuji poskytovani pracovnélékarskych sluzeb v Ceské republice.

7. Obé smluvni strany prohlasuji, Ze se s touto smlouvou pred jejim podpisem dlkladné seznamily a

Ze smlouva byla uzaviena podle jejich svobodné vdle, uréité a vazné, nikoli v tisni nebo za napadné
nevyhodnych podminek.

Za zaméstnavatele: Poskytovatel:

V Praze dne 28. 4. 2017 V Praze dne 28. 4. 2017

MUDr. Jarmila Razova, Ph.D. MUDr. Zdenék Safranek



