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PLAN REALIZACE ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

I.  Uchazec o zaméstnani (osoba do 30 let véku)

Jméno a pfijmeni:  XXXXXXXXXXXX

Datum narozeni: XXXXXXXXXXXX

Kontaktni adresa: ~ XXXXXXXXXXX

Telefon: XXXXXXXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/: -

V evidenci UP CR od:

Vzdélani: SOU Kladno Dubi - vyucéen
Znalosti a dovednosti:

Obor instalatérstvi

Svarovani plastl a médi

Pracovni zkusenosti: NE

UoZ se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
zapracovani/zaskoleni v rdmci aktivit
projektu:

I.  Poradenstvi: 2 individualni

1. Rekvalifikace:
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Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: MCE Slany s.r.o.

Adresa pracovisté: Netovicka 538,
274 01 Slany

Vedouci pracovisté: XXXXXXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXXXXXX

Pracovnik povéreny vedenim zapracovani/zaskoleni - SKOLITEL
/Skolitelem je vZdy stdvajici zaméstnanec, na kterého bude cerpdn prispévek na udrZeni/

Jméno a pfijmeni:  XXXXXXXXXX

Kontakt: XXXXXXXXX

Pracovni pozice/Funkce Skolitele: zameénik
Ndzev pracovni pozice dle smlouvy

Druh prace Skolitele/rdmec pracovni naplné/:
druh prdce sjednany v pracovni smlouvé

Samostatné a kvalifikované sestavovani ocelovych konstrukci dle technickych vykresq,
technologickych postupt a pokyni nadfizeného.

Pfiprava pracovisté.

Priprava nastroju, pfistrojl a stroju.

Setrné pouZivani nastroji, pistroju a strojil, jejich pouZivani, tidrzba a &isténi dle navodu
k obsluze.

Pfiprava materialu vE. Cisténi ploch.

Sestavovani ocelovych konstrukci a jejich ¢astl.

Provadéni funkénich zkousek.

Evidence technologickych dat o prib&hu a vysledcich prace.

Pouzivani pracovnich odév(, obuvi a ochrannych pomdcek.

Dodrzovani planované a nadfizenym oznamené kvality a produktivity prace na zakazce.
Uklid pracovisté.
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Il.  ZAPRACOVANI/ZASKOLENI

Nazev pracovni pozice UoZ: zdmecnik
uvést ndzev pracovni pozice

Misto vykonu zapracovani/zaskoleni:
Netovicka 538, 274 01 Slany

misto vykonu sjednané ve smlouvé

Smluveny rozsah

zapracovani/zaskoleni:

37,5 hodin/tydné neni-li staveno jinak
Kvalifikaéni poZadavky na UoZ: vyuéni list
poZadované vzdeéldni

Specifické pozadavky na UoZ:

napf. fidi¢sky prikaz atd.

Druh préce - rdmec pracovni naplné UoZ: zamec-
nik

druh prdce sjednany v pracovni smlouvée

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ZAPRACOVANI/ZASKOLENI
A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Zadani konkrétnich ukolt €éinnosti Orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,
v pripadé potieby doplrite fddky nebo dolozte pfilohou Sezndmeni se zdkonnymi predpisy v oblasti strojirenstvi

* znalost ¢teni a pouziti technickych vykresu
* absolvoval $koleni pro manipulaéni techniku (jefabnici, vazadi
* zruénost opracovani zakladniho materialu

* zruénost sestavovani event. pfipravnych praci

* samostatné pIni zadané ukoly

* dodrzuje 58S pfi praci

* dodrzuje interni smérnice stfediska (BOZP, PO, HSE)
* spInéni kvalifikacnich pozadavkd (50 %+75%)

STRATEGICKE CiLE: 2Zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného
v pfipadé potieby doplrite fddky nebo doloZte prilohou oboru a nové praktické dovednosti

Zvyseni kvalifikace — svareésky kurz zakladni
zru€nost opracovani zakladniho materialu

znalost technickych vykres(
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VYSTUPY ZAPRACOVANI/ZASKOLENI: Nazev pftilohy:

budou dokldaddny prilohou v pribéhu
zapracovdni/zaskoleni

* znalost funkci a tech. feSeni vyrabéného produktu

* zvlada v§echny vyrobni technologie na stfedisku

* zvlada vyrobu vétsiny produktd dle vyrobni dokumentace

* prohlizeni technické dokumentace a jeji kontrola pfed pfedan
* motivuje spolupracovniky, pracuje samostatné a koordinuje k¢
* identifikuje vady a chyby ve vyrobé a analyzuje pfi€iny

* disciplinovany pfistup k pracovnim postupim ve vyrobé

* navrhuje drobna zlepsSeni

* 8koli ostatni pracovniky v celém rozsahu vyr. produkce stredis
* schopnost aktivné spolupracovat s ostatnimi stfedisky

* pomaha s organizaci smény

* je nebo je schopen zastupovat mistra

* Evropska certifikace pro svafovani v ochranné atmosfére pro
* osvédceni a praxe s manipulaci materialu a tézkymi svarenci
* dodrzuje a vyzaduije 5S pfi praci

* dodrzuje interni smérnice strediska (BOZP, PO, HSE)

Pfiloha €. 2 Priibézné hodnoceni

zapracovani/zaskoleni

Priloha ¢. 3 Zavérecné hodnoceni

zapracovani/zaskoleni

Datum vydani ptilohy:

Mésicné od zari 2022

Uvést mésic a rok odevzddni
prilohy
Brezen 2023

HARMONOGRAM ZAPRACOVANI/ZASKOLENi

Harmonogram zapracovdni/zaskoleni, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu zapracovdni/zaskoleni je vhodné predjednat
a konzultovat mezi odbornym pracovnikem KrP, skolitelem a uchazecem o zaméstnadni jiZ pred ndstupem uchazece o za-
méstndni na zapracovdni/zaskoleni, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelné-
ho pracovniho mista a Dohody o udrZeni zaméstnance. Podle aktudlni situace a potreby miZe byt harmonogram doplriovdn

nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Rok | Aktivita Rozsah Zapojeni
Skolitele
Rozepsat Popsat aktivitu v ramci mésice na zapracovdni/zaskoleni Pocet hodin
harmonogram (uvazek) za
zaprac./zask. tyden
po jednotl.
meésicich
4
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Zafi Seznameni s predpisy BOZ, PO na pracovisti, sezna- 15 hodin
2022 meni s pracovi$tém 37,5 tydné
Rijen Seznameni se pouzivanim ruéniho a strojniho zafizeni 15 hodin
2022 tykajici se pracovniho zafazeni 37,5 tydné
Listopad Zakladni zamecnické ¢innosti vyplyvajici z pracovni 15 hodin
2022 pozice' 37,5 t\'/dné
Prosinec rozhodovani o pouZitém pracovnim postupu 5 hodin
2022 37,5 tydné
Leden Zajistovani zamecnickych praci dle norem, organizace 5 hodin
2023 na pracovisti z hlediska uloZeni materialu 37,5 tydné
Unor Uplné zagkoleni ve viech zédmeénickych &innostech 5 hodin
2023 37,5 tydné
Bfezen Uplné zaskoleni ve vech zdmeénickych ¢innostech 5 hodin
2023 37,5 tydné

jméno, pFijmeni, podpis opravnéné osoby

(statutdrniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)

ptipadné otisk razitka
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