It SS PTA
Jihlava

STREDNIi SKOLA PRUMYSLOVA,
TECHNICKA A AUTOMOBILNI JIHLAVA
tf. Legionaru 1572/3, 586 01 Jihlava

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyucéovani
¢. 1/2022/8

podle § 65 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§3Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, a § 12 vyhlasky
€. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjSich
predpisu

l.
Smluvni strany

Stredni Skola prumyslova, technicka a automobilni Jihlava
se sidlem: tf. Legionara 3, Jihlava

ICO: 60545992

DIC: CZ60545992
zastoupend: #EE S
Bankovni spo;enl b
Cislo UCtu: Zhai it iny
(dale jen ,SS PTA thlava“)

s

a

BOSCH DIESEL s.r.o.

se sidlem: Pavov 121, 586 01 Jihlava

ICO: 46995129

DIC: CZ46995129

zastoupend: .GV, A RRETE NI L, SR R
zapsana v obch. rejstfiku KS Brno, oddil C, viozka 8864

(dale jen ,spole€nost®)

(spole€né téz ,smluvni strany®)

Il.
Pfedmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je vzajemna spoluprace SS PTA Jihlava a spoleénosti pfi
zabezpeceni praktického vyu€ovani zakd SS PTA Jihlava, vzdélavajicich se v téchto
oborech vzdélani:

23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, 23-52-H/01
Nastrojaf, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovu, 26-51-H/01 Elektrikaf, 26-01-H/02 Elektrikar
silnoproud, Strojirenstvi 23-41-M/01, Elektrotechnika 26-41-M/01, Informac&ni technologie
18-20-M/01



2. Smluvni strany se dohodly, Ze Zaci SS PTA Jihlava v rdmci praktického vyugovani, které
se uskute€nuje na pracovisti/-ich spole¢nosti, budou vykonavat tyto €innosti: dle osnovy v
pfiloze

Cinnost pfi praktickém vyucovani bude vykonavana v souladu s platnymi u&ebnimi
dokumenty a Skolnim vzdélavacim programem pro obory vzdélani dle €l. 1l odst. 1 této
smlouvy.

3. Spole¢nost prohladuje, Ze ma platnd opravnéni k €innosti souvisejici s danymi obory
vzdélani.

4. SS PTA Jihlava prohlasuje, e v ramci pojistné smlouvy uzaviené s Hasi¢skou
vzajemnou pojiStovnou, a.s., €. 0505309015 ze dne 20. 12. 2016, ma pojiSténou i
odpovédnost za Skodu zpusobenou zakem nebo Zzakem, ke které doSlo pfi vyu€ovani v
mimosSkolnich zafizenich. Pojisténi obecné odpovédnosti zahrnuje i Skody na zdravi nebo
zZivoté zaku.

[l.
Misto konani praktického vyu€ovani

Mistem konani praktického vyu€ovani jsou pracovisté spolecnosti na adrese:

Pavov 121, 586 06 Jihlava; Na Dolech 49, 58606 Jihlava; Humpolecka 293/3, 586 06 Jihlava
a LOG Point 112, 586 06 Jihlava

V.
Casovy rozvrh a délka praktického vyu&ovani

Praktického vyuCovani na pracovistich spole€nosti se ucastni Zaci 2, 3. a 4. ro¢niku vyse
uvedenych obord v poctech danych harmonogramem stfidani odborného vycviku Skoly,
jejichz seznam je ptilohou &. 1. Zaci se budou stfidat v tydennich cyklech po dobu celého
Skolniho roku. Vykonavana ¢innost zaku na pracovistich spole¢nosti bude v souladu s
platnymi u€ebnimi dokumenty.

Pro jednani se spole€nosti ohledné plana praktického vyu€ovani a kontroly zaku (absence,
chovani, vystupovani, plnéni ukold) je zmocnén za SSPTA Jihlava Mgr. Stanislav Toman,
vedouci ucitel odborného vycviku. Funkci instruktord Zakd budou vykonavat pracovnici
spole¢nosti dle aktualniho povéfeni ze strany firmy Bosch Diesel.

Dnem zahajeni vyu€ovani ve Skolnim roce je den 1. 11. 2022 a ukon&eni vyu€ovani posledni
den mésice kvétna, pokud nebude dohodnuto jinak.

Pracovni doba zakl je 7 hodin denné (35 hodin za tyden), pfestavka na jidlo a oddech v
délce 30 minut neni soucasti pracovni doby a bude navazovat na prestavky pracovniki
spole¢nosti. Zahajeni a ukon&eni praktického vyu€ovani Zzakd na pracovisti spole¢nosti bude
upFesnéno dohodou mezi zmocnénym vedoucim ugitelem odborného vycviku SSPTA Jihlava
a zastupcem spole¢nosti. Pfipadnou absenci zaka feSi zmocnény pracovnik skoly.

Na praktické vyu€ovani zakd se vztahuji pfislusna ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpisi a 561/2004 Sb., Skolsky zakon ve znéni
pozdéjSich predpisa.

V.
Pocet zakl



Praktického vyuCovani se zuc€astni Zaci, jejichz seznam s uvedenim oboru vzdélani bude
odsouhlasen mezi smluvnimi stranami pfed zahajenim praktického vycviku (termin: listopad
2022, bfezen 2023, kvéten 2023).

1.

VI.
Prava a povinnosti smluvnich stran

Spole¢nost se zavazuije:

a) zabezpecit praktické vyuCovani pro obory vzdélani dle €l. Il odst. 1 této smlouvy
7aku SS PTA Jihlava v souladu se schvalenymi osnovami,

b) prakticka vyuka bude probihat v prostorach odpovidajicim plathym hygienickym
normam,

c) materialni zabezpeceni bude odpovidat potfebam praktické vyuky daného oboru
vzdélani,

d) dodrzet podminky BOZP Zzakl, vC€etné jejich prokazatelného proskoleni
z bezpeclnosti prace, pozarni ochrany a Zivotniho prostfedi nejpozdéji v prvnim dni
nastupu na praktické vyucovani,

e) zajistit instruktory, pod jejichZ vedenim bude praktické vyu€ovani probihat,

f) poskytovat zakim osobni ochranné pracovni prostfedky v rozsahu stanoveném
pravnimi pfedpisy,

g) zajistit probirani a procvi¢eni u€ebni latky dle platnych osnov,

h) nezadavat zakim prace nesouvisejici s odbornym cilem praktického vyucovani,

i) zajistit, Ze prakticka vyuka bude probihat pouze ve dnech praktického vycviku bez
omezeni teoretické &asti vyuky na SS PTA Jihlava,

j) pisemné vyhodnotit po skonceni praktického vyuCovani teoretické a praktické
znalosti Zaka s moznosti navrhu doplinéni platnych osnov,

k) umoznit zastupciim SS PTA Jihlava vstup do prostor, kde je realizovano praktické
vyuCovani, a to v rozsahu potfebném pro provadéni koordina¢nich a kontrolnich
¢innosti a bezpecnosti prace,

) uvolnit Zaky z praktického vyuovani na pisemnou Zadost SS PTA Jihlava,

m) poskytnout pau$alni ¢astku 70,- KE na jeden obéd, ktera bude vyplacena za
predpokladu, Ze Zak pfijde v dany den do prace, odpracuje minimalné 4 hodiny a
obéd skute¢né odebere.

SS PTA Jihlava se zavazuije:

a) zajistit pro vykon praktického vyu€ovani osnovy, popf. upfesnit oblast vzdélavani
stanovenim profese, ve které se ma zak zaskolovat,

b) zajistit pedagogické pracovniky pro kontrolu praktikujicich Zaka a zastupce Skoly
odpovédného za organizaci praktické vyuky,

c) poucit zaky o povinnosti dodrzovat pokyny a nafizeni povérenych instruktor(
formy.

Dopravu na praktické vyu€ovani na pracovidté spolecnosti uvedené v &l. Il této
smlouvy si Zaci zajistuji na vlastni naklady.

Nastroje a naradi pouzivané pfi praktickém vyucovani zajisti spole¢nost.

Pracovni odév a pracovni obuv zajisti Skola, ostatni OOPP nutné k dodrzeni BOZP
zajisti spolecnost.

VII.
Odménovani zakl za produktivni €innost

1. VySe odmény za produktivni €innost se stanovi ve vysi 70,-- K€ az 110,-- Ké/hod. za
jednoho Zaka.



2. VyS8e odmeény se mlUze zménit v zavislosti na vySi minimalni mzdy. Pro tento pfipad se
smluvni strany dohodly, ze vySe odmény za produktivni ¢innost se automaticky upravi
v navaznosti na zménu vySe minimalni mzdy, bez nutnosti uzavfeni dodatku k této
smlouve.

3. VySe odmény se stanovi v zavislosti na poc¢tu skuteéné odpracovanych hodin Zzaka a
s pfihlédnutim k pracovnim vysledkim Zaka, zejména kvalité a rozsahu vykonané prace.

4. Odménu zakum za produktivni &innost Zaka poskytuje spoleénost mésiéné vzdy
v terminu dle vyplatniho terminu spolecnosti nebo dle pfikazni smlouvy, ktera je soucasti
této smlouvy.

5. Néarok zdka na odménu vznika vici spoleCnosti, u které se praktické vyuCovani
uskute€riuje a vyplata odmény probiha na zakladé pfikazni smlouvy.

VIII.
Délka trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu ur€itou od 1. 09. 2022 do 31. 5. 2023.

Ukonceni dohody Ize provést:

- okamzité z davodu poruseni smluvnich ujednani, napf. Fadného nezajistovani praktického
vyu€ovani, neposkytovani sou€innosti apod.,

- pfi zaniku jedné nebo druhé smluvni strany dnem zaniku,

- pisemnou vypovédi podanou jednou nebo druhou smluvni stranou s vypovédni IhGtou 1
meésic, ktera zacina bézet nasledujici mésic po obdrzeni vypovédi smluvni stranou,

- dohodou smluvnich stran.

IX.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran.

2. Tato smlouva muze byt ménéna ¢&i doplfiovana pouze pisemnymi vzestupné Cislovanymi
dodatky, podepsanymi smluvnimi stranami.

3. Na praktické vyu€ovani zakl se v plném rozsahu vztahuji ustanoveni zakona &. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpisu, upravujici pracovni dobu, bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi praci, pé€i o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych,
a dalSi pfedpisy o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci.

4. Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, z nichz kazdy z
ucastnikl obdrzi po jednom.

5. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tuto smlouvu pfec€etly a souhlasi s jejim obsahem, Ze jeji
ujednani odpovidaji jejich pravé a svobodné vuli a Ze smlouva nebyla uzaviena v tisni za
napadné nevyhodnych podminek. Na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

V Jihlavé dne 3%, 4. il

feditel SS PTA Jihlava spole¢nost

spole¢nost






