D2_65-6

DODATEK C. 2 KE SMLOUVE C. OSV/22/20906

o poskytnuti i€¢elové dotace v dotacnim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢. 108/2006
Sbh., o socialnich sluzbach
uzaviené podle §10a zakona €. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoétl, ve zné&ni
pozdejsich predpis(, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdegjsich predpisti, a vsouladu s Metodikou pro poskytovani ucelovych dotaci na podporu
sociglnich sluzeb poskytovanych podle zékona & 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich pfedpis,

Smiluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského nameésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spotitelna a.s.
¢islo uétu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel') na strané jedné

Pfijemce: Charita Moravska Trebova

adresa: Kostelni nam. 24/3, 571 01 Moravska Tiebova 1
IC: 65189418

DIC:

bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a.s.

&islo uétu; 27-1128540297/0100

zastoupeny: I it <ou
(dale jen ,pfijemce”) na strané druhé

I
Mezi smluvnimi stranami byla dne 25.04.2022 uzaviena smlouva & OSV/22/20906 o poskytnuti
ucelové dotace v dota¢nim fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva"). Smiuvni strany se dohodly na nasledujicl
zméné vy$e uvedené smiouvy:

1) Clanek II., odst. 2 nové zni:

Utelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vy$i 3 173 000 K& (slovy: tfi miliony jedno sto
sedmdesat tfi tisic korun eskych).

Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze €. 1, ktera je nedilnou souéasti této smlouvy.

2) Meéni se pfiloha ¢. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle niZe pfilozeného znéni.

Il

1) Ostatni ustanoveni smiouvy, ktera nejsou dot¢ena timto dodatkem, se neméni.

2) Dodatek ¢. 2 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smiuvnich stran a dginnosti
dnem jeho uvefejnéni v registru smiuv.

3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavieni odesle dodatek k Fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni udaj uveden piimo do
registru smiuv jako kontakt pro notifikaci o uverejnéni.

4) Smluvni strany prohladuji, Ze zadna &ast dodatku nenapliuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik).



5) Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li dodatek zveifejnén ani devadesaty den od jeho
uzavfeni, je nasledujicim dnem zruden od pocatku.

6) Dodatek ¢. 2 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz véechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

7) Smluvni strany prohlasuji, Ze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udajll, podle jejich
svobodné a vazné ville nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své viastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo prqednéno na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 9. 2022 a
schvaleno usnesenim Z/. Zé/’i

\/ Pardubicich dn - b 10. 2012 / v .. /xw/vw dne 2C Y9 Lo22

JUDr. Martin Netolicky, Ph. De
hejtman Pardubického kraje

FFT T Charita Moraveka Trebova

o “| Kestelni namésti 24/3
/ '. [ 571 0% Moravesa Trehova
.. b 100: 65169418 -



Pfiloha €. 1 k dodatku ¢. 2 ke smlouvé &. OSV/22/20906
socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi, 1D 2772318
Postup stanoveni vyse dotace

Vypocet obecné:
Vstupni tdaj: tivazky pracovniki v piimé pééi

Celkové optimaini néklady na sluzbu tvofi soucet mzdovych nakladi na jednotlivé pracovniky v piimé
péci dle profesi véetné dohod o provedeni prace, mzdovych nékladi ostatnich pracovniki a
provoznich nakladu, zaokrouhleno na tisice nahoru. Podil ostatnich pracovnikil je 25 % na celkovém
poctu pracovniki. Podil ostatnich nékladii je 25 % na celkovych nékladech.

Mzdoveé néklady:

(Pocet avazki pracovniki v socidinich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo dohodu

0 pracovni Cinnosti x 440 000 K¢ + pfepodteny pocdet tvazkl pracovnikil v socilnich sluzbach na
dohody o provedeni prdce x 334 000 K¢) + (Podet tvazkii socidlnich pracovnikil a pedagogickych
pracovniki na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni &innosti

x 671 000 K¢ + prepolteny pocet (vazki socidlnich pracovniki a pedagogickych pracovnikil na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢&) + (Pocet uvazki ostatnich odbornych pracovniki na hlavni
pracovni pomer nebo dohodu o pracovni &innosti x 618 000 K& + prepodteny tivazek ostatnich
odbornych pracovnikii na dohody o provedeni prace x 466 000 K¢)

Mzdové néklady ostatnich pracovniki:

(pocet tvazki pracovniki v socidlnich sluzbach a socialnich pracovniki, pedagogickych pracovnikil a
dalich odbornych pracovniku, ktefi pfimo poskytuji sociaini sluzbu, na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni &innosti x 25/75, zaokrouhleny na 0,05 nahoru

a maximainé 3,0 avazku) x 571 000 K&

Provozni naklady:
(Mzdové néklady + mzdové néklady ostatnich pracovnik(l) x 25/75

Celkové optimalini néklady tvofi soucet mzdovych néakladi, mzdovych nékladu ostatnich pracovnikii a
provoznich nakladi, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Vypocet konkrétné (v K¢&):

vstupni tdaje:

pocet uvazkl pracovnikii v socidlnich sluzbach na HPP nebo DPC 0,5
pocet hodin pracovnikl v socialnich stuzbach na DPP 0
pocet Gvazkl socidlnich a pedagogickych pracovnikd na HPP nebo DPC 25
pocet hodin sociélnich a pedagogickych pracovnik(i na DPP 0
pocet Uvazkl ostatnich odbornych pracovnikd na HPP nebo DPC 1
pocet hodin ostatnich odbornych pracovniki na DPP 0
vypocet:

pifepolteny Uvazek PSS na DPP 0
prepolteny uvazek SP a pedagog. prac. na DPP 0
piepotteny Uvazek ost. odb. pracovniki na DPP 0
mzdové naklady pracovnikii v soc. sl. na HPP a DPC 220 000
mzdove naklady pracovnikd v soc. sl. na DPP -
mzdové naklady soc. a pedag. pracovniki na HPP a DPC 1427 500
mzdové naklady soc. a pedag. pracovnikli na DPP -
mzdove naklady ost. odbornych pracovnikii na HPP a DPC 618 000
mzdoveé naklady ost. odbornych pracovnikl na DPP n
mzdové naklady pracovnikl piimé péée celkem 2 265 500




pocet Gvazkl pracovnikll v soc. sl., soc. pracovnikl, pedagog. a ost. odb. 4
pracovnik(l na HPP a DPC

podil ostatnich pracovniki 0,333
prepotteny Uvazek ostatnich pracovnik( (zaokrouhleno na 0,05) 1,35
mzdové naklady ostatnich pracovniki 770 850
mzdové naklady celkem 3036 350
podil provoznich nakladd 0,333
provozni naklady 1012 117
celkové optimalni naklady 4 049 000
Uhrady od uZivatel( 0%
Zdravotni pojistovny 0%
Vyrovnavaci platba 4 049 000
podil finacovani Pk - uéelova dotace 65%
podil financovani Pk - programova dotace 25%
Idealni podil financovani Pk 90%
optimaini varianta financovani sluzby 3644 100
podil na vyrovnéavaci platbé - uéelové dotace 2631 850
redukovana varianta financovani sluzby 3503 365
pfidélena &astka - viceleté financovani 330 000
konec¢néa Castka ucelové dotace 3173 365
koneéna éastka ucelové dotace - zaokrouhleno a upraveno s poZadavkem 3173 000
vyplaceno - 1. splatka tcelové dotace 1325600
doplatek tcelové dotace v 1. kole dotacniho fizeni 1518 400
doplatek navysené dotace v ramci 2. a 3. kola dotacniho fizeni 329 000




