D2_70-11

DODATEK C. 2 KE SMLOUVE C. OSV/22/20905

o poskytnuti u¢elové dotace v dota¢nim Fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem ¢&. 108/2006
Sbh., o socialnich sluzbach
uzaviene podle §10a zakona €. 250/2000 Sb. o rozpo&tovych pravidlech Gzemnich rozpogtl, ve znéni
pozdejsich pfedpisl, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona & 500/2004 Sb., spravni Fad, ve znéni
pozdejsich pfedpist, a v souladu s Metodikou pro poskytovani adelovych dotaci na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych podle zakona & 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisil,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,
Komenského nameésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spotitelna a.s.
Cislo uctu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel‘) na strané jedné

Prijemce: Charita Moravska Trebova

adresa: Kostelni nam. 24/3, 571 01 Moravska Tiebova 1
IC: 65189418

DIC:

bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s.

gislo ugtu: 27-1128540297/0100

zastoupeny:; , feditelkou

(dale jen ,pfijemce") na strane druhe

l.
Mezi smluvnimi stranami byla dne 25.04.2022 uzaviena smlouva & OSV/22/20905 o poskytnuti
ucelove dotace v dota¢nim fizeni na podporu socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (dale jen ,smlouva“). Smiuvni strany se dohodly na nasledujici
zméné vyse uvedené smiouvy:

1) Clanek II., odst. 2 nové zni:

Utelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vy8i 3 712 000 K& (slovy: tfi miliony sedm set
dvanact tisic korun ¢eskych).

Postup stanoveni vy$e dotace je uveden v pfiloze &. 1, ktera je nedilnou sou¢asti této smiouvy.

2) Méni se pfiloha ¢. 1 — Postup stanoveni vy$e dotace a to dle nize pfilozeného znéni.

.

1) Ostatni ustanoveni smlouvy, ktera nejsou dotéena timto dodatkem, se neméni.

2) Dodatek ¢. 2 nabyva platnosti okamzikem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran a Gginnosti
dnem jeho uverejnéni v registru smluv.

3) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladn& po uzavieni odeéle dodatek k fadnému
uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni dodatku
poskytovatel pfijemce bezodkladné informuje, nebyl-li jeho kontaktni Gdaj uveden pfimo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uverejnéni.

4) Smluvni strany prohladuji, ze zadna ¢ast dodatku nenapliuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504
z. €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik).



5) Smluvni strany berou na védomi, Zze nebude-li dodatek zvefejn&n ani devadesaty den od jeho
uzavfenl, je nasledujicim dnem zru$en od po&atku.

6) Dodatek ¢. 2 je sepsan ve dvou vyhotovenich, pfiéemz véechny maji platnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

7) Smluvni strany prohladuji, Zze byl tento dodatek sepsan na zakladé pravdivych udajd, podle jejich
svobodné a vazné vlle nikoliv v tisni a za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz toho
pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

8) Pravni jednani bylo prolednéno na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 9. 2022 a
schvaleno usnesenim Z/..7¢4/ 22

- 2022 v ’7’//24\:514: f dne 26 §. Zo22

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D./ <" i)
hejtman Pardubickeho kraje »~

\

T Charita Morzvekd Treoova
=" 7 Kosteini namésti 2473
4 571 01 Moravesa Trenova

) 100: 65189418 -



Pfiloha ¢&.1 k dodatku ¢. 2 ke smlouvé ¢. OSV/22/20905
socialni rehabilitace, 1D 9084522
Postup stanoveni vyse dotace

Vypocet obecné:
Vstupni adaj: tvazky pracovniki v piimé péci

Celkové optimalini néklady na sluzbu tvoii souéet mzdovych nékladi na jednotlivé pracovniky v pfimé
péci dle profesi vietné dohod o provedeni prace, mzdovych néklad( ostatnich pracovniki a
provoznich nakladi, zaokrouhleno na tisice nahoru. Podil ostatnich pracovniki je 20 % na celkovém
poctu pracovnik(. Podil ostatnich nékladu je 20 % na celkovych nékladech.

Mzdové néklady:

(Pocet tivazki pracovnik( v sociélnich sluZzbéch na hlavni pracovni pomér nebo dohodu

o pracovni &innosti x 440 000 K& + prepodteny pocet Uvazku pracovnikt v sociélnich sluzbach na
dohody o provedeni prace x 334 000 K&) + (Podet (ivazku socidlnich pracovniki a pedagogickych
pracovniku na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni ¢innosti

x 571 000 K¢ + prepoéteny pocet tvazki socidlnich pracovniki a pedagogickych pracovniki na
dohody o provedeni prace x 435 000 K¢&) + (Poéet tvazkil ostatnich odbornych pracovnikit na hlavni
pracovni pomér nebo dohodu o pracovni cinnosti x 618 000 K¢ + pfepocteny lvazek ostatnich
odbornych pracovnikii na dohody o provedeni prace x 466 000 K¢)

Mzdové néklady ostatnich pracovniki:

(pocet tvazku pracovniku v sociélnich sluzbach a sociélnich pracovniki, pedagogickych pracovniki a
dalSich odbornych pracovniki, ktefi pifimo poskytuji socidini sluzbu, na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti x 20/80, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 571 000 K¢

Provozni néklady:
(Mzdové néklady + mzdové néaklady ostatnich pracovniki) x 20/80

Celkové optimalini naklady tvoif soucet mzdovych nékladd, mzdovych néakladu ostatnich pracovniki a
provoznich nékladd, zaokrouhleno na tisice nahoru.

Vypoc&et konkréetné (v K&):

vstupni tdaje:

pocet uvazk( pracovnik( v socidlnich sluzbach na HPP nebo DPC 2,32
pocet hodin pracovnikl v socialnich sluzbach na DPP 0
pocet Uvazkl socialnich a pedagogickych pracovnikl na HPP nebo DPC 1,17
pocet hodin socialnich a pedagogickych pracovnikl na DPP 120
potet Uvazk( ostatnich odbornych pracovnik(i na HPP nebo DPC 0,79
pocet hodin ostatnich odbornych pracovnikd na DPP 0
vypocet:

pfepocteny Uvazek PSS na DPP 0
pfepoclteny uvazek SP a pedagog. prac. na DPP 0,07
pfepotteny uvazek ost. odb. pracovnikli na DPP 0
mzdové naklady pracovnikd v soc. sl. na HPP a DPC 1020 800
mzdové naklady pracovnikl v soc. sl. na DPP -
mzdové naklady soc. a pedag. pracovniki na HPP a DPC 668 070
mzdové naklady soc. a pedag. pracovnikl na DPP 30 450
mzdové naklady ost. odbornych pracovnikd na HPP a DPC 488 220
mzdové néaklady ost. odbornych pracovnik( na DPP -
mzdové naklady pracovniki pfimé péce celkem 2207 540




pocet Uvazkd pracovnikl v soc. sl., soc. pracovnik(l, pedagog. a ost. odb.

pracovnikt na HPP a DPC

4,28

podil ostatnich pracovnikl 0,250
pfepotteny tvazek ostatnich pracovnikl (zaokrouhleno na 0,05) 1.1
mzdové naklady ostatnich pracovnik( 628 100
mzdové naklady celkem 2 835640
podil provoznich nakladl 0,250
provozni naklady 708 910
celkové optimalni naklady 3 545 000
Uhrady od uzivatell 0%
Zdravotni pojistovny 0%
Vyrovnavaci platba 3545 000
podil finacovani Pk - ugelové dotace 75%
podil financovani Pk - programova dotace 20%
Ideaini podil financovani Pk 95%
optiméaini varianta financovani sluzby 3367 750
podil na vyrovnavaci platbé - (i¢elova dotace 2 658 750
redukovana varianta financovani sluZzby 3237 687
pridélena castka - viceleté financovani 311 000
konecéna Céstka ucelové dotace 2 926 687
konecna Eastka ucelové dotace - zaokrouhleno a upraveno s poZadavkem 3712 000
vyplaceno - 1. splatka uéelové dotace 1549 600
doplatek tic¢elové dotace v 1. kole dotacéniho fizeni 1784 400
doplatek navysené dotace v ramci 2. a 3. kola dotaéniho fizeni 378 000




