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DoDATEK Č. 2KE SMLoUVĚ c. osvt22t2o9o5
o poskytnutí účelové dotace v dotačním řizení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem c. 108/2006
Sb., o sociálních sluŽbách

uzavřené podle $10a zákona č,.25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech územnĺch rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (sS 159 - 170) zákona é' 50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějŠích předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch stužbách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Pardubický kraj,
Komenského náměstí 125, 532'1'l PardubicelČ: 70892822

DlČ: cz7o\g2822
bankovní spojení: leská spořitelna a.s.
Čĺslo účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Mańinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: Charita Moravská Třebová
adresa: Kostelní nám.2413, 571 01 Moravská Třebová 1ll: 65189418
DlČ:
bankovníspojení: KomerčnÍbanka,a.s.
číslo účtu: 27-112854029710100
zastoupený: , ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

!.
Mezi smluvními stranami byla dne 25'04.2022 uzavřena smlouva ć,. osvt22t2o9o5 o poskytnutí
účelové dotace v dotačním řízenl na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem
č. 108/2006 Sb., o sociálnĺch sluŽbách (dále jen ,,smlouva")' Smluvnístrany se dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Článek ll', odst. 2 nově zní:
Učelová dotace se poskytuje v celkové maxĺmální výŠĺ 3 712 ooo Kč (slovy: tři miliony sedm set
dvanáct tisíc korun českých)'
Postup stanovení výŠe dotace je uveden v přĺloze ě. 1, která je nedílnou souěástĺ této smlouvy.

2) Mění se příloha Č. 1 - Postup stanovenívýŠe dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění'

It.
1) ostatní ustanovení smlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění'
2) Dodatek č' 2 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvnÍch stran a účinnosti

dnem jeho uveřejněnív registru smluv'
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvní strany prohlašují, Že Žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 5o4
z' č,. B9l2012 Sb', občanský zákoník)'
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5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavřenÍ, je následujícím dnem zrušen od poěátku'

6) Dodatek č,. 2 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přičemŽ všechny mají platnost originálu a kaŽdá ze
smluvních stran obdrżí po jednom vyhotovenĺ.

7) Smluvní strany prohlašujĺ, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů' podle jejich
svobodné a väŽné vŮle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoručnÍ podpisy.

8) Právní jednání bylo projed4Ę.no- na jednánĺ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 9. 2022 a
schváleno usnesen ím zl ..:t''lkĺ.'a

- ts 10. 2022
V 4ĺn. |....'on" ł.€ ?,.?r'aa

JUDr. Martin Netolický, Ph. D
hejtman Pardubického kraje ředitel
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Příloha č. 1 k dodatku č. 2 ke smlouvě č. OSV/22I20905

sociální rehabilitace, lD 9084522

Postup stanovenĺ výše dotace

Výpočet obecně:
Vstupnĺ údaj: Úvazky pracovnĺkťl v přímé péči

Celkové optimálnĺ náklady na službu tvoří součet mzdových nákladťl na jednotlivé pracovnÍky v přĺmé
péči dle profesĺ včetně dohod o provedenĺ práce, mzdových nákladťl ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provoznĺch nákladŮ, zaokrouhleno na tisĺce nahoru. Podĺl ostatnĺch pracovnĺkŮ je 20 %o na celkovém
počtu pracovnĺkŮ. Podĺl ostatnĺch nákladŮ je 20 % na celkových nákladech.

Mzdové náklady:
(Počet Úvazkťl pracovnĺkťl v sociálnĺch sluŽbách na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo dohodu
o pracovnĺ činnosti x 440 000 Kč + přepočtený počet Úvazkťl pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách na
dohody o provedenĺ práce x 334 000 Kč) + (Počet úvazkŮ sociálnĺch pracovnĺkŮ a pedagogických
pracovnĺkŮ na hlavnĺ pracovní poměr nebo dohodu o pracovnĺ činnosti
x 571 000 Kč + přepočtený počet Ĺlvazkťl sociálnĺch pracovnĺkil a pedagogických pracovnĺkŮ na
dohody o provedenĺ práce x 435 000 Kč) + (Počet Úvazkťl ostatnĺch odborných pracovnĺkŮ na hlavnĺ
pracovnĺ poměr nebo dohodu o pracovnĺ činnosti x 618 000 Kč + přepočtený (lvazek ostatnĺch
odborných pracovnĺkťl na dohody o provedenĺ práce x 466 000 Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovnĺkŮ:
(počet ĹlvazkŮ pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách a sociálnĺch pracovnĺkŮ, pedagogických pracovnĺkŮ a
dalšĺch odborných pracovnĺků, kteřĺ přĺmo poskytujĺ sociálnĺ službu, na hlavnĺ pracovnĺ poměr nebo
dohodu o pracovnĺ činnosti x 20/80, zaokrouhlený na 0,05 nahoru x 571 000 Kč

Provoznĺ náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatnĺch pracovnĺkŮ) x 20/80

Celkové optimálnĺ náklady tvoří součet mzdových nákladťl, mzdových nákladŮ ostatnĺch pracovnĺkŮ a
provoznĺch nákladťl, zaokrouhleno na tisĺce nahoru'

Výpočet konkrétně (v Kč)

vstupnĺ Údaje

počet Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na HPP nebo DPt 2,32
poÖet hodin pracovnĺků v sociálních sluŽbách na DPP 0
počet Úvazků sociálních a pedagogických pracovníků na HPP nebo DPt 1,17

počet hodin sociálních a pedagogĺckých pracovníků na DPP 120

počet Úvazků ostatních odborných pracovníků na HPP nebo DPt 0,79
počet hodin ostatních odborných pracovníků na DPP 0

výpočet:

přepočtený Úvazek PSS na DPP 0

přepočtený Úvazek SP a pedagog. prac. na DPP 0,07
přepočtený úvazek ost' odb. pracovníků na DPP 0

mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na HPP a DPČ 1 020 800
mzdové náklady pracovníků v soc' sl. na DPP
mzdové náklady soc. a pedag' pracovníků na HPP a DPČ ô68 070
mzdové náklady soc' a pedag. pracovnĺků na DPP 30 450
mzdové náklady ost. odborných pracovníků na HPP a DPl 4BB 220
mzdové náklady ost' odborných pracovníků na DPP
mzdové náklady pracovníků přímé péče celkem 2207 540
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počet ÚVazků pracovnĺků v soc. sl., soc. pracovníků, pedagog. a ost. odb
pracovníků na HPP a DPt

4,28

podíl ostatnĺch pracovníků 0,250

přepočtený úvazek ostatních pracovníků (zaokrouhleno na 0,05) 1,1

mzdové náklady ostatních pracovníků 628 100

mzdové náklady celkem 2 835 640

podíl provozních nákladů 0,250

provozní náklady 708 910

celkové optimáln í náklady 3 545 000

Úhrady od uŽivatelŮ 0o/o

Zdravotní pojišt'ovny 0%

Vyrovnávací platba 3 545 000

podíl finacování Pk - útelová dotace 75%o

podíl financovánĺ Pk _ programová dotace 20%o

ldeální podĺl financování Pk 9SYo

optimálnĺ varianta financovánĺ služby 3 367 750

podÍl na vyrovnávacĺ platbě - Ĺlčelová dotace 2 658 750

redu kovaná varia nta fin ancován ĺ sl u Žby 3237 687

přidělená částka - vĺceleté financovánĺ 31'1 000

konečná částka (lčelové dotace 2926 687

konečná částka účelové dotace - zaokrouhleno a upraveno s požadavkem 3712 000

vyplaceno - 1' splátka Účelové dotace I 549 600

doplatek Účelové dotace v 1' kole dotačnÍho řĺzenĺ 1 784 400

doplatek navýšené dotace v rámci 2. a 3. kola dotačního řĺzení 378 000
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