
D2 _60-1

DoDATEł<c. z KE sMlouvĚ c. osvlz2t2o893
o poskýnutí účelové dotace v dotačním řízení na podporu

sociálních sluŽeb poskýovaných v souladu se zákonem c. 108/2006
Sb.n o sociálních s!užbách

uzavřené podle $10a zákona č. 25012000 Sb. o rozpočtorných pravidlech územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté ($$ 159 - í70) zákonač' 50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ účelových dotací na podporu
sociálnĺch služeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách, ve znění
pozdějších předpisů,

Smluvní strany:

Poskytovatel: Paľdubický kraj'
Komenského náměstí 125, 532'ĺ1 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: Cz70892822
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s'
číslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDľ. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kĘe
(dále jen ,,poskýovatel") na straně jedné

Přĺjemce: Centľum J.J'Pestalozziho, o.p.s.
adresa: Štěpánkova 'lo8, 537 01 Chrudim 1

lČ: 25918974
DlČ:
bankovní spojení: Ceská spořitelna a.s.
číslo účtu: 2904903359/0800
zastoupený: , ředitelem
(dá|e jen ,,příjemce") na

l.
Mezi smluvními stranami byla dne 20.04.2022 uzavřena smlouva č. osv122120893 o poskýnutí
účelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskýovaných v souladu se zákonem
č' 108/2006 Sb., o sociálních sluŽbách (dále jen,,smlouva"). Smluvnístranyse dohodly na následující
změně výše uvedené smlouvy:

1) Clánek l., odst. 7 nově zní:
Sociální sluŽba dle článku l. odst. 4 této smlouvy bude poskýována v rozsahu:
a) Kvantitativní údaje závislé na celkové míře naplnění rozpočtu fedná se o 80 % příp. 95 % atd. (dle

typu sluŽby) údajů pouŽitých pro výpočet): zachovat minimálně 4 úvazky pracovnĺků v přímé péči
v průměru v období od 1' 't.2022 do 30. 6.2022;4,39 rivazků pľacovníků v přímé péči v
pľůměru v období od 1.7.2o22 do 31.12.2022 a zachovat týdennĺ provozní dobu uvedenou V
Žádostl o účelovou dotaci po dobu celého roku
b) Kvantitativnĺ (ldaje nezávislé na celkové mĺře naplnění rozpočtu:
c) Kapacita pobytových služeb dle S48, 49, 50 a 52:

!) Článet ll., odst. 2novězní
Učelová dotace se poskýuje v celkové maximální výši 4 267 o00 Kě (slovy: čtyři miliony dvě sta
šedesát sedm tisíc korun českých).
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze č' 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

3) Mění se příloha č. 1 - Postup stanovení výše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.



ll.
1) ostatníustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
2) Dodatek č. 2 nabývá platnosti okamŽikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a účinnosti

dnem jeho uveřejnění v registru smluv.
3) Smluvní strany se dohodly, Že poskýovatel bezodkladně po uzavření odešle dodatek k řádnému

uveřejnění do registru smluv vedeného Ministeľstvem vnitra Čn. o uveřejnění dodatku
poskýovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl_li jeho kontaktní údaj uveden přímo do
registru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.

4) Smluvnístrany prohlašují, žeŽádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství ($ 504
z' č'.8912012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, že nebude-li dodatek zveřejněn ani devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zrušen od počátku.

6) Dodatek ć,.2 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přĺčemŽ všechny majíplatnost originálu akaŽdáze
sm|uvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých údajů, podle jejich
svobodné a vážné vůle nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruční podpisy.

8) Právníjednání bylo projednánp na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 9.2022 a
schváleno usnesením 7 zze/Zz

v Chruďł!l|' ' on" F,?,J,o-a}

JUDr. Martin Netolický, Ph.
hejtman Pardubického kĘe t řed

ľENTRUM J.j l'ĽSi^L0ZZltl0' o'1l's'

ille''i]!rh(li'L| l Uř'

5l]7 01 CHRUDlt\ł
lČ: 259 18 97 Ą
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Příloha č. í k dodatku č. 2 ke smlouvě č' osv/22l20893

krizová pomoc, lD 1108237

Postup stanovení výše dotace

Výpočet obecně:
Vstupnĺ údaj: Ĺlvazky pracovnÍkťl v přĺmé péči

Celkové optimálnĺ náklady na službu tvoří součet mzdových nákladŮ na jednotlivé pracovnĺky v přĺmé
péči včetně dohod o provedení práce, mzdových nákladů ostatních pracovnĺkŮ
a provozních nákladťl, zaokrouhleno na tisĺce nahoru. Podĺl ostatních pracovnĺků je 20 % na celkovém
poctu pracovníků. PodÍl ostatnĺch nákladťl je 25 % na celkových náktadech.

Mzdové náklady:
(Počet úvazkťl pracovníků v sociálních službách na hlavnĺ pracovní poměr nebo dohodu
o pracovnĺ činnosti x 440 000 Kč + přepočtený počet úvazků pracovníků v sociálních službách na
dohody o provedenĺ práce x 334 000 Kč) + (Počet úvazků sociálnĺch a pedagogických pracovníků na
hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x 571 000 175 + přepočtený počet úvazků
sociálních a pedagogických pracovníků na dohody o provedenĺ práce x 435 000 Kč) + (Počet úvazkťl
ostatnĺch odborných pracovníků na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní činnosti x 618 000
Kč + přepočtený úvazek ostatních odborných pracovníkťl na dohody o proveclení práce
x a66 000 Kč))

Mzdové náklady ostatnÍch pracovníkťl:
(počet úvazkŮ pracovnĺkťl v sociálnĺch službách, sociálních a pedagogických pracovnĺků a ostatnĺch
odborných pracovnĺků na hlavnĺ pracovnĺ poměr a na dohodu o pracovní činnosti x 20/80,
zaokrouhlený na 0,05 nahoru) x 571 000 Kč

Provozní náklady:
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovnĺkťl) x 25/75

Celkové optimálnĺ náklady tvořĺ součet mzdových nákladů, mzdových nákladtl ostatních pracovnĺků a
provoznĺch nákladťl, zaokrouhleno na tisíce nahoru.

Výpočet konkrétně (v Kč):

1.1. - 30.6.2022 1.7 . - 31.12.2022
vstupnĺĹldaje:
počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na HPP nebo
DPC

0 0

počet hodin pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP 0 0
počet úvazků sociálních a pedagogických pracovníků na
HPP nebo DPČ

1,3 1,3

počet hodin sociálních a pedagogických pracovníků na DPP 0 0
počet Úvazků ostatních odborných pracovníků na HPP nebo 3,68 4,18
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DPČ
počet hodin ostatních odborných pracovníků na DPP 30 30

výpočet: 0 0

přepočtený uvazek PSS na DPP 0 0

přepočtený úvazek SP a pedagog. pr. na DPP 0 0

přepočtený úvazek ost. odb. pracovníků na DPP 0,02 0,02

mzdové náklady pracovníků v soc' sl. na HPP a DPC

mzdové náklady pracovníků v soc. sl. na DPP

mzdové náklady soc. a pedagog. pracovníků na HPP a DPC 371
150

371 150

mzdové náklady soc. a pedagog. pracovníků na DPP

mzdové náklady ost. odborných pracovníků na HPP a DPC 1 137
120

1 291 620

mzdové náklady ost. odborných pracovníků na DPP 4
660

4 660

mzdové náklady pracovníků přímé péče celkem 1 512
930

í 667 430

počet úvazků pracovníků v soc. sl., soc' a pedagog
pracovníků a ost. odb' pracovníků na HPP a DPČ

4,98 5,48

podíl ostatních pracovníků 25% 25o/o

přepočtený úvazek ostatních pracovníků (zaokrouhleno na
0,05)

1,25 1,40

mzdové náklady ostatních pracovníků 356
875

399 700

mzdové náklady celkem I 869
805

2067 130

podíl provozních nákladů
0,333333

0,333333

provoznínáklady 623
268

689 043

celkové optimální náklady 2 494
000

2757 000

Úhrady od uŽivatelů o%

Zdravotní pojišťovny 0%

Vyrovnávací platba 5 251 000
podíl finacování Pk - účelová dotace 65%
podílfinancování Pk _ programová dotace 30%

ldeální podíl financování Pk 95%

optimální varianta financování služby 4 988 450

podíl na vyrovnávacÍ platbě - účelová dotace 3 413 150

red u kov an á v a ri a nta f i n ancov ánĺ sl už by 4795796
přidělená částka - vĺceleté financovánĺ 529 000

konečná částka účelové dotace 4266796
konečná částka účelové dotace - zaokrouhleno a
upraveno s požadavkem

4267 000

vyplaceno - 1. splátka účelové dotace 1 683 600

doplatek Ĺlčelové dotace v 1. kole dotačního řízení 1 913 400

doplatek navýšené dotace v rámci 2. a 3. kola dotačního
řízení

670 000
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