
DoDATEK c. 2KE sMLoUVĚ c. osvl22t2o6og
o poskytnutí účelové dotace v dotačnim ŕizení na podporu

sociálních služeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřenépodle$10a zákonač,.25ot2oooSb.orozpočtovýchpravĺdlechúzemníchrozpočtů,veznění
pozdějŠích předpisů, podle části páté (Ss ĺss - ĺzb) zákőna č,.5oot2oo4 Sb., sfrávní řád, ve zněnípozdějšĺch předpisů, a v souladu s Meto.dikou p'ro poskytovánĺ účetových dotacĺ na podporu
sociá'l.Lích služeb poskytovaných podle zákona a.' lo,ĺzooio so' o sociátnĺch slużoacn, ve zněnípozdějŠĺch předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovatet: Pardubický kraj,adresa: Komenského náměstí 125, 532,11 PardubicelČ: 70892822Dll; CZTOBł2B22
bankovní spojenÍ: Česká spořitelna a.s.
číslo účtu; 1643542to8oozastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje(dále jen 

',poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: charita Svitavyadresa: Hřbitovní 2257ĺ,|, 568 02 SvitavylČ: 47490462
DlČ:
bankovníspojení: MONETA Money Bank, a.s.
číslo Účtu: 15507664/0600zastoupený: ředitelkou
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

t.
Mezi smluvními stranami byla dne 25.3.2022 uzavřena smlouva č. osvt22l2o6o9 o poskytnutíúčelové dotace v dotačním řízení na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonemč' 108/2006Sb.'osocĺálníchsluŽbách(dálejen,,smlouva").Smluvnístranysedohodlynanásledující
změně výŠe uvedené smlouvy:

1) Článek ll., odst. 2 nově zní:
Učelová dotace se poskytuje v celkové maximální výŠi 6 205 ooo,oo Kč (sĺovy: šest mĺlionů dvě stěpět tisíc korun českých).
Postup stanovenĺ výŠe dotace je uveden v příloze Č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

2) Měníse příloha č. 1 - Postup stanovenívýše dotace a to dle níŽe přiloŽeného znění.

1)
2)

il.
ostatní ustanovenísmlouvy, která nejsou dotčena tímto dodatkem, se nemění.
Dodatek č' 2 nabývá platnosti okamźikem jeho podpisu poslední ze smluvních stran a Úcinnostidnem jeho uveřejněnív registru smluv.
Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření odeŠle dodatek k řádnémuuveřejnění do regĺstru smluv vedeného Ministersfueń vnitra e n. 

_ô -u"ářđ"e.ĺ 
dodatkuposkytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní údaj uueä"n přímo doregistru smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejnění.
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3)



4) Smluvní strany prohĺaŠují, że žádná část dodatku nenaplňuje znaky obchodního tajemství (s 504
z. č,' 8912012 Sb., občanský zákoník).

5) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-ĺi dodatek zveřejněn anĺ devadesátý den od jeho
uzavření, je následujícím dnem zruŠen od počátku.

ô) Dodatek č.2 je sepsán ve dvou vyhotoveních, přiČemŽ všechny mají platnost originálu a kaŽdá ze
smluvních stran obdrŽí po jednom vyhotovení.

7) Smluvní strany prohlašují, Že byl tento dodatek sepsán na základě pravdivých Údajů' podle jejich

svobodné a váŽné vůle nikoliv v tísnĺ a za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz toho
připojují své vlastnoruÖní podpisy.

8) Právní jednání bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 20. 9. 2022 a
schváleno usnesením Z.'/.LG'.....l22.

V Pardubicích I 10, Ion

UDr. Martin Netolický, Ph
hejtman Pardubického

.(
ŕ!

v.'u !íľ)//4{/ďidn" łô'n 1z

ředitelka

.{lŻ,rrE
'll\' Chaľita

I

Svirary
Hŕbirovní2257tl
568 02 Sviraw
IČ:4749046ź
www,wimvy.chaľin,cz@
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Příloha č. 1: Postup stanovení výŠe dotace
Charita Svitavy, tD 3033490

$ 40 Pečovatelská sluŽba

Vstupní Údaie: plánovaný počet hodin přímé péče, podíl pracovnÍků v sociálních sĺuŽbách na HPP a
DPČ a podíl pracovníků v sociálních sluŽbách na DPP (zohledňuje se, pokud je větší neŽ 5 %)

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotĺivé pracovníky
v sociálních sluŽbách vÖetně dohod o provedení práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků
(zahrnující i sociální pracovníky) a provozních nákladů. Podĺl přímé práce pracovníka v sociálních
sluŽbách je 60 o/o. Podíl ostatních pracovníků je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podíl ostatních
nákladů je 30 % na celkových nákladech.

Počet hodin přímé péče / 0,6 = potřebný fond pracovnídoby pracovníků v sociálních sluŽbách

Potřebný fond pracovnĺ doby pracovníků v sociálních sluŽbách t 1 752 (roční pracovní fond) = počet
úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0,05 nahoru)

Počet úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovní
činnostĺ"440 000 115 + počet Úvazkťl pracovníků v přímé péčina dohodu o provedenípráce * 334 ooo
Kč

Mzdové nákladv ostatních oracovníků

(počet Úvazkťl pracovníků v sociálních sluŽbách * 25t75,zaokrouhĺený na 0,05 nahoru) - 571 ooo Kč

Provoznínákladv

(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnípracovníky) - 3ol7o

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatních pracovníků a
provozních nákladů.

Koeficient Územnídojezdnosti (dle poŽadavků Pk z hlediska zajiŠtěnísluŽby v konkrétnĺm Území)

Celkové optimální náklady se násobí koeficientem územnĺ doiezdnosti a to:

'l,0 - v případě, Že sluŽba garantuje zajiŠtění péče výhradně v místě poskytování sluŽby (dle
registrace)

1'05 - v případě, Že sluŽba garantuje zajĺŠtění péče v místě poskytování sluŽby a maximálně .ĺ0

dalŠích obcích uvedených v registru

1,1 _ v případě, Že slużba garantuje zajištění péče v místě poskytování sluŽby a ve vĺce neż. 10
dalŠích obcích uvedených v registru
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obcí se rozumí Územní celek ve smyslu $ 1 zákona č'. 12812000 Sb., obecní zřízení, kteý je Vymezen

hranicí Území obce. obec můŽe mít jedno nebo více katastrálních území a můŽe se členit na části.

Pro účely určení koeficientu dojezdnosti je za obec povaŽováno vŽdy celé rjzemí obce, části obce

(městské části místní části apod.) se nezohledňují. Žadatel je povinen uvádět pouze názvy obcí ve

smyslu S 1 a S 27 odst. 1 zákona č. 12812000 sb'

Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 115 Kčihod přímé péče'

optimální varianta:

optimální varianta dotace je stanovena jako součet podílů účelové dotace Pk (65 %) a podpory Pk

z víceletého fĺnancování (10 %) z celkové vyrovnávací platby. od optimální varianty dotace je

odečtena skutečná výše přidělené podpory z víceletého financování.
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í údaje
Počethodin přĺmé péče 00011

Poměr PSS na HPP a 94o/o

Poměr PSS na DPP 60/o

Koeficient dojezdnosti 1,10

n přímé péče poskytnutých bez úhradyPočet hodi 90

Mzdové náklady na pracovníkyv sociálnĺch službách (Pss) 4 553 220 Kč
Potřebný fond pracovnĺ doby PSS = počet hodin přĺmé péče / 0,6 18 333

Počet(lvazkťl sP zaokr.s, na nahoru050, fondpotřebný pracovnídoby
PSS ročnĺ 1fond 752pracovní

10,50

Počet (lvazkil PSS na HPP a 9,87

Počet (lvazkťl P S na DPP 0,63

Úvazkťl PSS na HPP nebo * 440 000 KčPočet 4 342 B00 Kč

úvazkťl PSSna DPP*334000 KčPočet 210 420 Kč

= počet úvazků ostatních
pracovníků * 571 000 Kč
Mzdové náklady ostatních pracovníku í 998 500 Kč

0,zaokrouhlený
PočetĹlvazkťl ostatních ĺkůpracovn (lvazkťl PSSpočet 25n5,

na nahoru05
3,50

Provozní nákl +namzdové n PSSady ( m názdovéklady ostatn íchkĺady
racovn íků 30t70p )

2 807 880 Kč

nI a +ptimáln mzdovéklady PSS mzdové nákna( chostatnílady
+íků npracovn zaoprovoz krouhlenonáklady)

9 359 600 Kč

NavýŠení celkových optim
zaokrouhleno na 1 000 Kč

álních nákladů o koeficient dojezdnosti, 10 296 000 Kč

hrady od uŽivateĺů = 1'ĺ5 * počet hodin přímé péče 1 265 000 Kč

Vyrovnávací platba = navýše
uŽivatelů

né celkové optimální náklady - Úhrady od 9 031 000 Kě

cování Pk - Účelová dotacePodílfinan 65%

ncování Pk - programová dotacePodílfina 100/

ldeální podíl financování Pk 7 5o/o

= vyrovnávací platba * ideální podíloptimální varianta financování
financování Pk

6 773 250 Kč

optimální varianta fĺnancová
disponĺbilních zdrojů

ní sluŽby po redukci na 96'138 % dle 6511667Kč

dotace z víceletého financování 319 000 Kč

hPočet tnod ubez dovéhra I 35 KČ částka npéče hodinu( přímépéče
ne 7 od5 2st. czákona 1poskytova pod 0 s8/2006 bs )

12 150 Kč

MDotace a|zen částkuopon zdotace V celetéh fi nnancová nauprave
V so ladu u s m |ZACEn apoŽadavke hzaokrou ĺenorga po

6 205 000 Kč

Výpočet:
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VýŠepřĺznané dotace v 1. kole 2 554 400 Kč



VýŠe přiznané dotace v rámci dofinancování 1. kola 3 026 600 Kč

NavýŠení dotace ve 2' kole 'ĺ2 150 Kč

Navýšenídotace ve 3. kole (přepočtená částka dotace ve 3. kole - částka
vyplacená v 1' kole včetně dofinancování a navýšená částka ve 2. kole)

611 850 Kt

Navýšení dotace celkem za2.a 3.lĺolo 624 000 Kč

PoŽadavek organizace 6 628 000 Kč
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